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 3111شهــریور 13گـزارش فعـالیت و وضع عمـومی شـرکت برای سـال مـالی منتهـی به 
گذاری مسکن شرکت سرمایه

 )سهامی عام( تهــران

 شماره صفحه                                                                    فهرست   

   3       گزارش هیئت مدیره به مجمع عمومی

 4        گزیده اطلاعات تلفیقی شرکت 

 5        گزیده اطلاعات شرکت اصلی 

 7         پیام هیئت مدیره  

 7          برنامه استراتژیک شرکت 

 7        بیـانیـه مـامـوریت شـرکت

 7         چشـم انـدازشـرکت

 7        ارزش هـای بنیـادیـن شـرکت

 8         استـراتـژی های شـرکت

 8    فعـالیتهای مالـی شـرکت جهت دستیـابی به اهـداف استـراتژیـک 

 8       بـرنـامه های استـراتژیـک شـرکت

 8       مـروری کلـی بـر عملکـرد شـرکت

 9        ریسـک های عمـده شـرکت

 01          درباره شرکت 

 00          تـاریخچـه

 00       مشتریـان و تـامین کنندگان اصلـی

 01         فعالیت اصلی شرکت

 03         ساختار سازمانی  

 03          زنجیره ارزش 

 04                                               نمودار های مقایسه ای مروری بر عملکرد اجرایی و مالی

 05                                                                         جدول خلاصه فعـالیت های شرکت
            

 05        سرمــایه و ترکیب سهــامداران

 01       شـرکت از منظـر بـورس و اوراق بهـادار

 01   اطلاعـات مقـایسه ای پیش بینی های درآمد هر سهــم و عملکـرد واقعی

 07        جـایگاه شـرکت در صنعـت

 07         محـیط حقـوقی شـرکت

 08    مـروری برعملکـرد مالـی و عملـیـاتی تلفیقی در سـال جـاری

 09    مـروری برعملکـرد مالـی و عملـیـاتی شرکت اصلی در سـال جـاری

 11     بیـان سیـاستهای مالـی و سیـاست های اعتبـاری شـرکت
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 3111شهــریور 13گـزارش فعـالیت و وضع عمـومی شـرکت برای سـال مـالی منتهـی به 
گذاری مسکن شرکت سرمایه

 )سهامی عام( تهــران

 11      فعـالیت های مـربـوط به خدمـات پـس از فـروش

 10      به معـاملات با اشخـاص وابـستهاطلاعـات مربـوط 

 10       اطلاعـات تعـهدات مـالی آتـی شـرکت

 10         نظـام راهبـردی شـرکت

 11       مشخصـات و سـوابق اعضاء هیـات مـدیـره

 13      مشخصات مدیر عامل و مدیران اجرایی شرکت 

 13     اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قانونی

 14-15       گـزارش تجـزیه و تحـلیل ریسـک شـرکت

 11-17       گـزارش عملکـرد اجتماعـی شـرکت

 18        های توســعه منابع انسانیفعالیت

 19      اقـدامات انجام شده درخصـوص تکـالیف مجـمع 

 19      پیشنهـاد هیأت مـدیره بـرای تقسیم ســود

 19       شـرکتهای توســعه اطلاعات طـرح

 31-34                              اجراپروژه های در دست 

 35          املاک موجود 

 31-39          برنامه توسعه 

 41   اقدامات انجام شده در خصوص شهریارآخرین  -پروژه های در دست بررسی 
     

 40      های مربوط به بودجـه مـالی شرکتگـزیده داده

 41       وضعیت امور املاک و اسناد آخرین

 43        اطلاعـات تمـاس با شـرکت 

 44-53      گزارش حسابرس و بازرس  قانونی و صورتهای مالی

 54-51       شرکت گواهینامه ها و تقدیرنامه های
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 )سهامی عام( تهــران

 

 سهــامان ـاحبـالانه صـادی سـمومی عـمجمع ع

 ی عام(سهــام)رانــگذاری مسکن تهسرمــایهرکت ـش

بازار اوراق بهـادار  45مـاده قـانون و 0347اصلاحیه قانون تجـارت، مصـوب اسفنـدماه  131در اجـرای مفاد ماده 

سوابق، برپـایه  30/11/0393بـدینـوسیله گـزارش درباره فعالیت و وضع عمـومی شـرکت برای سـال مالی منتهی به 

گـزارش حاضر به عنوان یکی از گـزارش های  ح ذیـل تقـدیم می گردد.مدارک و اطلاعـات موجود تهیـه و به شـر

مبتنی بر اطلاعـات ارائه شده در صورت های مـالی بوده و اطلاعاتی را در سـالانه هیـأت مـدیره به مجمـع، 

  .خصـوص وضع عمـومی شـرکت و عملـکرد هیأت مدیره فـراهم می آورد

در این گزارش که درباره عملیـات و وضع عمـومی شـرکت می باشد، با تـاکیـد به نظر اینجانبـان اطلاعـات مندرج 

بر ارائه منصفـانه نتایج عملـکرد هیأت مدیره و در جهـت حفظ منـافع شرکت و انطباق با مقـررات قـانونی و 

و اثرات آنهـا در اساسنامه شـرکت تهیـه و ارائه گردیده است. این اطلاعـات هماهنگ با واقعیت های مـوجود بوده 

آینـده تا حـدی که در موقعیت فعلـی می توان پیش بینی نمود، به نحـو درست و کافی در این گــزارش ارائه 

گـردیده و هیچ موضوعی که عـدم آگاهی از آن موجب گمـراهی استفـاده کنندگان می شود، از گـزارش حـذف 

    ـدیره رسیـده است. به تأیید هیـأت م 08/18/0393نگـردیده و در تاریخ 
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 )سهامی عام( تهــران

  

 گـزیده اطلاعـات تلفیقی

 13                                           

13/6/31 
     ماهه 1 مالیدوره 

 13/6/39منتهی به 
 

  میلیون ریال میلیون ریال

 )مبــالغ به میلیون ریال(:سالالف( اطلاعات عملکرد مالی طی 

  5،071 0،175،459 درآمـدخـالص

  (7،431) 357،783 ســود عملیـاتی

  0،371 (11،191) درآمـدهای غیرعملیـاتی

  (1،019) 337،549 پس ازکسـرمالیــات -ســودخـالص

  (1،141) (1،141) تعدیلات سنـواتی

  74،181 95،118 های عملیـاتیوجوه نقــدحـاصل ازفعالیت

 میلیون ریال(:)مبـالغ به سالب(اطلاعات وضعیت مالی درپایان 

  0،741،347 1،180،511 هاجمــع دارائی

  910،548 987،495 جمــع بدهیها

  111،111 111،111 سرمــایه ثبت شده

  838،799 0،194،117 جمــع حقوق صـاحبان سهــام

 ج( نرخ بازده)درصد(:

  1% 08% هانرخ بازده دارائی

  0%-    35% نرخ بازده حقوق صـاحبان سهــام)ارزش ویژه(

 د(اطلاعات مربوط به هر سهم:

  111،111،111 111،111،111 تعداد سهــام در زمان برگــزاری مجمع

  - 511 ریال-بینی ســود هرسهــماولین پیش

  - 513 ریال–بینی ســود هرسهــمآخرین پیش

  (48) 531 ریال-ســود واقعی هرسهــم

  011 310 ریال-ســود نقــدی هرسهــم

  0،435 1،159 ریال-آخرین قیمت هرسهــم درتاریخ تأییدگــزارش

  111,0 0،111 ریال-ارزش دفتــری هرسهــم

  (31) 5 مرتبـه-نسبت قیمت به درآمــد واقعی هرسهــم

 ه( سایر اطلاعات:
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 )سهامی عام( تهــران

 اصلی شرکت اتـزیده اطلاعـگ

  019 003 نفــر)پایان سـال(-تعــدادکارکنـان

 1133 9331 3331 

 میلیون ریال میلیون ریال میلیون ریال

 الغ به میلیون ریال(:ــمب)سالالف( اطلاعات عملکرد مالی طی 

  585،091 197،130 0،118،885 درآمـدخـالص

 030،179 51،433 333،419 ســود عملیـاتی

  (4،981) 09،917 (14،493) درآمـدهای غیرعملیـاتی

 011،199 71،110 318،901 پس ازکسـرمالیــات -ســودخـالص

 1 (07،111) 1 تعدیلات سنـواتی

 31،111  (51،113) 18،891 های عملیـاتیوجوه نقــدحـاصل ازفعالیت

 )مبـالغ به میلیون ریال(:سالب(اطلاعات وضعیت مالی درپایان 

 0،115،439 0،580،700 0،914،919 هاجمــع دارائی

 711،911 850،030 957،473 جمــع بدهیها

  311،111 111،111 111،111 سرمــایه ثبت شده

  478،509 731،581 917،491 جمــع حقوق صـاحبان سهــام

 ج( نرخ بازده)درصد(:

 01% 5% 08% هانرخ بازده دارائی

 18% 01% 31% نرخ بازده حقوق صـاحبان سهــام)ارزش ویژه(

 د(اطلاعات مـربوط به هرسهــم:

 311،111،111 111،111،111 111،111،111 زمان برگــزاری مجمعتعداد سهــام در 

 490 181 501 ریال-بینی ســود هرسهــماولین پیش

 478 181 500 ریال–بینی ســود هرسهــمآخرین پیش

 478 011 505 ریال-ســود واقعی هرسهــم

 411 011 311 ریال-ســود نقــدی هرسهــم

 0،974 0،435 1،159 ریال-تأییدگــزارشآخرین قیمت هرسهــم درتاریخ 

 111,0  111,0 0،111 ریال-ارزش دفتــری هرسهــم

 4،0 00،9 5،1 مرتبـه-نسبت قیمت به درآمــد واقعی هرسهــم

 ه(ســایراطلاعات

 075 014 018 نفــر)پایان سـال(-تعــدادکارکنـان
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 )سهامی عام( تهــران

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پیام هیات  مدیره 
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 )سهامی عام( تهــران

 

 رهـدیـم أتـهیام ــپی

روز بخیر حضور سهامداران و حاضرین عزیزی که محبت فرمودند و در جلسه سالیانه مجمع عمومی با عرض سلام و 

و همچنین قدردانی می کنیم از خانواده پرکار شرکت که یکپارچه  شرکت سرمایه گذاری مسکن تهران حاضر شدند

بردن رضایت سهامداران و سایر ذی نفعان از هیچ تلاشی ، با همت و کوشش بی وقفه در راستای بالا ه و همرا

 رویگردان نیستند 

خورشیدی شرکت را  0393شهریور  30منتهی به انجام شده در سال مالی ت ، گزارشی از فعالیتهای شسدر این ن

اختمان تقدیم می کنیم. با این امید که سال جاری، همراه با رونق اقتصادی کل جامعه بوده و بخصوص در صنعت س

د آور داخلی و خارجی توقعات سهامداران کردن پروژه های جدید و سوشاهد رشد و شکوفایی باشیم و با فراهم 

اریم جایگاه ویژه برند سرمایه گذاری مسکن را تثبیت ستعانت از پروردگار یکتا ، امیدوارجمند را برآورده نماییم . با ا

 نموده و با عمل به تعهد، خوشنامی گذشته شرکت را قوام بخشیده ، به ارتقا و پیشبرد آن کمک کنیم . 

 

 استراتژیک شرکت های برنامه

 90شرکت در سال نظر به اهمیت استراتژی برای شرکت سرمایه گذاری مسکن تهران و بر اساس نتایج خودارزیابی، 

را « مدل نه گام بسوی موفقیت »( با رویکرد BSCپروژه برنامه ریزی استراتژیک بر مبنای کارت امتیازی متوازن )

آغاز و اجرا نمود. پس از تنظیم استراتژی، آنها به برنامه جامع عملیاتی متصل شدند. بمنظور پایش و بازنگری 

شوند. در جلسات بهبود مستمر  ها بازنگری و مشکلات آنها ارزیابی می استراتژی در سال جاری عملکرد زیر مجموعه

بورد شود. داده ها از داش ک سنجیده میهای اصلی استراتژی شوند تداوم اعتبار پیش فرض که بطور منظم تشکیل می

نقشه  عملیاتی و شاخصهای کارت امتیازی متوازن گردآوری می شوند. با به روز کردن استراتژی در سال جاری،

استراتژی سازمان و کارت امتیاز متوازن اصلاح شده و چرخه دیگری از برنامه ریزی استراتژی و اجرای عملیاتی آغاز 

 شده است.

 

 بیانیه ماموریت شرکت

تامین منافع و رضایت سرمایه گذاران و مشتریان در گستره ایران و سایر کشورها از طریق سرمایه گذاری و احداث 

 ی، تجاری و اداری با فناوری نوین.واحدهای مسکون

 

 چشم انداز شرکت

 درصد سالانه درآمد. 15ی مسکونی، تجاری، اداری با دستیابی به رشد پیشرو در احداث واحدها

 

 ارزشهای بنیادین شرکت
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 )سهامی عام( تهــران

 صداقت، تعهد، کیفیت، نوآوری و انگیزش 

 

 استراتژی شرکت

توسعه بازار و خلق »، «سرآمدی در سرعت و کیفیت»جهت گیری های اصلی شرکت در چهار مضمون استراتژیک 

به عنوان استراتژیهای اصلی شرکت تعیین « یادگیری و رشد»و « همگام با نوآوری و ساخت سبز»، «مشارکتها

 گردید.

 

 فعالیتهای مالی شرکت جهت دستیابی به اهداف استراتژیک

 کاهش هزینه 

 کاهش درصد انحراف از هزینه 

  اجراکاهش جریمه تاخیر در 

 کاهش جریمه تاخیر در تحویل واحدها 

 

 برنامه استراتژیک شرکت

 

در راستای اجرای استراتژیها در شرکت، شاخصهای کلیدی لازم بمنظور دستیابی به اهداف استراتژیک تعیین و 

برنامه های کوتاه مدت عملیاتی همسو با اهداف استراتژیک مشخص گردید. شاخصها به منظور پایش میزان تحقق 

گیرند. بمنظورکنترل و  ورد پایش قرار میاستراتژی در تواتر اندازه گیری ثبت شده مطابق با شناسنامه شاخص م

نظارت بر پیشرفت برنامه ها و پروژه ها و حصول اطمینان از دستیابی به مقاصد تعیین شده، رویکردهای متعددی 

بورد مدیریت را برای سیستم داشجهت گزارش دهی از عملکرد شاخصها و پروژه ها  ایجاد گردیده است. شرکت 

دامات استراتژیک خود پیاده سازی نموده است. مدیران ارشد نسبت به وضعیت آنها، پایش ماهانه شاخصها و اق

 نمایند. اقدامات اصلاحی لازم را تعریف می

 

 مرور کلی بر عملکرد شرکت

 افزایش فعالیتهای شرکت در ساخت پروژه های لوکس، تجاری و اداری .0

 (KMاقدام جهت پیاده سازی و استقرار کامل مدیریت دانش ) .1

 های مشارکتی و پیمانکاری در سبد درآمدی شرکت افزایش سهم پروژه .3

 و سرمایه گذاری در سایر کشورها 94تلاش درجهت افزایش سهم بازار در سال  .4
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 )سهامی عام( تهــران

 

 

 ریسک های عمده شرکت

 

 ریسک در شرکت سرمایه گذاری مسکن تهران به شکل های زیر مورد شناسایی قرار گرفته است:

  کنترل(ریسک سیستماتیک)غیرقابل 

 وجود متغیرهای تاثیرگذار بر صنعت ساختمان مانند نوسان نرخ بهره، نرخ ارز، نرخ تورم، نرخ مواد اولیه .0

 وجود دورانهای رونق و رکود در بازار مسکن، حضور رقبای جدید در بازار، ظهورتکنولوژیهای نوین و ... .1

مصالح اولیه و ارتباطات( برسودآوری تاثیر تحریم های سیاسی و اقتصادی )محدودیت در تامین مواد و  .3

 شرکت

 همسو نبودن قوانین و سیاستهای ارگانها و ادارات دولتی مرتبط با صنعت ساختمان در زمینه انبوه سازی .4

 

 ریسک غیر سیستماتیک 

 امکان سنجی پروژه ها -0

 تاخیر پروژه -1

 ریسک نقدینگی -3

 ریسک عدم فروش محصول -4

 

شرکت تعریف شده است که شامل: اجتناب از ریسک، کاهش ریسک، چهار نوع استراتژی مقابله با ریسک در 

انتقال ریسک و پذیرش ریسک می باشند. در فرم پروژه ها، بخشی برای تعیین ریسکهای احتمالی آنها در نظر 

 گرفته شده تا مدیر پروژه با لحاظ کردن آنها و اجرای یکی از چهار راهکار فوق، پروژه را مدیریت نماید.
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 )سهامی عام( تهــران

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 درباره شرکت
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 3111شهــریور 13گـزارش فعـالیت و وضع عمـومی شـرکت برای سـال مـالی منتهـی به 
گذاری مسکن شرکت سرمایه

 )سهامی عام( تهــران

 

 هـاریخچـت

شرکت گـروه سرمــایه گذاری  "با مـاهیت شعبه  0373فعـالیت شـرکت سرمایه گذاری مسکن تهـران از سال 

تا  0373و با شروع عملیات بـرج پامچال در محدوده جغرافیایی تهـران، کرج و قـزوین آغاز گردید. از سال  "مسکن

پـروژه مسکـونی، اداری و تجـاری را اجرا نموده و با توجه به سیاستهای  11شرکت تهـران بالغ بر  0385سال 

بصورت شرکت  0385شرکت هلدینگ و همچنین دارابودن پتانسیل لازم جهت ساخت و ساز، فعالیت خود را از سال 

پـروژه تـاکنون ادامه داده است. اگر  30تکمیل  تعریف ، اجرا وسهــامی خاص) به طور مستقل( شروع نموده و با 

تاکنون داشته  بدو تاسیس به عنوان شعبه گروه سرمایه گذاری مسکننگاهی نسبت به وضعیت ساخت و ساز شرکت 

باشیم همواره روند روبه رشد شرکت قابل مشاهده می باشد رویکرد شرکت تهران در ساخت و ساز به شیوه 

ن اولین شرکت مجموعه باعث گردیده درکنارساخت به شیوه سنتی و سوق دادن شیوه صنعتی)قالب تونلی( بعنوا

پروژه اداری و 9مترمربع و  010/883واحد مسکونی با زیربنای کل  181/7ساخت به سوی صنعتی تاکنون تعداد 

 033/01مجتمع آموزشی و خدماتی بازیربنای کل  8مترمربع و همچنین ساخت  104/117تجاری بازیربنای کل 

نفر  018مترمـربع در زمره شرکتهای مطرح در ساخت و ساز کشور قرار گیرد. شرکت تهـران درحـال حاضر دارای 

پرسنــل میباشد و در زمینه مشارکت/ طـراحی/مشاوره/ اجـرا/ تـامین مـواد و مصالح/ بـازاریابی و فروش با ده ها 

  شرکت دیگر همکاری می کند.

ه گذاری مسکن تهـران در راستای چشم انداز خود مبتنی بر پیشرو بودن در کیفیت احداث شرکت سرمــای        

واحدهای مسکونی، تجاری و اداری همچنین چشم انداز شرکت گروه سرمــایه گذاری مسکن که پیشتاز و اثرگذار 

حصولات را سرلوحه عملکرد بودن در بازار مسکن ایران و سایر بازارها است، از بدو تاسیس، بهبود و تداوم کیفیت م

خود قرارداده و با تمرکز سالیانه بر اجرای حداکثری بندهای خط مشی کیفیت سعی نموده است تا محصولی با 

  کیفیت حتی فراتر از استانداردهای موجود ساختمان به مشتریان خود عـرضه نماید.

پیاده سازی شده است و سعی گردیده ( در شرکت ISO9110-1110سیستم مدیریت کیفیت)  0381از سال        

تا از حداکثر ابـزارهای کنترل کیفی، برای ارتقاء کیفیت محصولات استفاده گردد. همچنین به جهت تـدوام ارتقاء و 

و توســعه این سیستم (  ISO 9110-1118)با دریافت آخرین ورژن این گـواهینامه  0391تضمین کیفیت، در سال 

ای موجود و شناسایی نیازهای بازار، مشتریان و کلیه ذینفعان در جهت تـدوین فـرایندهای با استفاده از تکنیک ه

طـراحی، تولید و تحویل و در نهایت تحلیل داده های ایجاد شده و استفاده از نتـایج آن برای بهبود در سازمـان 

 . نموده است

 

 یـامین کنندگان اصلـان و تـمشتری

شرکت به سوی ساخت پروژه های لوکس ، مشتریان عمده شرکت را کلیه اشخاص حقیقی و با توجه به تغییر رویکرد 

حقوقی و سپرده گذاران بانک مسکن تشکیل می دهند. تـامین منابع انسانی، مالی  و ساختمانی از طریق پیمانکاران، 

  صورت می پذیرد. مشاوران، تـامین کنندگان منابع مالی، بانک ها، شرکا و تامین کنندگان مواد و مصالح
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 )سهامی عام( تهــران

 

 

 

 

 فعالیت اصلی شرکت: 

مسکن سازان   -و شرکت فرعی به شرح زیر سهامی عام( شرکت سرمایه گذاری مسکن تهران ) موضوع فعالیت

 ، املاک ، سهام و معاملات آتی می باشد.  نه های ساخت و سازبهشت پویا ) سهامی خاص(، عمدتاً در زمی

 

 اساسنامه عبارت است از : 9فعالیت شرکت اصلی طبق ماده  موضوع

  فعالیت در زمینه پروژه های عمرانی به خصوص تولید انبوه مسکن 

  . تهیه زمین اعم از خرید یا اجاره جهت اجرای پروژه های ساختمانی اعم از مسکونی ، تجاری یا اداری 

 ختمانیمطالعه و طراحی و اجراء کلیه پروژه های شهرسازی و سا.  

 .انجام کارهای مقاطعه کاری 

 ت ، مباشرت ، پیمانکاری یا امانی.قبول مشاوره نظارت و اجراء و انجام پروژه های ساختمانی بصورت مشارک 

  تهیه و تولید مصالح و لوازم و وسایل و ماشین آلات ساختمانی بصورت خرید یا تهیه از داخل و خارج از

 کشور یا ایجاد کارخانه به منظور استفاده یا فروش . 

  واگذاری واحدها و ساختمانها 

  . دریافت تسهیلات از بانکها و موسسات مالی و اعتباری 

  اشخاص حقیقی و حقوقی اعم از سرمایه گذاری بطور مستقیم یا خرید هر نوع سرمایه گذاری و مشارکت با

 سهام در داخل و خارج از کشور .

 اقتصادی و تجاری که بطور مستقیم و یا غیر مستقیم مرتبط به امور شرکت باشد. ی هرگونه فعالیتها 

  تاسیس شعب و نمایندگیها در داخل و خارج از کشور 

  در ارتباط با موضوع و اهداف شرکت لازم و ضروری باشد. بطور کلی انجام کلیه اموری که 
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 )سهامی عام( تهــران

 

 

 ی عام(سهــام)رانـگذاری مسکن ته سرمــایهرکت ـانی شـار سازمـساخت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

چارت سازمانی شرکت که توسط مشاور تهیه گردیده ، جهت بررسی و تصویب به شرکت گروه سرمایه 

 .گذاری مسکن ارسال شده است

 

  ارزشره ـزنجی 

از دیگر فعالیتهای اصلی و ضروری مدیریت استراتژیک این است که نقاط قوت و ضعف واحدهای سازمان 

شناسایی و ارزیابی شود. بمنظور تحلیل دقیق تری از سازمان از مدل زنجیره ارزش مایکل پورتر استفاده 

الیتها مورد بررسی و شده است. با توجه به زنجیره ارزش شرکت سرمایه گذاری مسکن تهران کلیه فع

تحلیل قرار گرفته و نهایتا ًتعدادی نقاط قوت و ضعف در چهارحوزه مالی، مشتری، فرایندها و یادگیری و 

 رشد شناسایی گردید.
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 )سهامی عام( تهــران

  نمودار های مقایسه ای مروری بر عملکرد اجرایی و مالی 
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 3111شهــریور 13گـزارش فعـالیت و وضع عمـومی شـرکت برای سـال مـالی منتهـی به 
گذاری مسکن شرکت سرمایه

 )سهامی عام( تهــران

 

 دارانسهــامو ترکیب  سرمــایه

 سهــمبه ارزش اسمی هر ، سهــم 01،111شامل تعداد ) ریال نمیلیو 01شرکت در بدو تاسیس مبلغ  سرمــایه

 111،111،111شامل تعداد )میلیون ریال 111،111 بلغمبوده که طی چند مرحله به شرح زیر به  (ریال 0،111

 افزایش یافته است. (ریال 0،111 سهــمبه ارزش اسمی هر، سهــم

 

 3131الی  3131جدول خلاصه فعـالیت های شرکت طی سال مالی 

 حجم عمیات تعداد واحد مسکونی تعداد پروژه نوع فعالیت

  مترمربع 010/883 181/7  30 مجموع پروژه های مسکونی

  مترمربع 104/117  ---  9 مجتمع اداری تجاری خدماتی

  مترمربع 033/01  ---  8 مجتمع آموزشی

 

 تغییرات سرمــایه شرکت  

درصد افزایش  سرمــایهتاریخ افزایش 

 سرمــایه

سرمــایه جدید)میلیون 

 ریال(

 محل افزایش سرمــایه

 مطالبات حال شده 011،111 - 0381

 مطالبات حال شده 311،111 311% 0389

مطالبات حال شده و آورده  111،111 011% 0391

 نقدی سهامداران 

 تاریخ تایید گزارشو 13/6/3131لیست سهــامداران شرکت در پایان سال مالی

 نام سهــامدار ردیف
 08/18/93تاریخ تایید گزارش  30/1/0393

 درصد تعداد سهــام درصد تعداد سهــام

1/11 373،551،131  )سهــامی عام( گذاری مسکنگروه سرمایه  شرکت  3  373،711،131 3/11  

3/8 49،748،111  موسسه صندوق بیمه اجتماعی روستائیان وعشایر 9  49،748،111 3/8  

0/0  1،411،111  شرکت سرمایه گذاری دلیران پارس  1  3،771،419 13/1  

11/98 0  5،999،995  )سهامی عام(بیمه ملت  شرکت 4  1 

5/1  1،715،131 شرکت بانک اقتصاد نوین )غیر دولتی ( 5  1،715،131 41/1  

3/1 1،015،485  شرکت کارگزاری بانک توسعه تجارت  6  1،015،485 31/1  

1/11 059،371،138 سایر سهــامداران 3  017،750،714  18 

 011  111،111،111  011  111،111،111 جمع 
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 )سهامی عام( تهــران

 ادارـورس و اوراق بهـر بـرکت از منظـش

 سهــاماملات و قیمت ـوضعیت مع 

با نماد ثتران ایران در گروه انبوه سازی املاک و مستغلات فرابورس شرکت در 01/11/0391درتاریخ شرکت 

 مورد معامله قرارگرفته است.10/01/0391آن برای اولین بار درتاریخ  سهــامدرج شده و 

 به شرح ذیل بوده است. 30/11/93طی سال مالی منتهی به شرکت  سهــاموضعیت 

 

 رد واقعیـو عملک سهــمایسه ای پیش بینی های درآمد هر ـات مقـاطلاع 

 و 30/11/0393شرکت برای سال مالی منتهی به  سهــماطلاعات مربوط به پیش بینی های درآمد هر

 عملکرد واقعی آن به شرح زیر بوده است.

 )ارقام میلیون ریال(                                                                                                 

                                                                                                 

 

 پایان سال مالی 

سال مالی 

 منتهی به

تعداد سهــام 

 معامله شده

ارزش سهــام 

 معامله شده

 میلیون ریال

تعداد 

روزهای 

بازبودن 

 نماد

تعداد روزهایی 

که نماد معامله 

 شده است

 ارزش بازار
قیمت 

 سهــم

 سرمــایه

 میلیون ریال

30/11/0393 0،381،378،005 3،708،445 111 111 1080 0،111 111،111 

 
اولین پیش بینی درآمد 

 91آبان  هرسهــم در

پیش بینی درآمد هر سهــم 

برمبنای عملکرد واقعی شش ماهه 

 19/01/91منتهی به 

 عملکرد واقعی

 0،118،885 1 0،118،090 درآمد

 (115،515) 1 (187،491) بهای تمام شده

 (31،377)  (05،971)  (35،930) هزینه عمومی، اداری و تشکیلاتی

 (33،574)  (01،014) 1 خـالص سایردرآمدها)هزینه ها(ی عملیـاتی

 333،419 (31،181) (314،718) ســود و زیان عملیـاتی

 (11،734)  (05،131) (35،740) هزینه مالی

 31،140 5،374 13،399 خـالص درآمد)هزینه(های متفرقه

 318،901 (40،938) 311،130 قبل از کسـرمالیــات)زیان( ســود 

 1 1  1 مالیــات

 318،901 (40،938) 311،130 کسـر مالیــاتپس از )زیان( ســود 

 551 (53) 518 عملیـاتی هرسهــم)زیان( ســود 

 505 (71) 501 هر سهــم قبل از کسـر مالیــات)زیان( ســود 

 505 (71) 501 هر سهــم پس از کسـر مالیــات)زیان( ســود 

 111،111 111،111 111،111 سرمــایه
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 )سهامی عام( تهــران

                                                                                                                                            

 تـرکت در صنعـایگاه شـج

یک، شرکت در صنعت انبوه سازی املاک و مستغلات فعالیت می نماید و با توجه به برنامه ها، اهداف استراتژ

 سرمــایه گذاریها و تعریف پروژه های ســودآور جدید امیدوار است بتواند جایگاه خود را در صنعت بهبود ببخشد.

 

 

 رکتـوقی شـیط حقـمح

  مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:

 قـانون تجارت  

 قـانون مـالیاتهای مستقیم  

 قـانون کار و تـامین اجتماعی  

 قـانون و مقـررات سازمان بورس و اوراق بهادار  

  قـانون نظام مهندسی و مقـررات ملـی ساختمان 

 اسـاسنامه و مصوبـات مجـمع  

  مصوبات بانک مرکزی در خصوص تسهیلات بـانکی 
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 )سهامی عام( تهــران

 مـروری برعملکـرد مالـی و عملـیـاتی تلفیقی در سـال جـاری

 
13/6/3131 13/66/3139 

تغییرات درصد 

 )کاهش( افزایش

 (اقلام صورت ســودوزیان شامل:3

 11711% 5،071 0،175،459 درآمـدهای اصلی به تفکیک-الف( فروش)به تفکیک داخلی وصادراتی(

 11513% (1،414) (145،348) ب( بهای تمام شده کالای فروش رفته

 100% (01،078) (71،318) ج( هزینه های عملیـاتی

 719% (7،314) (11،731) مالید( هزینه های 

 317% 8،194 41،141 ه( سایردرآمدها

 -5170% (1،111) 337،187 و( ســود قبل از مالیــات

 -5115% (1،019) 337،549 ز( ســود خـالص

 (آمار تولید و فروش ) به تفکیک محصولات عمده( 9

 - - 47 مسکونی

 - - 31 اداری

 - - 04 تجاری

 ( تغییرات در سرمایه گذاری شامل: 1

 - - (9،893)  الف( تغییرات دارایی های ثابت

ب( تغییرات درارزش دفتری کل سرمــایه گذاری در سهــام 

 سایرشرکت ها

5،519 - - 

 - - 41،977 ج( تغییرات درسایردارایی ها ومخارج تحقیق وتوســعه

 تامین مالی شامل:( تغییرات در ساختار سرمایه و سیاست های 4

 - - 143،301 الف( تغییرات در حقوق صاحبان سهــام

 - - 015،984 ب( تغییرات در بدهی های بلندمدت

 - - (005،119) ج( تقسیم ســود

    تغییرات در وضعیت نقدینگی شامل:( 5

 18% 74،181 95،118 الف( جریان خـالص ورود وجه نقد ناشی از فعالیتهای عملیـاتی

جریان خـالص خروج وجه نقد ناشی از بازده سرمــایه گذاریها و  ب(

 ســود پرداختی بابت تامین

(011،181) (14،813) %553 

 11% (01،715) (05،517) ج( جریان خـالص خروج وجه نقد ناشی از فعالیتهای سرمــایه گذاری

 -331% 31،754 (84،310) د( جریان خـالص ورود)خروج( وجه نقدناشی ازفعالیتهای تامین مالی

 ( تغییرات در سرمایه در گردش 6

    ( نسبتهای مالی شامل :3

 - - 1،58 ات تجاریبالف( نسبت دوره گردش مطال

 31% 0،44 0،91 ب( نسبت جاری

 -8% 1،51 1،47 ج( نسبت بدهی

 - - ROA)) 1،51د( نسبت بازده مجموع داراییها 

 - - 0،00 (ROEسهــام)ه( نسبت بازده حقوق صاحبان 

 - - 1،18 و( نسبت نقد شوندگی ســود

 - (48) 531 (ریال EPSز( ســود هر سهــم)

 DPS) 311 011 (01)ی(ســودنقدی هرسهــم)

 - - 058 ل( جریان نقدی هر سهــم
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 3111شهــریور 13گـزارش فعـالیت و وضع عمـومی شـرکت برای سـال مـالی منتهـی به 
گذاری مسکن شرکت سرمایه

 )سهامی عام( تهــران

 اریـال جـس دراصلی شرکت  یـاتیـعمل ی وـرد مالـروری برعملکـم

 درصدتغییرات افزایش)کاهش( 30/11/0391 30/11/0393 

 وزیان شامل:ســود(اقلام صورت 3

 139%  197،130 0،118،885 درآمـدهای اصلی به تفکیک-الف( فروش)به تفکیک داخلی وصادراتی(

 081%  (101،001) (115،515) ب( بهای تمام شده کالای فروش رفته

 044% (18،181) (19،950) ج( هزینه های عملیـاتی

 053% (13،995) (11،734) های مالید( هزینه 

 07%- 43،911 31،140 ه( سایردرآمدها

 317%  71،341 318،901 و( ســود قبل از مالیــات

 319% 71،110 318،901 ز( ســود خـالص

   :عمده(به تفکیک محصولات )( آمارتولید و فروش9

 003% 8 07 مسکونی

 3511% 0 31 اداری

 97%- 31 0 تجاری

 :گذاری ها شامل سرمــایهتغییرات در ( 3

 017%- 31،185 (9،813) الف( تغییرات دارایی های ثابت

 1 1 1 ب( تغییرات درارزش دفتری کل سرمــایه گذاری در سهــام سایرشرکت ها

 313%- (05،153) 40،118 ج( تغییرات درسایردارایی ها ومخارج تحقیق وتوســعه

 وسیاست های تامین مالی شامل: سرمــایهتغییرات درساختار( 4

 1%- 151،110 131،901 الف( تغییرات در حقوق صاحبان سهــام

 5714% 1،831 015،919 ب( تغییرات در بدهی های بلندمدت

 41%- (011،111) (71،111) ج( تقسیم ســود

    تغییرات در وضعیت نقدینگی شامل:( 5

 138%- (51،113) 18،891 ناشی از فعالیتهای عملیـاتیالف( جریان خـالص ورود وجه نقد 

ب( جریان خـالص خروج وجه نقد ناشی از بازده سرمــایه گذاریها و ســود پرداختی 

 بابت تامین

(010،801) (41،111) %150 

 70%- (13،195) (1،810) ج( جریان خـالص خروج وجه نقد ناشی از فعالیتهای سرمــایه گذاری

 88%- 101،079 14،115 خـالص ورود)خروج( وجه نقدناشی ازفعالیتهای تامین مالید( جریان 

 در گردش سرمــایهتغییرات در ( 1

    ( نسبتهای مالی شامل :3

 001% 0،14 1،15 ات تجاریبالف( نسبت دوره گردش مطال

 39% 0،15 0،75 ب( نسبت جاری

 8%- 1،54 1،51 ج( نسبت بدهی

 ROA)) 1،08 1،15 %140د( نسبت بازده مجموع داراییها 

 ROE) 1،31 1،01 %115ه( نسبت بازده حقوق صاحبان سهــام)

 031%- (19) 1،11 و( نسبت نقد شوندگی ســود

 319% 011 505 (ریال EPSز( ســود هر سهــم)

 DPS)  311 011 %111ی(ســودنقدی هرسهــم)

 138%- (83) 005 ل( جریان نقدی هر سهــم
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 3111شهــریور 13گـزارش فعـالیت و وضع عمـومی شـرکت برای سـال مـالی منتهـی به 
گذاری مسکن شرکت سرمایه

 )سهامی عام( تهــران

 

 رکتـاری شـاست های اعتبـی و سیـاستهای مالـان سیـبی

 روش های تامین مالی شرکت به شرح ذیل انجام می گیرد:

 روش واحدهاـف 

 روش واحدهاـپیش ف 

 رـتهات 

 ارکت مدنی و مشارکت واقعی(شطریق قراردادهای م از)ذ تسهیلات بانکیـاخ 

 استفاده از لیزینگ برای فروش واحدها 

  با سایر شرکتها ساختمشارکت در 

 اختمان و ...ـالی مانند اوراق مشارکت و صکوک، صندوق زمین و سـمزارهای ـاستفاده از سایر اب 

 

 روشـس از فـات پـوط به خدمـربـالیت های مـفع

افزایش با توجه به اهمیت ارائه خدمات پس از فروش در دنیای امروز، به منظور رفع نیازهای واقعی مشتریان و 

  رضایتمندی ایشان و بالا بردن درجه وفاداری آنها خدمات زیر ارائه می گردند.

 ماه از تاریخ تحویل 1رفع معایب، نـواقص و اشکالات در پـروژه های تحویل داده شده به مدت حداقل  *

 ایجاد واحد مستقل اجرایی خدمات پس از فروش جهت ارائه خدمات  *

  فنی ساختمان و ضمانت نامه های مربوط به تجهیزات نصبی ارائه مدارک مربوط به مشخصات *

  تشکیل هیأت مدیره برای مجتمع ها و ارائه خدمات مرتبط با اداره و نگهداری مجتمع ها *

 ارائه خدمات حقوقی در زمینه نقل و انتقالات اسناد مالکیت، تغییرات و ... *

 ه مشتریان وفادار ارائه خدمات مشاوره ای در زمینه سرمایه گذاری و بازار ب *

ماه( کلیه نواقص ناشی از مشکلات اجرایی، توسط عوامل فنی و اجرایی برطرف  1در خلال دوره تضمین)

 گردد و در حقیقت تحویل قطعی در پایان این زمان انجام می گردد. می
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 3111شهــریور 13گـزارش فعـالیت و وضع عمـومی شـرکت برای سـال مـالی منتهـی به 
گذاری مسکن شرکت سرمایه

 )سهامی عام( تهــران

 

 ستهـاص وابـاشخ املات باـوط به معـات مربـاطلاع

 اصلاحیه قانون تجارت صورت می پذیرد. 019بارعایت ماده تمامی معاملات بااشخاص وابسته 

 

 رکتـی شـالی آتـهدات مـات تعـاطلاع

صورتهای  38اصلاحیه قانون تجارت در تاریخ ترازنامه مطابق یادداشت  135بدهیهای احتمالی موضوع ماده 

 مالی ارائه گردیده است.

 

 رکتـردی شـام راهبـنظ

 رهـدیـم أتـهیارـاختـوط به سـربـات مـاطلاع

 رهـدیـم أتـهیای ـرکیب اعضـالف(ت 

 

 تعداد کل اعضاء
تعداد اعضای 

 موظف

تعداد اعضای 

 غیرموظف

خارج از 

 اعضاء

 مدیرعامل نفر 4 نفر 0 نفر 5
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 3111شهــریور 13گـزارش فعـالیت و وضع عمـومی شـرکت برای سـال مـالی منتهـی به 
گذاری مسکن شرکت سرمایه

 )سهامی عام( تهــران

 رهـدیـات مـوابق اعضاء هیـات و سـمشخص 

ف
دی

ر
 

 اعضای حقوقی

 هیات مدیره 

 نام و نام خانوادگی

نماینده شخص 

 حقوقی

 تاریخ عضویت زمینه های سوابق کاری تحصیلات سمت

 میزان

 مالکیت در

 سهــام

 شرکت

عضویت همزمان درهیات 

 مدیره سایر شرکتها

عضویت قبلی درهیات 

 مدیره

سال 1سایرشرکتهادر

 اخیر

0 
گذاری  سرمــایه

 مسکن
 سیداحمدمقیمی

مدیره  هیأترئیس 

 و

  عضوغیرموظف

فوق لیسانس 
 مدیریت مالی

 دفاعمدیرکل وزارت 

 مدیرکل سازمان بنادروکشتیرانی

 مشاوردبیرخانه شورایعالی مناطق آزاد

 گذاری امید سرمــایهمشاور شرکت 

مدیره و نایب رئیس  هیأتمدیرعامل وعضو

 فرانسه –هیات مدیره شرکت ایران 

 مدیره شرکت فارسیان آسیا هیأتعضو

 سرمــایهمدیره شرکت  هیأتعضوموظف 

یات مدیره نایب رئیس هو  گذاری مسکن

مدیر عامل  -شرکت تجارت اندیشه گسترآریا

 قل تامین شرکت عمران حمل و ن

08/01/90 0،111 
 –شرکت ملی نفت کش 

 شرکت دریا نورد کیش

 –شرکت ایران  -

 فرانسه

شرکت فارسیان  -

شرکت گروه  -آسیا

 سرمایه گذاری مسکن 

1 
گذاری  سرمــایه

 مسکن پردیس
 مجید پاک ساز

مدیره  هیأتعضو 

 و عضوغیرموظف

 فوق لیسانس

 معماری

 مدیرکل شهرسازی و طرحهای شهری

معاون شهرسازی و معماری شهرداری منطقه 

 04و  05

معاون برنامه ریزی اداره کل برنامه ریزی 

 شهری

قائم مقام اداره کل شهرسازی و طرحهای 

 شهری

شهری اداره کل  توســعهمعاون طرحهای 

 شهرسازی

شرکت مجتمع های عضو هیات مدیره 

 ایستگاهی مترو

 مدیر طرح تفضیلی جدید تهران

08/01/90 0،111 

 

 

 

 

 –شرکت ایران سازه 

–شرکت پیمان غدیر 

 شرکت سازه های سبک

 

مدیره  هیأتعضو 

پنجمین دوره نظام 

 مهندسی استان تهران

مدیره  هیأتعضو

شرکت مجتمع های 

 ایستگاهی مترو

 

3 
گذاری  سرمــایه

 مسکن شمالشرق
 ذبیح اله نعمتی

 هیأتنایب رئیس 

 مدیره

 عضوغیرموظف

لیسانس 

 مدیریت

 ریاست دوایر در شعب بانک

ریاست دایره اعتباری مدیریت شمالغرب 

 تهران

 ریاست دایره برنامه ریزی و تشکیلات بانک

 معاونت مدیریت شعب استان گیلان

 معاونت مدیریت شعب استان اصفهان

 مدیرشعب استان کرمانشاه

 منطقه شمال شرق تهرانمدیریت 

 مدیرشعب منطقه شمالغرب تهران

 گذاری سرمــایهمدیر امور اعتباری و 

08/01/90 0،111 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

4 

مهندسین 

 سرمــایهمشاور

 گذاری مسکن

 عبدالرضا ترابی

مدیره  هیأتعضو 

 و

 عضوغیرموظف

لیسانس 

 عمران

فوق لیسانس 

 علوم سیاسی

 هشتمنماینده مجلس در دوره هفتم و 

مدیریت شرکتها و کارگاهها در موسسه جهاد 

 توســعه

 مدیر پروژه مجری طرح سیلوها 

08/01/90 0،111 - - 

5 
 سرمــایهبازرگانی 

 گذاری مسکن
 علی اصغر یمینی فر

مدیره  هیأتعضو 

 و

 عضوموظف

فوق لیسانس 

مدیریت 

بازرگانی بین 

 الملل

مسئول بررسی های اقتصادی و مالی وزارت 

 دفاع

 مشاور مدیرعامل در امور اجرایی پست بانک

 مشاور قائم مقام ایران خودرو

رئیس هیات مدیره و مدیرعامل فروشگاه 

 زنجیره ای اتحاد

 سرمــایهمدیره و اداری و مالی  هیأتعضو 

 گذاری مسکن جنوب

 معاونت اداری و مالی شرکت هلدینگ بلکا

 شرق

08/01/90 0،111 - 

 

مدیره  هیأترئیس 

فروشگاه زنجیره ای 

 اتحاد

مدیره  هیأتعضو 

گذاری  سرمــایه

 مسکن جنوب
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 3111شهــریور 13گـزارش فعـالیت و وضع عمـومی شـرکت برای سـال مـالی منتهـی به 
گذاری مسکن شرکت سرمایه

 )سهامی عام( تهــران

 

 رهـدیـات مـلسات هیـج 

 هیأتات جلس نفر  1 با و جلسه 01ه شرکت طی سال مالی مورد گزارش هیات مدیرتعداد جلسات 

 تشکیل شده است. مدیره

 

 ره ـدیـم أتـهیای ـل و اعضـرعامـدیـاداش مـزایا و پـوق و مـحق 

آئین به این گونه است که با توجه به  شرکتفرآیند تصمیم گیری در مورد حقوق مدیران ارشد 

حقوق و مزایای ایشان تعیین و در صورت نیاز از طریق تفاهم مابه التفاوت آن  نامه های موجود

 محاسبه و منظور می گردد.

 

 رکتـرایی شـران اجـدیـو مامل ـرعـات مدیـمشخص 

 

 تحصیلات سمت خانوادگینام و نام 
رشته 

 تحصیلی

سابقه اجرایی 

 درشرکت

 سهــاممیزان مالکیت در

 شرکت

 - سال 13 عمران لیسانس مدیرعامل آقای حسین نعیمی ابیانه

 - سال 1 حسابداری لیسانس معاون مالی و اداری آقای علیرضا محمدی

گذاری و  سرمــایهمعاون  آقای علی اصغر یمینی فر

 بازرگانی

مدیریت  لیسانس فوق

 بازرگانی

 - سال 4

 - سال 0 عمران  لیسانس معاون فنی و اجرایی حمیدرضا دادبانآقای 

 

 

 اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قانونی شامل 

 حسابرسی  سازماننام حسابرس: ( فال

 سهــامب( فرآیند انتخاب حسابرس: توسط مجمع عمومی عادی صاحبان  

 فی مابین دریال و براساس قراردا 771،111،111 حق الزحمه و هزینه حسابرسی : مبلغ ج(  

 نام بازرس علی البدل: سازمان حسابرسی  (د  
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 3111شهــریور 13گـزارش فعـالیت و وضع عمـومی شـرکت برای سـال مـالی منتهـی به 
گذاری مسکن شرکت سرمایه

 )سهامی عام( تهــران

 :رکتـک شـلیل ریسـزیه و تحـزارش تجـگ

 شرکت توسط آن راهنمای سند که باشد می سازمان عملکرد بر گذار تاثیر فرایندهای از یکی پروژه ریسک مدیریت

استاندارد  اساس بر و مادر شرکت از برداری الگو با تهران مسکن گذاری سرمایه شرکت در و تهیه گردیده هلدینگ

PMBOK دفتر توسط مختلف فازهای در محتمل های ریسک انواع فرایند این در  است. گشته و مدون شده تعریف 

 البته که گیرد می قرار استفاده مورد ریسک شناسایی مرحله در که است لیست درآمده چک صورت به مدیریت پروژه

 .گردد افزوده لیست چک آن آیتم های پروژه هر از تجربیات گیری بهره با تواند می

 شرکت موثر اقدامات جمله از )سهند و خدامی جماران، پروژه آنها) کاربری لحاظ از ها پروژه سبد به بخشی تنوع

 ،)ریسک مدیر( پروژه مدیر از عبارتند ریسک مدیریت تیم اعضای همچنین است. بازار های با ریسک مواجهه جهت

 فراخور به مدعوین برخی و اداری -مالی معاون اجرایی، فنی معاون پروژه، کنترل و برنامه ریزی مدیر کارگاهها، روسای

 پروژه .

 مطابق شکل زیر می باشد.مورد ریسک های منفی پروژه برمبنای ناحیه صدور ریسک  در ریسک شکست ساختار 

 

 
 

 

 

 

 گیـدینـنقک ـریس 

 نگیسال است تامین و مدیریت جریان نقدی 3ساختمان حدود ساخت  عملیـاتیوجه به اینکه سیکل ـا تـب

پروژه از اهم موضوعات میباشد، بطوریکه یکی از مهمترین ریسکهای موجود در صنعت ساختمان عدم 

به متوازن سازی سبد  ، شرکت در جهت مدیریت ریسک نقدینگیبه همین دلیل  مدیریت نقدینگی است. 

 دارائیها اقدام نموده است.

 ر مصادیق این موضوع میباشدـات زیـام اقدامـانج

 الی از طریق پیش فروشـتامین م 

 پیمانکاری جهت کاهش ریسک نقدینگی 

 اداری  و تمایل به ساخت پروژه های لوکس و تجاری کوچک سازی پروژه ها 

  مشارکت در ساخت 

 

 



 

25  

 

 3111شهــریور 13گـزارش فعـالیت و وضع عمـومی شـرکت برای سـال مـالی منتهـی به 
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 )سهامی عام( تهــران

 رهـرخ بهـنک ـریس 

یکی از روشهای تامین مالی( برای پروژه های )ا توجه به تعامل بین شرکت و بانکها مبنی بر ارائه تسهیلاتـب

البته در سالهای اخیر با توجه  می تواند بر روی عملکرد شرکت تاثیر گذار باشد. شرکت، نوسان در نرخ بهره 

به متنوع کردن روشهای تامین مالی و کاهش ضریب تسهیلات در سبد تامین مالی، شرکت اقدام به 

 در این حوزه نموده است. مدیریت ریسک

 روژهـر پـک تاخیـریس 

گذاری مسکن تهران یک شرکت تخصصی در زمینه ساخت و ساز و  سرمــایها توجه به اینکه شرکت ـب

همواره یکی از تهدیدات عمده شرکت، تاخیر در انجام پروژه ها می باشد. شرکت در  ،اجرای پروژه هاست

را شناسایی و مورد تاخیرات در پروژه ها  بروزصدد است با پیاده سازی مدیریت ریسک عوامل مختلف 

 پیشگیرانه یا واکنش قرار دهد. تحلیل و بررسی و اقدام

 صولاتـک کیفیت محـریس 

پیشرو بودن در احداث واحدهای گذاری مسکن تهران در راستای چشم انداز خود مبنی بر  سرمــایهشرکت 

درصد سالانه درآمد، حفظ و بهبود کیفیت محصولات را  15مسکونی، تجاری و اداری با دستیابی به رشد  

انداز تدوین شده خود میداند و در این راستا و در ادامه عملکردی که از بدو تاسیس لازمه دستیابی به چشم 

در این زمینه داشته است همواره سعی نموده است که محصولی فراتر از استانداردهای مرجع به مشتریان 

سایی چرا که یکی از عوامل تاثیر گذار جهت در دست داشتن بازار و حفظ مشتریان شنا خود عرضه نماید.

با فروش و رشد درآمد ارتباط دارد.  "شرکت به برند آن از جهت کیفیت محصولات میباشد که مستقیما

 شرکت تهران اقدامات ذیل را انجام میدهد. ،جهت حفظ و بهبود کیفیت

 تدوین خط مشی کیفیت بر اساس اصول کیفیت 

 پیاده سازی دستورالعمل های کیفی در کارگاهها 

 کنترل کیفی استفاده از ابزارهای 

  کنترل در سه مرحله: هنگام ورود مواد و مصالح، هنگام اجرای عملیات ساخت و ساز، هنگام

 توسط مسئولین کنترل کیفیت تحویل واحد مسکونی به مشتری

  ،انجام تست ها و آزمایشات مطابق با استانداردهای ملی و بین المللی در خصوص جوش، بتن

 کالیبراسیون ابزار( )نصبی و همچنین ابزار تولیدسازه، مواد و مصالح مصرفی و 

  بازنگری فرایندهای موجود بر اساس تکنیک های روز و طراحی، تکوین، تولید و تحویل محصول با

  لحاظ نمودن نیازهای بازار و مشتریان و کلیه ذینفعان
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 )سهامی عام( تهــران

 یـررات دولتـمق ییرـتغا ـی و یـن المللــوامل بیـربوط به عـک مـریس 

رگونه تغییرات مقررات داخلی که ناشی از تهدید یا تحریم های سیاسی باشد موجب اثرگذاری بر روی ـه

  .گرددمیآوری شرکت ســود

 :رکتـش یـرد اجتماعـعملکزارش ـگ

 ط زیستـا محیـار بـازگـوین و سـهای نن آوریـف وســعهـتریت منابع و ـدیـم 

 اجتماعی مسئولیتهای به نسبت شرکت تعهد 

 نماید. عمل سبز فضای و زیست محیط تهدید برای عاملی بعنوان میتواند دیگر صنعت هر مانند نیز ساختمان صنعت

 در ساز و ساخت برای که هایی زمین در درختان قطع و سبز فضای بردن بین از ساختمان در صنعت موارد این از یکی

 بر علاوه نموده سعی همیشه شرکت ولی ناپذیراست اجتناب آن از بسیار زیادی بخش که است شود نظرگرفته می

 های پروژه در و کاشته درخت میزان همان فضای سبز، بردن بین از یا و قطع شده درختان ازای به جرایم، پرداخت

 .نماید ایجاد سبز فضای خود احداثی

 مواد و تجهیزات ها، ساختمان مدیریت های برنامه و استراتژی 

 از مواد و آلات ماشین تجهیزات، ساختمانها، سود، افزایش و ها هزینه کاهش خصوص در شرکت استراتژی با همسو

 تمامی جمعداری و بازرسی شوند. می نگهداری کارآیی از مطلوبی سطح در و شده مدیریت متولیان مربوطه طریق

 و ساختمانها بر مدیریت جهت در متعددی رویکردهای است. )اموال جمعداری واحد( امور مالی عهده بر شرکت اموال

 شرکت در شده یاد اقلام صحیح بکارگیری و نگهداری طریق از آنها مفید چرخه عمر افزایش منظور به و تجهیزات

 .است شده تعریف

 ها موجودی کنترل و مدیریت 

 و قطعات همچنین و ها پروژه نیاز مورد تاسیساتی لوازم و تجهیزات مصالح، شامل شرکت نگهداری قابل های موجودی

و  مصالح موجودی مدیریت حوزه در شرکت کلی سیاست و بوده شرکت تولیدی تجهیزات و آلات یدکی ماشین لوازم

 کمیاب یا و قیمت نوسانات بدلیل لیکن باشد.  می آنها نگهداری و سازی ذخیره عدم پروژه ها، نیاز مورد تجهیزات

 و کندی از جلوگیری منظور به و خاص زمانی مقاطع در تجهیزات و مواد، مصالح از بعضی سهولت تامین عدم و بودن

 جهت گردد. می اقدام اقلام این از برخی نگهداری به نسبت شده آنها، تمام کنترل قیمت و ها پروژه اجرائی روند توقف

 بازرس نماینده نظارت با سالانه ای دوره های انبار گردانی اسنادی، فیزیکی با موجودیهای انطباق از اطمینان حصول

 کد سند( کالا تحویل مدیریت و موجود اقلام و سایر جابجایی، انبارش اجرایی روش همچنین شود. می انجام قانونی

QP.7101 ( تدوین مدیریت موجودیها، و موجود اقلام وسایر اولیه مواد تحویل و نگهداری انبارش، نحوه جهت تشریح 

 .گیرد می قرار استفاده مورد و گردیده

 خام مواد و انرژی مصرف سازی بهینه 

 اجرائی فعالیتهای پیشبرد در ملی منابع این تاثیر و یکسو از جامعه در انرژی و عمومی منابع از حفاظت اهمیت بدلیل

 در را عمومی منابع و انرژی مصرف مدیریت با مرتبط های فعالیت شرکت شده، ساخته واحدهای و کیفیت ها پروژه

 منابع و انرژی مصرف سازی بهینه و مدیریت و واحدها طراحی در انرژی مصرف سازی بهینه اصول بخش رعایت دو

 و رویکردها مهمترین .است نموده اجرا و ریزی طرح جاری های فعالیت و ها اجرائی پروژه حین عملیات در عمومی

 باشد: این ارتباط مطابق جدول ذیل می در گرفته انجام اقدامات



 

27  

 

 3111شهــریور 13گـزارش فعـالیت و وضع عمـومی شـرکت برای سـال مـالی منتهـی به 
گذاری مسکن شرکت سرمایه

 )سهامی عام( تهــران

 

 زیست محیط و ایمنی عمومی، بهداشت بر شرکت عملیات پیامدهای مدیریت  

 های پله اجرای و حریق اطفاء و اعلام سیستم از استفاده دوجداره، شیشه با پنجره از استفاده سبز، فضای توسعه

 زیست اجباری مقررات رعایت است. کارکنان و جامعه بر سازمان عملیات نامطلوب آثار موجب کاهش اضطراری

 لحاظ به کارگاه از خارج در فلزی اسکلت ساخت و ساخته پیش مصالح از استفاده بیشتر و کارگاه ها در محیطی

 دارد. کار قرار دستور محیطی در زیست ملاحظات رعایت

 
 کارکنان بهداشت و ایمنی مدیریت 

 و سلامت بر ها پروژه اجرایی عملیات خصوصا کار، محیط و شرکت عملیات نامطلوب تاثیرات مدیریت راستای در

 تمامی برای بهداشت و ایمنی مسئول تعیین و ها پروژه کلیه جهت ایمنی مشاور از استفاده کارکنان، ضمن ایمنی

 ایمنی و حفاظت به مربوط عملیات نظامندسازی برای ساختمانی های کارگاه و ایمنی حفاظت ها، دستورالعمل کارگاه

 کارکنان بهداشت سازی فرهنگ برای بسیاری آموزشی های دوره است.گردیده  اجرا و ساختمانی تدوین های کارگاه

 هایی همچون شاخص گیری اندازه طریق رویکردها از این اثربخشی شده است. برگزار و کارگاهها شرکت سطح در

 گیرد. حوادث سالانه مورد ارزیابی قرار می فراوانی

 
حوادث، در سال  علل کاهش انسانی، و نیروی ایمنی و سلامت حفظ منظور به تهران مسکن گذاری سرمایه شرکت

گردید و در سال جاری نیز در فرایند  hse-msو ISO04110 ،ISO08110گذشته موفق به کسب گواهینامه های 

  شرکت موفق به تمدید گواهینامه های مذکورگردید  TŰVممیزی صورت گرفته از سوی سازمان 
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 )سهامی عام( تهــران

 منابع انسانی: توســعههای فعالیت

 انـارکنـت کـوزشی تخصصی جهـای آمـهرگزاری دورهـبالف( 

 ارتباط کارکنان آموزش سطح ارتقا به ویژه توجه با کارکنان های شایستگی و ها مهارت توسعه پویا، سازمان هر در

 که است اهمیتی بیانگر متمادی سالهای در شرکت کارکنان توسط شده گذرانده آموزشی های دوره .دارد مستقیم

 دانش ارتقا « استراتژیک هستند. هدف قائل کارکنان شایستگی بالابردن و توسعه مهارت برای رهبران شرکت

  است. اهمیت این موید » کارکنان

 به اقدام آموزش واحد پرسنل، مافوق مدیر تایید از پس و تکمیل کارکنان توسط آموزشی نیازسنجی های فرم سالانه

 های دوره کارکنان، درخواستی های دوره بر علاوه البته .نماید می کارکنان نیاز مورد آموزشی های ریزی دوره برنامه

مانند تجزیه و تحلیل صورتهای مالی با استفاده از نرم  آموزشی دوره مانند ارشد مدیریت به صلاحدید آموزشی دیگری

 .شود می استراتژیک اهداف شدن محقق به منجر که شود می اجرا و ریزی کارکنان برنامه برای SPSSافزار 

 

 انیـابع انسـربوط به بهبود کیفیت منـات مـاطلاعب( 

به منظور درک بهتر از برداشت کارکنان در خصوص اثر بخشی رویکردها و نظام های بکار گرفته شده در 

حوزه منابع انسانی، شرکت مطابق دستور العمل سنجش رضایت ، نظر سنجی از کارکنان را بصورت سالانه 

بررسی اولیه نتایج بر اساس روش مینه سوتا مورد بازنگری و اصلاح قرار می دهد و پس از جمع بندی و 

توسط واحد اداری گزارش مربوطه در کمیته منابع انسانی مطرح و اقدامات لازم در جهت بهبود و افزایش 

 رضایت کارکنان تعریف می گردد. 

 یـانـابع انســمن وســعهـتربوط به ـمشکلات مج( 

ات ـات و اخلاقیـمنابع انسانی متفاوت بودن و پیچیدگی روحی توســعهترین مشکلات در راه یکی از اصلی

با توجه به  ،توســعهاد ـق در ایجـگردد دستیابی به نتایج دلخواه و توفیمی انسان است و همین امر باعث

-های کیفی به شاخصدیل شاخصـد و این موضوع بر روی تبا کاری دشوار باشـهای متفاوت انسانهواکنش

 کند.شواری ایجاد میی هم دـهای کم

کاری و حوزه نیروی انسانی شرکت از لحاظ تحصیلات، سوابقربوط به ترکیب ـد( اطلاعات م

 13/66/3131در مقطع  فعالیت

تعداد در پایان سال مورد  

 گزارش
  تحصیلات

 

   میانگین 

 سنی

تعداد 

در پایان 

سال 

 قبل
 جمع زن مرد

فوق 

لیسانس 

 و بالاتر

 لیسانس
فوق 

 دیپلم
 دیپلم

زیر 

 دیپلم

 014 18/41 11 35 00 35 5 018 1 011 جمع کل
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 :معـالیف مجـتکوص ـدامات انجام شده درخصـاق

که تا تاریخ زیر یک درصد انجام شده و سود سهامداران  30/11/91کلیه تکالیف مجمع عمومی عادی سال منتهی به 

یا ترتیب پرداخت آن داده شده است و توافقات  ،پرداختاند معرفی نمودهخود را به شرکت حساب بانکی  ،گزارش

 در خصوص پرداخت سود سهام  بعمل آمده است. بالای یک درصد کلی با سهامدار 

 

 :ســودرای تقسیم ـدیره بـت مأاد هیـپیشنه

 میلیون ریال بوده که به شرح ذیل تخصیص یافته است. 417،395میـزان ســود قابل تخصیص 

  میلیون ریال.  71،111به مبلغ 0391ســود سهــام مصوب سال  -0  

  میلیون ریال. 05،441انتقال به اندوخته قانونی به مبلغ  -1  

% انجام پذیرد. بدیهی است 71با توجه به استراتژی های توسعه ای شرکت پیشنهاد می گردد تقسیم سود به میزان 

 حدید مجمع محترم انجام خواهد شدموضوع باصلاتصمیم گیری های نهایی در خصوص این 

 رکت:ـش توســعههای رحـاطلاعات ط

  ساخت و ساز توســعه 

 در جریان شرکت پروژه های تکمیل شده در سال مالی و معـرفی پـروژه های        
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 پروژه های در دست اجرا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

31  

 

 3111شهــریور 13گـزارش فعـالیت و وضع عمـومی شـرکت برای سـال مـالی منتهـی به 
گذاری مسکن شرکت سرمایه

 )سهامی عام( تهــران

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

32  

 

 3111شهــریور 13گـزارش فعـالیت و وضع عمـومی شـرکت برای سـال مـالی منتهـی به 
گذاری مسکن شرکت سرمایه

 )سهامی عام( تهــران

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

33  

 

 3111شهــریور 13گـزارش فعـالیت و وضع عمـومی شـرکت برای سـال مـالی منتهـی به 
گذاری مسکن شرکت سرمایه

 )سهامی عام( تهــران

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

34  

 

 3111شهــریور 13گـزارش فعـالیت و وضع عمـومی شـرکت برای سـال مـالی منتهـی به 
گذاری مسکن شرکت سرمایه

 )سهامی عام( تهــران

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

35  

 

 3111شهــریور 13گـزارش فعـالیت و وضع عمـومی شـرکت برای سـال مـالی منتهـی به 
گذاری مسکن شرکت سرمایه

 )سهامی عام( تهــران

 

  املاک موجود 

 

 قبادیان) میرداماد(: زمین 

 

 

 

 : ملک طالقانی 

 

 

 

 ملکخلاصه مشخصات 

 نام ملک  میرداماد

خیابان قبادیان  -خیابان البرز -بلوار میرداماد -تهران

 64پلاک -شرقی

 آدرس ملک 

 مساحت عرصه  متر مربع 536

 خلاصه مشخصات پروژه

 ملک نام  اداری طالقانی -ملک تجاری

 آدرس ملک  962پلاک  -خیابان طالقانی

 نوع کاربری  اداری-تجاری

 مساحت عرصه  متر مربع 16/129

 کل زیربنای  متر مربع 44/3633

 زیربنای اداری)خالص(  متر مربع 321

 زیربنای تجاری)خالص(  متر مربع 33
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  رنامه های توسعهـب

 پیمانکاران و کنندگان تامین شبکه توسعه  

 شود.  می انجام IN.RC.TR.110 دستورالعمل مطابق کنندگان تامین انتخاب و ارزیابی

گردد. سوابق و عملکرد مطلوب  سفید ثبت و از خدمات آنها استفاده می لیست در شرایط واجد کنندگان تامین

 به خدمات و کار واگذاری در و شده محسوب سالانه های ارزیابی در مثبت نقطه بعنوان کنندگان تامین و پیمانکاران

 .شود می اجرا دست در های پروژه برای متوالی قراردادهای عقد به منجر موارد برخی در حتی و گردد اعمال می آنها

 سیاه تکمیل صورت لزوم لیست در و بازنگری سفید لیست کنندگان، تامین عملکرد به توجه سالانه با های در ارزیابی

  گردد. می

 مسئولیت تنهایی به خود تهران مسکن گذاری سرمایه شرکت مادر، شرکت استراتژیهای و کاری بدلیل سیاستهای

 تفاهم بصورت و هولدینگ بازرگانی شرکت توسط اقلام از باشد. برخی نمی دارا را خود نیاز مصالح مورد و مواد تامین

 تعیین پروژه بازرگانی، حوزه شده تعریف اقدامات از یکی کنندگان تامین اهمیت نظر به گردد. ضمناً می تامین نامه

 پیمانکاران انتخاب و ارزیابی .است گردیده شناسایی خودارزیابی براساس فرایند که می باشد وفادار کنندگان تامین

 نیاز مورد ویژگیها و شده بررسی مرتبط مدارک اول در گام که پذیرد می صورت پروژه اجرای فرایند با مطابق نیز

 پیمانکاران شناسایی جهت اطلاعاتی آن بانکهای از شود. پس می تعیین پیمانکاران خدمات از استفاده و جذب جهت

 رسیدگی واحد توسط سه مرحله در پیمانکاران شود. ضمناً می تهیه شرایط واجد پیمانکاران فهرست و بررسی

رسانی لیست سفید و  بروز مبنای ها ارزیابی این که شوند می ارزیابی )کار پایان و کار حین کار، از قبل( قراردادها

 گردد. سیاه پیمانکاران می

 

 افزوده ارزش ایجاد برای شراکتها توسعه  

 شده تعریف شرکت استراتژی نقشه استراتژی )توسعه بازار و خلق مشارکت ها( در مضمون شراکتها، توسعه منظور به

 برد شراکت توسعه « و » گذاران سرمایه جذب «به  توان می این خصوص در شده تعریف استراتژیک اهداف از 1است

 کرد. انواع شراکتهای تجاری در شرکت سرمایه گذاری مسکن تهران بشرح یر است: اشاره« برد–

 شمال مسکن شرکت پردیس، مسکن شرکت( مانند: مادر شرکت گروه زیر شرکتهای با شراکت(  

 کاشانه بهساز شرکت( مانند: صنف هم شرکتهای با شراکت(  

 پویا بهشت تابلیه، مسکن شرکت(مانند: سهامداری شرکتهای با شراکت(  

 چوب نما ابزار و تک آی شرکت ، شتابکار سازه نوین شرکت(مانند: پیمانکاران با شراکت(  

 آجر کالا، کیهان فروشگاه ، ایرانیان شورول شرکت ، سنگیران فروشگاه( مانند: کنندگان تامین با شراکت 

  )دوشین

 نفت صبا شرکت( مانند: مشتریان با شراکت(  
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 اقدامات استراتژی و مرور استراتژی 

 را عملیاتی و استراتژیک های برنامه اجرای شرکت .شدند متصل عملیاتی جامع برنامه به آنها استراتژی، تنظیم از پس

 پایش مستمر بطور را استراتژی و عملیات اطلاعات، اساس بر و است نموده پیگیری را عملکرد نتایج کرده، سپس آغاز

 بازنگری را ها مجموعه زیر عملکرد گردد، می برگزار یکبار ماه 1 هر که استراتژی بازنگری در جلسات کند. شرکت می

 .کند می ارزیابی را مشکلات و

 

 داشبوردهای از ها داده .سنجد می را استراتژیک اصلی های فرض پیش اعتبار تداوم نیز مستمر بهبود جلسات در

 نقشه جاری، سال در استراتژی کردن روز به با شوند.  می گردآوری متوازن امتیازی کارت شاخص های و عملیاتی

 عملیاتی اجرای و استراتژی ریزی برنامه از دیگری چرخه و شده اصلاح نیز امتیازی متوازن کارت و سازمان استراتژی

 .است شده آغاز

  مطابق آنها های خواسته و ذینفعان استراتژی، بازنگری جلسات در ها تیم نظرات اجماع از آمده بدست نتایج با

 دسته و بررسی مورد جداگانه باشد، می ما صنعت حیاتی و اصلی رکن مشتری اینکه به توجه شده است. با استخراج

 است. آمده استراتژیک اسناد در تفصیل به مشتریان از طبقه هر های خواسته گرفته و قرار بندی

 و تعیین استراتژیک اهداف به دستیابی منظور به لازم کلیدی شاخصهای شرکت، در استراتژیها اجرای راستای در

 میزان پایش منظور به ها شاخص است. شده مشخص استراتژیک اهداف با همسو عملیاتی کوتاه مدت های برنامه

 به توجه با .گیرند می قرار پایش مورد شاخص شناسنامه با مطابق شده ثبت اندازه گیری تواتر استراتژی در تحقق

 در آنها از برخی که سال تعریف شده اند 5شاخصها برای  اهداف می باشد ساله 5 این شرکت، انداز چشم افق اینکه

 از هریک بخشی اثر .گرفتند قرار بازنگری مورد بیرونی محیط تغییرات و گذشته سال عملکردبه  توجه با جاری سال

 .شود می ارزیابی و سنجیده استراتژی مرور جلسات و آنها پایش گزارشات در شاخصها برای شده تعیین اهداف

 

 توسعه سیستم ها و بهبود سازمانی 

 ها مسئولیت و ها نقش فرایندها، مالکیت 

 شده مشخص فرایندها صاحبان و مسئولیتها ها، نقش مسکن، گذاری سرمایه شرکت فرآیندی مستندات کلیه در

 اهداف اساس بر فرایند هر دستاوردهای و شده تعیین نیاز مورد های ورودی تمامی فرایندها، منظور اجرای به است. 

 در گرافیکی بصورت آنها با مرتبط زیرفرایندهای و فرایندها از یک هر است. داده شده شرح در مستندات اصلی

 مستندات نمایش برای مناسبی محل داخلی، اینترانت سازی با پیاده جاری سال در .اند شده داده نمایش مستندات

 کلیه شبکه، این نهائی اندازی راه با که است تعیین شده های مشخص دسترسی سطح اساس بر شرکت فرایندی

 .داشت کیفیت خواهند مدیریت سیستم مستندات به دسترسی کارکنان

 

 فرایندها دستاوردهای و عملکردی معنادار های شاخص 

 ممیزی و ارزیابی ها، شاخص کنترل از فرآیندها، چارچوب اثربخشی میزان گیری اندازه و فرایندها پایش منظور به

 :از عبارتند فرایندها سنجش و ارزیابی برای شده گرفته بکار روشهای شود. می داخلی استفاده های

 مستندات در موجود های فرم طریق از ارزیابی -0

 .سالانه شاخص تعریف و جاری فرایندهای برای شده تعیین اهداف با مقایسه - 1
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 ارتقا سیستم مدیریت کیفیت 

در شرکت پیاده سازی شده است. و سعی گردیده است تا  ISO9110: 1110کیفیت مدیریت سیستم 0381 سال از

 و ارتقاء تدوام جهت به همچنین .گردد استفاده محصولات کیفیت ارتقاء برای کیفی، کنترل از حداکثر ابزارهای

 های تکنیک از استفاده با سیستم این توسعه و گواهینامه این ورژن آخرین دریافت با 0391سال در کیفیت، تضمین

 در و تحویل و تولید طراحی، فرایندهای تدوین جهت در ذینفعان کلیه و بازار، مشتریان نیازهای شناسایی و موجود

 ارزیابی نیز 33 سال در.است نموده سازمان در بهبود برای آن استفاده از نتایج و شده ایجاد های داده تحلیل نهایت

 .بود آمیز موفقیت نتیجه و انجام مراقبتی

 

 

 فناوری اطلاعات و ارتباطات توسعه مدیریت 

 این در پذیرد. می انجام مختلف واحدهای در سازمان موثر عملیات بهبود در اطلاعات و ارتباطات فناوری از استفاده

 بین بطوریکه است، یافته استقرار و نصب مناسب افزار سخت با داخلی های شبکه شرکت واحدهای برای کلیه راستا

 کارکنان کلیه دسترسی سهولت جهت همچنین .شود می انجام اطلاعات تبادل درون سازمان بخشهای مختلف

 اندازی راه حال در داخلی اینترانت اجرایی و ستادی بخشهای کلیه در جریان  اطلاعات و برقراری کارگاهی و دفتری

 .باشد می

 های پروژه کلیه برای راستا این در باشد می اجرایی بخشهای فعالیت از ذینفعان آگاهی شرکت مقاصد و اهداف از یکی

اختیار  در ها پروژه زمان دقیق اطلاعات سایت، وب در آنها درج با و نصب ها پروژه در شمار روز سیستم فعال شرکت

 گرفته کار به مختلفی رویکردهای فناوری طریق از ها پروژه بخش اثر اداره جهت علاوه به . می گیرد قرار مشتریان

فعالیتهای  بخشی اثر ها.  پروژه از متمرکز تصویری بانک ایجاد و مداربسته های از دوربین استفاده عنوان مثال به شده

IT نظرسنجی ازکاربران  پرسشنامه توسط سازمان، درIT .سنجیده می شود 

 

 

 توسعه فناوری ساخت 

 استراتژی آمده است.شرکت ارتقا تکنولوژی طراحی و اجرا است که در نقشه  استراتژیک مقاصد و اهداف از یکی

 اشاره » ساختگی پیش بر تمرکز با اجرا و طراحی دستورالعملهای تدوین «بهبود پروژه که در این زمینه میتوان به 

 این به تمرکز با پروژه اجرای مراحل کلیه در که شد تشکیل شرکت در ساختگی پیش کمیته خصوص این در که کرد

 .گیرد می صورت لازم نظارت موضوع

 مختلف، نمایشگاههای در حضور با مهندسی واحد نیز راستا همین در شد. خواهد اجرا که خدامی پروژه نمای مانند (

 یافتن و استفاده از مواد، مصالح و تجهیزات نوین را همواره فراهم مینماید.( زمینه
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 توسعه مدیریت برند 

گذاری مسکن تهران در صنعت ساخت و ساز برندی خوشنامی ناشی از سالها پایبندی به تعهدات ، از شرکت سرمایه  

معتبر و مطمئن ساخته است که همواره به قول خود پایبند بوده و وظایف خود را به نحو احسن انجام داده است . 

ی بدیل شده که شرکت طی سالهای گذشته از این پیشینه بی رقیب ، حالا برای شرکت تبدیل به سرمایه ای ب

وظایف خود اطلاع رسانی در مورد این تمایز می داند . در واقع فعالیتهایی به منظور تصویر سازی ، جایگاه یابی ، 

           . تحقیق بازار ها وبوده و آنها را پیگیری می نماید آگاهی رسانی ، ایجاد رحجان و تمایز همواره مد نظر شرکت

بالقوه و دلیل اصلی انتخاب شرکت سرمایه گذاری مسکن توسط مشتریان ظرسنجی ها انجام شده، نشان می دهند. ن

، . آگاهی از این مزیت رقابتی و نقطه تمایز می باشدقابل اتکا بودن  ، همین گذشته و سابقه و خوشنامی وبالفعل

ت کارگشا بوده و همچنین چراغ راهنما عمل کرده ، برای مدیریهای استراتژیک و عملیاتیریزیهمیشه در برنامه

 است .
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  پروژه های در دست بررسی 

 پروژه مجتمع مسکونی اراج .3

 05نشانی پروژه: تهران، منطقه اراج، اتوبان ارتش، میدان نوبنیاد، خیابان شهید لنگری، خیابان تیموری، پلاک         

 

 توضیحات مشخصه ردیف

 مترمربع G 93431463مساحت کل زمین طبق سند با پهنه  1

 مترمربع 36،666حدود  Rمساحت کل زمین پس از اصلاحی با پهنه  2

  حدود اربعه: 

 شمالاً 3
متر و  33،16متر و  6،66متر و  3،33متر و  365بطولهای 

 متر به ملک همسایه 2،33

 متر به ملک مجاور 346،36به طول  شرقاً  4

 متر به کوچه باغ سبز 323،26به طول  جنوباً 5

 غرباً 6
متر  3،39متر و  36،16متر و  6،54متر و  26،32به طول 

 به خیابان تیموری

 مترمربع مسکونی مشتمل بر سه برج 396،666حدود  جمع مساحت کل زیر بنا 7

 متر مربع 35،666حدود  خالص مفید مسکونی 8

 1 تعداد برجها 9

 طبقه 39 طبقات مسکونیتعداد  11

 

 

 : آخرین اقدامات انجام شده در خصوص زمین شهریار 

 

مذاکراتی با شهرداری و شورای شهر شهریار به منظور تغییر کاربری و احداث خانه باغ های اسلامی انجام گرفته که 

 پس از حصول نتیجه ، از طریق مراجع رسمی و قانونی به سهامداران محترم اطلاع رسانی خواهد گردید. 
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 بینی شده( زیان پیش های مربوط به بودجـه مـالی شرکت)صورت ســود وگـزیده داده

 حسـابرسی شده

 

     

 تلفیقی

 

 شرکت اصلی 

 

     

سال مالی منتهی 

 31/16/1394به

 

سال مالی منتهی به 

31/16/1394 

 
     

    
 

    

 

     

 میلیون ریال

 

 میلیون ریال

 فروش املاک و درآمد حاصل از ارائه خدمات  

  

152525193 

 

151465378 

بهای تمام شده املاک فروخته شده و خدمات ارائه  

 شده 

  

(8415591) 

 

(7715372) 

 سود ناخالص 

   

4115513 

 

3765116 

 
 هزینه های فروش 5 اداری و عمومی            

  

(445741) 

 

(385817) 

 هزینه دوران نگهداری پروژه های احداثی  

  

(25993) 

 

(25993) 

 خالص سایر درآمدها و هزینه های عملیاتی  

  

15111 

 

1 

 

     

(465733) 

 

(415811) 

 سود ) زیان( عملیاتی  

  

3635771 

 

3345216 

 
 هزینه های مالی            

  

(565642) 

 

(565642) 

 درآمد حاصل از سرمایه گذاریها  

  

15657 

 

175157 

 خاص سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی  

  

285819 

 

145119 

 

     

(265166) 

 

(255466) 

 سود )زیان( قبل از مالیات  

  

3375614 

 

3185741 

 مالیات 

  

(151) 

 

1 

 سود ) زیان( خالص  

  

3375454 

 

3185741 

 

 ریال -سود )زیان( عملیاتی هر سهم            

  

582 

 

557 

 ریال -)زیان( غیر عملیاتی هر سهم سود  

  

(56) 

 

(42) 

 ریال  -سود )زیان( هر سهم  

  

526 

 

515 

 سهم اقلیت از سود خالص  

  

225117 
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  آخرین وضعیت امور املاک و اسناد 

 

 فرم تکمیل شده آخرین وضعیت امور املاک و اسناد

ف
دی

ر
 

ام
ن

 

             زمین )عرصه(

ک 
مل

ه ت
حو

ن
صه

عر
ک 

ری
 ش

 یا
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خ 
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ت

 

ده 
 ش

ل 
می

تک
ی 
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ده  
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ه 
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ل ی
تقا

د ان
اح

د و
دا
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نیا
ل 

تقا
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اح
د و
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تع

ه 
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 علل عدم انتقال

 85 918 918 81 0551 مسکن و شهرسازی خرید  بوستان 0
1 1 1 1 1 918 

عوارض اضافه بنا پرداخت و پایان کار 

 به زودی صادر خواهد گردید 

 89/88 411 411 81 0553 مسکن و شهرسازی خرید بنفشه 1
 در جریان اخذ پایانکار 411 1 1 1 1 1

تجاری  3

 کلستان

 81-88-89 41 41 81 0553 مسکن و شهرسازی خرید

1 1 

1 

10/5/87 1 41 
تعیین تکلیف زمین قسمت 

 شرقی مجتمع 

 80 051 051 80 4715 مسکن و شهرسازی خرید ناز 4

 در حال انتقال اسناد مالکیت 051 1 11/01/90 09/8/91 1 1

 78 111 111  181الی180 مسکن و شهرسازی خرید 0گلسار 5

1 1 

1 

 در جریان اخذ پایانکار 111 1 1

 78 14 14 73 147 مسکن و شهرسازی خرید 1گلسار  1

1 1 

18/0/90 

1 1 14 
پایانکار اخذ گردیده در حال 

 ام شرکت بنانتقال سند 

 90-81 311 311 75 3310 سازمان مارلیک خرید گلشن 7

1 1 

91 

1 1 311 
در جریان صدور صورتمجلس 

 تفکیکی و پیش نویس سند تکبرگی 

تعاونی تعزیرات  خرید چناران 8

 حکومتی

07/100/

3331 3335 
80 18 18 91 

1 1 
1 

1 1 18 
پیش نویس پایانکار اخذ گردید و در 

 مرحله صدور اخذ پایانکار می باشد 

 در جریان اخذ پایانکار 01 1 1 1 1 1 91-90 01 01 89 1 عمران هشتگرد مشارکت هشتگرد 9

/959  خرید بلوار فردوس 01

014 

85 11 11 90 
1 1 

08/4/91 
 در حال صدور سند تک برگی  11 1 1
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 رکتـاس با شـات تمـاطلاع

 3پلاک -10وچه ـک –ابان گاندی ـخی –دان ونک ــآدرس شرکت: می

 88110018دورنگار:      88885510-1ن : ــتلف

  Tehran.com-hicسـایت اینتــرنتی:

 tehran.com-info@hic پست الکتــرونیکی: 

  3پلاک -10کوچه  –خیــابان گاندی  –آدرس امور سهــامداران: میــدان ونک 

  88110018دورنگار:         88875150تلفن: 

  88875150اشخاص مسئـول پاسخگویی به سؤالات سهــامداران:  تلفن: 

 سهام  مدیر امور –آقای شهـاب حاتمی 

 کارشناس امور سهام  – آقای نصرت آروبند

 

  

http://www.hic-iran.com/
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 گزارش حسابرس و بازرس  قانونی

 و صورتهای مالی 

 
 صورتهای مالی

 



 

45  

 

 3111شهــریور 13گـزارش فعـالیت و وضع عمـومی شـرکت برای سـال مـالی منتهـی به 
گذاری مسکن شرکت سرمایه

 )سهامی عام( تهــران
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 گواهینامه ها و تقدیرنامه های

 شرکت
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 شرکت  توسط دهـهای دریافت شگواهینامه 

 "گواهیـنامه های اخذشدهلیست "

 ISO 9110-1118ریت کیفیت ـامه سیستم مدیـگواهین

 وری و تعـالی سازمانی( ازجایـزه مـلی بهـره0388اخـذ گواهینـامه تعهد به تعـالی در سال )
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