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ماموريت , چشم انداز و اهداف کلان استراتژيک شرکت مهرکام پارس : 

 

شرکت مهرکام پارس به عنوان بزرگترين عضو زنجيره تامين گروه صنعتي ايران خودرو ، هدف راهبردي دهه 
نود خود را تبديل شدن به يکي از برترين و بزرگترين توليدکنندگان قرار داده است و استراتژي هاي کلان خود 
را در راستاي چشم انداز بيست ساله نظام و با هدف پشتيباني از صنعت کشور و توليد ملّي تهيه و تنظيم نموده 

است. 
 ماموريت مهرکام پارس :

  کسب رضايت ذينفعان با ارائه محصولات قابل رقابت در بازار و تکيه بر دانش روز  
چشم انداز مهرکام پارس : 

 ايفاي نقش رهبري در توليد و تامين قطعات تزئيني خودرو کشور، مطرح در سطح جهان به ويژه منطقه 
 

 ارزشهاي مهرکام پارس  :
ارزش هاي سازماني : 

 توسعه پايدار با تمرکز بر اصول کيفي، ايمني و زيست محيطي 
 مشتري مداري و افزايش سطح رضايت  مشتريان 
  ايجاد ارزش افزوده از طريق خلاقيت و نوآوری
 بهبود بهره وري عوامل توليد در جهت منافع ذينفعان 
 کرامت سرمايه هاي انساني 
  تلاش در جهت سرآمدي و موفقيت پايدار سازمان 
 صداقت،  شفافيت و عدالت در کسب و کار 

 ارزش هاي فـردي:  
 صداقت، همدلي و امانت داري 
 پايداري  و سعه صدر 
 مسئوليت پذيري 
 مشارکت 
 صرفه جويي و مديريت هزينه 

 

اخـلاق کسب و کار :    
 احترام به کرامت انسان ها 
 اعتماد سازي و ايجاد امنيت اخلاقي 
  تلاش براي خشنودي ذينفعان 
  مسئوليت پذيري در کسب و کار 
 پايـبندي و احترام به قوانين و استانداردها 
  رعايت اصل شايسته محوري

اميد است با استعانت از خداوند متعال، توجهات حضرت ولي عصر(عج) و تلاش بي وقفه همه همکاران محترم،     
   گامهاي موثري در پيشرفت و سرآمدي شرکت مهرکام پارس و ايران عزيز برداريم.
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: شرايط کلی صنعت خودرو  

 را در صنعت خودرو سازي کشور ، آغاز و فرجام شکوفائي صنعت قطعه سازي مي توان قلمداد نمود. ٧٠دهه 
در سالهاي آغازين اين دهه فضاي گسترده اي براي حضور قطعه سازان زيادي فراهم گرديد که در سالهاي بعد 

با توجه به ضرورت رعايت استانداردها و بهره مندي از سيستم هاي کيفيتي به رغم غربال انجام شده ، تلاش 
قطعه سازاني که حرکتشان را با رعايت اقتضاي اهميت جايگاهشان در مجموعه صنعت خودرو سامان داده 

بودند تحت الشعاع فضاي واردات خودرو قرار داد که البته خود متاثر از عواملي همچون زمينه سازي به ملحق 
 و يا وجود ظرفيتهاي مازاد توليد در جهان  است. WTOشدن به 

به هر تقدير شرکت مهرکام پارس که در نيمه دوم اين دهه متولد گرديد از همان بدو فعاليت با انتخاب شرکاي 
داراي تکنولوژي مناسب ، توانست چه به لحاظ سطح فني و قطعات انتخابي و چه به لحاظ عملکرد (توليد و 

فروش) و هم از بعد مطلوبيت کيفي موقعيت متمايزي را در خانواده قطعه سازان داخلي کسب نمايد و از وجاهت 
يک شرکت موفق با کارنامه عملکرد قابل قبول برخوردار باشد. 

 مصادف با تغيير پارادايمي در نگرش به صنعت خودرو داخلي مي باشد. ضرورت تعديل قيمت تمام شده ٨٠دهه 
به عنوان نوعي ابزار مقابله اي با حضور رقيبي بنام واردات ، توجه جدي تر به مفهوم مشتري مداري و انتخاب 

خط مشي تامين رضايت خدمات گيرندگان ، چالش براي حضور در زنجيره تامين جهاني از طريق جذب 
مشارکت شرکاي خارجيو سرمايه گذاري مشترک ، توسعه بازارهاي محصول ، تحصيل تکنولوژي هاي 

فرادستي و ارتقاء کيفيت قطعه و محصول ايجاب نمود تا شرکتها بتوانند با انطباق شرايط با نيازها به ماندگاري 
خود در زنجيره تامين ادامه دهند و در غير اينصورت به اجبار از گردونه رقابت خارج گردند. شرکت مهرکام 

پارس بعنوان يکي از بزرگترين قطعه ساز اين زنجيره با بستر سازي مناسب و برخورداري از يک ساختار 
محکم ، خود را براي حضور مقتدرانه در سنوات بعد مجهز مينمايد و با پشتوانه نيروي انساني جوان و 

تحصيلکرده و آموزش ديده و با انعطاف کامل آماده افزايش سهم از توليد و تامين کليه قطعات تزئيني صنعت 
خودرو براي خودروسازان داخلي و خارجي مي باشد. 

 مصادف با تشديد تحريم ها عليه ايران و وضعيت دشوار صنعت خودرو در کشور بود. بطوريکه ٩٠شروع دهه 
 گرديد. همچنين در شرکتهاي ٨٠اين وضعيت باعث کاهش توليد خودرو در آغاز اين دهه نسبت به دهه 

زيرمجموعه خودروسازان علي الخصوص قطعه سازان، اين کاهش توليد محسوس بود و عمده شرکتهاي 
زيرمجموعه در اين سالها  با زيان قابل توجهي مواجه بوده اند ، که زيان مورد نظر ناشي از افزايش نرخ مواد 

اوليه و نرخ ارز و به تناسب کاهش توليد ، افزايش هزينه هاي سربار توليدي بوده است. با توجه به مشکلات 
فراوان بوجود آمده که گريبان گير تمام صنايع علي الخصوص خودروسازي بوده و رکود بي سابقه اي را با خود 
به دنبال داشته است با اين وجود ، شرکت مهرکام پارس توانسته با کنترل ، نظارت و مديريت برکاهش هزينه ها 

، مديريت خريد و جايگزيني مواد اوليه داخلي بجاي مواد وارداتي و درون سپاري قالبهاي نزد سازندگان 
استواري خود را همچنان نشان داده و اميد اينکه در سالهاي آتي نيز با همين عزم راسخ همگام با بهبود شرايط 

اقتصادي کشور به سوي اهداف کلان خود و صنعت خودرو گامهاي بلندي بردارد. 
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پيام مدير عامل : 

 
امروزه حضور در شرکت مهرکام پارس ، براي ما باعث افتخار و غرور است ، شرکتي که به عنوان 

بزرگترين عضو چرخه تامين گروه صنعتي ايران خودرو ، با تمامي مشکلات و موانع در سايه تلاش ، 

نوآوري ، خلاقيت و با داشتن آرمان و اعتماد به نفس آينده نگري و تعهد ، با عزمي راسخ و با اتکا به 

الطاف خداي متعال و به پشتوانه منابع انساني خود همواره براي ارتقاء کيفيت و توليد انواع کالا و 

خدمات گامهاي استوار و محکم براي حضور و رقابت در بازار همچنان در اوج ايستاده است و براي 

سربلندي کشور عزيزمان دست در دست و بازو به بازو در تلاش است . 

شرکت مهرکام پارس براي نيل به اهداف عاليه خود از هيچ کوششي فروگذار نکرده است و همواره با 

اميد و استوار با کوله باري از تجربه ، ديدگان خود را به آينده اي روشن دوخته است . 

در سال گذشته عليرغم تمام مشکلات ناشي از تحريم هاي ناجوانمردانه با وجود موانع بزرگي که بدلايل 

مختلف با آن مواجه بود با غيرت و استوار، تمام امکانات خود را جهت بالندگي چرخ صنعت اين مرز و 

بوم بکار گرفت و توانست تعهدات خود را در قالب توليد انواع محصولات تزئيني مورد نياز گروه 

صنعتي ايران خودرو و سايرين جامه عمل بپوشد . 

مقابله با مشکلات و موانع سبب شد تا مهرکام پارس با بکارگيري دانش فني روز ، افزايش بهره وري ، 

کنترل هزينه هاي مشهود و نامشهود ، نه تنها تعهدات خود را از نظر کميت پاسخگو باشد که از نظر 

کيفيت نيز به رشد و تعالي برسد اين شرکت با سرلوحه قرار دادن اصل رضايت مشتري و مشتري 

مداري انگيزه و هدفي مشخص جهت رسيدن به عنوان برترين قطعه ساز و جهاني شدن ، محکم و 

استوار قدم برميدارد . 

شرکت مهرکام پارس به پشتوانه نيروهاي متعهد و کارآمد ، با اتکا به الطاف خداي متعال و رهنمودهاي 

مقام معظم رهبري ، جهت ثبت کارنامه اي درخشان و مملو از موفقيت و تعالي در تکاپو و کوشش است 

 .
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 فصل اول : کليات
 
 

 تاريخچه :  -١-١
            

 بصـورت سهامي خاص تأسيس شده و طي ٠۶/١١/١٣۶٩شركت مهركام پارس (سهامي عام) در تاريخ 

 در اداره ثبت شركتها و مؤسسات غير تجاري به ثبت رسيده است. ١۴/١١/١٣۶٩  مورخ ٨٢٠۶٢شماره 

 از سهامداران قبلي، به گروه صنعتي  ايران خودرو  واگذار ١٠/٠۴/١٣٧۶شركت مهركام پارس درتاريخ 

 به بهره برداري ٣٩٨٨٧/٠١ براساس مجوز پروانه شماره ١٣/١٠/١٣٧۶گرديده است. شركت در تاريخ 

 از سهامي خاص به سهامي عام تبديل و در تاريخ ١٩/١١/١٣٨٢رسيده است. شرکت در تاريخ 

 در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده است. مركز اصلي شركت و كارخانه آن واقع ١٠/١٢/١٣٨٢

 جاده مخصوص كرج مي باشد. ١١در تهران _ كيلومتر 

 -موضوع فعاليت طبق اساسنامه شركت :١-٢
 

 اساسنامه، طراحي، تکوين، ساخت و توليد قطعات و مجموعه هاي ۴موضـوع فعاليت شركت طبق ماده 

صنعتي به ويژه در زمينه خودرو سازي، ارائه خدمات طراحي و مهندسي، طراحي و ساخت قالب، اقدام به 

هرگونه مشارکت، خريد و تأمين مواد اوليه و تجهيزات فعاليتهاي قالبسازي و توليدي مي باشد.  

 كه توسط وزارت ١٨/٠٧/١٣٨۴ مورخ ٣٢٢۶٩/٠١به موجب آخرين گواهي فعاليت صنعتي بشماره 

 عدد انواع ٠٠٠/٢٢۵/٢صنايع صادر شده، ظرفيت بهره برداري از كارخانه شركت در تهران به تعداد 

 تن انواع قالب مي باشد و به موجب پروانه بهره برداري ۵۶قطعات و مجموعه هاي پلاستيكي خودرو و 

 كه توسط وزارت صنايع و معادن صادر شده، ظرفيت بهره ٢۵/١٢/٨۴ مورخ ٢٠٧٢٢/١٢بشماره 

 عدد انواع قطعات و ششصد تن انواع قطعات تزريقي ٠٠٠/١٠٠/١برداري كارخانه كرمانشاه به تعداد 

.  پلاستيكي مي باشد
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 : - خلاصه مساحت شرکت١-٣
 

 مساحت محل شرح رديف
 زمين

سالنهاي 
 محصولات توليدي و ..

توليد و مونتاژ داشبورد . سپر . سيستم تهويه  ١٣،۶۶۶ ٣٣،١٠٣ تهران دفتر مرکزي  و ١واحد توليدي  ١
 ۵١،٣٧٢ ١٠٩،٩۴۴ تهران ٢واحد توليدي  ٢ مطبوع صندلي و ...

توليد قطعات پلاستيکي سيستم تهويه و کنترل  ٧،٣۶٨ ٩٩،٠٠٠ کرمانشاه ٣واحد توليدي  ٣
 پنل 

توليد و مونتاژ قطعات مربوط به داشبورد ،   استيجاري٢.۵٠٠  استيجاري٢.۵٠٠ خراسان ۴واحد توليدي  ۴
 سپر و صندلي

  ٧۴،٩٠۶ ٢۴۴،۵۴٧ جمع کل 

  :- پراکندگي جغرافيايي سايتها١-۴
         

 
 مهرکام پارس                 مهرکام پارس غرب                   مهرکام پارس شرق              

(سايت کرمانشاه)                        (سايت خراسان)                                                   
                                                       

 مهرکام پارس تهران                                                     
 
 

 :  ٩٢ لغايت ٩١ سهامداران از سال - وضعيت ١-۵

 ديف

 ٩٢ سال  ٩١ سال  نام سهامدار
 تعداد درصد تعداد درصد

 ٢٨٩.٢٧١.۶۵٧ %۵٢.۴٠ ٢٨٩,٢٧١,۶۵٧ %۵٢.۴٠ گسترش سرمايه گذاري ايران خودرو 1

 ١٣٣،١۶۶،٧۶٠ %٢۴.١٠ ١۴٩,١٠٢,١٠٠ %٢٧.٠١ سرمايه گذاري سمند 2

 ۵۵،٢١٢،٣٠٨ %١٠ ۵۵,٢١٣,٢۵٨ %١٠ طراحي مهندسي تامين قطعات ساپکو 3

 ١٨،۴٧۵،٨٧۴% ٣.٣ ٠ ٠خانم جعفري ثاني  4

 ٨،٨٩٩،۴١٧ %١.۶١ ۵,٢۴٣,١٨٣ %٠.٩۵ بيمه پارسيان 5

 ۴،١٣٢،۵٩۴ %٠.٧ ٣,٢٧٩,٩٠٠ %٠.۵٩ صندوق هاي ب _ پ _ كاركنان شركت ملي نفت 6

 ۴،٠٧٣،٧٢١ %٠.٧ ۴،٠٧٣،٧٢١ %٠.٧۴ )شرکت محورسازان (سهام مسدود 7

 ٢،٣۵٠،٠٠٠% ٠.۴ ٠ ٠طيبه درخشان  8

 ٢،٢٠٠،٠٠٠% ٠.۴ ٠ ٠مجيد فضلي  9

 ١،٩٠٠،٠٠٠% ٠.٣ ٠ ٠ شرکت بيمه البرز (سهامي عام ) 10

 ٢۴٩،٩٩٩% ٠.٠۴ ٨,٩٩۴,٩٩٨ %١.۶٣ توسعه تجارت خدمات خودرو 11

 ٣٢،٠۶٧،۶٧٠ %۵.٩ ٣٣,٢٠۶,١٨٣ %۶.٠٢ ساير سهامداران 12

 ۵۵٢,٠٠٠,٠٠٠ %١٠٠ ۵۵٢,٠٠٠,٠٠٠ %١٠٠ جمع

سرمايه شرکت ١٩/۶/٨۴مورخ ۴۴٧٢٠/٣٢ وآگهي روزنامه رسمي شماره ٢۵/۵/٨۴به استناد صورتجلسه مجمع عمومي فوق الـــعاده مورخ 
  ميليون ريال از محل اندوخته طرح و توسعه افزايش يافت .۵۵٢ر٠٠٠ميليون ربال به ٢٠٠ر٠٠٠از 
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 ٢٩/١٢/١٣٩٢نمودار توزيع سهام شرکت در تاريخ 

                                            

- اعضاء هيأت مديره وسمت : ١-۶     
 

نوع  سمت نام نمايندگان حقيقي اعضاء هيأت مديره
 عضويت

شركت گسترش سرمايه گذاري ايران 
 موظف رئيس هيأت مديره آقاي محمد جواد نجفي خودرو

آقاي محمد باقر  شركت خدمات بيمه اي ايران خودرو
 غيرموظف   نائب رئيس هيأت مديره  شعشعاني

آقاي عليرضا يوسفي  شركت سرمايه گذاري سمند 
 موظف مدير عامل و عضو هيأت مديره  مقدم

 موظف عضو هيأت مديره  آقاي آرمان موسوي شركت ليزينگ خودروكار

شركت طراحي مهندسي و تامين قطعات 
 غير موظف عضو هيأت مديره  آقاي مهدي اکبر ايران خودرو ( ساپکو )
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- ساختار سازماني : ١-٧
 
 
 
 
 
 
 

مدير عامل

قائم مقام مدير عامل

مديريت حراست مديريت  امور هماهنگي حوزه مدير عامل

مديريت حسابرسي داخلي مديريت اداري و منابع انساني

مشاورين

معاونت مهندسي ريزي و لجستيكمعاونت برنامه معاونت کيفيت معاونت اجرايي توليد

معاونت پشتيباني معاونت بازرگاني معاونت مالي و اقتصادي ريزي و توسعه کسب و کارمعاونت برنامه

معاونت بازرسي و نظارت معاونت فروش
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 - مهركام پارس در سالي كه گذشت . . . . ١-٨
 

 مهرکام پارس توانست گامهاي خودراهرچه محکمتربرداشته وبه سوي ٩٢باوجودمشکلات فراوان پيش آمده درسال 
اهداف خود و گروه صنعتي ايران خودرو باجديت تمام حرکت کندلکن مشکلات بوجودآمددرصنعت خودروباعث 

شدباکاهش توليدروبروشود: 

 
 

 که گريبان گير تمام صنايع شده و رکود بي سابقه اي راباخود ٩٢باتوجه به مشکلات فراوان بوجودآمده درسال
 نيزباهمين عزم راسخ ٩٣بدنبال داشته است مهرکام پارس استواري خودرا همچنان نشان داده و اميد اينکه درسال 

 به سوي اهداف کلان خود و گروه صنعتي ايران خودرو گام هاي بلندي بردارد
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- ظرفيتها و توانمندي هاي سازمان : ١-٩

 وجود نيروهاي ماهر ، متخصص و جوان  .١

وجود يکي از مجهزترين آزمايشگاهها در بخش ايربگ، رنگ، پليمر و اندازه گيري ابعادي   .٢

وجود مجموعه اي از دستگاهها و ماشين آلات توليدي خاص که منحصر به شرکت مهرکام پارس مي باشد. ازجمله  .٣

 تن )، دستگاه واتر جت،  دستگاه اسلش داشبورد، ١.٠٠٠ دستگاه تزريق سبک و سنگين (بالاي ٣٠حداقل 

، خط رنگ سايت خراسان و ... EPPدستگاه جوش اولتراسونيک ، خط رنگ رباتيک، خط توليد 

 قالب ١.٠٠٠وجود واحد مهندسي  قالب و ابزار که در کنار طراحي و ساخت وظيفه تعمير و نگهداري  بيش از  .۴

 شرکت را نيز برعهده دارد  .

مهرکام پارس با در اختيار داشتن تکنولوژي مواد توانايي و امکان فن آوري و ساخت مواد اوليه پليمري مورد نياز  .۵

 خودرا از طريق  شرکت درخشان ساز ( زير مجموعه )دارد .   

 وجود واحد مهندسي مونتاژ و تجهيزات که وظيفه طراحي و ساخت انواع فيکسچر را برعهده دارد . .۶

وجود واحد مهندسي لجستيک که  وظيفه بازنگري طراحي و ساخت انواع پالت شرکت را برعهده دارد .  .٧

توليد تک منبعي و خاص برخي از محصولات ايران خودرو از جمله رانا   .٨

وجود سايت کرمانشاه جهت پشتيباني و ارائه خدمات به طرحهاي جديد گروه صنعتي ايران خودرو  در غرب کشور  .٩

 رشته ١٠در   نفر دانشجو ١٢۵٠ تاسيس و با بيش از ٨٢دانشگاه علمي و کاربردي مهرکام پارس در سال  .١٠

   رشته کارشناسي در حال حاضر فعاليت مي نمايد . ۶کارداني و 

 توانايي ايجادظرفيتهاي جديدوبهره برداريهاي بالقوه ازخطوط ايجادشده .١١

 توانائي طراحي محصولات جديد همگام با پروژه هاي توسعه محصول در شرکتهاي خودروساز .١٢
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 - گواهينامه هاي شركت مهركام پارس١-١٠  

 مرجع صادر کننده  تاريخ   شماره  عنوان  رديف 

١ 
ISO ٩٠٠١:١٩٩۴ 

٧٠۴۴-٢٠٠٠١-AQ-ROT-RvA ٢٠٠١/٠٨/١۴ DNV هلند  
QS ٩٠٠٠:١٩٩٨ 

٢ Arch Of Europe  
 ----------- 

٢٠٠٢/٠٣/٢۵ Arch Of Europe  

٣ ISO/IEC ١٧٠٢۵:٢٠٠٠  DAP-PL-٣۶۴۵.٢٠٠  ٠٠۴/٠۴/٠١ DAP آلمان  

۴ ISO ٩٠٠١:٢٠٠٠  IT-۴٢٠٠  ٧٨٨٩٩۶/٠٣/١٧ IMQ ايتاليا  

۵ ISO/TS ١۶٩۴٩١٣  ٩:٢٠٠٢۶.MCPA  ٢٠٠۶/٠٣/١۵ IMQ ايتاليا  

 شرکت ساپکو   ١٣٨٢سال  ---------   ٧٩ الزامات ساپکوBگريد  ۶

 شرکت ساپکو   ١٣٨٧سال  ---------   ٨۶ الزامات ساپکوBگريد  ٧

٨ ISO ٩١٩٠  ٩٠٠١:٢٠٠٨-A٢٠٠٩/٠٣/١  ١٨٩۴ IMQ ايتاليا  

٩ ISO/TS ١۶٩۴٩١٣١  ٩:٢٠٠٩-A١٢۶  ٢٠٠٩/٠٣/١۴ IMQ ايتاليا  

١٠ ISO ٩١٩٠  ٩٠٠١:٢٠٠٨-A٢٠١٢/٠٢/١  ١٨٩۴ IMQ ايتاليا  

١١ ISO/TS ١۶٩۴٩١٣١  ٩:٢٠٠٩-A١٢۶  ٢٠١٢/٠٢/١۴ IMQ ايتاليا  

١٢ ISO١۴٢٠١٣/٠٣/٠    ٠٠٠۵ IMQ ايتاليا  

١٣ OHSAS ٢٠١٣/٠٣/٠    ١٨٠٠٠۵ IMQ ايتاليا  

١۴ ISO/TS ١۶٩۴٢٠١٣/٠١/٠١   ٩:٢٠٠٩ IMQ ايتاليا  

١۵ IMS     دردست اقدام IMQ ايتاليا  

 
 اخذ لوح تقديرArch of Europe  از شركت  BID ١٣٨٠ آلمان ( اسفند ماه ( 
  ١٣٨٧دريافت تنديس نقره در جشنواره انتخاب کارگاههاي برتر ايمن کشور (سال  (
 ) ١٣٨٧سال اخذ گواهينامه اهتمام به کيفيت جايزه ملي کيفيت  ( 

  اخذ نشان برنز كيفيت از سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران (ايدرو) براي واحد توليدي مجموعه قطعات
 )١٣٨٧ (سال ٩٠تزئيني خودروي تندر 

 ١٣٨٧ (سال اخذ گواهينامه تعهد به تعالي سازماني در جايزه ملي بهره وري(  

 ١٣٨٨ (سال اخذ جايزه ملي بهره وري و تعالي سازماني در سطح تقديرنامه دوستاره(  

 ١٣٨٩ (سال شرکت در جايزه تعالي منابع انساني گروه در سطح حضور در جايزه(  

 ١٣٩٠(سال  شرکت در جايزه تعالي منابع انساني در سطح حضور در جايزه(  

 ١٣٩١(سال  اخذ جايزه تعالي منابع انساني در سطح گواهينامه(  

  ١٣٩٢اخذ جايزه تعالي منابع انساني در سطح گواهينامه ( سال(   

  ١٣٩٢کسب گواهيه نامه اشتهار به سرآمدي در سطح گروه صنعتي ايران خودرو ( سال(  
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 : ٩٢- اهم اقدامات سال ١-١١
 راه اندازي قالب روکش سمند ايربگ دار بر روي دستگاه کيفل- ١
- ساخت استند صندلي جهت نمايشگاه   ٢
 ۴٠۵- ساخت سه دست فيکسچر جوشکاري داشبورد هارد تاچ ٣
 طرح باران ٢٠۶- طراحي و ساخت شابلون هاي کاغذي و چوبي دوخت روکش پژو ۴
  در Px٣٧٩٠٠٠٠٠٠٠٣ به جاي RN٣۴۶٠٠٠٠٠٠٠٧-  جايگزيني  مفتول داخل روکش(با طراحي جديد )۵

فرايند توليد رانا 
- تغيير فرآيند دوخت گوشواره اي روکش صندلي جلو ( چپ و راست ) ۶
- استفاده از ضايعات پوسته داشبورد جهت شابلون هاي اوليه برش ٧
-  بهبود کيفي در ناحيه بالاسري روکش رانا ٨
 ٣ MCP و رانا در صندلي طرح جديد ٢٠۶-  بررسي و مقرون به صرفه بودن استفاده از فيکسچرهاي جوش ٩

- اصلاح قالب ترموفرمينگ کيفل به منظور توليد روکش ايربگ دار ١٠
-کاهش سايکل تايم  دستگاه سامسونگ و افزايش ظرفيت توليد دستگاه ١١ 

 ۴٠۵-ساخت نمونه پالت جديد پژو ١٢
-تشکيل کميته هاي فني بصورت هفتگي ١٣
-تشکيل جلسات توليد بصورت روزانه بمنظور کاهش توقف خطوط ١۴
-کنترل ، نظارت و مديريت بر هزينه هاي شرکت در جهت نيل به اثر بخش بودن هزينه ها       ١۵
 و رانا  ٢٠۶- تغيير فرآيند در اسکلت چپ ١۶
-کاهش ليفتراک هاي اجاره اي و استفاده بهينه از ليفتراکهاي شرکت بجاي آنها ١٧
-کسب نمره منفي صفر براي محصولات در آديت هاي مشتري ١٨
 (ميزان قطعات معيوب نزد مشتري ) PPM-کاهش ١٩
-افزايش نمره عملکرد کيفي ٢٠
ساخت فيکسچرهاي مونتاژ و پوليش سپرجلو لوگان دنده اتوماتيک  -٢١
-فعال نمودن سيستم پيشنهادات ٢٢
-بازنگري دستورالعملها ٢٣
-اصلاح ارگونوميک ايستگاه هاي کاري ٢۴
-کاهش عوامل زيان آور ٢۵
-کاهش مصرف انرژي ٢۶
-کاهش هزينه هاي پشتيباني ٢٧
- تشکيل جلسات کنترل سربار و برگزاري مستمرآن جهت کنترل هزينه ها و کاهش ميزان سربار شرکت در سال ٢٨
٩٣ 
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 فصل دوم : عملکرد شرکت

 :   فعاليتهاي توليدي٢-١
 

برنامه سالانه توليد و فروش محصولات با توجه به انعقاد قرارداد بين شرکت و مشتري به امور فروش ارسال 
مي گردد و توسط واحد سفارشات امور فروش  به شكل برنامه توليد  به ريز  قطعات و تفکيک رنگ  به هر 

واحد توليدي  اعلام    مي گردد . واحد برنامه ريزي هر بخش توليدي با توجه به اين برنامه سفارش قطعه 
تزريقي مورد نياز خود را به واحد تزريق سفارش داده و بعد از دريافت آن اقدام به مونتاژ و توليد نهايي مي کند 

برنامه اعلام شده به واحد هاي توليدي ممکن است به صورت هفتگي تغيير کرده وکليه واحدهاي توليدي براي 
 . رضايت مشتري انعطاف پذيري کامل را دارند  

 
 

 جدول  محصولات توليدي   : خلاصه 
 

واحد  نام محصول
 ٩٢تعداد توليد  ٩١تعداد توليد  ٩٠تعداد توليد 

 
 ٩٣بودجه 

تعداد  تعداد تعداد تعداد

 ۶٣١،٢٢۵ ٣٩٣،۵٠۶ ۴۶۴،٣۴۶ ۶۶٩،٩۶۵                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         ست     سپر 

 ٢٧٠،۴٨٢ ٢٨۵،۵٢٩ ٣۶٧،٨۴٨ ۵٧٣،٩٠٠ مجموعه داشبورد

 ١۴٣،۴۶٢ ٧۶،٣۵٠ ١١٨،٢٢٩ ١٨٩،۶١٢ ست صندلي

 ٧٢،١٣۶ ۴١،۴۵٧ ١٠۴،٨٧١ ٢٣٧،٨۶١ ست رودري

 ١٧٩،۵٩۵ ٢٧،٨۶٩ ٧٢،٠۵٢ ٨٨،۵٢٣ مجموعه بخاري

 1،296،900 824،711 ١،١٢٧،٣۴۶ ١،٧۵٩،٨۶١ جمع

 
  عدد مجموعه اصلي شامل ( سپرها ، داشبورد ٨٢۴،٧١١ برابر با 1392/12/29لازم به ذکر است که کل توليد در 

و سمندو رانا ) مي ٩٠ _ پژو پارس  ،  تندر ٢٠۶ _ پژو ۴٠۵، تهويه مطبوع و صندلي براي خودروهاي پژو 
عدد مجموعه ، تيراژ مجموعه ها ( بدون در نظر ١،١٢٧،٣۴۶ معادل ١٣٩١باشد که به نسبت به توليد سال 

 بميزان  مجموعه   ٣٠٢،۶٣۵گرفتن ساير قطعات که بدليل تنوع و حجم آن در اين جدول ارايه نگرديده است) 
 کاهش يافته است
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مقايسه کلي توليدات شرکت   

 
  

                   

 
 

  عدد مي باشد. ١٨٠٠           تنوع مجموعه ها  و ساير قطعات  توليدي شرکت  بيش از  
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 خلاصه اي از عملكرد واحدهاي مختلف توليدي به شرح ذيل ارائه مي گردد :
 
 الف _ تزئينات داخلي خودرو(اينتريور) :  

فعاليت اين واحد مربوط به توليداتي درتزئينات داخلي خودرو،مونتاژوتوليدانواع جلوداشبورد-سيستم تهويه مطبوع –
. وسفارشات متفرقه فروش مي باشد ENDITEMکنسول –رودري ،قطعات 

 
 

                                                                                            ميليون ريال                                                       
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 تزئينات خارجي خودرو : ب :
رنگ و مونتاژ نهايي _ انواع سپر _ جلو پنجره _ آرم شير و آرم سمند _ قاب آئينه ها و رکاب ها و ...    

انواع محصولات ايران خودرو از اهم وظايف اين واحد مي باشد . علاوه بر رنگ قطعات محصولات ايران 
  خودرو ، رنگ قطعات سفارشي ساير خودرو سازان (مگان، ...) را نيز بر عهده دارد .

 
 
 

                                                                                                                                                            ميليون ريال  
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ج : صندلي سازي : 
 و ٢٠۶ ، پارس ، ۴٠۵اين واحد وظيفه توليدو مونتاژ صندلي انواع خودرو ازجمله  سمند  ،  سمند سرير ، 

لازم به ذکر است با  رانا و همچنين توليد صندلي برقي سمند و روکش هاي انواع صندلي را نيز بر عهده دارد .
بصورت پلتفرم MCP-3  وMCP-2 و MCP-1توجه به توان فني مهندسي شرکت ، طرحهاي صندلي 

مشترک جهت جايگزيني با طرحهاي جاري و افزايش سطح استاندارد خودرو تهيه و جهت اجراء به تصويب 
مشتري رسانده شده است. با اجرائي شده پروژه هاي مذکور علاوه بر ايجاد انحصار در تکنولوژي توليد به 

سازندگان خاص ، افزايش ميزان فروش و تضمين بازار را در پي خواهد داشت. 
 

 

                                                                                           ميليون ريال
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 ه – سايت خراسان و کرمانشاه :

سايت خراسان در منطقه بينالود در حال حاضر توليد و مونتاژ داشبورد ، صندلي ، سپر ، بخاري و ... مربوط به 
 ، پارس و قطعات سوزوکي را با بالاترين سطح ۴٠۵ و پارس و همچنين رنگ آميزي سپرهاي ۴٠۵خودروهاي 

استاندارد بر عهده دارد. 
 

% ٢١ ميليون ريال         درصد فروش سايت خراسان به کل فروش ۵۶٧،٨٨۶       مبلغ فروش سايت خراسان = 
 

  سايت کرمانشاه در شهرک صنعتي فرامان بوده و در حال حاضر توليد کننده قطعات تزريقي و کنترل  پنل بخاري مي 
 باشد. سايت مورد نظر محصولات خود را به صورت نيمه ساخته به سايت تهران ارسال  مي نمايد.

 

فعاليتهاي مربوط به نظامهاي کيفيت :   ٢-٢
   واحد مميزي٩٢گزارش عملکرد سال 

مورد اقدام اصلاحي در جهت رفع ايرادات ٧۶مورد آديت فرايند در کل سازمان و  صدور  تعداد ٢٩  انجام  •
فرآيندي 

 مورد آديت موردي (پروژه) در کل سازمان  ٢٠انجام  •

 مورد عدم انطباق و پيگيري ۴٩ و اعلام  ISO/TS 16949:2009  انجام مميزي سيستم بر اساس الزامات   •
رفع آنها.  

 از ISO/TS 16949:2009تمديد اعتبار گواهينــامه سيـستم مـديريت کيفيت بر اسـاس الـزامات استـاندارد  •
 IMQشرکت 

 ISO و ISO/TS 16949:2009يکپارچه سازي سيستم مديريت کيفيت با توجه به استقرار استانداردهاي  •
  انجام پذيرفته است OHSAS 18001:2007 و 14001:2004

  باحضور نمايندگان مشتري.SQFE  نوع محصول در هرماه به روش ۵۵انجام آديت محصول براي  •

  تهيه گزارشات مديريتي مربوط به ضايعات و دوباره کاري هاي خطوط توليد با فرمت هاي درخواستي. •

 دوره جلسه بازنگري مديريت جهت تصميم گيري در خصوص بهبود عملکرد سيستم مديريت ٢برگزاري  •
 کيفيت. 

 همکاري در پياده سازي مدل جايزه ملي کيفيت. •

  تجزيه و تحليل و محاسبه هزينه هاي کيفيت  به صورت ماهانه و شش ماهه. •

فرهنگ سازي در حوزه هاي کيفيتي و برگزاري دوره هاي آموزشي موثر در کل سازمان.  •

   پرورش و آموزش مميزان داخلي جهت تقويت کيفيت تيم مميزي . •

  برگزاري جلسات هفتگي کاهش ضايعات و دوباره کاري سازمان و تهيه گزارشات مربوطه جهت ارائه در  •
 جلسات مديريتي از طريق تشکيل کارگروههاي مربوطه.
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 پروژه کاهش هزينه هاي سربار کيفيت •

 %).۴٠مديريت و کاهش مناسب هزينه هاي سربار امور کيفيت(کاهش  •

• 5S:   .ارتقاء سطح نمرات امور کيفيت با اعمال پيش مميزي هاي منظم

  پيگيري فعال سازي گريد سازه گستر. •

  پيگيري اصلاح نرم افزار ثبت اطلاعات ضايعات ودوباره کاري •

  Bscپيگيري تکميل شناسنامه شاخص هاي کيفيت فرم  •

  پيگيري اخذ تائيديه و گواهينامه قطعات ايمني از ساپکو •

 از شرکت هاي گواهي دهنده وهماهنگي با ساپکو جهت اخذ مدرک   Emarkپيگيري پروژه  •

   ساپکوA جهت اخذ گريد SSR3 همکاري در استقرار الزامات مشتري  •

 برنامه هاي آتي واحد مميزي  
مکانيزه نمودن سيستمهاي مميزي و سيستم اجرايي اقدامات اصلاحي و پيشگيرانه در حوزه هاي مختلف   •

  برقراري ارتباط موثر و مستقيم با تضمين کيفيت مشتري در راستاي بهبود شاخصهاي کيفي سازمان •

  ارتقاء سطح علمي مميزان در جهت بهبود سيستم مديريت کيفيت •

بهبود اثربخشي اقدامات اصلاحي و پيشگيرانه  •

صدور و جاري سازي اقدامات پيشگيرانه  •

در سنوات اخير با توجه به افزايش حجم و تنوع محصولات توليدي ، مهرکام پارس سعي نموده جهت حفظ جايگاه خود 
و تحقق يکي از اهداف اصلي شرکت که همانا ارائه محصولات کيفي به مشتريان مي باشد ، از طريق روشهاي سخت 
گيرانه بازرسي ، افزايش کنترلهاي کيفي در توليد ، ارسال و تحويل ، تجهيز آزمايشگاه و ... در حفظ و ارتقاء جايگاه 

 اهتمام ورزد. ٩٢ و ٩١خود و در نهايت جلوگيري از هر گونه افزايش هزينه هاي کيفيت در سال 
 
 

PPM  : سازمان 
 

با بهبود وضعيت کيفيت محصولات و جلوگيري از ارسال قطعات و محصولات نامنطبق ، ميزان برگشتي قطعات ايراد 
دار از سايت مشتري به حداقل مقدار در يکسال گذشته رسيده است. 

با تحليل و ارائه برنامه اقدام اصلاحي براي هر يک از ايرادات ، روند کاهش ايرادات و رسيدن به اهداف تعيين شده بطور 
مستمرمورد پيگيري قرار ميگيرد. 

 برگشتي هاي خدمات پس از فروش لحاظ شده است.  PPMدر آمار 
 

 يا تعداد  Million  Part  Per  ( مخفف  PPMباتوجه به توضيحات بالا و اعمال روشهاي سخت گيرانه بازرسي و ..  
 با وسعت بيشتر ادامه خواهد داشت . ٩٢قطعات داراي مشکل کيفي در يک ميليون قطعه  ) شرکت در سال 
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 يا تعداد  Million  Part  Per  ( مخفف  PPMباتوجه به توضيحات بالا و اعمال روشهاي سخت گيرانه بازرسي و ..  

 با وسعت بيشتر ادامه خواهد داشت . ٩٣قطعات داراي مشکل کيفي در يک ميليون قطعه  ) شرکت در سال 
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گزارش شاخصهاي ارزيابي کيفي محصولات مشتري : 

 

 
با نظارت و انجام مميزيهاي مستمر و ارتقاء سطح كيفي سازندگان و اعمال كنترلهاي لازم در محل سايت سازنده، 

قطعات و محصولات نامنطبق، ميزان برگشتي قطعات ايراد دار سازندگان به حداقل مقدار رسيده است و با توجه به 
  نيز ادامه داشته و  با تاکيدات مديريت ارشد به حداقل مقدار ممکنه بايد ١٣٩٣ اين روند در سال ١٣٩٢روند سال 

برسد. 
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 :  ٩٣ واهداف آن در سال ٩٢ عملکرد واحد ارزيابي و ارتقاي کيفي سازندگان در سال 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 فعاليتهاي حوزه پشتيباني توليد :- ٢-٣
 

 . ٩١ نسبت به ٩٢ کاهش سال  % ٩  كيلووات / ساعت ، معادل   -٩۵٧/٧١۴/٢- کاهش مصرف برق به ميزان 

 . ٩١ نسبت به ٩٢%  کاهش سال ٧ -  ريال ، معادل  ۶٢٣/٣٧٣/٠۴۵/١- کاهش هزينه برق مصرفي به ميزان  

. ٩١ نسبت به ٩٢ %  کاهش سال ٣ -  مترمكعب ، معادل  ٨٣٢/١۴۵- کاهش مصرف گاز شهري به ميزان  

 نسبت به ٩٢ % افزايش سال ٢٧  ريال ، معادل  ٠۵٠/۶۵٠/٩٨۵- افزايش هزينه مصرف گاز شهري به ميزان 

٩١ .

. ٩١ نسبت به ٩٢ %  کاهش سال ۶٩ -  ليتر ، معادل  ٠٠٠/٢١٣- کاهش مصرف گازوئيل به ميزان  

. ٩١ نسبت به ٩٢ %  کاهش سال ۶٩ -  ريال ، معادل  ٣٠٠/٠٠٠/۵۵٧- کاهش هزينه گازوئيل به ميزان  

 %  ۴  مترمكعب ، معادل  ۶٨٠/٢٨٩- افزايش مصرف هواي فشرده خطوط رنگ سايت شمال و جنوب ، به ميزان 

. ٩١ نسبت به ٩٢افزايش سال 

 -  مترمكعب ٠۴٠/٧١٢/١- کاهش مصرف هواي فشرده در خطوط مونتاژ و توليد و دستگاههاي تزريق ، به ميزان 

 ٩١ نسبت به ٩٢ %  کاهش سال ١٩، معادل  

 

 ٩٣هدف ٩٢مقدار  شاخص ها

 13200 16500  سازندگان  ppmميانگين 

 94 89  سازندگان  QPIميانگين 

 %100 %98  بررسي شده  SQAدرصد  

 %29 %22 درصد تحقق آديت فرايند 

 %100 %90 درصد تحقق آديت اوليه 
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با توجه به نقش انرژي در ساختار اقتصادي شرکت ، استفاده بهينه از حاملهاي انرژي جايگاه ويژه اي را در شرکت به 

خود اختصاص داده است . لذا به همين منظور واحد نگهداري و تاسيسات با توجه به انجام اقداماتي از جمله : 

 ) دستگاهها و تجهيزات تاسيساتي . PMانجام به موقع نگهداري و تعميرات پيشگيرانه (  -

 انجام مميزي انرژي واحدهاي مختلف شرکت به منظور شناسايي اتلافهاي انرژي . -

 کنترل دقيق و مستمر خطوط توليد و دستگاهها به منظور رفع نشتي هواي فشرده . -

نصب درايو بر روي الکتروموتورها در نقاط مختلف شرکت از جمله موتورخانه ها ، دستگاهها و تجهيزات  -

 توليدي و تاسيساتي ، به منظور کنترل مصرف انرژي الکتريکي .

 استفاده از سوخت پاک ( گاز طبيعي ) به جاي گازوئيل . -

 کنترل دقيق و مستمر خطوط توليد و دستگاهها به منظور خاموش بودن در زمان بي کاري و ايام تعطيل . -

تهيه چکشيتهاي کنترل نشتي هواي فشرده براي هر دستگاه و خط توليد و رفع نشتي و انشعابات بلا استفاده .  -

 بررسي عوامل صرفه جويي انرژي از جمله :    -

 به معني بهبود روش بهره گيري وسايل يا تجهيزات ، بدون تغيير در ساختار اصلي آنها .           بهبود عمليات :

 به معني به روز کردن تجهيزات يا تجديد وسايل براي کارايي بالاتر .               بهبود تجهيزات :

  به معني تغيير فرآيند توليد فعلي به فرآيند توليد جديد مهندسي .بهبود فرآيند توليد :

   و غيره ...
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 فصل سوم  : فعاليتهاي مالي و اقتصادي
 
 

 ٢٩/١٢/١٣٩٢صورت سود وزيان منتهي به دوره مالي 

 شرح

 عملکرد

بعداز تجديدارائه 
۱۳۹۰ 

درصد 
نسبت به 
 کل فروش

۱۳۹۱ 

درصد 
نسبت 
به کل 
 فروش

۱۳۹۲ 
درصد 

نسبت به 
 کل فروش

 ۱۳۹۳بودجه
درصد نسبت 
 به کل فروش

 ۱.۰۰۰ ٣,٧٠٩,٨۴۶ ۱.۰۰۰ ۳,۰۴۷,۹۲۶ ۱.۰۰۰ ۲,۶۳۵,۴۵۸ ۱.۰۰۰ ۳,۴۰۷,۱۴۵ جمع درامد ها

 %۰ %۲۲ %۰ %۱۶ )۰.۰۰۰( %۲۳- ۰.۰۰۰ %۱۱ نرخ رشد - درصد

 )۰.۹۱۹( )۳,۴۱۰,۵۶۳( -۱ )۲,۷۹۲,۸۴۶( )۰.۹۷۶( )۲,۵۷۱,۹۳۰( )۰.۹۲۶( )۳,۱۵۴,۸۲۱( بهاي تمام شده کالا و خدمات فروش رفته

 %۰ %۲۲ %۰ %۹ )۰.۰۰۰( %۱۸- ۰.۰۰۰ %۱۲ نرخ رشد - درصد

 ۰ ۲۹۹,۲۸۳ ۰ ۲۵۵,۰۸۰ ۰.۰۲۴ ۶۳,۵۲۸ ۰.۰۷۴ ۲۵۲,۳۲۴ سود و(زيان) نا خالص

 %۰ %۱۷ %۰ %۳۰۲ )۰.۰۰۰( %۷۵- ۰.۰۰۰ %۶ نرخ رشد - درصد

 )۰.۰۳۹( )۱۴۳,۲۵۱( -۰ )۱۱۲,۰۴۴( )۰.۰۳۷( )۹۸,۵۳۶( )۰.۰۴۱( )۱۳۸,۰۰۳( هزينه هاي عمومي و اداري و تشکيلاتي

 %۰ %۲۸ %۰ %۱۴ )۰.۰۰۰( %۲۹- ۰.۰۰۰ %۲۳ نرخ رشد - درصد

 ٠.٠١ ٢٢,٠٠٠ ۰ ۱۳,۶۰۷ )۰.۰۰۷( )۱۸,۰۷۸( ۰.۰۰۶ ۱۹,۵۷۰ خالص ساير درآمدها و هزينه هاي عملياتي
 )۰.۰۳۳( )۱۲۱,۲۵۱( -۰ )۹۸,۴۳۷( )۰.۰۴۴( )۱۱۶,۶۱۴( )۰.۰۳۵( )۱۱۸,۴۳۳( جمع هزينه هاي عملياتي

 ۰.۰۴۸ ۱۷۸,۰۳۲ ۰ ۱۵۶,۶۴۳ )۰.۰۲۰( )۵۳,۰۸۶( ۰.۰۳۹ ۱۳۳,۸۹۱ سود و(زيان)عملياتي

 %۰ %۱۴ %۰ %۳۹۵- )۰.۰۰۰( %۱۴۰- )۰.۰۰۰( %۶- نرخ رشد - درصد

 )۰.۰۲۵( )۹۲,۰۰۰( -۰ )۱۵۷,۱۲۴( )۰.۰۶۲( )۱۶۳,۸۷۸( )۰.۰۳۹( )۱۳۱,۷۲۴( هزينه هاي مالي

 %۰ %۴۱- %۰ %۴- ۰.۰۰۰ %۲۴ ۰.۰۰۰ %۳۶ نرخ رشد - درصد

 ۰.۰۰۱ ٣٣۵٠ ۰.۰۰۰ ۱,۳۴۷ ۰.۰۰۲ ۴۴۹۷ ۰.۰۰۱ ۱,۹۸۳ خالص ساير درآمدها وهزينه هاي غيرعملياتي

 )۰.۰۲۴( )۸۸,۶۵۰( -۰ )۱۵۵,۷۷۷( )۰.۰۶۰( )۱۵۹,۳۸۱( )۰.۰۳۸( )۱۲۹,۷۴۱( جمع هزينه هاي غير عملياتي

 ۰.۰۲ ٨٩٣٨٢ ۰ ۸۶۶ )۰.۰۸۱( )۲۱۲,۴۶۷( ۰.۰۰۱ ۴,۱۵۰ سود (زيان) قبل از کسر ماليات

 %۰ %۱۰۲۲۱ %۰ %۱۰۰- )۰.۰۰۰( %۵۲۲۰- )۰.۰۰۰( %۹۱- نرخ رشد - درصد

 )۰.۰۰۵( )۲۰,۱۱۱( ۰ ۰ ۰.۰۰۰ ۰ )۰.۰۰۰( -۶۹۹ ماليات

 ۰.۰۱۹ ۶٩,٢٧١ ۰ ۸۶۶ )۰.۰۸۱( )۲۱۲,۴۶۷( ۰.۰۰۱ ۳,۴۵۱ سود و(زيان) خالص

 %۰ %۷۸۹۹ %۰ %۱۰۰- )۰.۰۰۰( %۶۲۵۷- )۰.۰۰۰( %۹۲- نرخ رشد - درصد

 )۰.۰۶۵( )۲۴۰,۹۲۲( ۰ )۲۰۰,۸۴۲( ۰.۰۰۲ ۴,۵۲۳ ۰.۰۰۴ ۱۴,۳۹۳ سود يا زيان انباشته ابتداي دوره

 )۴۰,۵۲۸( )۰.۰۱۳( )۳۳,۴۲۶( )۰.۰۰۷( )۲۴,۷۶۱( تعديلات سنواتي
-

۰.۰۱۳۲۹۶۹ ٠ ٠ 

 )۰.۰۴۶( )۱۷۱,۶۵۱( )۰.۰۷۹( )۲۴۰,۵۰۴( )۰.۰۹۲( )۲۴۱,۳۷۰( )۰.۰۰۲( )۶,۹۱۷( سود يا زيان قابل تخصيص

 ۰.۰۰۰ ٠ ۰ ۰ ۰.۰۰۰ ۰ ۰.۰۰۰ ۰ اندوخته قانوني

 ۰.۰۰۰ ٠ ۰ ۰ ۰.۰۰۰ ۰ ۰.۰۰۰ ۰ سود سهام پيشنهادي

 ۰.۰۰۰ )۱۷۱,۶۵۱( ۰ ۰ ۰.۰۰۰ )۲۴۱,۳۷۰( ۰.۰۰۰ )۶,۹۱۷( سود يا زيان انباشته پايان دوره

 ۰.۰۰۰ ۳۲۳ ۰ ۲۸۴ ۰.۰۰۰ ۹۶- ۰.۰۰۰ ۲۴۳ نسبت سود عملياتي به تعداد سهام 

 ۰.۰۰۰ ۳۲۹ ۰ ۲۸۶ ۰.۰۰۰ ۸۸- ۰.۰۰۰ ۲۴۶ نسبت سودقبل ازبهره وماليات به تعداد سهام

 ۰.۰۰۰ ۱۶۲ ۰ ۲ ۰.۰۰۰ ۳۵۱- ۰.۰۰۰ ۸ نسبت سود قبل از ماليات به تعداد سهام

 EPS ۶ ۰.۰۰۰ -۳۵۱ ۰.۰۰۰ ۲ ۰ ۱۲۵ ۰.۰۰۰نسبت سود خالص به تعدادسهام - 
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 صورت ترازنامه مقايسه ای (ميليون ريال)

 ١٣٨٩ ١٣٨٨ ١٣٨٧ ١٣٨۶ دارائی ها
درصد 

 ٨٩تغيير 
 ٨٨به 

١٣٩٠ 
درصد 

 ٩٠تغيير
 ٨٩به 

١٣٩١ 
درصد 

 ٩١تغيير 
 ٩٠به 

١٣٩٢ 
درصد 

 ٩٢تغيير 
 ٩١به  

بودجه 
١٣٩٣ 

 ٩٣درصد تغيير 
 ٩٢به بودجه 

 %۶٠ ۵,٧٣١ %۶٠- ٣,۵٨۶ %٣٨ ٨,٩٠٠ %٢٨- ۶,۴٢٩ %١٠ ٨,٨٧٩ ٨,٠۶٨ ۴,٩٣٨ ۵١,٣۵٢ موجودی نقد

 %١٠.٩١ ٨٩۴,۶٢٠ %١٨ ٨٠۶,۶١٢ %۵٩- ۶٨٢,۵١۶ %١١٧ ١,۶۶٩,٧٨۴ %٢۵ ٧۶٧,٨٣۶ ۶١۵,٧٢١ ٣٢٢,٨٨۵ ٢٩۵,۵٢٩ حسابها و اسناد دريافتنی تجاری

 %٢۴.٨٢- ١۶٩,٣٠٢ %٣٢.١٠ ٢٢۵,٢١٠ %٢۴ ١٧٠,۴٨٣ %٣٣- ١٣٧,٨٨٠ %٨ ٢٠۴,٣٠١ ١٨٩,٣٢٧ ١۶۴,٩۵٣ ١۵٨,۶۶۶ ساير حسابهای دريافتنی

 %٢١- ٣۶٠,٠٠٠ %٢٠ ۴۵۶,٣٣٢ %١ ٣٧٩,۶٠۶ %٢٨ ٣٧۵,٠۵٧ %٣۴ ٢٩٣,٩٩۴ ٢٢٠,٢١١ ٢٩۴,٠۴۶ ٣٠٣,٠٩٢ موجودی مواد و کالا

 %٢۴ ٢۵٠,٠٠٠ %٢٣- ٢٠٠,٨۵٣ %٣١ ٢۶١,٧١۵ %١٩ ١٩٩,٩٨٨ %۵١ ١۶٧,۴٢١ ١١٠,٧٢۶ ١۶٩,١٨١ ٨٨,۴٧٠ سفارشات و پيش پرداختها

 %١- ١,۶٧٩,۶۵٣ %١٣ ١,۶٩٢,۵٩٣ %٣٧- ١,۵٠٣,٢٢٠ %۶۶ ٢,٣٨٩,١٣٨ %٢۶ ١,۴۴٢,۴٣١ ١,١۴۴,٠۵٣ ٩۵۶,٠٠٣ ٨٩٧,١٠٩ جمع دارائی های جاری

 %٣٣- ۵٩٩,٣٣٠ %٨ ٨٩٣,۶٠٧ %٢- ٨٢٩,٧١۵ %٨- ٨۴٧,١۶٢ %١- ٩٢٠,۵٩۶ ٩٣٠,١٧٣ ٩٢۶,٧٣۵ ٩۶۴,٧۴٩ دارائی های ثابت مشهود

 %١٨- ٢٨,٠٣٢.٠ %١٢- ٣۴,٠٠٧ %٨- ٣٨,۵٧٠ %٧- ۴٢,١٣۵ %١٠ ۴۵,٢٩٨ ۴١,٠٠٢ ١٣,٧٨٧ ١٣,۵٧٩ دارائی های نامشهود

 %٠ ٩,١۶٠ %٠.٠٠ ٩,١۶٠ %٠ ٩,١۶٠ %٠ ٩,١۶٠ %١٢ ٩,١٨٩ ٨,١٨٩ ٨,١٨٩ ٨,١٨٩ سرمايه گذاری بلند مدت

 %١٣- ١۴,٣٩۶ %٢۴- ١۶,۵۶١ %١۵- ٢١,٧٠۴ %۵ ٢۵,۴۴۶ %۴٣ ٢۴,٣٣٣ ١٧,٠٧۵ ٢٠,٢۶٧ ۶۶,٣٧۵ ساير دارائی ها

 %٣٢- ۶۵٠,٩١٨ %۶ ٩۵٣,٣٣۵ %٣- ٨٩٩,١۴٩ %٨- ٩٢٣,٩٠٣ %٠ ٩٩٩,۴١۶ ٩٩۶,۴٣٩ ٩۶٨,٩٧٨ ١,٠۵٢,٨٩٢ جمع دارائی های غير جاری

 %١٢- ٢,٣٣٠,۵٧١ %١٠ ٢,۶۴۵,٩٢٨ %٢٧- ٢,۴٠٢,٣۶٩ %٣۶ ٣,٣١٣,٠۴١ %١۴ ٢,۴۴١,٨۴٧ ٢,١۴٠,۴٩٢ ١,٩٢۴,٩٨١ ١,٩۵٠,٠٠١ جمع دارائی ها

 %٢٠- ۴٣٧,۵٠٠ %١٧ ۵۴۵,٢۴٣ %١٨- ۴۶٧,۴۵٩ %٢۶ ۵٧٢,۶٩٩ %١۶ ۴۵۴,٠۴۵ ٣٩٠,٣٠۴ ٢٢١,۵۶۵ ٢١۵,٢٢٨ حسابهای پرداختنی تجاری

 %٣٣- ۶٠٧,۵٠٠ %٣۴ ٩١٣,٠٠٩ %١٣ ۶٧٩,۵٧٣ %٢۵- ۶٠٢,٨۶٣ %۴ ٨٠٨,٨۵٧ ٧٧۴,۴١٧ ۶۵۵,٣٧۶ ٣٧٩,٠٣٧ ساير حسابها و اسناد پرداختنی

 %٠ ٠ %٠ ٠ %٠ ٠ %٠ ٠ %٠ ٠ ٠ ٠ ٨٣,٨۶٩ پيش دريافتها

 %٩٣١١ ٢٠,٣٢٧ %٩٩- ٢١۶ %٢٠٩٩ ٢٠,١٢١ %٩۶- ٩١۵ %١ ٢٠,٣۵٣ ٢٠,١٨١ ۵٩,٨۶٢ ٩٧,٧٨۴ ذخيره ماليات

 %٠ ٢١٠,٠٠٠ %٠ ٢١۶,٣۵۴ %٢٠- ٢٢٩,٣١٠ %٠ ٢٨٧,١٨٣ %٠ ٠ ٠ _ _ سود سهام پيشنهادی و پرداختنی

 %٣ ۴٩٠,٠٠٠ %١٢- ۴٧۵,١٢٨ %۵۵- ۵٣٧,٨١۵ %١٣١ ١,١٩٠,٠٧٠ %۴٢ ۵١۴,٨۴٢ ٣۶٣,٣١٢ ٢٧۵,۵۴٢ ٢٩١,٩٣۶ تسهيلات مالی دريافتنی

 %١٨- ١,٧۶۵,٣٢٧ %١١ ٢,١۴٩,٩۵٠ %٢٧- ١,٩٣۴,٢٧٨ %۴٨ ٢,۶۵٣,٧٣٠ %١۶ ١,٧٩٨,٠٩٧ ١,۵۴٨,٢١۴ ١,٢١٢,٣۴۵ ١,٠۶٧,٨۵۴ جمع بدهی های جاری

 %٠.٠٠ ٠ %٠.٠٠ ٠ %٠ ٠ %٠ ٠ %٠ ٠ ٠ _ _ پيش دريافتها و بدهيهای بلندمدت

 %٠.٠٠ ٠ %۵١.٠٧- ١٣,۵۶٩ %٠ ٢٧,٧٢٩ %٠ ٠ %٠ ٠ ٠ _ _ اسناد پرداختنی بلندمدت

ذخيره مزايای پايان خدمت 
 %٩.٠٢ ١٢۶,١۵٣ %۵۵.٢۵ ١١۵,٧١٣ %٢۶ ٧۴,۵٣٢ %۶۶ ۵٩,٠٢٨ %۴١ ٣۵,۴٧٨ ٢۵,١٢۵ ٣٠,۶٣۴ ٢۶,٠۴٠ کارکنان

 %٢- ١٢۶,١۵٣ %٢۶ ١٢٩,٢٨٢ %٧٣ ١٠٢,٢۶١ %۶۶ ۵٩,٠٢٨ %۴١ ٣۵,۴٧٨ ٢۵,١٢۵ ٣٠,۶٣۴ ٢۶,٠۴٠ جمع بدهی های غير جاری

 %١٧- ١,٨٩١,۴٨٠ %١٢ ٢,٢٧٩,٢٣٢ %٢۵- ٢,٠٣۶,۵٣٩ %۴٨ ٢,٧١٢,٧۵٨ %١٧ ١,٨٣٣,۵٧۵ ١,۵٧٣,٣٣٩ ١,٢۴٢,٩٧٩ ١,٠٩٣,٨٩۴ جمع بدهی ها

 %٠ ۵۵٢,٠٠٠ %٠ ۵۵٢,٠٠٠ %٠ ۵۵٢,٠٠٠ %٠ ۵۵٢,٠٠٠ %٠ ۵۵٢,٠٠٠ ۵۵٢,٠٠٠ ۵۵٢,٠٠٠ ۵۵٢,٠٠٠ سرمايه

 %٠ ۵۵,٢٠٠ %٠ ۵۵,٢٠٠ %٠ ۵۵,٢٠٠ %٠ ۵۵,٢٠٠ %٠ ۵۵,٢٠٠ ۵۵,٢٠٠ ۵۵,٢٠٠ ۵۵,٢٠٠ اندوخته قانونی

 %٠ ٠ %٠ ٠ %٠ ٠ %٠ ٠ %٠ ٠ ٠ _ _ اندوخته طرح و توسعه

 %٣٠.١٠- )١۶٨,١٠٩ ( %٠.٣۶- )٢۴٠,۵٠۴ ( %٣٣٩٠ )٢۴١,٣٧٠ ( %٧۴۵- )۶,٩١٧ ( %١٠٣-  ١,٠٧٢  ۴٠,٠۴٧- ٧۴,٨٠٢ ٢۴٨,٩٠٧ سود انباشته

 %٢٠ ۴٣٩,٠٩١ %٠ ٣۶۶,۶٩۶ %٣٩- ٣۶۵,٨٣٠ %١- ۶٠٠,٢٨٣ %٧ ۶٠٨,٢٧٢ ۵۶٧,١۵٣ ۶٨٢,٠٠٢ ٨۵۶,١٠٧ جمع حقوق صاحبان سهام

جمع بدهی ها و حقوق صاحبان 
 %١٢- ٢,٣٣٠,۵٧١ %١٠ ٢,۶۴۵,٩٢٨ %٢٧- ٢,۴٠٢,٣۶٩ %٣۶ ٣,٣١٣,٠۴١ %١۴ ٢,۴۴١,٨۴٧ ٢,١۴٠,۴٩٢ ١,٩٢۴,٩٨١ ١,٩۵٠,٠٠١ سهام
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   : نسبتهاي مالي  چهارم فصل 
 

نسبتهاي مالي همواره بعنوان يكي از معيارهاي عملكرد شركت مورد تجزيه و تحليل قرار مي گيرد ، چرا كه 
نتايج تصميم گيري هاي مديريت در ارقام مالي ظهور مي كند روند اين نسبت ها مي تواند نمايانگر وضعيت 

مالي رو به رشد يا رو به افول يك بنگاه تجاري باشد . 
 

نسبتهاي نقدينگي :  
 

منظورقدرت پرداخت تعهدات کوتاه مدت ميباشديابعبارتي توانايي شرکت درجوابگويي به تعهدات کوتاه مدت 
ميباشد که اين نقدينگي درجهت اجراي فعاليتهاي واحدتجاري ضروري است. 

 
نسبتهاي سود آوري :   

 
کارآيي کل مديريت راکه عبارت از تحصيل سودحاصل از فروش و سرمايه گذاري ميباشدرانشان ميدهد.از 

آنجا كه اهداف و رسالتهاي مديريت كسب سود مناسب و افزايش بازده سرمايه سهامداران است ، لذا بررسي و 
ارزيابي اين نسبتها ، همواره از اهميت ويژه اي برخوردار است . نسبت هاي سود آوري از يك سو ميزان 

بازده دارائي ها در قالب سود را مورد ارزيابي قرار مي دهد و از سوي ديگر ميزان بازدهي فروش و بازده 
 سرمايه گذاري سهامداران را اندازه گيري مي نمايد .

 
 

نسبتهاي اهرمي : 
 

اين نسبت نشان ميدهدکه شرکت تاچه حدنيازهاي مالي خودرابابدهيهامرتفع ميناميديانسبت سهم بستانکاران به 
سهامداران درتامين نيازهاي مالي شرکت رانسبت اهرمي مينامنديابعبارتي يكي از نسبتهاي سرمايه گذاري   ( 

اهرم مالي ) نسبت پوشش بهره مي باشد كه ارزش اعتباري واحد تجاري از لحاظ توان واريز اصل و بهره 
اقساط وام و همچنين ايجاد سرمايه گذاري هاي جديد رامورد بررسي قرار مي دهد . 

 
 
 
 
 
 

نمودار نسبت هاي مالي بشرح مندرج در صفحات بعدي مي باشد: 
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مبالغ فروش سرانه به ميليون ريال مي باشد. 
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  ۴۰ 
 
  
 
  

 

 صورت سود و زيان مقايسه اي (ميليون ريال)
 به ٨٩درصد تغيير  ٩٠ شرح

 به ٩٠درصد تغيير  ٩١ ٩٠
 به  ٩١درصد تغيير  ٩٢ ٩١

 ٩٣بودجه  ٩٢
درصد 

 ٩٢تغيير 
 ٩٣به  

 %٢٢ ٣,٧٠٩,٨۴۶ %١۶ ٣,٠۴٧,٩٢۶ %٢٣-  ٢,۶٣۵,۴۵٨ %١١ ٣,۴٠٧,١۴۵ فروش خالص

 %۴- ٨۴٧,٣٨٩ %١٧ ٨٨۴,۴٩١ %٧-  ٧۵٧,۵٧٧ %١۶ ٨١٢,٠٢٠ هزينه هاي ثابت

 %٣١.١ ٢,۵۶٣,١٧۴ %٣.٩ ١,٩۵۵,۶٠۴ %١٩.٧-  ١,٨٨٢,٠١٧ %١٠ ٢,٣۴٢,٨٠٠ هزينه هاي متغير

 %٣١ ٢,۵۶٣,١٧۴ %۴ ١,٩۵۵,۶٠۴ %٢٠-  ١,٨٨٢,٠١٧ %١٠ ٢,٣۴٢,٨٠٠ مواد

 %٠ ٣٠٣,٨۴٣ %٢٩ ٣٠٣,٧٧٩ %٢  ٢٣۵,٩٧٢ %١٧ ٢٣٠,٩٢٢ دستمزد

 %۶- ۵۴٣,۵۴۶ %١١ ۵٨٠,٧١٢ %١٠-  ۵٢١,۶٠۵ %١۶ ۵٨١,٠٩٨ سربار

 %٢٢ ٣,۴١٠,۵۶٣ %٩ ٢,٧٩٢,٨۴۶ %١٨-  ٢,۵٧١,٩٣٠ %١٢ ٣,١۵۴,٨٢٠ بهاي تمام شده کالاي فروش رفته

 %١٧ ٢٩٩,٢٨٣ %٣٠٢ ٢۵۵,٠٨٠ %٧۵-  ۶٣,۵٢٨ %۶ ٢۵٢,٣٢۵ سود ناخالص

 %٢٨ ١۴٣,٢۵١ %١۴ ١١٢,٠۴۴ %٢٩-  ٩٨,۵٣۶ %٢٣ ١٣٨,٠٠٣ هزينه هاي فروش، اداري و عمومي

 %۶٢ ٢٢,٠٠٠ %١٧۵- ١٣,۶٠٧ %١٩٢- -١٨,٠٧٨ %١٨ ١٩,۵٧٠ خالص ساير درآمدها و هزينه هاي عملياتي

 %١۴ ١٧٨,٠٣٢ %٣٩۵- ١۵۶,۶۴٣ %١۴٠- -۵٣,٠٨۶ )%۶ ( ١٣٣,٨٩٢ سود عملياتي

 %۴١- ٩٢,٠٠٠ %۴- ١۵٧,١٢۴ %٢۴  ١۶٣,٨٧٨  %٣۶  ١٣١,٧٢۴ هزينه هاي مالي

خالص ساير درآمدها و هزينه هاي غير 
 %١۴٩ ٣,٣۵٠ %٧٠- ١,٣۴٧ %١٢٧ ۴۴٩٧ )%٢٨ ( ١,٩٨٣ عملياتي

 %١٠٢٢١ ٨٩,٣٨٢ %١٠٠- ٨۶۶ %۵٢١٨- -٢١٢,۴۶٧ )%٩١ ( ۴,١۵١ سود ناشي از فعاليتهاي عادي قبل از ماليات

 %٠ ٢٠,١١١ %٠ ٠ %١٠٠-  ٠ )%٨٨ ( ۶٩٩ ماليات

 %٧٨٩٩ ۶٩,٢٧١ %١٠٠- ٨۶۶ %۶٢۵۵- -٢١٢,۴۶٧ )%٩٢ ( ٣,۴۵٢ سود خالص

EPS ۶ ) ٣ )%٩٢۵١- -۵١٢ %١٠٠- ٢ %٧١٣۵ ٧٨٩٩% 

   ٣.۶۴   ۴.٩٩   ٣٣.١٠-   ٣.٩٩ اهرم عملياتي

   ٢.٠٧   ٣٢۵.۶۶-   ٠.٢۴   ۶١.٧۶ اهرم مالي

   ٧.۵٣   ١,۶٢۶.۴۵-   ٨.١٠-   ٢۴۶.٢٠ اهرم ترکيبي

   ٣,۴١٠,۵۶٣   ٢,٨۴٠,٠٩۵   ٢,۶٣٩,۵٩۴   ٣,١۵۴,٨٢٠ نقطه سر به سر عملياتي

   ٩٢,٠٠٠   ١۵٧,١٢۴   ١۶٣,٨٧٨   ١٣١,٧٢۴ نقطه سر به سر مالي

   ٣,۵٠٢,۵۶٣   ٢,٩٩٧,٢١٩   ٢,٨٠٣,۴٧٢   ٣,٢٨۶,۵۴۴ نقطه سر به سر ترکيبي

 
 
 

  در اثر تغييرات در فروش مي باشد.EBITدرجه اهرم عملياتي بيانگر درصد تغييرات در  •
  مي باشد.EBIT در اثر تغييرات در EPSدرجه اهرم مالي بيانگر درصد تغييرات در  •
  در اثر تغييرات در فروش مي باشد.EPSدرجه اهرم ترکيبي بيانگر درصد تغييرات در  •
  صفر مي شود.EBITنقطه سر به سر عملياتي ، سطحي از فروش است که در آن  •
 هزينه هاي متغير شامل : مواد •
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 فصل پنجم  : فعاليتهاي بازرگاني شرکت 

 
 

و تامين  :  خريد ۵-١  
 
سياست  اصلي شرکت مهرکام پارس در زمينه ايجاد روابط با کليه قطعه سازان و در جهت توسعه زنجيره تامين 

مواد اوليه در جهت  رعايت صرفه و صلاح شرکت  ( با حداقل قيمت تمام شده و حداکثر کيفيت  ) و شناسايي 
 منابع جديد  طراحي گرديده است .  

از آنجا که نحوه انتخاب و فعاليت تامين کنندگان تاثير بسزايي در برآورده شدن اهداف سازمان دارد ، شرکت در 
اين زمينه فعاليت جدي خود را باعنوان مديريت در تامين کنندگان بازنگري و گسترش داده است . ( هدف 

ارزيابي مستمر و هدايت وکنترل سازندگان و تامين کنندگان مي باشد . ) 
 

  تداوم خواهد داشت .٩٣لازم به توضيح است تمامي اين رويکرد با وسعت بيشتر در سال 
 

  بطور کلي به شرح جدول زير ٩٢ تا٩٠روندخريد و تامين انجام شده مواد , اقلام مصرفي در سالهاي  •
  :مي باشد

                                                     ميليون ريال 

درصد افزايش  1390 شرح 
 1391 (کاهش)

درصد 
افزايش 
 (کاهش)

درصد افزايش  1392
 (کاهش)

 %25  851,457 %26.18-  680,472 %5 921,775 خريد از ساپکو 

 %12 998,098 %10.46-  894,969 %9- 999,518 خريد داخلي مواد و قطعات

 %40-  113,177 %48.58-  281,308 %110 547,071 خريد خارجي مواد و قطعات

 %6  1,962,732 %25-  1,856,749 %11 2,468,364 جمع

 
 ميليون يورو   ٢.۶٠٠ =  ٩٢ ميليون يورو                    خريد خارجي سال ١١ =  ٩١                  خريد خارجي سال 

 
 ريال بوده است و نوسانات نرخ ارز در ۴۵،۵٣٠ريال و در پايان همان سال  ۴٢،٠۵٠ مبلغ  ٩٢نرخ يورو در ابتداي سال 

محاسبات خريد هاي خارجي محاسبه شده است . 
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  ۴۲ 
 
  
 
  

 
 

 ٩٢تا ٩٠ سالهاي طیروند خريد خارجي 
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بطور خلاصه تأمين كنندگان اصلي مواد اوليه به تفكيك مبلغ خريد بشرح زير است: 

 

 شرح
 مشخصات فروشنده

١٣٩٢ ١٣٩١ ١٣٩٠ 
 داخلي  خارجي  کشور 

 ٨٨٢،١٢۶ ۶٩٩،٠١۴ ٩٢١,٧٧۵ √   شرکت (طراحي مهندسي وتامين قطعات )ساپکو قطعات منفصله

 ١٣٧،٧٧٢ ١١۶،٣۶۶ ١١٩,٢١۵ √   شرکت درخشان ساز مواد اوليه

 ٩۶،۴٨١ ٢٣،١۶۵ ٠ √   شرکت کارگزاري آگاه مواد اوليه

 ۵۴،٣۴٧ ٢٠،۶۴٩ ٠ √   شرکت توليدي صنعتي گوهرفام رنگ و تينر

 ۵٢،٨٣٧ ۴،٣٧٧ ٠ √   شرکت سرمايه گزاري مکتاف پارس مواد فوم

 ٣٢،٧۵۶ ۴١,۵۶٧ ۴١,٨١١ √   صنايع شيمي پوشش رنگ رنگ و تينر

 ٢٩,٨٨٨ ٩٩,٩٩۵ ٠ √   شركت رنو پارس(اصلي) قطعات منفصله

 ۶٣٠,٢٩ ۶۴۵ ۵۶,۵٩۵,SKY PLAST CO √  ۶٧شركت  مواد اوليه

 ۴٢١,٢٨ ۶۶٣,١٩ ٠  √ LIMO VICEشركت  مواد  پروپيلن

 ٢٧،٩۴١ ٠ ٠ √   شهاب تجارت البرز مواد فوم وقطعات

 ٢٠،۴۶۵ ١۵،٩۴۴ ٠ √   شرکت تعاوني وتوليدي معصوم مواد پليمری

 ٢٠,٠۴١ ٣١,١٢١ ٠   √ BEDEKS DIS TICARETشرکت  مواد فوم

 ١٩,۵۴٣ ٧۵,٣٢٣ ۶۴,١۴۴ √  شرکت گوهربافان پارچه

 ١٨،۵۶٨ ٧،٣١٨ ٢۴,۵٧٢ √  شرکت توليدي وصنعتي البرزقطعه قطعات منفصله

شرکت پتروشيمی تبريز مواد پليمری 

 

√ ١٧،٧ ٣،٩٠٢ ٠۴۴ 

      ساير
١،٢٢٩،٢٠٢ ۶۶٠،٢٩٢ ۵۴١،٩٩٩ 

    
٢,۴۶٨,٣۶۴ ١،٨٧۵،٢،٠١٠ ٢٩١،۵۵٩ 
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 : ٩٣ و پيش بيني٩٢ تا٩٠ مبلغ فروش به تفکيک مشتريان براي سالهاي۵-٢

 
     

مبالغ به ميليون ريال 

 
 

 مشتري
 ٩٣پيش بيني  ١٣٩٢ ١٣٩١ ١٣٩٠

درصد مبلغ فروش  درصد  مبلغ فروش درصد  مبلغ فروش درصد  مبلغ فروش

         گروه ايران خودرو :

% ٨٣ ٣،٠٩۶،٣٩٠ %٨٨.۵ ٢،٧٠۴،٠٠۶ %٧٣ ١،٩٣۴،٠٠١ %٨٣ ٢,٨٠٢,٩۵٢ ساپکو

% ١١ ۴٠٨،١٠٣ %۶ ١٧٢،٨٠١ %٨ ٢٠٨،٨٣٩ %۵ ١٨۵,۶١۵ ايساکو

جمع گروه ايران 
% ٩۴ ٣،۵٠۴،۴٩٣ %٩۴.۵ ٢،٨٧۶،٨٠٧ %٨١ ٢،١۴٢،٨۴٠ %٨٨ ٢،٩٨٨،۵۶٧ خودرو

           سايرين :
 (پارس گروه سايپا

   %٠.۵ ١،٢٣۶ %١ ١٧،١٣٢ %٠ ٠خودرو) 

   %٣ ١٠٠،٨٩١ %١ ٣٢.٢۵٨ %١ ٣٣,٩٨۶ ساير 

   %٢ ۶٨،٩٩٢ %١٧ ۴۴٣.٢٢٨ %١١ ٣٨۴,۵٩٢ رنو پارس 

% ۶ ٢٠۵،٣۵٣ %۵.۵ ١٧١،١١٩ %١٩ 492،618 %١٢ ۴١٨،۵٧٨ جمع سايرين

  ٣،٧٠٩،٨۴۶  ٣،٠۴٧،٩٢۶  ٢.۶٣۵.۴۵٨  ٣,۴٠٧,١۴۵ جمع كل

 ميليون ريال پيش بيني گرديده است که در صورت عدم تغيير عمده در ٣،٧٠٩،٨۴۶ بالغ بر ١٣٩٣مبلغ  فروش سال 
مباني مفروضات بودجه ( برنامه ايران خودرو ) قابل دسترس مي باشد . 

 واحد نام محصول
 93پيش بيني سال  92تعداد فروش  91تعداد فروش  90تعداد فروش 

 تعداد تعداد تعداد تعداد

 ۶٣١،٢٢۵ ٣٨٩،۴۴١ ۴۶٢،۶٣٩ 673,132 عدد سپر 

 ٢٧٠،۴٨٢ ٢٨١،٢٨٧ ٣۶٣،٣٣٧ 568,031 مجموعه داشبورد

 ١۴٣،۴۶٢ ٧۵،۴٣٠ ١١٧،٩۴٨ 188,149 ست صندلي

 ٧٢،١٣۶ ۴١،٧٨١ ١٠۴،۵۶۴ 233,979 ست رودري

 ١٧٩،۵٩۵ ٢٧،۶٠٧ ٧٠،٧٢۴ 89,762 مجموعه بخاري

 ١،٢٣٨،٩٠٠ ٨١۵،۵۴۶ ١،١١٩،٢١٢ 1.753.053 جمع
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درصد سهم شركت مهركام پارس از بازار خودرو  
 

 ٩٢درصد سهم  ٩١درصد سهم  نوع جنس نوع خودرو

 ٢٠٧ و ٢٠۶پژو 

 %92 %90 سپر 

 %35 %53 ست صندلي

 %100 %100 داشبورد

 %83 %98 رودري

405 

 %92 %58 سپر 

 %33 %19 ست صندلي

 %9.5 %0 بخاري

 %100 %67 داشبورد

 ٩٠ال 

 %42 %95 سپر 

 %85 %93 بخاري

 %43 %93 داشبورد

 %47 %100 رودري

 پارس

 %100 %96 سپر 

 %29 %66 ست صندلي

 %100 %98 داشبورد

 سمند

 %89 %73 سپر 

 %0 %0 بخاري

 %38 %49 ست صندلي

 %100 %100 داشبورد
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 فصل ششم  : نيروي انساني شرکت 
 

يکي از دغدغه هاي شرکتهاي پيشرو ، شناسائي ، جذب ، نگهداري و توسعه کارکنان خود مي باشد و در 
اين راستا از الگوها و ابزارهاي متفاوتي بهره مي برند . استفاده از رويکرد علمي و معتبر يکي از 

روشهاي شناسايي نيروهاي مستعد و با هدف جذب ، ارتقاء و يا توسعه مي باشد . بر اين اساس مدل  
شايستگيهاي سطوح مديريت ، شامل شايستگيهاي ذهني ، شخصيتي ، ارتباطي ، رهبري ، نتيجه گرايي و 

تخصص در حال تدوين و آيين نامه هاي وابسته به آن نيز در حال تهيه و تصويب مي باشد . 
اجراي سيستم هاي جديد ارزيابي عملکرد ، شناسايي عوامل موثر بر تعهد سازماني کارکنان و 

راهکارهاي بهبود ، سيستم سنجش رضايت کارکنان از خدمات عملياتي ( رستوران ، ترابري ، بهداشت 
محيط کار ، ورزش و ...) ارائه خدمات رفاهي و ورزشي مستمر از فعاليتهاي در جريان و مستمر در 

 سال هاي اخير مي باشد .
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 وضعيت کارکنان شرکت :

 
  :٢٩/١٢/٩٢وضعيت کارکنان حسب تحصيلات در پايان سال مالی منتهی به  

 ١٣٩٢ ١٣٩١ ١٣٩٠ شرح

 ٣ ۴ ٣ دكترا

 ٣٢ ٣٢ ٣٠ فوق ليسانس

 ٢٨٩ ٢۴٩ ٢۴٣ ليسانس

 ٢۶٧ ٢۶٩ ٢٨١ فوق ديپلم

 ١٨١١ ١٧۶٨ ١٩١٧ ديپلم

 ١۶٠ ١۶٢ ١٨٠ پائين تر از ديپلم

 ٢۵۶٢ ٢۴٨٣ ٢۶۵۴ جمع كل

  : ٢٩/١٢/٩٢در پايان سال مالی منتهی به وضعيت کارکنان حسب سن 

 ١٣٩٢ ١٣٩١ ١٣٩٠ شرح

 ٠ ٠ ١  سال٢٠كمتر از 

 ۶١٠ ۶٧۴ ٧۴٨  سال٣٠ تا ٢٠بين 

 ١۶١۵ ١۵٢۴ ١۵٨٨  سال۴٠ تا ٣٠بين 

 ٢٩۶ ٢۵٩ ٢٧٣  سال ۵٠ تا ۴٠بين 

 ٣٩ ٢۶ ۴٠  سال ۶٠ تا ۵٠بين 

 ٢ ١ ۴  سال به بالا۶٠

 ٢۵۶٢ ٢۴٨٣ ٢۶۵۴ جمع
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   :٢٩/١٢/٩٢وضعيت کارکنان حسب مرکز هزينه در پايان سال مالی منتهی به 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ١٣٩٢ ١٣٩١ ١٣٩٠ شرح

 ١٣٢٠ ١٣١٠ ١۴٢٣ مستقيم توليدي

 ۶۵٠ ٧١۶ ٧٣۵ غير مستقيم توليدي

 ۵٩٢ ۴۵٧ ۵١٠ اداري و تشکيلاتي 

 ٢۵۶٢ ٢۴٨٣ ٢۶۵۴ جمع
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     ٩٣ اهداف ،برنامه ها و پروژه هاي سال : هفتمفصل 
 

 : ٩٣اهداف و برنامه هاي سال 
ايفاي نقش رهبري در توليد و تأمين قطعات تزئيني خودروي کشور ،  مطرح در سطح  )١

 ويژه منطقه .ه جهان ب
 کسب و توسعه رضايت مشتري )٢
 استفاده بهينه از منابع سازمان )٣
 فروش هوشمندانه و توسعه بازار )۴
 طراحي و توسعه محصولات و تکنولوژي )۵
 MISپياده سازي پروژه  )۶
برنامه ريزي لازم در خصوص خريد هاي خارجي با رويکرد به حداقل رساندن و  )٧

جايگزيني بيش از پيش مواد داخلي بجاي مواد خارجي با تکيه بر تجربه ، دانش فني ، 
 امکانات موجود و آزمايشگاه هاي معتبر در داخل و خارج از کشور

آموزش حضوري مفاهيم عمومي استراتژيک ، مباحث مديريتي ، بازاريابي و ... در  )٨
 سطح شرکت

شناسايي و تقويت منابع جديد تامين کنندگان مواد و قطعات داخلي و خارجي با رويکرد  )٩
 کاهش بهاي خريد

بازسازي و يا ساخت تجهيزات و لوازم مورد استفاده شرکت با اولويت قالب ها و  )١٠
 ماشين آلات

بهبود و بازنگري و تکميل سيستم هاي اطلاعاتي و به موازات بازنگري بيش از  )١١
 پيش در مورد فرايند هاي توليد و مونتاژ

برنامه ريزي به منظور بالا بردن سطح رضايت عمومي پرسنل شرکت با نظارت  )١٢
 بر رعايت بهداشت و تجهيز آن در سطح شرکت

  ، نمره منفي PPMاقدامات ويژه در خصوص کاهش ضايعات ، دوباره کاري ،  )١٣
برنامه ريزي جهت به حداقل رساندن توقفات خطوط توليدي و به صفر رساندن  )١۴

 توقفات خط مشتري
تشکيل کارگروههاي چند تخصصي در راستاي سياستهاي اعلامي مقام معظم  )١۵

علي الخصوص کارگروه مواد با هدف خودكفائي و جايگزيني مواد اوليه ی رهبر
 مصرفي( پليمر، رنگ و...)  با تکيه بر تجربه ، دانش فني ، امکانات موجود

استفاده حداکثر از ظرفيت و دانش فني موجود جهت ساخت قالبهاي مورد نياز  )١۶
 شرکت و گروه صنعتي ايران خودرو با هدف حذف وابستگي به منابع خارجي.
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بهبود ساختار مالي شرکت علي الخصوص از طريق برنامه ريزي مناسب درگردش  )١٧
 نقدينگي و منابع مالي شرکت

 مشارکت هر چه فعالتر در بازار سرمايه در جهت حفظ حقوق صاحبان سهام )١٨
 برنامه ريزي جهت تعيين و تکليف  موجوديها و داراييهاي غير مولد و راکد )١٩
تمرکز بر اخذ تسهيلات بانکي ( ريالي – ارزي ) ارزان قيمت از بانکهاي دولتي و  )٢٠

 افزايش سقف اعتباري شرکت
کنترل, نظارت و مديريت برهزينه ها ي شرکت در جهت نيل به اثر بخش بودن  )٢١

 هزينه ها. 
 بهبود و کاهش زمانهاي توقفات به دليل خرابي ابزارها و افزايش بهره وري توليد )٢٢
 توسعه و ارتقاء شاخصهاي ايمني و پياده سازي سيستم مديريت ايمني و بهداشت  )٢٣

OHSAS و سيستم مديريت زيست محيطي 
 تمرکز بيش از پيش به توسعه فراگير نظام آموزشي شرکت  در کليه سطوح )٢۴
 تشکيل کارگروه انرژي جهت بررسي راه حل ها و روش هاي صرفه جويي انرژي )٢۵
 برنامه ريزي جهت توسعه بازار محصولات شامل : )٢۶

 
 

الف – خودرويي 
  انجام شده و به بهره برداري رسيده است:٩٢پروژه هايي كه در سال  -١

 
 توضيحات عنوان پروژه رديف

 آماده براي توليد روتين الكترواستاتيك ١
 آماده براي توليد روتين صندلي رانا ٢
 آماده براي توليد روتين  صندلي بهينه باردو ٣
 آماده براي توليد روتين  ٢صندلي سورن فاز  ۴
 آماده براي توليد روتين  داشبورد سمند ايربگ دار ۵
 آماده براي توليد روتين  رودري بهينه باردو ۶
 آماده براي توليد روتين  مجموعه سپر رانا ٧
 آماده براي توليد روتين  HVACاخذ تاييديه و توليد  ٨
 آماده براي توليد روتين  مجموعه کنترل پنل روتاري   ٩

 آماده براي توليد روتين   BVAمجموعه سپر  ١٠
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  : به بهره برداري مي رسد٩٣ آغاز و اجرايي شده و در نيمه اول سال ٩٢پروژه هايي كه فعاليت هاي آن در سال  -٢
 

 توضيحات درصد پيشرفت واقعي عنوان پروژه رديف

 MCP1 60%صندلي  ١

 قالب هاي فلزي، فوم ، پلاستيك ودستگاه هاي جوش و 
فيکسچرهاي خط فريم و پنل گيج ها وفيکسچرهاي 
کنترلي ساخته شده و يا در فاز ساخت است و خط 

 مونتاژ راه اندازي شده است .  

 MCP1 30%صندلي  ٢

 قالب هاي فوم ساخته شده و قالبهاي فلزي و پلاستيك ، 
دستگاه هاي جوش،فيکسچرهاي خط فريم، پنل گيج ها 
وفيکسچرهاي کنترلي و خط مونتاژ در فاز ساخت مي 

 باشد .  

 %90  ايربگ دار۴٠۵داشبورد  ٣
نصب و راه اندازي دستگاه جوش و ساخت پالتها باقي 

 مانده است که در دست اقدام مي باشد .  

 %30 رودري رانا ۴

قالب هاي دستگيره ساخته شده و تست و اصلاحات 
قالب نيز انجام شده و در فاز گرين مي باشد . ضمنا” 

 قالبهاي بدنه رودري در فاز انتخاب سازنده مي باشد .  

 %95 مجموعه سپر دنا ۵
ساخت پالت هاي محصول و تجهيز دستگاه تزريق ( 

ربات ، هنگر ) باقي مانده است که در دست اقدام مي 
 باشد .  

 در فاز طراحي و ساخت قالب ها در شرکت آيكيد است PU1 25%مجموعه سپر  ۶

 %10 كنترل پنل اتوماتيك ٧
انتخاب سازنده انجام شد ( شرکت مبين سامان و يک 

 شرکت چيني ) و در فاز تامين نمونه مي باشد .  

 
 

ب - غير خودرويي 
الف : شرکت ايريکو - صندلي ريل باس : 

 تشكيل جلسات مشترک در سطح  مديريت ارشد سازمان 
   بازديد از سايت مشتري و بحث و تبادل نظر
  بازديد از قالبهاي توليدي مربوط به محصول مورد نظر و برآورد قيمت آنها در سايت پيمانکار

مشتري 
  تشکيل تيمCFT  و انجام پروسه آناليز قيمت و تعيين چالشهاي اين پروژه 
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 : ب - قطارهاي رجا - بازسازي و طراحي فضاي داخلي واگن هاي مسافربري

 ( شرکت وانيا ريل ) تشكيل جلسات مشترك با مديريت شرکت بهره بردار رجا 
  بازديد از واگن هاي در اختيار آن شرکت
  اعزام تيم کارشناسي در حوزه هاي مکانيک و برق ، به محل استقرار واگن هاي مورد بحث
  تشکيل تيمCFT  و انجام پروسه آناليز قيمت و تعيين چالشهاي اين پروژه 

 
 IKج - خودرو هاي غير گروه 

 شرکت عقاب ( اسکانيا )- صندلي اتوبوس بين شهري / شهري : -٣
 تشكيل جلسات مشتريك در سطح مديريت ارشد سازمان 
  تشکيل تيمCFT و انجام پروسه آناليز قيمت و تعيين چالشهاي اين پروژه 
  بازديد از سايت مشتري و مذاکره در خصوص موضوعات مورد بحث

 توافق ضمني در خصوص قيمت تمام شده صندلي اتوبوس شهري و بين شهري 
 

  - پروژه متفرقه٣
 صندلي تراکتور 
  ٩٠قطعات اسپرت براي خودرو تندر  
  ٢٠۶مجموعه کامل روکش دوم صندلي   
  پروژه توليد قطعات خودروISUZU  
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  :٩٣اهم پروژه هاي سال 

 U٩٠سپر وانت پروژه  -١
  (وانت در دست ساخت ايرانخودرو– موتور PU1پروژه مجموعه سپرهاي وانت  -٢

 )405روآ– بدنه 
 روي آن نصب EF7 که موتور LX (سمند EFPپروژه مجموعه سپر جلوي سمند  -٣

 است)
 XP١پروژه سپر وانت سمند  -۴
 B٩٠پروژه سپر  -۵
  )۴٠۵  (وانت در دست ساخت ايرانخودرو-موتور روآ-بدنه PU1پروژه گل پخش کن  -۶
 U٩٠پروژه گل پخش کن  -٧
 B٩٠پروژه داشبورد  -٨
 پروژه رودري رانا  -٩

 U٩٠پروژه صندلي  -١٠
 MCP 1پروژه صندلي  -١١
 MCP 2پروژه صندلي  -١٢
 MCP 3پروژه صندلي  -١٣
 PU1پروژه صندلي  -١۴
 HVAC  L ٩٠پروژه خودکفايي  -١۵
 پروژه خودکفايي ايربگ -١۶
 VIPپروژه صندلي اسکانيا  -١٧
 پروژه صندلي ريل باس -١٨
 VIPپروژه صندلي ريل باس  -١٩
 پروژه صندلي تراکتور -٢٠
 پروژه قطعات اکستريور سايانا -٢١
 L٩٠پروژه قطعات اکستريور آپشن   -٢٢
 طراحي و نمونه سازي اينتريور واگن مترو پروژه -٢٣
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  آمادگي اجراي آنها را دارد و منوط به تعريف و بازاريابي توسط فروش مي باشد :  ٩٣پروژه هايي كه در سال 

 
 توضيحات عنوان پروژه رديف

  Proposalدر فاز تهيه طرح و  MCP3صندلي  ١

  Proposalدر فاز تهيه طرح و  MCP4صندلي  ٢

 منتظر تعيين تكليف واحد فروش با شركت رنو پارس U90صندلي  ٣

۴ 
ساخت و راه اندازي خط فريم صندلي 

 وانت باردو 
 در فاز بررسي و امکانسنجي اوليه 

 منتظر تعيين تكليف واحد فروش با شركت ايران خودرو PU1صندلي  ۵

۶ 
در فاز جمع بندي و تکميل مدارک اوليه اقدامهاي انجام شده توسط   ٩٠   تندر HVACمجموعه 

مهرکام پارس  ، منتظر تعيين تكليف واحد فروش با شركت رنو 
 پارس 

 FSمنتظر تعيين تكليف واحد فروش با ايران خودرو و تهيه  EFPسپر  ٧
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تکاليف مجمع  
 

 
 

ف
ردي

 

شماره بند 
حسابرس و بازرس 

 قانوني 

گزارش حسابرس و 
 بازرس قانوني

خلاصه تكاليف مجمع عادي براي هيات 
 شرح اقدامات انجام شده توسط هيات مديره مديره

 ۴بند ١

عدم منظور نمودن ذخيره 
مطالبات مشکوک الوصول 

 ۵١،٣٧٣در خصوص مبلغ 
ميليون ريال از حسابهاي 

دريافتني و پيش پرداختها ( 
 ۵،٨،۶،٩يادداشتهاي 

 صورتهاي مالي ).

با توجه به حقوقي شدن بخش عمده اي از مبلغ 
فوق علي الخصوص شرکت اديم سرير مقرر 

 نسبت به تعيين ٩٢گرديد که حداکثر تا آبانماه سال 
تکليف نهايي مبالغ فوق با رعايت صرفه و صلاح 

 شرکت اقدامات حقوقي لازم انجام پذيرد .

مبلغ اشاره شده عمدتا" مربوط به شرکتهاي اديم 
 ، سينوران به مبلغ ١۶ر۴٩٣سرير به مبلغ

 و ۶ر٣٠٠، مزين خودرو به مبلغ ١٢ر١٠٢
 ميليون ريال ٧ر٢٠٠آقاي حسين فارس به مبلغ 

مي باشدکه از طريق واحد محترم حقوقي شرکت 
مهرکام پارس در مراجع قضايي در حال 

 ميليون ريال که ٩ر٢٧٨پيگيري بوده و مبلغ 
مربوط به ساير شرکتها است  از طريق واحد 

 مالي در حال پيگيري مي باشد.

 ۵بند ٢

عدم تعيين ميزان ذخيره مورد 
لزوم در خصوص بدهيهاي 
احتمالي ناشي از حسابرسي 

سازمان تامين اجتماعي 
 ، ماليات ٩١ الي ٨٧سالهاي 

 الي ٨٨بر ارزش افزوده سال 
 و همچنين ماليات عملکرد ٩١

  ٩٠ الي ٨٨سالهاي 
 ماهه ٣٠-٣(يادداشت 

 صورتهاي مالي ).

با توجه به توضيحات مديريت شرکت مبني بر 
تهيه و ارسال لايحه هاي اعتراضيه شرکت نسبت 
به برگ تشخيص و قطعي صادره ، مقرر گرديد 
با رعايت صرفه و صلاح شرکت، پيگيريهاي 

 لازم انجام پذيرد .

-مبلغ اعلام بدهي سازمان تامين اجتماعي بابت ١
 ٣۵ به ميزان ٨٩لغايت ٨٧حسابرسي سنوات 

ميليارد ريال بوده که با توجه به اعتراض اين 
 ميليارد کاهش ٢١شرکت مبلغ بدهي به ميزان 

يافت لذا نسبت به بدهي فوق ، لايحه اي تنظيم وبه 
سازمان مذکور ارسال گرديده است که نهايتا در 

 ميليارد ريال تقليل يافت. ١٧به مبلغ ١٣٩٣سال 
-در خصوص ماليات بر ارزش افزوده سال ٢

 ميليون ريال  پس از ٢٧ر٩۴٢ به مبلغ ١٣٨٨
استعلام از معاونت ماليات بر ارزش افزوده و  

 و گزارش مجريان ٢١۶طرح در کميسيون ماده 
 ميليون ١١ر۶۵٠قرار مبلغ ماليات به ميزان 

ريال کاهش خواهد يافت . شايان ذکر مي باشد 
که شرکت با تنظيم و ارسال اعتراض مجدد به 

هيات مذکور در صدد کاهش مبلغ ماليات ابلاغي 
به اين شرکت ميباشد که با توجه به پيگيريهاي 

انجام شده نتيجه امر به اين شرکت ابلاغ نگرديده 
است. 

-در خصوص ماليات بر ارزش افزوده سنوات ٣
 شايان ذکر مي باشد اظهارنامه ٩١لغايت ٩٠

هاي مربوطه ارسال گرديده لذا تا کنون از جناب 
سازمان امور مالياتي مورد رسيدگي قرار 

نگرفته است. 
 

 طبق برگ ١٣٩٠-در خصوص عملکرد سال ۴
 ميليون ٢٩ر٢٨١تشخيص صادره به ميزان 

ريال ، پس از شرکت در هياتهاي حل اختلاف 
 ميليون ٢٢ر٠۶۴مالياتي ؛ اصل ماليات به مبلغ 

ريال کاهش يافت ، لذا شرکت لايحه تنظيم وبه 
شوراي عالي مالياتي ارجاع داده شده است. 

 
 و ٨٨-در خصوص ماليات عملکرد سنوات ۵

  تشريح گرديده است.۶ در رديف ٨٩



 
 

                                  شرکت مهرکام پارس (سهامي عام ) 
                                 گزارش فعاليت و وضع عمومي شرکت 

 ۹۲ اسفند ۲۹                                براي دوره مالي منتهي به 
 

 

  ۵۸ 
 
  
 
  

 ۶بند ٣

عدم ارائه مستنداتي دال بر 
چگونگي و قطعيت بازيافت 

 ميليون ريال ٨٨،۴٢٣مبلغ 
اقلام راکد و سنواتي از مانده 
 دارائيهاي در جريان تکميل .

با توجه به توضيحات مديريت مبني بر مرتبط 
مقرر گرديد که با  p2بودن مبلغ فوق به پروژه 

رعايت صرفه و صلاح شرکت نسبت به تعيين 
تکليف مالکيت نهايي پروژه فوق با ساپکو تا پايان 

  اقدامات لازم انجام پذيرد٩٢شهريور 

مستندات مربوطه طي جلسه اي با شرکت ساپکو 
 مورخ  ٩٢٢٠٠۴٠٧و همچنين طي نامه شماره 

 در خصوص هزينه هاي انجام شده  ٣٠/٩٢/٠۵
به شرکت مذکور جهت تعيين وضعيت ارسال 

گرديده است . لذا با توجه به اقدامات انجام شده تا 
 ميليارد ريال مورد قبول  ١۵۴کنون مبلغ 

شرکت ساپکو قرار گرفته ، ليکن تحقق موضوع 
 فوق منوط به  تنظيم الحاقيه مي باشد.

 ٧بند ۴

عدم انجام تعديلات سنواتي  
مورد لزوم حسب 

استاندارهاي حسابداري در 
خصوص مخارج دفتري مبلغ 

 ميليارد ريال از ارزش ٧۶
دفتري ماشين آلات و 

تجهيزات مربوطه به سنوات 
 قبل .

 قانون ١۵١مقرر گرديد با رعايت مفاد ماده 
مالياتهاي مستقيم  نسبت به احتساب هزينه 

استهلاک در طول زمان بهره برداري آن اقدام 
 گردد .

 رعايت و انجام ميشود .

 ١١بند ۵

عدم رعايت مفاد قسمت اخير 
 اصلاحيه قانون ٢۴٠ماده 

تجارت در خصوص پرداخت 
 ماه ٨سود سهامداران ظرف 

پس از تصويب مجمع عمومي 
 عادي صاحبان سهام .

 قانون تجارت ٢۴٠مقــرر گرديد که مفاد ماده 
 بطور کامل رعايت گردد .

سود سهام عمدتا" مربوط به سنوات قبل از سال 
 در خصوص اشخاص حقوقي مي باشد ١٣٨٩

که به دليل عدم نقدينگي پرداخت نشده است 
وليکن در خصوص اشخاص حقيقي تماما" 

 پرداخت گرديده است.

 ١٢بند ۶

عدم حصول نتيجه قطعي در 
رابطه با تکاليف مجمع 

عمومي صاحبان سهام مورخ 
 از ١٣٩١ خرداد سال ١٨

جمله تعديل سر فصل دارايي 
ثابت ، تعيين تکليف ماليات  

 و رعايت ٨٨عملکرد سال 
کامل قوانين و مقررات 

سازمان بورس اوراق بهادار 
 تهران

 
مقرر گرديد که هئيت مديره نسبت به انجام تکاليف 

 تعيين شده اقدامات لازم را بعمل آورد .

بر اساس اقدامات انجام شده مبلغ ماليات از مبلغ 
 ميليارد ريال ٢٧ ميليارد ريال به رقم ١١۴

کاهش يافت و نسبت به همين رقم نيز لايحه 
اعتراضی توسط شرکت تنظيم و ارائه گرديده لذا 

 ٢١در هيئت تجديد نظر مبلغ ماليات به ميزان 
که بر اساس آن برگ  ميليون ريال کاهش يافت

قطعي صادر و ترتيب پرداخت آن صورت 
 نيز ٨٩پذيرفته است . درخصوص عملکردسال 

 ميليارد ريال بوده ۴٠طبق برگ تشخيص  مبلغ 
 که لايحه اعتراض تنظيم و ارسال گرديده است.

 ١۶ و ١۵ ٧
عدم رعايت ضوابط و 

مقررات سازمان بورس و 
 اوراق بهادار

مقرر گرديد که کليه دستور العملها و بخشنامه هاي 
سازمان بورس و اوراق بهادار بطور کامل 

 رعايت گردد .
 رعايت مي گردد.

 ١۴بند ٨
عدم رعايت کامل مفاد ماده 

 دستور العمل اجرايي ٣٣
 مبارزه با پولشويي .

مقرر گرديد که نسبت به معرفي شخص حقيقي به 
عنوان مسئول مبارزه با پولشويي اقدامات لازم 

انجام و مفاد قانون مذکور و آئين نامه ها و دستور 
 العمل هاي اجرايي مرتبط رعايت گردد .

آقاي محمد شريفي به عنوان مسئول مبارزه با 
 پولشويي معرفي گرديده اند.
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