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 مقدمه

  رنگ توکا شرکت مدیره هیئت محترم، حضار فرمایی تشریف از تشکر و مقدم خیر عرض و خدا یاد و نام با
  ماه اسفند مصوب تجارت قانون اصلاحیه 232 ماده مفاد اجرای در است مفتخر (خاص سهامی) سپاهان فولاد
 سوابق، پایه بر 93/12/29 به منتهی مالی صورتهای و شرکت عمومی وضعیت و فعالیت گزارش 1347

 .نماید تقدیم زیر شرح به و تهیه را موجود اطلاعات و مدارک
  با باشد، می شرکت عمومی وضع و عملیات درباره که گزارش این در مندرج اطلاعات اینجانبان نظر به

  قانونی مقررات با انطباق و شرکت منافع حفظ جهت در و مدیره هیئت عملکرد نتایج منصفانه  ارائه بر تاکید
 اثرات و بوده موجود های واقعیت با هماهنگ اطلاعات این .است گردیده ارائه و تهیه شرکت اساسنامه و

 این در کافی و درست نحو به نمود، بینی پیش توان می فعلی موقعیت در که حدی تا آینده در آنها
  از شود، کنندگان استفاده گمراهی موجب آن از آگاهی عدم که موضوعی هیچ و گردیده ارائه گزارش
 .است رسیده مدیره هیئت تایید به 94/02/22 تاریخ در و نگردیده حذف گزارش

                 سمت                               نماینده                                مدیره هیئت اعضاء 

   محمد حسین عسگری                   شرکت توکا تولید اسپادان                           رئیس هیئت مدیره

 فرامرز مظاهری                           شرکت راهبران فولاد اصفهان                   نایب رئیس هیئت مدیره

 محمد ناظمی                               شرکت پارس فولاد مبین                             عضو هیئت مدیره

   مهرزاد میرهادی                       شرکت آتیه فولاد نقش جهان                         عضو هیئت مدیره 

 محمد صفائی راد                   شرکت سرمایه گذاری توکا فولاد          عضو هیئت مدیره و مدیر عامل 
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  کلیاتی درباره شرکت

 

  داخل در رنگی ورق رنگ تأمین و تولید راستای در (خاص سهامی) سپاهان فولاد توکارنگ شرکت

 تاریخ در کشور از خارج به مبارکه فولاد شرکت وابستگی قطع و تکنولوژی این سازی بومی و کشور

 85/09/01 تاریخ از و رسید ثبت به اصفهان شرکتهای ثبت اداره در 28565 شماره تحت 1385/8/28

 .گردید فعالیت به مشغول

 خودرنگ توکا شرکت نام تحت (خاص سهامی) سپاهان فولاد رنگ توکا شرکت فعالیت ابتدای در

 ترکیب تغییر به توجه با اما است بوده بازرگانی بصورت مبارکه فولاد رنگ تأمین عملیات انجام به مشغول

  تکنولوژی رسماً 1387 سال ابتدای از شرکت،  وقت مدیریت سوی از تولید به تکلیف و سهامداری

 مبارکه فولاد های شرکت به را خود محصولات و کرده سازی بومی را کوتینگ کویل رنگ ساخت

 .است نموده عرضه ...و (ساوه)پارس آلومینیوم ، سمنان گالوانیزه قزوین،  الماس هفت اصفهان،
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 



 پیام هیئت مدیره

 
 طرح قابل موضوعات

 

 در کویل رنگ وزهح در شرکت جایگاه رنگ، صنعت تحولات و وضعیت بر کلی مرور -1

 گزارش مورد مالی سال

  در مهم دستاوردهای و شده تعیین اهداف به دستیابی میزان شرکت، عملکرد بر کلی مرور -2

 گزارش مورد مالی سال

 آتی مالی سال برای شرکت های برنامه و استراتژی بیان -3
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 پیام هیئت مدیره

 1393 سال در رنگ صنعت
 

 سرمایه فقدان و بانکها انقباضی های سیاست و ای هسته مذاکرات از ناشی نتایج در ابهام ارزی، نوسانات در ابهامات تمام با1393 سال در رنگ صنعت•

 .بود امیدها و ها یأس نوسانات، دستخوش کشور صنایع سایر مانند شرکتها در کافی گردش در
 

 مشکلات و خارجی اولیه مواد آسان خرید امکان عدم گاهاً همچنین و کشور داخل در صنعت این نیاز مورد اولیه مواد موردی و مقطعی کمبود•

 به نسبت توجهی قابل مقدار به مشکلات این 1393 سال طی خوشبختانه که).گردید ها قیمت افزایش موضعی و مقطعی تشدید باعث آن فراروی

 (گردید مرتفع ازآن قبل سال
 

 حداقل با گمرکی قوانین زدن دور با وگاهاً دولتی ارز با امارات و ترکیه چین، کشورهای از رنگ رویه بی واردات و بازار بر حاکم رکود شرایط•

 ظرفیت حداقل با بودند قادر شرکتهایی تنها شده حادث شرایط به توجه با .بود کرده تنگ داخل سازندگان بر را عرصه (%4) گمرکی سود و حقوق

 و کشور داخل در شده تولید اولیۀ مواد از استفاده با و برده را استفاده نهایت موجود های فرصت از بتوانند که دهند ادامه تولید روند به خود تولید

   .نمایند طی را خود تکاملی روند اروپایی کالاهای بجای آسیایی جایگزین کالاهای از استفاده یا
 

 رقابت توان کیفیت و قیمت نظر از وارداتی رنگهای که بودند رنگهایی زمره از کشور داخل در شده تولید کویل رنگهای رهگذر این در خوشبختانه•

 تعرفه و مبادلاتی ارز طریق از یاب فرصت گرهای واسطه توسط چین کشور از کیفیت بی رنگی های ورق روزافزون واردات .نداشتند را آنها با

 که گردید دوم ماه شش طی بخصوص کشور رنگی ورق خطوط توقفات موجب مسئله این که نمود تنگ بسیار بازار براین را عرصه (%4)حداقل

 تولید بزرگترین بعنوان مبارکه فولاد شرکت محترم مدیریت موثر های پیگیری با خوشبختانه) است متصور نیز 1394 اول ماه شش تا حتی آن دامنۀ

 (گردید مرتفع مشکل این وتجارت معدن  صنعت، محترم وزیر سوی از گرفته صورت تمهیدات همچنین و کشور رنگی های ورق کننده
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 پیام هیئت مدیره

     متمرکز زیر  های زمینه بر آتی های سال برای شرکت مدت بلند و مدت کوتاه های برنامه و استراتژی
 :باشد می

 

 محصول شدۀ تمام بهای کاهش -1

 روز به و نوین محصولات سمت به حرکت و فنی دانش ارتقاء -2 

 تولید فرایند سازی توانمند و تولید های ظرفیت توسعۀ -3

 آن روی پیش مشکلات و موانع تمام علیرغم صادرات مبحث به ویژه توجه-4

 کویل از غیر به جدید(محصول )بازار یک به ورود-5
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 پیام هیئت مدیره

 1394 سال طی شرکت آتی های برنامه از ای گزیده

   محصولات شده تمام بهای بر بیشتر تمرکز  -1
 بازار ای توسعه بینی پیش  با متناسب تولید توان بردن بالا -2
 رنگی ورق بازار کل از %40 سهم حفظ -3
 خارجی و داخلی نمایشگاههای در فعال حضور و صادرات کمیتۀ ایجاد -4
 کارخانه مدیریت افزاری نرم سیستم کردن اجرایی -5
  Coil رنگهای ساخت حوزۀ در توانمند شرکت یک  یا و خبره خارجی کارشناس یک از دعوت  -6

 تجربی و فنی های همکاری برای
  به پیشنهاد ارائه سرمایه، بازار شرایط با متناسب و  ایران فرابورس سازمان در شرکت سهام عرضه -7

  و مضاعف انگیزه ایجاد واسطه به پرسنل به شرکت سهام از %3 واگذاری جهت محترم سهامداران
  سرمایه بازار در موجود قوانین با متناسب
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 پیش بینی جایگاه شرکت در بازارآتی صنعت کویل
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 سهم از بازار   (  تن)سهم توکا رنگ از بازار (تن)نياز بازار  سال

1394 3300 1300 40% 

1395 

  5500 2200 40% 

1396 
7500 3000 40% 

1397 
10000 4000 40% 



 1393گزارشی از مصوبات هیئت مدیره در سال 
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 تعداد مصوبات انجام نشده تعداد مصوبات در حال انجام تعداد مصوبات انجام شده تعداد کل مصوبات تعداد جلسات

15 94 84 10 0 



 شرکت از منظر بورس اوراق بهادار

 توسط شده اتخاذ تصمیمات و کوتینگ کویل رنگهای تولید صنعت در شرکت مناسب جایگاه به توجه با       

 به ورود بر مبنی فولاد توکا گذاری سرمایه شرکت های سیاست پیرو همچنین و محترم مدیره هیئت

 قرارداد راستا این در .گردید انجام خصوص این در اولیه اقدامات  93 سال طی فرابورس، بازار

 نامه پرسش و نامه امید شرکت، عملکرد گزارشات آن از پس و تنظیم آفرین مهر موسسه با همکاری

  هیئت در شده برگزار جلسه طی نهایت در و گردید تحویل محترم مشاور به بررسی جهت و تهیه مربوطه

 .گردید اخذ پذیرش مجوز 93/12/24 مورخ فرابورس پذیرش

  می شرکت سهام واقعی ارزش شدن پدیدار و رونق باعث بورس فرا در شرکت حضور قطع بطور        

 .گردد
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 مروری بر عملکرد مالی وعملیاتی شرکت درسال جاری

 1393 1392 1391 بدهی ها، حقوق عمومی و حقوق صاحبان سهام 1393 1392 1391 دارایيها

     :بدهی  های جاری     دارایيهای جاری

 %8،57 %16،22 %25،2 پرداختنی های تجاری و غیر تجاری %8،69 %7،9 %2.5 موجودی نقد

 

 دریافتنی های  تجاری و غير تجاری

 

4،4% 

 
 

3،47% 

 
 

2،39% 

 %8،41 %1،94 - پیش دریافت ها

 %2،18 %1،54 %6.1 مالیات پرداختنی

 

 - .%،24 %1.4 سود سهام پرداختی

 %8،5 %14،41 %14.7 تسهیلات مالی دریافتی %46،86 %45،11 %31.8 موجودی مواد کالا

 %5،13 %6،56 - ذخایر %5،82 %14،87 %0.9 پيش پرداختها و سفارشات

 %32،79 %40،91 %47.4 جمع بدهی های جاری %63،76 %71،39 %62.2 جمع دارایهای جاری
 

 :های غير جاریدارایی 
   :بدهی های غیر جاری  

 %4،05 - - تسهیلات مالی بلند مدت

 %1،41 %1،29 %1.7 ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان %28،58 %26،69 %36.5 دارایی های ثابت مشهود

 %5،46 %1،29 %1.7 جمع بدهی های غیر جاری %0.52 .%،58 %0.5 دارایی های نا مشهود

 %38،25 %42،2 %49.1 جمع بدهی ها %7،14 %1،34 %0.8 سایر دارایی ها

   :حقوق صاحبان سهام %36،24 %28،61 %37.8 جمع دارایيهای غير جاری

 %44،57 %32،63 %34.2 سرمایه    

 %2،36 %1،9 %1.7 اندوخته قانونی    

 %14،82 %23،27 %15 انباشته( زیان)سود     

 61،75 %57،8 %50.9 جمع حقوق صاحبان سهام    

 %100 %100 %100 جمع بدهی ها، حقوق صاحبان سهام  %100 %100 %100 جمع دارایی ها

 ساله 3تجزیه و تحلیل عمودی خلاصه ترازنامه
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 مروری بر عملکرد مالی وعملیاتی شرکت درسال جاری

 1393 1392 1391 شرح

 %100 %100 %100 درآمد حاصل از فروش

 %79 %77 %79 بهای تمام شده کالای فروش رفته

 %20 %23 %20 ناخالص( زیان)سود 

 %4 %3 %4.4 هزینه های فروش اداری و عمومی

 %15 %20 %16 عملياتی( زیان)سود 

 %3 %3 %2 هزینه های مالی

 %15 %18 %15 قبل از ماليات( زیان)سود

 %14 %17 %11 خالص( زیان)سود

 ساله 3( زیان)تجزیه و تحلیل عمودی خلاصه سود 
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 بودجه برآوردی عملکرد واقعی شرح

 تفاوت

 (نا مساعد)مساعد

 درصد

 (2) 159،906 156،927 درآمدهای عملياتی
 0.4 (125،662) (125،205) درآمدهای عملياتیبهای تمام شده کالای 

 (7) 34،244 31،722 سود ناخالص
 (7) (6،930) (7،440) هزینه های فروش، اداری و عمومی

 (137) 701 (257) عملياتی( هزینه های )و سایر درآمد های 
 (14) 28،015 24،025 عملياتی( زیان)سود

 (27) (3،610) (4،601) هزینه های مالی
 46 2،923 4،264 سایر درآمدهای غير عملياتی

 (13) 27،328 23،668 قبل از ماليات( زیان)سود
 80 (6،778) (1،389) ماليات بر درآمد

 9 20،550 22،299 خالص( زیان)سود

 مروری بر عملکرد مالی وعملیاتی شرکت درسال جاری

93/12/29تطبیق بودجه با عملکرد واقعی دوره مالی منتهی به   
ارقام به میلیون ریال     
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 1393سال مالی  1392سال مالی  1391سال مالی  نسبت مالی

 1،94 1،74 1،31 نسبت جاری

 0،52 0،64 0،64 نسبت آنی

 %26،51 %19 %5 نسبت وجوه
 %14،21 %17 %11 درآمدنسبت بازده 

 %22،99 %40 %37 نسبت بازده حقوق صاحبان سهام
 %14،20 %23،19 %19،08 بازده مجموع دارایی ها

 %46،28 %46 %71 دارایی ثابت به حقوق صاحبان سهام

 %53،08 %70 %91 بدهی جاری به ارزش ویژه
 %61،91 %73 %94 کل بدهی به ارزش ویژه

 %38،24 %42،2 %49 نسبت بدهی ها
 8،73 9،41 59،82 (روز)دوره وصول مطالبات

 %161،79 %233 %319 به حقوق صاحبان سهامفروش 
 %61،76 %58 %52 نسبت مالکانه

EPS 537 711 319 

 مروری بر عملکرد مالی وعملیاتی شرکت درسال جاری
 نسبت های مالی
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 وضعیت سیستم های شرکت

 سیستم حسابداری مالی و انبار از شرکت فراگستر•

 سیستم حقوق و دستمزد از شرکت نوآوران•

 سیستم ورود و خروج پرسنل از شرکت جهان گستر•

 لاسیستم حسابداری امو•

.  این شرکت در حال بررسی و اجرایی کردن سیستم مدیریت یکپارچه کارخانه می باشد•

آزمایشگاه و تحقیق و توسعه و در  -مدیریت تولید، انبارها، واحدهای کنترل کیفیت) 

 (نهایت داشبورد مدیریت 
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 فعالیتهای خدمات پس از فروش

 CRM واحد ایجاد و مشتریان پشتیبانی و فنی خدمات واحد توسعه•

 خریداران کارخانه محل در شده ریزی برنامه صورت به شرکت کارشناسان حضور•

 سمنان گالوانیزه و الماس هفت های شرکت رنگی ورق خطوط اندازی راه به کمک•

 سال 5 مدت به شرکت محصولات کلیه وارانتی•
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته

 

صورتهای مالی، شرکت توکا رنگ فاقد هرگونه معاملات با اشخاص  29مطابق با یادداشت 

 .قانون تجارت بوده است 129وابسته موضوع ماده 
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 اطلاعات تعهدات مالی آتی شرکت

 

آتی تعهدات های مالی ، صورت  27غیر از تعهدات احتمالی مندرج در یاداشت شماره ه ب•
 .دیگری در شرکت توکا رنگ وجود ندارد
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 فعالیت توسعه منابع انسانی
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

با توجه به برنامه ریزی صورت گرفته، پس از برگزاری هر دوره آموزشی بازخورد آن نیز طی ارائه فرم های             
 اثربخشی، توسط مدیر مربوطه اخذ و ارزیابی می گردد
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 (1393)برگزار شده شرکت توکا رنگ فولاد سپاهانگزیده ای از دوره های آموزش ی 

 عنوان دوره ردیف

 دوره آتش نشانی پیشرفته 1

 توانمندسازی و مدیریت سرمایه های انسانی 2

 آشنایی با مدل های ارزیابی عملکرد کارکنان 3

 دوره ورق رنگی، رنگهای مورد نیاز و تکنولوژیهای نوین در این صنعت 4

  5Sدوره 5

 برنامه ریزی استراتژی  6

 آشنایی مقدماتی با بازار سرمایه 7

 ممیزی داخلی 8

 18000و  14000دوره ایزو  9

 همایش سیاست های پولی و چالش های بانکداری و تولید 10

 آشنایی با قوانین اداره کار و تأمین اجتماعی 11



 پیشنهاد هیئت مدیره برای تقسیم سود و درخواست از مجمع

 

     1393/12/29به  تصویب صورتهای مالی سال منتهی  -1

 قانونیانتخاب حسابرس و بازرس  -2

 انتخاب روزنامه کثیر الانتشار -3

 سود % 10تقسیم  -4
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 ارائه مقاله برتر در پنجمین کنفرانس رنگ و پوشش
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 اطلاعات تماس با شرکت

نبش بن بست  –خیابان حضرت یحیی  -خیابان چهارباغ بالا –اصفهان : دفتر مرکزی•

 290پلاک  –حامی 

 03136276615: تلفن      

 03136294878:فاکس     

خیابان  -شهرک صنعتی رازی -جاده اصفهان، شیراز 56کیلومتر  -اصفهان: کارخانه•

 159پلاک  –خیابان نهم  -میدان تولید -رازی

 03195010400-95010500-95010600:تلفن     

 03195010700:فاکس     
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 من برای نبرد با تاریکی شمشیر نمیکشم، 

 .   چراغ می افروزم 
                                                                                                              


