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 به نام خداي دانا و توانا
  

 پیام هیات مدیره 
  

 اتیمود. هرا به ما عنایت فر انیخداوند متعال را شاکریم که توفیق خدمتگزاري به سهامداران گرانقدر بانک پارس
و با  غیدر یب هايتیحما هیکسب شده در سا هايتیافتخارات و موفق یاذعان داردکه تمام انیبانک پارس رهیمد

 ایشانکلیه سهامداران را ارج نهاده و از  وفاداريپشتوانه شما سهامداران محترم حاصل شده است لذا اعتماد و 
  .قدردانی می نماید

سال از فعالیت خود شده است که همواره به عنوان یک شرکت استراتژي  نیدهمدر حالی وارد چهار انیپارس بانک
و هم افزایی موثر با هلدینگ  یمحور، نوآور و خلاق با تکیه بر دانش و نیروي انسانی مستعد وکارآمد از طریق همدل

و معتبر در بازار  برتر يعنوان یک بنگاه اقتصاد بهها، شرکت هاي زیر مجموعه و کلیه ذي نفعان، توانسته است 
  .کشور شناخته شده و نقش مهمی در امر توسعه کشور ایفا نماید یمال

خدمات  ییشناسا ان،یضمن تعامل با مشتر "یوهم زبان یدولت و ملت، هم دل"کند تا در سال  یبانک تلاش م نیا
 نیو همچن ياقتصاد ياعرصه ه یفعال در تمام يبا حضور یو کمک به اقتصاد مقاومت يفعالان اقتصاد ازیمورد ن

 يفضا يدر بهبود و بهساز يسازنده ا وکشور نقش موثر  يدیتول يو بخش ها انیدانش بن ياز شرکت ها تیحما
  .دینما فایکسب و کار ا

براعتماد  هیاست در سال جدید با بهره گیري از توانمندي ها و شایستگی هاي درون سازمانی و با تک امید
در پیشگاه باري تعالی سربلند  یاسلام هنییر خدمت به مردم عزیز و توسعه روزافزون مدر مس یشماسهامداران گرام

                                                                                                                                                                            باشیم.
 
   

  هیات مدیره بانک پارسیان                                                                                                                     
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  سالانه صاحبان سهام يعاد یمجمع عموم

  عام ) یان ( سهامیبانک پارس
  

قانون بازار اوراق بهادار  45و ماده  1347ه قانون تجارت , مصوب اسفند ماه یاصلاح 232مفاد ماده  يدر اجرا     
ه سوابق، یبر پا 19/12/1393به  یمنته یمال سال يبرا بانک یمت و وضع عمویله گزارش درباره فعالینوسیبد

  .گردد یم میل تقدیه و به شرح ذیمدارك و اطلاعات موجود ته
و  بانک یرا در خصوص وضع عموم یبوده و اطلاعات یمال يبر اطلاعات ارائه شده در صورتها یمبتنگزارش حاضر 

    .آورد یره فراهم میت مدایعملکرد ه
د بر ارائه ی، با تاکباشد یم بانک یات و وضع عمومین گزارش که درباره عملیانبان اطلاعات مندرج در انجیبه نظر ا

ه و یته بانکو اساسنامه  یو انطباق با مقررات قانون بانکره و در جهت حفظ منافع یت مدایج عملکرد هیمنصفانه نتا
ت یکه در موقع ينده تا حدیو اثرات آنها در آ هبودموجود  يت هاین اطلاعات هماهنگ با واقعیا .ده استیارائه گرد

 یکه عدم آگاه یچ موضوعیده و هین گزارش ارائه گردیدر ا ینمود، به نحو درست و کاف ینیش بیتوان پ یم یفعل
ره یت مدایه دییبه تا 08/04/1394ده و در یحذف نگردشود، از گزارش  یکنندگان م استفاده یاز آن موجب گمراه

   .ده استیرس
  

 امـضـاء  سمت  نماینده  اعضاي هیات مدیره

 شرکت طراحی مهندسی خودرو قشم
 

 شرکت سرمایه گستردوراندیش
 

 شرکت خدمات بیمه ایران خودرو
 

 سرمایه گذاري تدبیر
 

 موسسه رفاه و تامین آتیه امید
 

 شرکت نگارنصرسهم
 

 شرکت مهرآفرینان دوران
 
 

 

 
 هاشم یکه زارع

 
 عارف نوروزي

 
م جمشیديابوالقاس  

 
 سید حسام شمس عالم

 
 حمیدرضا رفیعی

 
- 

 
- 

 
انیزیکورش پرو                        

 

 
رهیمد ئتیه سیرئ  
 

رهیمد ئتیه سیرئ بینا  
 

رهیمد ئتیعضو ه  
 

رهیمد ئتیعضو ه  
 

رهیمد ئتیعضو ه  
 

رهیمد ئتیعضو ه  
 

رهیمد ئتیعضو ه  
 

رعاملیمد  
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  فصل اول
  معرفی بانک

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 



 ٤

  
ده اطلاعاتیگز  

  میلیارد ریال                                                                                                                                                                         
 1393 1392 1391 شرح

    ل):اطلاعات عملکرد مالی طی دوره (مبالغ به میلیارد ریاالف) 

  76,430  69,670  55,497  جمع درآمد هاي بانک
 219,245  116,765   101,882  جمع درآمدهاي گروه پارسیان ( تلفیقی )

  975  6,839  9,022  سود عملیاتی بانک
  975  5,358  7,964  مالیات کسر از پس –سود خالص 

   ):) اطلاعات وضعیت مالی بانک در پایان دوره (مبالغ به میلیارد ریالب

  552,224  465,257  369,509  جمع داراییها
  524,435  435,916  342,099  جمع بدهیها

  13,200  13,200  13,200  سرمایه ثبت شده
 27,789  29,342  27,411  جمع حقوق صاحبان سهام

    :)ج) نرخ بازده (درصد

  0.19   1.28   2.33  ) 1نرخ بازده داراییها (
 3.41  18.88   30.70  )2نرخ بازده حقوق صاحبان سهام  ( 

    :د) اطلاعات مربوط به هر سهم

  15,840   13,200   13,200  تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع ( میلیون سهم )
  628   612   540  ریال –اولین پیش بینی سود هر سهم 

  200   650   547  ریال –آخرین پیش بینی سود هر سهم 
  62   622   603  ریال –سود واقعی هر سهم 
  6.16   450   400   ریال –سود نقدي هر سهم 

  1,769   3,757   2,394  )3(ریال –آخرین قیمت هر سهم در تاریخ تایید گزارش  
  2,105   2,223   2,077  ریال –هام در تاریخ مجمع ارزش دفتري هر سهم براساس تعدا د س
  8.8   5.8   4.4  )4( مرتبه –نسبت قیمت به درآمد واقعی هر سهم  

    : ه) سایر اطلاعات

  4,486   4,477  4,492 )سال پایان( نفر –تعداد کارکنان 
  

   سالانتهاي متوسط جمع داراییهاي ابتدا و = سود خالص /  ها ینرخ بازده دارای )1
  

  سالمتوسط حقوق صاحبان سهام ابتدا و انتهاي حقوق صاحبان سهام = سود خالص / نرخ بازده  )2
  
  .باشد یم 1394/04/08 منظور از تاریخ تایید گزارش، تاریخ )3
  

4( P/E  =د گزارشییخ تایمت هر سهم در تاریق/  آخرین پیش بینی سود هر سهم  
  



 ٥

  تاریخچه 
  

اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی ایران ، قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي 98به استناد ماده  بانک پارسیان     
و سایر مقررات  21/01/1379ماده واحده قانون اجازه تاسیس بانکهاي غیردولتی مصوب ، 17/01/1379مصوب 

  .تی تهران به ثبت رسیددر اداره ثبت شرکتها و مالکیت صنع 15/06/1380در تاریخ  178028مربوطه طی شماره 
از بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران دریافت گردید  26/06/1380/هـ مورخ 2348مجوز عملیات بانکی به شماره 

  .با افتتاح چهار شعبه در تهران آغاز شد 12/11/1380هاي بانکی از تاریخ  و فعالیت
کت در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شد بانک پارسیان به عنوان چهارصد و یکمین شر 04/08/1383در تاریخ 

  .ستد بر روي سهام بانک انجام پذیرفت اولین داد و 10/09/1383و در تاریخ 
  .استشده واقع  4خیابان زرافشان غربی، شماره ، بلوار فرحزادي، شهرك قدس ( غرب ) ،مرکز اصلی بانک در تهران

  

  موضوع فعالیت 
  

بازرگانی و ی، هاي بانک پارسیان شامل انجام کلیه عملیات و معاملات بانک عالیتف ،بر اساس مفاد اساسنامه     
  .ها مجاز می باشد خدماتی است که به موجب قوانین و مقررات براي بانک

 

  سرمایه ثبت شده 
  

و در اداره ثبت شرکتها  ثبت آن یفات قانونین گزارش تشریه ایخ تهیتارآخرین سرمایه قانونی بانک که در      
 هشتصد و چهلو میلیارد  15میلیارد ریال (منقسم به  15,840مبلغ در حال انجام است موسسات غیر تجاري 

 1تغییرات سرمایه قانونی بانک از بدو تاسیس تاکنون در نمایه . باشد سهم عادي با نام یکهزار ریالی) میون یلیم
   .نشان داده شده است

  ک پارسیانتغییرات سرمایه ثبت شده بان – 1نمایه 
 مبالغ به میلیارد ریال                                                                                                                                           

مبلغ سرمایه پس از   مبلغ افزایش  تاریخ ثبت  تاریخ مجمع
  محل تامین  افزایش

  آورده نقدي  310  310  15/06/1380 بدو تاسیس
  سود انباشته  341  31  12/07/1382  10/04/1382
  آورده نقدي ( فروش با صرف )  2,000  1,659  16/03/1383  27/12/1382
  آورده نقدي  5,000  3,000  02/09/1384  09/04/1384
  آورده نقدي و مطالبات  6,000  1,000  22/03/1387  25/04/1386
  آورده نقدي و مطالبات  7,500  1,500  1387/09/10  25/04/1386
  آورده نقدي و مطالبات  9,000  1,500  1389/03/26 14/10/1388
  آورده نقدي و مطالبات  11,000  2,000 1389/10/15 14/10/1388

  آورده نقدي و مطالبات 13,200 2,200 1391/02/27  1390/02/19
 آورده نقدي و مطالبات 15,840 2,640 درحال ثبت 31/02/1392
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  سهامداران
  

ش از یت بیمالک يسهامداران دارابوده است . نفر  73,209، تعداد سهامداران بانک بالغ بر1393در پایان سال      
  .دنباش یم 2ه ینما به شرح 29/12/1393به  یمنته یان سال مالی% سهام شرکت در پا1
  

   29/12/1393سهامداران عمده بانک در  – 2مایه ن

  1392/12/29  1393/12/29  نام سهامدار

 درصد سهام  تعداد سهام  درصد سهام  تعداد سهام 
  5    621,485,405    5    621,485,405   شرکت کشاورزي مدبرکشت توس

  10    1,313,457,629    10    1,313,457,629   شرکت گسترش سرمایه گذاري ایران خودرو

  10    1,273,358,645    10    1,273,358,645   شرکت سرمایه گذارى تدبیر

  7    909,786,868    7    909,786,868   شرکت سرمایه گذارى سمند

  5    659,492,093    5    659,492,093   ( شرکت مهرآفرینان دوران (سهامی خاص

  5    658,915,252    5    658,918,252    شرکت توسعه اقتصادآینده سازان (سهامی خاص

وسسه رفاه وتامین آتیه امیدم    656,429,929    5    656,429,929    5  

  5    650,000,000    5    650,000,000   ( شرکت تک آوران شرق (سهامی عام

گستردوراندیش (سهامی خاص هیشرکت سرما  )   634,545,370    5    634,545,370    5  

نگارنصرسهم (سهامی خاص شرکت  )   432,229,504    3    432,229,504    3  

خدمات بیمه ایران خودرو شرکت    354,168,705    3    354,168,705    3  

طراحی مهندسی خودروقشم شرکت    271,195,339    2    271,195,339    2  

ایران وشرق شرکت    234,533,828    2    234,533,828    2  

تام ایران خودرو شرکت    233,701,724    2    233,701,724    2  

يسرمایه گذاري صندوق بازنشستگی کشور شرکت    157,462,657    1    157,462,657    1  

تهیه وتوزیع قطعات ولوازم یدکی شرکت    150,690,172    1    150,690,172    1  

سازه هاي خودکفایی شرکت    142,066,054    1    142,066,054    1  

تولیدمحورخودرو کتشر    136,385,967    1    136,385,967    1  

تحقیق ،طراحی وتولید موتورایران خودرو شرکت    134,367,818    1    134,367,818    1  

انیرانیسرمایه گذارى تدبیرگران آتیه ا شرکت    -    -     533,046,900    4  

توسعه اقتصادفردا شرکت    627,428,240    5    -    -   

  23    3,042,680,141    22    2,948,295,801   )درصد کی(کمتراز نیریسا

  13,200,000,000.00    13,200,000,000   
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  می باشد.  3همچنین ترکیب  سهامداران حقیقی و حقوقی به شرح نمایه 
  

   1393ترکیب سهامداران بانک پارسیان در پایان سال  – 3نمایه 
 

  درصد سهام نسبت به کل  تعداد سهام (میلیون سهم)  تعداد سهامداران سهامدارگروه 
  16 2,079 72,939  اشخاص حقیقی
  84 11,121 270  اشخاص حقوقی

  100 13,200 73,209  جمع
 
 
 

  عملکرد بانک پارسیان در بازار سرمایه
  

  وضعیت معاملات و قیمت سهام

  :نمایه زیر می باشدشرح  سال اخیر به 3سهام شرکت طی معاملاتی وضعیت 
  

  سال اخیر 3سهام شرکت طی  معاملاتی وضعیت -4نمایه 

 سال
  تعداد سهام
 معامله شده

  ارزش سهام معامله شده
 ( میلیون ریال)

تعداد 
روزهاي باز 
 بودن نماد

تعداد  روزهایی 
که نماد معامله 

 شده است

 پایان سال مالی

 ریال)قیمت سهم ( ارزش بازار (میلیون ریال)
  سرمایه

 (میلیارد ریال)

1391 1,748,760,535 3,749,917 227 227 26,809,200 2,031 13,200 
1392 1,372,475,911 4,707,751 236 236 53,856,000 4,080 13,200 
1393 353,075,432 1,077,386 192 192 30,716,400 2,327 13,200 

 
  
 
 

 انیچشم انداز بانک پارس

 
  در: نخست ایران بانک

 

 سهم بازار داخلی 

 بین بانک هاي خصوصیدر بیشترین سهم معاملات بین المللی کشور  افتیدر 

 برترین در گستره خدمات بانکی پیشرفته 

 براي ذینفعان تیرضا نیشتریب نیتام 

  .خواهد بود یاسلام يبانکدار طهیدر ح انیکننده عظمت پارس یما همواره تداع تیانداز فعال چشم
  
  
  
  
  
  



 ٨

  انیبانک پارس تیمامور هیانیب
  

، با استفاده از ابزارهاي نوین و نکی و پولی، براساس نیاز مشتریانبانک پارسیان ارائه دهنده تمامی خدمات با
  .کارکنان متخصص است

 ما به موفقیت خود اطمینان داریم چون؛ 

ایز در ارائه تمامی خدمات می خواهیم برترین در مشتري مداري، سرآمد در کشف و برآوردن نیازها، پیشگام و متم
  .بانکی و پولی، سودآورترین در سرمایه گذاري، پایبند به مسئولیت اجتماعی و بانکداري اسلامی باشیم

  کوشیم: ما با کار گروهی می
  

  سرمایه گذاري نزد ما خشنود باشند.هاي  گذاران امین بودن ما را باور کنند و از انتخاب بهترین فرصتسپرده 

 اسب با نیاز خود را دریافت کنند.هاي تامین مالی ممکن و متن ترین روش هیلات مناسبگیرندگان تس 

  ارزانترین خدمات را دریافت کنند.گیرندگان خدمات همواره برترین و  

  متقابل بلند مدت را داشته باشند.شرکاي تجاري  موفق ترین و سودآورترین همکاري تجاري  

  ند.از موفقیت بانک باشسهامداران خرسند  

 کارکنان رشد و موفقیت خود را در تعالی بانک ببینند.  

  باشدجامعه از عملکرد و منافع بانک بهره مند و راضی.  

 
 ارزش هاي سازمانی بانک پارسیان

  ما خود را متعهد به رعایت اصول زیر  نسبت به ذي نفعان می دانیم:
  

 تعالی کارکنان 

  تامین  بیشترین منافع براي سهامداران  

 ن نیازهاي پولی و بانکی مشتریان متناسب با عصر اطلاعات برآورد  

  امانت، انصاف و صداقت در روابط با ذي نفعان  

 مشتریان  حفظ اسرار رازداري و  

  ارائه خدمات بانکی استاندارد  

 نوآوري در ارائه  خدمات هوشمند بانکی  

  خدمت به بهبود و توسعه فضاي کسب و کار  

 بانکی داخلی و بین المللی  اي پولی ورعایت مقررات و دستورالعمل ه  

 بانکی دانش بنیان با خدماتی متفاوت  

  ارتباط با شبکه پیشرفته بانکداري جهانی  



 ٩

  محیط حقوقی
  مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت بانک عبارتند از

  1351قانون پولی و بانکی مصوب سال 

  1362قانون عملیات بانکی بدون ربا مصوب 

  نظارتی شبکه  –پولی و اعتباري بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران ( بسته هاي سیاستی سیاست هاي
 بانکی )

 بخشنامه هاي اداره نظارت بر بانکهاي مرکزي جمهوري اسلامی ایران 

 مصوبات شوراي پول و اعتبار 

 قانون تجارت 

 قوانین مالیاتی 

 اساسنامه بانک پارسیان 

 قوانین سازمان بورس و اوراق بهادار  
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  فصل دوم
بین بانک هاي  جایگاه و سهم بازار بانک پارسیان در 

  خصوصی و  شبکه بانکی
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ١١

 خصوصی يجایگاه بانک در بین بانک ها )الف
 

 يبازار از منابع بانکها % سهم18و سهم بازار، با  اریمنابع در اخت زانیاز نظر م 1393در سال  انیبانک پارس

  بعنوان بانک اول بوده است . یخصوص

    
  ب)سهم منابع در اختیار بانک پارسیان از نقدینگی

 
 میلیارد ریال  –سهم بازار بانک پارسیان از نقدینگی 

  
  



 ١٢

  1393افتخارات کسب شده بانک پارسیان در سال 
  

 

  :شرکت برتر کشور  100جایگاه در رتبه بندي - 1
  
شرکت بزرگ کشور  نیشرکت برتر کشور، موفق به تکرار رتبه نهم 100 1393سال  يدر رتبه بند انیبانک پارس 

شرکت برتر جهان  500 ياز رتبه بند ییکسب درآمد و فروش بوده و الگو زانیم يرتبه بند نیا یاصل ي. مبنادیگرد
 انیپارسبانک  1393در سال بر این اساس  .ردیگ یصورت م یصنعت تیریر ساله توسط سازمان مدباشد که ه یم

  را بدست آورد. رانیشرکت برتر ا  100حاضر در  يبانک ها نیبرا در مقام سوم در شاخص فروش 
 

 رتبه در بانک ها شرکت برتر 100رتبه در  نام بانک

 1 6 ملت
 2 8 تجارت

 3 9 پارسیان
 4 14 صادرات

 5 17 مھر اقتصاد
 6 20 پاسارگاد

 7 24 قوامین
 8 34 سامان

 9 35 اقتصاد نوین
 10 37 آینده
 11 41 رفاه

 12 46 صنعت و معدن
 13 51 سرمایھ
 14 52 انصار

 15 53 سینا
 16 58 شھر
 17 66 دی

 18 74 کارآفرین
  

  
  
  بین المللی: در رتبه بندي هاي 1392افتخارات بانک پارسیان در سال - 2

 Best Islamic و برترین بانک ایران در بانکداري خرد Best Islamic Bank- Iranکسب رتبه برترین بانک اسلامی ایران - 1
Retail Bank- Iran نشریه  2014، 2013، ،2012بر اساس رتبه بنديThe Asset 

  
 
 



 ١٣

  
 میلادي 2014در سال  Euromoneyاز نشریه  The Best Bank In Iranکسب رتبه  -2

  
کسب رتبه اول میان بانک هاي خصوصی کشور و سیزدهمین موسسه اسلامی جهان بر اساس شاخص دارایی هاي منطبق بر شریعت نشریه  -3

Banker  میلادي 2013در سال 

  
  

بانک  1000) در رتبه بندي حقوق صاحبان سهام ( شاخص عملکرد نسبت سود بهROEکسب رتبه برترین بانک ایران در بازدهی سرمایه  -4
  میلادي 2013در سال  Bankerبرترجهان نشریه 

  
  

  
  
  در نهمین اجلاس سران و مدیران شرکت هاي نمونه و تاثیرگذار در صنعت و اقتصاد NAPECدریافت لوح تقدیر و تندیس  -5
  
  ) از سوي اتحادیه اروپاISO 10668:2010دریافت نشان و استاندارد بین المللی ارزش برند( -6

 
  UNDPر سازمان ملل در امور محیط زیست دریافت لوح تقدی -7
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  فصل سوم
  عملکرد مالی بانک 
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   1393بانک در سال  عملکرد مالی

 نشان داده شده است. 8اقلام عمده صورت سود و زیان و ترازنامه بانک در نمایه 
 

  1393تا  1391بانک پارسیان از سال  خلاصه عملکرد و وضعیت مالی – 8نمایه 
  الیون ریلیم

 1393 1392 1391 شرح

             اقلام سود و زیان

  76,430,153  69,670,456 55,497,432 جمع درآمدها
  66,851,468  53,046,899 41,086,708 سود پرداختی به سپرده گذاران

  7,603,635  9,784,263 5,338,691 جمع هزینه ها
  975,049  6,839,294 9,022,032 د قبل از مالیاتسو

  975,049  5,358,182 7,964,495 سود خالص
  97,505  3,300,000 5,280,000 سود نقدي سهام

    اقلام ترازنامه

  508,883,233  421,453,069 323,746,228 مانده سپرده هادر پایان سال
  325,767,610  284,158,043 241,643,581 سر ذخایر )مانده تسهیلات اعطایی در پایان سال ( به ک

  552,223,730  465,257,466 369,509,395 جمع دارایی ها
  27,788,769  29,341,570 27,410,827 جمع حقوق صاحبان سهام

 15,840,000 13,200,000 13,200,000 سرمایه در زمان برگزاري مجمع
 7.07 8.90 11.48 نسبت کفایت سرمایه ( درصد )

    اقلام هر سهم
 62 406 603 ریال بر مبناي تعداد سهام درتاریخ مجمع -(EPS) عایدي هر سهم

 6 250 400 ریال بر مبناي تعداد سهام در تاریخ مجمع (DPS) سود نقدي هر سهم

 



 ١٦

  شاخص هاي عملکردي بانک
وري  ی عملیات، توسـعه فـعالیت و بهرههاي عملکرد بانک پارسیان در چـهار بخـش سـودآوري، کارآی شاخص     

  .نشان داده شده است 9در نمایه  1393لغایت  1391هاي  بانک براي سال
  

  1393تا   1391شاخص هاي عملکرد بانک پارسیان از سال  – 9نمایه 
 1393 1392 1391 شاخص

   سودآوري 
 (81.80) (32.72) 8.61رشد سود خالص(درصد) 

نسبتها به درصد -غ به میلیون ریالمبال  کارایی عملیات  

 68.18 71.77 80.48  (درصد)مانده تسهیلات اعطایی به کل سپرده ها
 58.99 61.08 66.50 مانده خالص تسهیلات اعطایی به کل داراییها(درصد)

  1,184,208 1,039,381 904,687 (میلیون ریال)متوسط تسهیلات اعطایی هر شعبه
  1,736,803  1,448,292 1,124,119 )الیر ونیلیهر شعبه(م متوسط سپرده هاي جذب شده

 15.02 16.69 16.24 مجموع درآمدها به متوسط دارایی ها(درصد)
 0.81 1.19 1.37 هزینه هاي اداره عملیات به متوسط داراییها(درصد)

 7.07 8.90 11.48 کفایت سرمایه(درصد)

  توسعه فعالیت
 20.7 30.2 21.13 )درصد(رشد سپرده ها

 14.64 17.59 15.72 رشد مانده تسهیلات اعطایی (درصد)
 26,855 21,433 21,376 ریال) (میلیاردحجم ضمانتنامه هاي صادره 

 1,291 843 3,683 دلار) (میلیونحجم اعتبارات اسنادي گشایش یافته 
 293 293 288 تعداد شعب

 4,486 4,477 4,492 (نفر)نیروي انسانی 

 لیون ریالمبالغ به می                                                                                     * ي انسانیبهره وري نیرو

  17,053  15,538 12,301 سرانه مجموع درآمدها
  113,539  93,990 71,760 سرانه جذب سپرده ها
  77,415 67,453 57,752 سرانه اعطاي تسهیلات

   .اي بهره وري بر اساس متوسط تعداد کارکنان طی دوره محاسبه گردیده استشاخص ه *
 



 ١٧

  جذب سپرده ها 
 

 21 باجمع منابع  ،با توجه به فعالیت مناسب بانک در جذب سپرده ها و افزایش این گونه منابع 1393در سال      
   .ارد ریال رسیدهزار میلی 509به رقم رشد  درصد

  .نشان داده شده است ریاخ سال 3سپرده هاي بانک در طول ترکیب حجم  10در نـمایه 
  

   1393 یال 1391 يسال ها یطروند ترکیب و حجم سپرده هاي بانک پارسیان در  -10نمایه 
مبالغ به میلیارد ریال                                                                                                                                          

هنوع سپرد  ١٣٩٣ ١٣٩٢ ١٣٩١ 

 درصدترکيب درصد رشد مبلغ درصد رشد مبلغ درصد رشد مبلغ

 20 5 101,302 297 96,062 48 24,226 قرض الحسنه جاري و پس انداز

 29 89 148,612 (19) 78,642 46 97,402 سرمایه گذاري کوتاه مدت

 50 6 254,923 25 240,583 12 192,538 سرمایه گذاري مدت دار

 1 (34) 4,047 (36) 6,166 (21) 9,579 سایر سپرده ها

 100 21 508,883 30 421,453 21 323,745 جمع

  
  .باشد یم 7ه یبه شرح نما 1393 یال 1391در سال  یپرداختنرخ سود ن یآخر

  

 نروند نرخ سود سپرده هاي سرمایه گذاري بانک پارسیا – 11نمایه 
درصد                                                                                                                        

 ١٣٩٣ ١٣٩٢ ١٣٩١ نوع سپرده

 10و   7 7 7  کوتاه مدت عادي

 14 10 10 ماهه 3سپرده کوتاه مدت ویژه 
 18و  16 12 12 ماهه 6سپرده کوتاه مدت ویژه 
 20و 18 15 15 ماهه 9سپرده کوتاه مدت ویژه 

  10و  7  7 7 کوتاه مدت خاص
 17 17 17 یک ساله
 22 18 18 دو ساله
 22 19 19 سه ساله

 22 19,50 19,50 چهار ساله

 22 20 20 پنچ ساله

  



 ١٨

  تعداد حساب سپرده هاي بانک پارسیان -12نمایه 
 ١٣٩٣ ١٣٩٢ ١٣٩١ نوع سپرده

يدت عادسپرده کوتاه م   2,915,76  3,283,299   3,582,827  

کسالیکمتر از  ژهیو يسپرده ها انواع   10,118   4,059   4,197  
کسالهی -بلندمدت  يسپرده سرماه کذار یگواه   46,830   24,260   15,716  
تا پنج سال کیسپرده  انواع   859,229   654,753   912,060  

انداز و پس يقرض الحسنه جار سپرده  1,138,872   1,156,282   1,230,894  

هفت يگذار هیسرما سپرده   31,726   26,540   10,072  
ایپو سپرده   8,165   5,313   3,477  
اندوخته سپرده   168   1,021   1,097  
  5,760,340   5,155,527   5,010,876 جمع

 
  

  اعطاي تسهیلات 
  

ریال تامین مالی براي اشخاص حقیقی و حقوقی  میلیارد هزار 87الغ بر ب 1393بانک پارسیان در سال      
 چگونگی این توزیع را نشان 13نمایه  .هاي اقتصادي) در بخش هاي مختلف اقتصادي انجام داده است (بنگاه

  .دهد می
 
 

  تسهیلات اعطایی بانک پارسیان بر حسب نوع مشتري – 13نمایه 
مبالغ به میلیون ریال                                                                                                                               

                       
 شرح

1391 1392 1393 
 تعداد
 

 تعداد مبلغ
 

 مبلغ تعداد مبلغ

 ترکیب متوسط کل متوسط کل متوسط کل

حقیقیاشخاص   29,622 11,571,897 390.65 42,745 16,245,183 380 75,956 26,528,169 349 2.0 
 98.0 16,061 60,452,595 3,764 14,950 46,091,052 3,083 16,587 56,163,436 3,386 اشخاص حقوقی

 100  1,091  86,980,764 79,720 1,360 62,336,235 45,828  2,052  67,735,333 33,008 جمع

          



 ١٩

  ایان سه سال اخیر را نشان می دهد.مانده تسهیلات اعطایی بانک در پ 14نمایه 
  مانده تسهیلات اعطایی بانک پارسیان –14نمایه 

  ریالمبالغ به میلیارد                                                                                                                                    
 

 شرح
1391 1392 1393 

 درصد رشد مبلغ درصد رشد مبلغ درصد رشد مبلغ

  15  349,946 17.8 305,002 15 258,945 مانده تسهیلات اعطایی 
  17  (2,973) (10.3) 2,542- (30) (2,834) سود سالهاي آتی

  15  346,973 18.1 302,460 16 256,111 اصل تسهیلات
  16  (21,205) 38.3 (18,302) 16 (13,237) ذخیره تسهیلات

  15  325,768 17.0 284,158 16 242,874 اصل تسهیلات پس از کسر ذخیره 
  
  

  خدمات بانکی 
  

  :و ارزي به شرح زیر ارائه می شود خدمات بانکی در دو بخش ریالی
  

 خدمات ریالی : –الف 

 ضمانت نامه ها 
  .ارائه شده است 15 نمایه وضمانت نامه هاي صادره هرسال در ریاخ سال 3 پایان مانده تعهدات ضمانت نامه هاي ریالی در

  نامه هاي صادره  ضمانتمبلغ نامه ها و  مانده تعهدات ضمانت -15نمایه 
  میلیارد ریال مبالغ به                                                                                                                   

 
 شرح

1391 1392 1393 

 درصد رشد مبلغ درصد رشد مبلغ درصد رشد مبلغ

 25 26,855 0.27 21,433 (10) 21,376 ضمانتنامه هاي صادره
 16 13,134 14 11,344 (8) 9,915 مانده تعهدات ضمانتنامه ها

  

  خدمات ارزي :    -ب
 زياعتبارات اسنادي و حواله هاي ار ،نامه ها ضمانت

 .ارائه شده است 16اعتبارات اسنادي و حواله هاي ارزي در نمایه  ،نامه ها اطلاعات مربوط به ضمانت
  نامه ها , اعتبارات اسنادي و حواله هاي ارزي بانک پارسیان ضمانت – 16نمایه 

  مبالغ به میلیون دلار                                                                                                                           

 درصد رشد 1393 1392 1391  شرح

 مبلغ تعداد مبلغ تعداد مبلغ تعداد مبلغ تعداد

 53 45 1,291 1,801 843 1,241 3,683 3,716 اعتبارات اسنادي  و بروات اسنادي
 92 73 19.2 26 10 15 8 36 ضمانتنامه هاي ارزي صادره

 27 )3( 4,225 3,916 3,319 4,052 1,729 1,957 واله هاي صادرهح
 6 5 5,502 4,084 5,175 3,883 5,355 2,319 حواله هاي وارده

 19 34 2,719 10,594 2,284 7,888 2,415 4,279  کالا يورود يحواله ها
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  بلند مدت يسرمایه گذاریها
 

  .است 17فرعی و وابسته در پایان سال مالی به شرح نمایه سرمایه گذاري بلندمدت بانک در سهام شرکتهاي 
 

  شرکتهاي فرعی و وابسته بانک پارسیان  – 17نمایه 

 سرمايه نام شرکت
)میلیون ریال(  

 سهم بانک
)درصد(  

 80 200,000 صرافی پارسیان
 99 10,000 گروه داده پردازي

 54 910,852 تجارت الکترونیک پارسیان
انسرمایه گذاري پارسی  1,650,000 49 

هاي کاربردي کاسپین تامین خدمات سیستم  80,000 1 
 21 30,000 خدمات بیمه اي امین پارسیان

الحسنه پارسیان صندوق قرض  50,000 100 
 99 1,000,000 گروه مالی

 
  
 

  مقایسه بودجه و عملکرد 
  

  ایسه شده است. بودجه و عملکرد بانک از حیث مجموع درآمدها و سود خالص مق 18در نمایه 
 میلیون ریال     

مقایسه عملکرد   عملکرد  بودجه  شرح
  و بودجه

 %98.12 76,430,153 77,894,819  مجموع درآمدها
 %30.78 975,049 3,167,404  سود خالص

 

 

  اخص هاي مالی ش
 

ررسی ورد بدر این بخش برخی از مهم ترین شاخص هاي اصلی که عموماً براي تحلیل سود آوري و کارایی م     
 قرار می گیرد ارائه شده است.

  رشد درآمدها :
میلیارد ریال و درآمد حاصل از تسهیلات اعطایی در  76,430 برمجموع درآمدهاي بانک بالغ  1393 در سال     

روند  .رشد داشته است 1392رصد نسبت به سال د1/21و 9/70میلیارد ریال بوده که در حدود53,251 حدود
  .شود ملاحظه میزیر بانک در سه سال اخـیر در نمایه هاي درآمـد تسهیلات اعـطایی  و امـجموع درآمـده

  



 ٢١

 
 
 

 
  
 
 
 
 

 سود پرداختی به سپرده گذاران :

معرفی محصولات  تر و بارائه خدمات مناس با نمود بانک پارسـیان تلاش در پاسخ به اعتماد سپرده گذاران،     
سپرده گذاران  سود پرداختی به 1393در سال  .ش دهدیز افزایمنابع خود را ن یمیان قدیضمن حفظ مشترجدید 

بیـانـگر این رشد در  زیرنمایه  .میلیارد ریال رسید 66,851درصد نسبت به سال قبل، به رقم  26با رشدي معادل 
   .سال اخیر است 3طی 

  

  



 ٢٢

                        
  

  نسبت هزینه هاي اداره عملیات به متوسط دارایی ها 
باشند ، نسبت هزینه هاي  اقلام تشکیل دهنده هزینه هاي اداره عملیات می یو مال یو عموم يادارهزینه هاي      

  .نشان داده شده است 1393الی  1391در نمودار زیر براي سالهاي ها  اداره عملیات به متوسط دارایی

                            
  

  

  نسبت هزینه هاي اداره عملیات به مجموع درآمدها
  

به عبارت دیگر افزایش درآمدها به بهاي افزایش بیش از حد . این نسبت بیانگر کارایی و مدیریت هزینه ها است
شود در سالهاي اخیر نسبت مذکور به  ملاحظه میزیر در نمایه همانگونه که  .ذیردهاي عملیاتی نباید صورت پ هزینه
شایان ذکر است مجموع درآمدهاي بانک شامل درآمدهاي مشاع و غیر مشاع  .لوبی حفظ گردیده استمطنحو 
  .باشد می



 ٢٣

  
  

  

  

  

 نسبت هزینه هاي اداره عملیات به مجموع هزینه ها

تسهیلات مطالبات مجموع هزینه ها شامل هزینه هاي اداره عملیات، سهم سود سپرده گذاران و هزینه ذخیره      
حفظ  ،نمایه زیر بیانگر آن است که بانک با توجه به شرایط محیطی توانسته است این نسبت را در حد مطلوب، است
  .نماید
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  نسبت کفایت سرمایه
هاي کلیدي در ارزیابی  ، نسبت کفایت سرمایه یکی از شاخصلحاظ مقررات بانکی در صنعت بانکداري و به     

هاي مـوزون شده بر حسب   نسبت مذکور از تقسیم سرمایه پایه به دارایی .شود سلامت مالی بانک محسوب می
علاوه بر  .درصد اعلام گردیده است 8در حال حاضر حداقل نسبت کفایت سرمایه  .آید دست میه ضرایب ریسک، ب

سبت کفایت سرمایه ن ها (تخصیص منابع) نیز بر مدیریت دارایـی قانونی و خط مشی تقسیم سـود بانک،سرمایه 
نظر داشته ها را در  مدیریت بانک همواره خط مشی تعادل بین سطح ریسک و سودآوري دارایی .بانک تاثیر دارد

  .را نشان می دهد 1393تا  1391پایان سالهاي  روند نسبت کفایت سرمایه درزیر نمایه  .است

            

                 
  رصد افزایش خواهد یافت . د 7.68ن بانک ، نسبت کفایت سرمایه به  با ثبت افزایش سرمایه در جریا

  
  

 هر شعبه ا و تسهیلات اعطاییسرانه سپرده ه

  .شعب طی سه سال اخیر مشاهده می شودتعداد  26در نمایه 
  

            ١٣٩٣ يال ١٣٩١ يسال ها يطتعداد شعب بانک  – ٢٦نمايه 
 ١٣٩٣ ١٣٩٢ ١٣٩١ شرح

 164 164 164 شعب تهران

 128 128 123 شعب شهرستان ها

 1 1 1 شعب منطقه آزاد

 293 293 288 جمع
  

میلیارد ریال و هم چنین متوسط  1,737بالغ بر 1393هاي هر شعبه در پایان سال  متوسط سرانه جذب سپرده     
  .باشد میلیارد ریال می 1,184سرانه شعب در اعطاي تسهیلات 

  

  شعبه به تفکیک نشان داده شده است.ی هر یسرانه سپرده ها و تسهیلات اعطا زیردر نمایه هاي 
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  بانک ينظام راهبر
  

  هیات مدیره و مدیر عامل 
  

ل انتخاب یره به شرح ذیات مدیه يل و اعضایبه طور فوق العاده تشک يعاد یمجمع عموم 30/11/1391خ یدر تار
  شدند.

  
  اعضاي هیات مدیره بانک پارسیان -29نمایه 

  

 سمت  عضو هیات مدیره    
زارع) کهیخودرو قشم (هاشم  یمهندس یشرکت طراح  رئیس هیات مدیره  

)ي(عارف نوروز شیگستر دوراند هیسرما شرکت رئیس هیات مدیره بینا    

)يدیخودرو (ابوالقاسم جمش رانیا يا مهیخدمات ب شرکت  عضو هیات مدیره  

شمس عالم) دحسامی)س ریتدب يگذار هیسرما  عضو هیات مدیره  
)یعیرف درضای(حم دیام هیآت نیه و تامرفا موسسه  عضو هیات مدیره  

نگار نصر سهم شرکت  عضو هیات مدیره  

دوران  نانیمهرآفر  عضوهیات مدیره  

پرویزیان به سمت مدیرعامل بانک انتخاب گردیدند.  شهیات مدیره آقاي کور 20/11/1393همچنین بر اساس صورتجلسه مورخ
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نمودار سازماني بانک    
 

 .ده استیارائه گرد زیره یدر نما ین نمودار سازمانیرآخ

 

 
 

  : حسابرس مستقل و بازرس قانونی
  

کسال به عنوان یر به مدت یاشخاص ز 05/03/1393انه مورخ یسال يعاد یبه موجب مصوبه مجمع عموم     
  دند: یبانک انتخاب گرد  یحسابرس مستقل و بازرس قانون
  ایران مشهود  یموسسه حسابرس:  یحسابرس مستقل و بازرس اصل

  رایمند و همکارانموسسه حسابرسی البدل:  یبازرس عل
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   گزارش تجزیه و تحلیل ریسک
 

        ریسک اعتباري   -1
     سیاست ها و خط مشی هاي اعتباري -1-1

، پس از اي تحت عنوان  ضوابط اعتباري سال در ابتداي هر سال سیاست ها و خط مشی هاي اعتباري در مجموعه
هاي مورد نیاز نسبت به سال قبل به تمامی شعب و واحدهاي بانک ابلاغ می گردد. برخی انجام اصلاحات و بازنگري

  گردد به شرح ذیل می باشد: ها بیان میها که در این مجموعهاز رئوس کلی سیاست و خط مشی
 شناخت مشتري  

  مراجع تصویب کننده تسهیلات و تعهدات بانکی  
 دود اختیارات ارکان اعتباريح   
 انواع تسهیلات و تعهدات بانکی قابل ارائه  
 شرایط اعطاي تسهیلات و ایجاد تعهدات بانکی  
 انواع وثایق و تضامین قابل قبول و مقررات مربوطه  

 
 واحد هاي اجرایی مدیریت ریسک اعتباري  -1-2

ترین رده سازمانی که هیأت مدیره بانک می باشد در از آنجایی که واحد هاي مختلف بانک از سطح شعب تا بالا
فرآیند تصمیم گیري در خصوص اعطاي انواع تسهیلات و تعهدات داراي نقش می باشند، لذا در شناسایی و کاهش 

تمامی مدیریت هاي مرتبط تاثیر گذار می باشند. ازاین رو به جز واحد مدیریت ریسک که مسئولیت اجرایی ریسک
عهده دارد، پیاده سازي مراحل اجرایی فرآیند مدیریت ریسک اعتباري در تمام سطوح و واحدهاي  ها را برریسک

مختلف بانک (اعم از کمیته اعتباري شعبه، کمیته اعتباري مرکز، کمیته پیگیري و وصول مطالبات مرکز، کمیته 
  عالی اعتباري، هیأت عامل و هیأت مدیره) صورت می پذیرد.

 سطوح مختلف سازمانی براي تصویب تسهیلات و تعهدات حدود اختیارات -1-3

  ارکان اعتباري بانک براي تصویب تسهیلات و تعهدات در مجموعه ضوابط اعتباري هر سال تعیینحدود اختیار 
گردد. به استثناي تسهیلات و تعهداتی که در قبال وثایق گروه نقد اعطا می شوند، تقسیم بندي کلی حدود و می

به شرح 1393ها و اعتبارات اسنادي بر اساس ضوابط سال کان اعتباري براي تسهیلات ریالی، ضمانتنامهاختیارات ار
  ذیل می باشد:
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  (مبالغ به میلیون ریال)
کمیته اعتباري   شعب  تسهیلات/تعهدات

  مرکز
کمیته عالی 

  اعتباري
  هیات مدیره  هیأت عامل

با توجه به درجه شعبه و نوع   تسهیلات ریالی
  15000قه تا وثی

  به بالا 80،000  80،000  50،000  30،000

با توجه به درجه شعبه و نوع   ضمانتنامه
  26000وثیقه تا 

  به بالا 150،000  150،000  120،000  80،000

با توجه به درجه شعبه و نوع   اعتبارات اسنادي
  26000وثیقه تا 

  به بالا 300،000  300،000 200،000  100،000

  
 ش ریسک اعتباريمیزان پذیر -1-4

میزان پذیرش ریسک در خصوص همه مشتریان اعتباري بانک یکسان نمی باشد و بستگی به شناخت واحد تصمیم 
گیرنده از مشتري، ماهیت اعتبار، شرایط قرارداد و نوع و میزان وثایقی دارد که در فرآیند تصمیم گیري براي اعطاي 

طورکلی میزان پذیرش ریسک که می تواند با نرخ ن می گردد. بههرگونه تسهیلات و تعهدات به صورت موردي تعیی
هاي مختلف اقتصادي، سطح خرد و کلان، انواع وثائق و ... متفاوت بوده و در نکول سنجیده شود، با توجه به بخش

  قالب سیاست هاي کلان توسط بالاترین رکن اعتباري بانک تعیین می گردد. 
هاي بخش هاي مختلف مشتریان،ت و تعهدات به تفکیک گروهمیزان و وضعیت تمرکز تسهیلا -1-5

  اقتصادي
  به تفکیک مشتریان حقیقی و حقوقی -1-5-1

  (مبالغ به میلیون ریال)                                                                             
  

  
  
  
  
  
  
  

 نسبت تسهیلات اعطایی نوع مشتري

 % 24.74  109،284،723 حقیقی
 % 75.26  332،576،271 حقوقی
  %100  441،860،994  جمع
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  به تفکیک بخش هاي اقتصادي -1-5-2
  

 درصد تمرکز  نوع بخش
  % 23.07 بازرگانی
 % 22.91 خدمات

 % 7.26 کشاورزي
 % 6.46 مسکن
 % 40.30 معدنصنعت و 
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  فرآیند اعتبارسنجی -1-6
 

ساز ارائه تصویري شفاف از وضعیت و توانایی مشتري در ایفاي به موقع تریان زمینهاعتبارسنجی صحیح و کامل مش
چنین باعث کاهش تعهدات بوده و در نتیجه مانع استفاده بیش از حد از منابع بانک توسط مشتریان خواهد بود. هم

 یی خواهد بود. در این راستاگذاري، سهولت انجام امور اعتباري و ایجاد بستري براي مبارزه با پولشوریسک سرمایه
تواند است. چنانچه این امر به نحو مطلوبی صورت پذیرد، می فرآیند اعتبارسنجی ترین رکنشناخت مشتري مهم

دهد. بنابراین تلاش در  کاهش را اعطائی تسهیلات مخاطرات و ریسک کرده و توأم موفقیت با را بانک اعتباري عملیات
- باشد. مطالعات و    بررسیمشتریان اعتباري همواره در بانک مورد تأکید می زاجهت حصول شناخت هرچه بیشتر 

هایی که براي ایجاد شناخت از مشتریان صورت می گیرد، متناسب باحجم فعالیت مشتري و میزان تسهیلات 
 مشتریان یتوضع در تغییراتی زمان باشد. ضمناً باید به این موضوع نیز توجه داشت که با گذشتاعطایی به وي می

 شکل به است ضروري بلکه باشد مقطعی صورت تواند بهنمی مشتري، شناخت موضوع بنابراین گردد،می ایجاد بانک
. براي حصول سطح مطلوبی از شناخت مشتري، وضعیت مشتري از ابعاد زیر داشت آگاهی مشتري وضعیت از مستمر

  مورد بررسی قرار می گیرد: 
  شخصیت مشتري  
 ریتی توان مدی  
 مجوزهاي فعالیت  
  وضعیت مالی  
 ظرفیت اعتباري  
 مورد مصرف تسهیلات بانکی  

هاي اخذ شده به ویژه استعلام چنین بررسی و تحلیل سوابق اعتباري مشتري با استفاده از نتایج استعلامهم
ر، در فرآیند هاي تهیه شده توسط شرکت پیمانکاچنین گزارشتسهیلات سامانه اعتبار سنجی ایران و هم

اعتبارسنجی مشتریان اهمیت بسزایی دارد. در این خصوص لازم به توضیح است که بانک پس از عقد قرارداد با 
، امکان دسترسی به سامانه و اخذ گزارش را در تمامی شعب و 90شرکت مشاوره رتبه بندي اعتباري ایران در سال

    گردد.مورد گزارش اعتباري از مشتریان استعلام می 200 واحدهاي ستادي مرتبط فراهم نمود و روزانه بالغ بر
همچنین از طریق شرکت پیمانکار بانک (شرکت خردپیروز) نسبت به بررسی و استعلام صحت محل فعالیت، مدارك 

  شود.چنین ارزیابی وثائق ارائه شده اقدام میو مستندات مشتریان اعتباري و هم

 روش سنجش ریسک اعتباري -1-7

هاي مربوط به مطالبات غیر جاري بانک به تفکیک انواع ت پورتفوي اعتباري بانک و مانده ها و نسبتوضعی
هاي اقتصادي به طور مستمر مورد ارزیابی قرار می گیرد و در صورت بروز تغییرات نامطلوبی که تسهیلات و بخش

ورتفوي اعتباري گردد، گزارشات و منجر به افزایش ریسک اعتباري و یا ریسک تمرکز تسهیلات و تعهدات در پ
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مستندات مربوطه جهت اتخاذ تدابیر لازم از طریق کمیته عالی مدیریت ریسک در اختیار ارکان تصمیم گیرنده 
  گیرد. بانک قرار می

 روش هاي کاهش ریسک اعتباري -1-8

نه پذیرش ریسک بانک هاي ریسک اعتباري از آستاها و گزارشات، نشان دهنده عبور شاخصدر صورتی که بررسی
ها و فرآیندهاي اعطاي هاي لازم به منظور شناسایی عوامل ایجاد کننده ریسک، روشباشد، پس از انجام بررسی

- تسهیلات و تعهدات، حدود اختیارات ارکان اعتباري، نوع و میزان وثایق مورد نیاز مورد ارزیابی و بازنگري قرار می

ر صورت صلاحدید اقدام به تغییر سیاست هاي کلان بانک در راستاي اعطاي چنین مدیریت ارشد بانک دگیرد. هم
  نماید.   تسهیلات و تعهدات می

 میزان سرمایه پایه لازم براي پوشش ریسک اعتباري  -1-9

و آیین نامه کفایت سرمایه ابلاغی  1هاي اعتباري مطابق با الزامات بال میزان سرمایه پایه لازم براي پوشش ریسک
هاي مالی منتهی به تاریخ سوي بانک مرکزي ج.ا.ا. محاسبه می گردد. براساس اطلاعات به دست آمده از صورتاز 
  ، میزان سرمایه لازم براي پوشش ریسک اعتباري به شکل زیر قابل محاسبه می باشد: 29/12/1393
  

 شرح
 

29/12/1393 

 دارایی موزون شده وزن ریسک هادارایی

 میلیون ریال  درصد میلیون ریال
 0 %0  658,222,2 موجودي نقد

 0 %0  622,143,58 مطالبات از بانک مرکزي
  496,948,15 %20  478,742,79 ها و وجوه در راهمطالبات از سایر بانک

 0 %0  952,856,3 اوراق مشارکت دولتی
  103,30 %20  516,150 اوراق مشارکت غیردولتی

  385,215,5 %100  385,215,5 هاي ثابت مشهوددارایی
  491,979,5 %100  491,979,5 سرمایه گذاري ها

  896,651,7 %100  896,651,7 مطالبات بابت اعتبارات اسنادي
  015,489 %100  015,489 بدهی مشتریان بابت پذیرش اعتبارات اسنادي مدت دار

  577,602,70 %100  577,602,70 هاسایر دارایی
  609,026,10 %50  219,053,20 مانده اصل تسهیلات مسکن

  630,219,13  %50  260,439,26 مانده اصل سایر تسهیلات با وثیقه مسکن
  467,828,292 %100 467,828,292 مانده اصل سایر تسهیلات

  427,411,3 %100 427,411,3 %)20تعهدات بابت ضمانتنامه ها(با ضریب تبدیل 
  865,993,3 %100  865,993,3 %)20تعهدات بابت اعتبارات اسنادي(با ضریب تبدیل 

  962,396,429   829,780,580 هاجمع دارایی
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  % = میزان سرمایه لازم براي پوشش ریسک اعتباري   8مجموع دارایی هاي موزون شده به ریسک   
962,396,429×8 =   %757,351,34    

  
  .با ثبت افزایش سرمایه در جریان بانک و افزایشهاي آتی این مهم محقق خواهد شد

 معیارهاي دریافت وثایق براي اقلام در معرض ریسک اعتباري -1-10

هاي مرتبط با تسهیلات و تعهدات بر اساس نتایج حاصل از فرآیند شناخت وثایق مورد نیاز براي پوشش ریسک
یک ها و سوابق اعتباري مشتري، ضوابط اعتباري بانک در خصوص وثایق مورد نیاز براي اعطاي هر مشتري، استعلام

از انواع تسهیلات و تعهدات، عوامل کلان اقتصادي تاثیرگذار بر وضعیت صنعت مرتبط با فعالیت مشتري و ضوابط و 
  گردد. مقررات بانک مرکزي ج.ا.ا.، تعیین می

بانک حدود اختیارات شعب با توجه به نوع وثایق، نوع تسهیلات/ تعهدات و  1393براساس ضوابط اعتباري سال 
  شرح زیر می باشد: درجه شعبه به

  
  (مبالغ به میلیون ریال)  حدود اختیارات شعب در اعطاي تسهیلات/ ایجاد تعهدات 

نوع   تسهیلات/تعهدات
  وثیقه

شعبه 
  4درجه 

شعبه درجه 
3  

شعبه درجه 
2  

  شعبه ممتاز  1شعبه درجه 

  تسهیلات ریالی

  ضمانتامه

  1000  1000  1000  1000  1000  سفته

  15000  12000  9000  6000  4000  ملک

  اعتبارات اسنادي

  تسهیلات/تعهدات

  12000  10000  8000  6000  4000  سفته

  26000  20000  17000  14000  10000  ملک

  8000  7000  5000  4000  3000  سفته  تسهیلات ریالی

  26000  21000  17000  13000  8000  ملک

  
و نظایر آن) بدون سقف با رعایت آیین چنین اعطاي تسهیلات و ایجاد تعهدات در قبال وثایق گروه نقد (سپرده هم

گیري به صورت موردي در اختیار ارکان هدات کلان، و در خصوص سایر انواع وثایق تصمیمعنامه تسهیلات و ت
  اعتباري بالاتر از شعبه می باشد. 

 ساز و کارهاي کنترل و پایش ریسک اعتباري  -1-11

ها را آمار و اطلاعات براساس اقلام موجود در پایگاه داده وجود سیستم بانکداري یکپارچه امکان بررسی و پایش
امکان پذیر می سازد. در این راستا به طور مستمر اطلاعات مرتبط با پورتفوي تسهیلات و مانده هاي مربوط به 

هاي مربوطه محاسبه می گردد و در صورت طبقات تسهیلات و تعهدات غیر جاري مورد بررسی قرار گرفته و نسبت
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هده تغییرات نامطلوب گزارشات مناسب براي اتخاذ تصمیمات اصلاحی در اختیار ارکان تصمیم گیرنده بانک به مشا
  ویژه کمیته عالی مدیریت ریسک قرار داده می شود. 

 هانحوه مدیریت تسهیلات غیرجاري و میزان ذخایر مربوط به آن -1-12

  باشد:گردد به شرح زیر میبیان میبات ضوابط پیگیري و وصول مطال مجموعه اهم مواردي که در
 مراجع و حدود اختیارات ارکان تعیین تکلیف/ وصول مطالبات  
  روش هاي تعیین تکلیف مطالبات  
  فرآیندهاي اجرایی پیگیري و وصول مطالبات  
 اسناد، مدارك و اطلاعات مورد نیاز در بررسی پرونده ها  

مطالبات غیر جاري و تسریع در امر وصول آن ها اقدام به ایجاد واحدي  است، بانک در راستاي کاهش ذکر به لازم
نموده است که به صورت متمرکز متولی انجام فرآیند  "مطالبات وصول و پیگیري مدیریت "عنوان مستقل تحت

  وصول مطالبات از جمله: 
  هاي بانک در زمینه وصول مطالباتمطالعه، بررسی و ارزیابی سیاست - 1       

  بررسی پرونده هاي تسهیلاتی که وصول اقساط آن توسط شعبه امکانپذیر نمی باشد - 2       
  برگزاري جلسات با مشتریان به منظور وصول مطالبات بانک     - 3       

چنین شرکت پیمانکار بانک (شرکت تامین اندیش پارس) به منظور تسریع در امر وصول مطالبات با می باشد. هم
  پیگیري و وصول مطالبات همکاري می نماید. شعب و مدیریت 

در خصوص تعیین میزان ذخایر مورد نیاز براي مطالبات بانک دستورالعمل محاسبه ذخیره مطالبات بانک مرکزي 
تهیه  29/12/1393هاي مالی منتهی به تاریخ ج.ا.ا. ملاك عمل قرار می گیرد. جدول ذیل براساس اطلاعات صورت

  شده است. 
  مبالغ به میلیون ریال                                                                                                                                  

  جمع  مشکوك الوصول  معوق  سررسیدگذشته  جاري  شرح

ذخیره عمومی مطالبات 
  مشکوك الوصول

815,029,3  017,819,1  059,7  667,380  557,236,5  

ذخیره اختصاصی مطالبات 
  مشکوك الوصول

-  9,251,289 183,12  201,705,6  15,968,674  

  21,205,231  868,085,7  242,19  11,070,306  815,029,3  جمع
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  ریسک نقدینگی – 2
   سیاست ها و خط مشی هاي مدیریت ریسک نقدینگی -2-1

هاي این مدیریت یسک نقدینگی، سیاست ها و خط مشیبا توجه به اهداف و برنامه هاي مدیریت ریسک در بخش ر
  توان به صورت نمودار زیر نمایش داد: را می

  

  
  

  واحد هاي اجرایی مدیریت ریسک نقدینگی -2-2
بهینه  علاوه بر واحد مدیریت ریسک که وظیفه ارائه راهکارها، انجام مدلسازي ها و ارائه گزارشات لازم براي مدیریت

مدیریت خزانه داري نیز  بر عهده دارد، معاونت مالی و سرمایه گذاري بانک براساس گزارش هايریسک نقدینگی را 
چنین برخی از رویدادهاي مهم نماید. همگیري میدر خصوص سیاست ها و تأمین منابع نقدینگی لازم تصمیم

مطرح و تصمیمات لازم  مرتبط با مدیریت نقدینگی بنابر ضرورت در کمیته هاي منابع و مصارف، ریسک و بحران
  اتخاذ می گردد. 

  برنامه تداوم فعالیت -2-3
هاي مدیریت ریسک، استراتژي این مدیریت به منظور تداوم فعالیت در زمینه مدیریت با توجه به اهداف و برنامه

  ریسک نقدینگی به شرح ذیل می باشد: 
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 ها ها و بدهییتصویب استراتژي ها و مقررات داخلی براي مدیریت مؤثر  دارای 

 گیري و بررسی روند هاي مشخص زمانی به منظور اندازهدریافت اطلاعات لازم به طور روزانه و در دوره
 ها) به تفکیک ریال و ارز ها و بدهیریسک نقدینگی (براي بررسی شکاف نقدینگی بین دارایی

 و وضعیت نقدینگی  هاي مالیهاي ریسک نقدینگی و نسبتدریافت اطلاعات درخصوص شاخص 

 
 برنامه مقابله با بحران -2-4

به منظور مشخص نمودن سازوکارهاي لازم براي نحوه مواجهه و مدیریت انواع بحران هایی که می تواند در روند 
فعالیت هاي جاري بانک مشکلات اساسی ایجاد نماید، آیین نامه آمادگی براي شرایط خاص (بحران) توسط واحد 

دوین گردیده و به تصویب هیأت عامل رسیده است. در این آیین نامه تعریف انواع شرایط بحرانی، مدیریت ریسک ت
هاي بحران و هاي کمیته مقابله با بحران و کارگروهساختار سازمانی مدیریت بحران، اعضا، حدود وظایف و مسئولیت

کیب اعضا و وظایف کارگروه بحران مالی سناریوهاي وقوع بحران، مشخص گردیده است. بر اساس آیین نامه مزبور تر
  به شرح ذیل می باشد:

  اعضاء کارگروه بحران مالی:      
  مسئول کارگروه( معاونت مالی و سرمایه گذاریها(  
  نماینده مدیریت ریسک  
 نماینده مدیریت امور شعب  
 نماینده مدیریت نرم افزار  
  نماینده مدیریت اعتبارات  
  پشتیبانی نماینده مدیریت  
  نماینده مدیریت سازمان و روش ها  
 نماینده مدیریت روابط عمومی  
 نماینده بین الملل و عملیات ارزي 

  نماینده مدیریت برنامه ریزي، تحقیقات و توسعه بازار 

  
 وظایف کارگروه بحران مالی      

 شناسایی و اولویت بندي بحران هاي احتمالی  
 هاي دسترسی به بازارهاي تامین وجوه مطمئن در شرایط ي روششناسایی و اولویت بند

  بحرانی 
  تعیین سناریوهاي محتمل ورود به شرایط بحرانی مالی  
 هاي مالی ورود به شرایط بحرانی بررسی و پیش بینی آستانه ها و حدود نسبت  
 پیش بینی اقدامات پیشگیرانه براي اجتناب از رسیدن به شرایط بحرانی  
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 نامه ریزي صحیح و فوري جهت کنترل بحرانبر  
 هاي مرتبطها و اطلاعیهتدوین بخشنامه  

 روش سنجش ریسک نقدینگی -2-5

به منظور سنجش ریسک نقدینگی با استفاده از تحلیل روند جریان هاي ورودي و خروجی وجوه در سپرده ها و 
ترکیب دارایی هاي نقد که به عنوان سپر  تسهیلات، جدول شکاف پویاي نقدینگی حاصل شده و با بدست آوردن

نقدینگی می توانند در نظر گرفته شوند، امکان پوشش شکاف نقدینگی توسط دارایی هاي نقد در بازه هاي زمانی 
  آتی بررسی می شود. 

 ساز و کار هاي کنترل و پایش ریسک نقدینگی  -2-6

درخصوص وضعیت ورود و خروج وجه نقد ایجاد به منظور مدیریت ریسک نقدینگی، روزانه گزارش هاي مختلفی 
  می شود  

ها و محاسباتی که به منظور سنجش وضعیت نقدینگی انجام می پذیرد، نشان دهنده در صورتی که نتایج بررسی
گیرانه و کنترلی به هاي لازم به منظور اتخاذ تدابیر پیشهاي قابل تحمل بانک باشد، گزارشامکان خروج از آستانه

  گردد.   هاي مربوطه ارائه میکمیته
  
  ریسک عملیاتی  – 3
 برنامه تداوم فعالیت  -3-1

آیین نامه شرایط  "به منظور تعیین برنامه هاي احتیاطی براي مواجهه با شرایط خاص، آیین نامه اي تحت عنوان 
به شرح ذیل تحت  توسط مدیریت ریسک تهیه و تدوین گردیده است. در این آیین نامه گروه هاي پنج گانه "خاص

نظارت کمیته بحران، در نظر گرفته شده است تا در صورت وقوع شرایط خاص با توجه به سطح و نوع آن نسبت به 
  اتخاذ تدابیر لازم اقدام نمایند. 

  
  

 تدابیر پیشگیرانه از وقوع خطاهاي عمدي و سهوي انسانی  -3-2

نی، برخی از اقداماتی که صورت می پذیرد را می توان در راستاي پیشگیري از وقوع خطاهاي عمدي و سهوي انسا
  به شرح زیر نام برد: 

 هاي مهم اعمال کنترل هاي چندنفره در بررسی و تأیید تراکنش  
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  کنترل هاي نرم افزاري، به عنوان مثال لحاظ نمودن سطوح دسترسی یا سقف مبلغ در تراکنش
  هاي مهم 

 اي کافی و دقیق به منظور کاهش خطاها و یکسان سازي رویه ها ارائه آیین نامه ها و دستورالعمل ه  
 برگزاري دوره هاي آموزشی مناسب به منظور کاهش خطاهاي ناشی از عدم آگاهی 

 تأکید بر ضرورت رعایت اصول رفتار حرفه اي توسط پرسنل  
 به کار بردن مکانیسم هاي تنبیه و پاداش مناسب  
 یی که از فراوانی بالایی برخوردارندبررسی علل وقوع رخدادهاي خطا  

  تمهیدات مقابله با بحران -3-3
  به منظور مقابله با بحران و آمادگی براي شرایط خاص، موارد ذیل انجام پذیرفته است:

 آیین نامه شرایط خاص 3-3-1

که وظایف توسط مدیریت ریسک تهیه و تدوین گردیده است  "آیین نامه شرایط خاص "آیین نامه اي تحت عنوان 
  هاي مرتبط را مشخص می نماید. واحدهاي مختلف سازمان، کمیته ها و کارگروه

  برگزاري دوره هاي آموزشی آمادگی براي شرایط خاص 3-3-2
به منظور ایجاد آمادگی هاي لازم براي پرسنل بانک دوره هایی تحت عنوان دوره هاي آمادگی براي شرایط خاص 

ها براي سایر گزار شده است. قابل ذکر است برنامه هاي لازم جهت تعمیم این دورهدر سطح تمامی شعب تهران،  بر
  باشد.واحدها در دست اقدام می

   
  راه اندازي سایت پشتیبان 3-3-3

به منظور ایجاد امکان برقراري سامانه هاي نرم افزاري بانک و دسترسی به اطلاعات در شرایط خاص، سایت 
ي گردیده است. مطابق سیاست هاي بانک به منظور تجمیع تمامی اطلاعات و داده هاي پشتیبان احداث و راه انداز

هاي مختلف فناوري اطلاعات، در آینده نزدیک سایت مذکور به عنوان سایت اصلی بانک مورد استفاده قرار بخش
  خواهد گرفت.

  
  راه اندازي سایت بحران  3-3-4

 یت بحران نیز در دستور کار بانک قرار دارد.به منظور مدیریت بهینه شرایط خاص، احداث سا

  
 روش سنجش ریسک عملیاتی  -3-4

به منظور شناسایی و سنجش ریسک هاي عملیاتی بسته به هر حوزه فعالیت کاري ممکن است از یک یا چند روش 
  مانند روش هاي خودارزیابی، تجزیه تحلیل سناریو، روش امتیاز دهی و ترسیم ریسک استفاده شود

  میزان سرمایه لازم براي پوشش ریسک عملیاتی  -3-5
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هاي بانک به منظور محاسبه سرمایه لازم براي پوشش ریسک عملیاتی، اطلاعات مربوط به جزئیات درآمدها و هزینه
هاي هاي مالی اخذ شده و محاسبات مربوطه مطابق با بیانیه دوم کمیته بازل براي    روشمنتهی به پایان سال

  استاندارد انجام می شود.شاخص پایه و 
 ساز و کارهاي کنترل و پایش ریسک عملیاتی  -3-6

هاي مختلف فعالیت کاري بانک اقدامات مختلفی به منظور کنترل و پایش انواع ریسک عملیاتی موجود در حوزه
  صورت می پذیرد که رئوس کلی این اقدامات به شرح ذیل می باشد:  

 ترین مخاطرات موجود هاي مختلف در خصوص مهمودارزیابی واحداستفاده از اطلاعات حاصل از خ
  در فرآیندهاي کاري هر واحد

 هاي بازرسی و هاي ادواري توسط مدیریتهاي بازرسیها و گزارشاستفاده از نتایج حاصل از بررسی
  حسابرسی

 ت به دلیل ضعف ها در صورت تشخیص امکان بروز برخی مخاطراها و بخشنامهبازنگري دستورالعمل
  ها دستور العمل

 هایی متشکل از کارشناسان ریسک و کارشناسان واحدهاي اجرایی به منظور تشکیل کارگروه 

 شناسایی مخاطرات محتمل و اتخاذ راهکارهاي کنترلی

  ریسک بازار   – 4
  ت نمودار زیر نمایش داد:توان به صورهاي تعیین شده به منظور مدیریت بهیه ریسک بازار را میسیاست ها و رویه

  
  

  

  



 ٣٩

 اقدامات انجام شده در راستاي مبارزه با پولشویی

تکمیل و تصحیح ادواري و مستمر اطلاعات مشتریان (کد ملی اشخاص حقیقی/شناسه ملی اشخاص  •
 حقوقی/شناسه اتباع خارجی)

ر واحدهاي صف و ستاد از تلاش در راستاي نهادینه کردن هر چه بیشتر قوانین و مقررات مبارزه با پولشویی د •
 طریق صدور دستورالعمل ها و بخشنامه هاي داخلی و نظارت بر حسن اجراي آن 

راه اندازي سامانه ساها و سامانه احراز هویت سازمان ثبت احوال در بانک و ایجاد بستر مناسب جهت راه اندازي  •
 سامانه استعلام کدپستی

 پولشویی  نرم افزار مبارزه با استقرار و پیاده سازي •

جمع آوري، تهیه و پایش مستمر گزارش هاي مرتبط با هرگونه عملیات بانکی مشکوك به پولشویی و معاملات  •
 ؛ CTRیکی تجمیع گزارش هاي روننقدي بیش از سقف مقرر و راه اندازي آزمایشی سامانه الکت

دریس در دوره هاي بدو اعتلاي سطح دانش همکاران و مشتریان در زمینه مبارزه با پولشویی از طریق ت •
خدمت،درج مطالب متعدد در هفته نامه پارسیان، تهیه بروشور مبارزه با پولشویی، شرکت در دوره هاي آموزشی 

   ،سمینارها و...

همکاري موثر به منظور ایجاد قابلیتهاي مورد نظر بانک مرکزي و شوراي عالی مبارزه با پولشویی در  •
 سیستمهاي نرم افزاري بانک ؛

  

  ثار اقتصادي و اجتماعی فعالیت هاي بانکآ
  

میلیارد ریال است  76,430، براي ذینفعان مختلف معادل1393هاي بانک در سال  کل ارزش ایجاد شده از فعالیت
درصد به  2/27 ،درصد به سپرده گذاران88/41 از مجموع این ارزش  .ارائه می شود زیرکه نحوه توزیع آن در نمایه 

اندوخته ها  ،سود تقسیم نشده ،سهامدارانسهم سود رشد بانک (شامل سهامداران و رصـد براي د 13/7 ،کارکنـان 
  .درصد به سایر ذینفعان تخصیص یافته است2/18 و ذخیره تسهیلات و استهلاك) و 

 

  1393سال توزیع ارزش ایجاد شده بانک پارسیان بین ذینفعان در  – 42نمایه 
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  بانک یمنابع انسانآموزش و توسعه 
  .باشد یمزیر  هاي هیبانک به شرح نماو عملکرد آموزشی کارکنان  کارکنان یلاتیو تحص یب جنسیترک

  

  ترکیب کارکنان بر حسب جنسیت و تحصیلات 
 جمع زن مرد شرح

 4,035 1,388 2,647 تحصیلات دانشگاهی
 451  14  437 دیپلم و پایین تر

 4,486 1,401 3,084 جمع
 
 
  

   1393 یال 1391 يان در سالهایعملکرد آموزش بانک پارس
 سرانه آموزش ( نفر ساعت )یساعات آموزش تعداد دوره تعداد شرکت کنندگان در دوره تعداد کل پرسنل سال 

1391  4,492  11,025  442   256,698   57  
1392 4,477 9,699 544 172,458  39  
1393 4,486 11,005 359 138,155  39  

  .نفر محاسبه شده است 3 533, یعنی سرانه آموزش با احتساب تعداد همکاران مشمول آموزش *
  

  خدمات بانکداري الکترونیک

  به منظور کاهش مراجعه حضوري مشتریان به شعب،توسعه فرهنگ استفاده از ابزارهاي بانکداري الکترونیکی در 

زیر عملکرد  نمایهن تلاش  چشمگیري در ارائه این خدمات نموده است که سر لوحه کار بوده و بانک پارسیا

  بانک را نمایش میدهد.   1393سال

خلاصه وضعیت تراکنشها - 45نمایه   
 

 غیرحضوري شعبه-حضوري

 میلیون ریال -مبلغ هزار تراکنش -تعداد میلیون ریال -مبلغ هزار تراکنش -تعداد

9,893 63,946 26,322 206,224 

27% 24% 73% 76% 
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 هاي توسعه:برنامه ها و طرح
  

اغلب  1393باتوجه به استقبال مشتریان از خدمات غیرحضوري بانک و پاسخ به نیازهاي مشتریان در سال 

به  1393پروژه ها در حوزه بانکداري الکترونیکی دنبال گردید. در ادامه اقدامات و طرح هایی که در سال 

  گردد:نتیجه رسید مرور می

 
  :1393اهم پروژه هاي انجام شده در سال 

 
 طیمتنوع متناسب شرا يگذار هیسرما يارائه سپرده ها 
 یبانک یکیالکترون يتوسعه کانال ها 
 انیبانک پارس انیباشگاه مشتر يساز ادهیپ يزیبرنامه ر 
 انیسپرده گذاران بانک پارس مهیطرح ب يها تیو گسترش قابل يساز ادهیپ 
 فروشگاهی خوانکارت يدارندگان دستگاه ها یلاتیهدفمندتسه يارائه بسته ها POS 
 انیجامع لوتوس پارس ستمیس یینها يفازها يساز یاتیعمل 
 شرویبه عنوان بانک پ یشرکت يبانکدار يساخت ها ریز تیتقو 
 عملکرد صف بانک  تیریاستقرار مد 
 عملکرد ستاد بانک  تیریاستقرار مد يزری برنامه 
  هیبا بازار سرما انیپارستوسعه تعامل گروه 
 و حقوقدانان دیهدفمند جهت پزشکان، اسات ياعتبار يبسته ها یطراح 
   يعامل ها ستمیس يبر رو انیبانک پارس لیارائه خدمات موبا IOS  وAndroid 

  



 ٤٢

 1394کلیات طرح هاي بانک براي سال

  
 2020 کیبرنامه استراتژ ياجرا  .1

  و استقرار پروژه  پترو بانک یطراح  .2

 و استقرار شعبه هوشمند یطراح  .3

 عملکرد ستاد  تیریجامع مد ستمیس يساز ادهیپ  .4

 عملکرد صف تیریجامع مد ستمیبهبود مستمر س  .5

  یبانک نیو توسعه محصولات و خدمات نو یطراح  .6

  انیشبکه شعب بانک و نقاط تماس با مشتر میتوسعه و تنظ  .7

 مطالبات  تیریمد  .8

 خرد و متوسط  لاتیدر قالب تسه ياعتبار يتوسعه بسته ها  .9

  یانسان يها هیسرما يها تیتوسعه قابل  .10

  يمنابع و مصارف ارز نهیبه تیریمد  .11

 اطلاعات  يفناور يساخت ها ریتوسعه ز  .12

 کیالکترون يسهم بازار منابع و تراکنش ها شیافزا  .13

 
  قدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمعا
  

 سهم سهامداران حقیقیتصویب شد که  الیر 250 سهم تقسیم سود براي هر 05/03/1393ع عمومی مجم در     
  پرداخت گردید. قانونیسود سهامداران حقوقی نیز در موعد  وپس از برگزاري مجمع  بلافاصله

      وصولالذخیره مطالبات مشکوك  بعنوانو بود تقسیم نشده که دوره  میلیارد ریال از سود2,850همچنین مبلغ 
  منظور گردید .میلیارد ریال)  850و ذخیره مالیات( میلیارد ریال)   2,000(
 

   ت مدیره براي تقسیم سوداپیشنهاد هی
  

حه یلا 241 و 140،240، 134ت به مفاد یرج در اساسنامه شرکت و با عنادره با توجه به مقررات منیات مدیه     
شنهاد یپ 46ه ینماص را به صورت یم سود قابل تخصیتقس 1347ند اسف 24از قانون تجارت مصوب  یاصلاح قسمت

  د:ینما یم
  

  



 ٤٣

  ت مدیره براي تقسیم سوداپیشنهاد هی – 46نمایه 
  میلیارد ریال

 بانک گروه شرح
 975 1,582 خالص سود جاري

 4,428 2,373 ت)ی(گروه به کسر سهم اقل سود قابل تخصیص
   تخصیص سود:

  146  205 خالص) % سود15اندوخته قانونی (
 19 24 هااندوخته سایر 

 95 95 سود سهام پیشنهادي

  
  


