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 سخني با سهامداران

 

شرایط رکود تورمی بر اقتصاد کشور حاکم بوده است.  9314 الی 9312یر متغیر های اقتصاد کلان کشور یک دوره بی ثباتی را تجربه کرده اند و در سال های در سال های اخ

نرخ تورم در کشور  مضافا آنکه ،درصد  9معادل  9314و در سال درصد  3معادل  9313در سال و  2/2-به میزان  9312نرخ رشد اقتصادی کشور در سال  ،طبق گزارش بانک مرکزی

اخیر نشان می دهد که نرخ تورم در مسیر کاهنده خود با این حال  رشد نرخ تورم ماهانه در ماه های . و کشور همچنان در شرایط رکود تورمی قراردارد شتههنوز در سطح بالایی قراردا

 "  قراردارد.

متغیرهای اقتصادی از قبیل نرخ رشد اقتصادی، نرخ تورم ، نرخ ارز و ... در  با توجه به بی ثباتی شدید "،شورای اسلامی بر اساس بررسی معاونت پژوهش های اقتصادی مجلس

 "روست با نا اطمینانی روب 9314و  9313ها و تغییرات احتمالی ساختار اقتصادی ایران، چشم انداز اقتصاد ایران در سال های  سه سال گذشته، نامشخص بودن وضعیت تحریم

های اخیر در رابطه با  موجود در ماه و سیاسی  شواهد اقتصادیپذیرش تاثیرات بحران مالی جهانی و تحریم های موجود،   ضمن پیش بینی چشم انداز اقتصاد ایران و  علیرغم

 دارد.  9315ال برای سمثبت  رشد اقتصادیکسب و کار، کاهش تحریم ها و نهایتا پیش بینی بهبود نسبی بازار ، حکایت از و نیز توفیق در مذاکرات ژنو   کاهش نرخ تورم، کنترل نرخ ارز 

 "اآريادانليزينگ "بی شک نقش حیاتی در تحقق اهداف کلان اقتصادی کشور خواهد داشت و  ،صنعت خودروسازی کشور به عنوان یکی از صنایع مادر، اقتصادی در عرصه

 این وظیفه خطیر می باشد.تحقق بازوی کمک رسان صنعت خودروی کشور در 

 یی که به این عرصه پا نهادند؛ توانسته اندتعداد کمی از شرکت ها .، با فراز و نشیب های زیادی روبه رو بوده استخود صنعت لیزینگ ایران در طول قریب به یک دهه فعالیت

 این صنعت استمرار بخشند.حضور خود در  به مالی مناسبو منابع  تجربه ،دانش تکیه بر با و  سرمایه های انسانی ،به پشتوانه مدیریت علمی
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توانسته  ، ریال ميليون 36.061 اعتباری به میزان تسهیلات اعطایدستگاه خودرو و  368فروش از طریق  میلیارد ریال 011 ای معادل )سهامی عام( با سرمایه آریادانالیزینگ 

 در صنعت همچون سالیان گذشته در فهرست شرکت های فعال 9314در سال  ،و محدودیت های بانک مرکزی نیز تامین خودروعلیرغم مشکلات موجود در تامین منابع مالی و  است

  .لیزینگ کشور قرار گیرد

  

. از جمله مهم ترین اقدامات اثبات رسانده استعملکرد خود را به برنامه ها و و اثربخش بودن  ییکارا، 9314به ازا هر سهم در سال  یریال 88)سهامی عام( با تحقق سود  آریادانالیزینگ 

 می توان به موارد ذیل اشاره نمود: 9314شده در سال  انجام

  دستگاه انواع خودروهای سواری 599واسپاری، 

 کاردستگاه خودروی  921 واسپاری، 

  به مشتریان  ارسال پیامسیستم راه اندازی، 

  تمدید مجدد گواهی نامه مدیریت کیفیتISO1009-2091  از سوی شرکتGSA، 

 توسعه شبکه نرم افزاری شرکت، 

 تسهیلات از بانک ها. عدم دریافت هرگونه 

 تغییر و تصویب اساسنامه شرکت بر اساس الزامات سازمان بورس و اوراق بهادار 
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 آرياداناگزيده اطلاعات ليزينگ بر

 

 )سهامی عام( آرياداناليزينگ  نام

 حسين پرهيزی مدیرعاملنام 

 29/22/1383 خ تاسيستاری

 ميليارد ريال 122 ميزان سرمایه

 موضوع فعاليت

موضوع اصلی: خريد انواع کالا و اموال منقول و غير منقول و واگذاری آنها به متقاضيان در قالب عقود اجاره  -الف

 و يا فروش اقساطی.

ی در چارچوب قوانين و مقررات و موضوع فرعی : خريد و فروش انواع اوراق بهادار به منظور مديريت نقدينگ -ب

 دستورالعمل های ذيربط.

 28/12/1392 از بانك مركزي ساله پنج تاریخ دریافت مجوز

 18/21/1391 تاریخ ورود به فرابورس

 ولانا نماد فعاليت در فرابورس

 سهامداران عمده

 گروه مالی ايرانيانشرکت  .1

 گروه بهمن شرکت .2

 بهمنسرمايه گذاری شرکت  .3

 237 به مشتریان هيلات اعطایيتعداد تس

 ريال ميليون 12.422 به مشتریان مبلغ تسهيلات اعطایي

 نفر 5222بيش از  تعداد مشتریان

 22 تعداد كاركنان

 ريال 8.111.531.917 سود خالص

 ريال 87 (EPSسود هر سهم )

 ريال 52 سود پيشنهادي تقسيمي
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  هيئت مديرهپيام 

 

با موفقیت و سود آوری سپری کنیم و از درگاهش خواستار آنیم "ليزينگ آريا دانا"را که به ما عنایت داشته و فرصت داد تا یکسال دیگر را در  حمد و سپاس خداوندن متعال

حداکثری سرمایه شان در سال  بازدهیی اکه همواره پشتیبان و راهگشای ما باشد. هیئت مدیره شرکت اعتماد و همراهی کلیه سهامداران محترم را ارج نهاده و تمامی تلاش خود را بر

 .بکار خواهند گرفت روپیش 

الطاف الهی و برخورداری از  ازفعالیت خود با استعانت  ر مدت یک دهه ازنامی که د لیزینگ کشور است.در صنعت  بازار فعالان ینامی آشنا برای تمام "ليزينگ آريا دانا"

 گام های بزرگی در راه رشد و تعالی برداشته است.انسانی ، منابع غنی دانش، تجربه و خلاقیت سرمایه های 

م نیز بتوانی "دولت و ملت ، هم دلی و هم زبانی"سال موسوم به ادامه  امیدواریم درافتخار می کنیم و  سهامداران محترم شرکت به نقش آفرینی خود در خلق ارزش برای  ما

در چرخه اقتصادی  سهامداران خود، حامی مطمئنی برای سرمایه مان اسلامی  ارزش آفرینی اقتصادی برای میهن ، ضمن سهامداران  کلیهبا بهره مندی از حمایت در سایه الطاف الهی و 

 کشور باشیم.

زان تا در سال پیش رو نیز همچون اهتمام همه جانبه ما پیشکشی است به اعتماد شما عزی نمود و فی الواقعدر راه نیل به این مهم از هیچ تلاش صادقانه ای فروگذار نخواهیم  ما

 سالیان گذشته ما را در راه رشد و سودآوری همراهی نمائید.
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 )سهامي عام( آريا دانامجمع عمومي عادي سالانه صاحبان سهام شركت ليزينگ 
 

دار بدينوسيله گزارش درباره فعاليت و وضع عمومی قانون بازار اوراق بها 04و ماده  0608اصلاحيه قانون تجارت، مصوب اسفندماه  666در اجرای مفاد ماده 
 بر پايه سوابق، مدارک و اطلاعات موجود تهيه و به شرح ذيل تقديم می گردد. 0630آذر ماه 61شرکت برای دوره مالی منتهی به 

رت های مالی بوده و اطلاعاتی را در خصوص وضع عمومی شرکت گزارش حاضر به عنوان یکی از گزارش های سالانه هیئت مدیره به مجمع، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صو

 و عملکرد هیئت مدیره فراهم می آورد. 

که درباره عملیات و وضع عمومی شرکت می باشد، با تاکید بر ارائه منصفانه نتایج عملکرد هیئت مدیره و در جهت حفظ منافع به نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش 

نده تا حدی که در موقعیت فعلی می طباق با مقررات قانونی و اساسنامه شرکت تهیه و ارائه گردیده است. این اطلاعات هماهنگ با واقعیت های موجود بوده و اثرات آنها در آیشرکت و ان

وجب گمراهی استفاده کنندگان می شود، از گزارش حذف نگردیده توان پیش بینی نمود، به نحو درست و کافی در این گزارش آورده شده است و هیچ موضوعی که عدم آگاهی از آن م

  به تائید هیئت مدیره رسیده است. 21/90/9314 و در تاریخ
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 و موضوع فعاليت ريخچهتا .1

) سرهامی عام( تاسیس و در اداره ثبت شرکت ها و مسسسات غیرتجاری تهران به ثبت   آریاداناتحت نام شررکت سررمایه گذاری     220449طی شرماره   01/02/9313درتاریخ آریادانا شررکت لیزینگ  

 رسید و فعالیت خود را عمدتا در عرصه معاملات سهام  آغاز نمود

گ آریادانا تغییر یافته و موضوع فعالیت اصلاح گردید. با عنایت به و به منظور  ورود شرکت به عرصه فعالیت لیزینگ، نام شرکت به لیزین 6/6/14بر اسراس مصروبات مجمع عمومی فوق العاده در تاریخ   

 تغییرات انجام شده با  تشکیل پرتفوی سهام در همان سال، شرکت لیزینگ آریادانا  فعالیت خود را  در عرصه صنعت لیزینگ نیز گسترش داد. 

مورد دولت یئت هدر دبیرخانه کمیسیون اقتصادی ج.ا.ا ، دستورالعمل مذکور توسط بانک مرکزی  هدستورالعمل اجرائی مربوط و  نیز تصویبتصویب و ابلاغ قانون تنظیم بازار غیر متشکل پولی متعاقب 

وضعیت  خود نسبت به بررسی در قالب دستورالعمل اجرائی مورد بحث مقرر شد بانک مرکزی در قالب ضوابط و مقررات تنظیمی .پس از اعمال تعدیلاتی به بانک مرکزی ابلاغ شدبررسی قرار گرفته و 

 . های لیزینگ موجود اقدام نماید شرکت

شورای پول و  96/04/9316مورخ تبصره تهیه نمود که در جلسه  92ماده و  21های لیزینگ را در قالب  ، فعالیت و نظارت بر شرکت ین راستا بانک مرکزی دستورالعمل مربوط به نحوه تأسیسهمدر 

ت نظارت ح، تهای لیزینگ وضعیت خود را با مقررات موضوعه بانک مرکزی تطبیق داده و پس از کسب مجوز فعالیت  شرکتتا مقرر گردید دستورالعمل مصوب ، ر چارچوب د. اعتبار به تصویب رسید 

 . فعالیت خود را رسماً آغاز نمایندمرکزی بانک 

و هیات مدیره مورخ  06/06/9314بلاغی سررهامدار عمده و مصرروبه مجمع عمومی فوق العاده صرراحبان سررهام مورخ  در راسررتای تحولات فوق الاشرراره در بازار غیر متشررکل پولی ، سرریاسررت های ا  

با اخذ نامه( اساس 3عالیت شرکت ) ماده سررمایه شررکت به یکصرد میلیارد ریال افزایش یافته و در جهت تطبیق کامل با اسراسرنامه مورد نظر و مورد تایید بانک مرکزی ج.ا.ا، موضوع ف     ،  92/1/9315

 ،تغییر یافت . 22/03/9311مصوبه  از مجمع عمومی فوق العاده صاحبان سهام مورخ 
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اجاره از بانک مرکزی اخذ و مجوز شماره گذاری خودرو به صورت  90/01/9311متعاقب اقدامات و پیگیری های انجام شده، شرکت لیزینگ آریادانا موفق شد  مجوز فعالیت یک ساله خود را در تاریخ 

 9/90/9311دریافت نماید. شرکت لیزینگ آریا دانا درادامه یک سال  فعالیت موفق در عرصه صنعت لیزینگ،  در تاریخ  30/01/9311به شررط تملیک را  از پلیس راهنمایی و رانندگی ناجا در تاریخ  

شرکت واسپاری دارای مجوز و مورد تایید بانک مرکزی ج.ا.ا فعالیت  36به عنوان یکی از ،  مدید اعتبار شش ماههپس از یک دوره ت موفق به اخذ مجوز فعالیت سره ساله از بانک مرکزی ج.ا.ا گردیده و 

 .در وضعیت تمدید مجوز فعالیت می باشد ،انجام بازرسی توسط بازرسان بانک مرکزی جمهوری اسلامی متعاقب  نموده و 

پنج ساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران ؛ شرکت تقاضای ثبت سهام در سازمان بورس و اوراق بهادار را نمود که پس از  قانون برنامه 11 و در راستای اجرای ماده 9319قابل ذکر آنکه در سرال   

 پیشنهادی شرکتمصوب اساسنامه  94/1/9319ریخ فوق العاده در تاعمومی موافقت خود را با ثبت سهام شرکت نزد سازمان بورس اعلام نموده و در پی برگزاری مجمع موافقت اولیه؛ سرازمان مذکور  

رسال ا  ج.ا.ا بانک مرکزیبه و نهایتا اسراسرنامه مورد تایید سازمان بورس به همراه صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده  جهت اخذ تاییدیه    جهت تایید به سرازمان بورس ارائه گردید  لیزینگ آریادانا 

 .شد

 

به شرح ذيل مي باشد: سازمان بورس طبق اساسنامه مصوب رياداناآليزينگ  موضوع فعاليت شركت. 2  

 

موضوع اصلی: خرید انواع کالا و اموال منقول و غیر منقول و واگذاری آنها به متقاضیان در قالب عقود اجاره و یا فروش اقساطی. -الف  

چارچوب قوانین و مقررات و دستورالعمل های ذیربط.موضوع فرعی : خرید و فروش انواع اوراق بهادار به منظور مدیریت نقدینگی در  -ب  
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 عرفي اعضاي هيئت مديرهم. 3

 تحصيلات تاريخ انتصاب نام و نام خانوادگي

 حجت اله انصاری
 دکترای مدیریت مالی 9313/04/24

96/92/9319 علیرضا ابراهیم پور  دکترای مدیریت و برنامه ریزی فرهنگی 

96/92/9319 هانی بابازاده حسابداریارشد  ارشناسیک   

96/92/9319 نظرعلی صلاحی نژاد مدیریت مالیکارشناسی ارشد    

96/92/9319 بهزاد قنبری  کارشناسی ارشد حسابداری 
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 سرمايه و تركيب سهامداران.4

 و تاریخ تائید گزارش به شرح جدول ذیل می باشد: 30/01/9314در پایان سال مالی منتهی به  )سهامی عام(آریادانا سهام شرکت لیزینگ  %9سهامداران دارای مالکیت بیش از 
 

 61/13/0630 61/13/0636  

 تعداد سهام سهامداران
درصد  

 سهام
 تعداد سهام

درصد  

 سهام

 868 86،000،380 868 86،000،380 شرکت گروه مالی ايرانيان

 018 3،334،806 018 3،334،806 شرکت گروه بهمن

 08 0،111،111 08 0،111،111 وق امينشرکت سرمايه گذاری وث

 08 0،111،111 08 0،111،111 شرکت سرمايه گذاری جامی

 08 333،341 08 333،341 شرکت سرمايه گذاری  اعتمادجم

 08 0،181،111 08 0،181،111 شرکت سرمايه گذاری بهمن

 08 0،111،111 08 0،111،111 شرکت دانايان پارس

 68 0،403،346 68 0،403،346 ساير سهامداران

 0118 011،111،111 0118 011،111،111 جمع
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شرکت گروه مالی ایرانیان

شرکت گروه بهمن

شرکت سرمایه گذاری وثوق امین

شرکت سرمایه گذاری جامی

شرکت سرمایه گذاری  اعتمادجم

شرکت سرمایه گذاری بهمن

شرکت دانایان پارس

سایر سهامداران
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 روند تغييرات سرمايه. 5

ذیل  مندرج در مرحله به شرح یککه طی است ریال( بوده  90000سهم به ارزش اسمی هر سهم  900000میلیون ریال )شامل تعداد  90سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ 

 ریال( افزایش یافته است. 90000سهم به ارزش اسمی هر سهم  90000000000)شامل تعداد میلیارد ریال  900به مبلغ 
 

 ارقام به ميليون ريال

 تغييرات سرمايه شرکت

 محل افزایش سرمایه سرمایه جدید درصد افزایش تاريخ افزايش سرمايه

 مطالبات -نقدی  9000000 1111 06/13/0684

                                             

 

0

20,000,000,000

40,000,000,000

60,000,000,000

80,000,000,000

100,000,000,000

1383/02/09 1385/09/12

10,000,000

100,000,000,000

(سهامی عام) نمودار تغييرات سرمايه شرکت ليزينگ آريادانا 
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 ه شركت در صنعتجايگا.6
 

شرکت نیز بدون مجوز در حوزه لیزینگ فعالیت می  400الی  300شرکت لیزینگ با مجوز بانک مرکزی در کشور فعال می باشند و این در حالیست که حدود  35حدود 

 درصد بازار در اختیار این شرکت ها می باشد. 10های خودرو ساز بوده که بیش از فعال و صاحب نام صنعت لیزینگ وابسته به بانک ها و شرکت  ینمایند. اغلب شرکت ها

 جدول ذیل موقعیت حرکت را در مقایسه با شرکت های بنام صنعت نشان می دهد.
 

 ارقام به ميليون ريال
 

 ليزينگ آريادانا ينگ بهمنليز ليزينگ خودرو غدير ليزينگ ايران ليزينگ صنعت و معدن ليزينگ ايرانيان رايان سايپا نام شركت

 بهمنسرمايه گذاری  گروه بهمن ايران خودرو بانك تجارت بانك صنعت و معدن ايران خودرو سايپا وابسته به شرکت

 122.222 122.222 322.222 122.222 1.222.222 1.222.222 2.422.222 سرمايه

 3.492 432.525 71.472 511.291 441.495 877.941 1.954.319 درآمد عمليات ليزينگ

هزينه های اداری و 

 فروش
232.721 131.292 45.244 52.214 31.171 141.755 17.117 

 8.111 242.753 122.873 241.118 411.275 371.749 712.221 سود خالص

 

 می باشد 30/01/14لی می باشد و اطلاعات لیزینگ آریادانا پایان سال ما 9313اطلاعات مالی شرکت های مورد مقایسه پایان سال   

 

  



 

18 

 

 محيط حقوقي شركت.7

 مهم ترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:

 ،اساسنامه شرکت 

 ،مصوبات مجامع عمومی 

 .مصوبات هیئت مدیره و آئین نامه ها و دستورالعمل های داخلی 

 قانون مدنی، 

 ،قانون تجارت 

 ،قانون مالیات های مستقیم 

 ارزش افزوده، قانون مالیات بر 

 ،قانون کار 

 ،قانون تامین اجتماعی 

 ،قانون بازار اوراق بهادار به همراه آئین نامه ها و دستورالعمل های مربوطه 

 ،استانداردهای حسابداری 

 ،دستورالعمل انضباطی ناشران پذیرفته شده در فرا بورس ایران 

 واسپاری،یران در رابطه با شرکت های قوانین، مقررات و دستورالعمل های بانک مرکزی جمهوری اسلامی ا 

  واسپاریقوانین، مقررات و دستورالعمل های سازمان بورس و اوراق بهادار در رابطه با شرکت های، 
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 نظام راهبري شركت.8

 كميته هاي تخصصي هيئت مديره8.1

 

 کمیته شورای مدیران: .9

شرکت می باشد که هر هفته یک بار و به منظور بررسی پیشرفت  رئیس اداره حقوقی ، رئیس اداره شبکه نمایندگیهاو  فروشبازاریابی و مدیر ، و اداری مالی  مدیرمتشکل از مدیرعامل، 

 گاندامور نماینبررسی  وتصمیم گیری در خصوص شکوائیه ها و مشکلات مشتریان عملکرد حوزه ها، بررسی مشکلات و اتخاذ تصمیمات جهت رفع مشکلات، بررسی طرح های جدید و 

تصمیم گیری در خصوص فروش طی هفته  و درخصوص اعطای عاملیت فروش به متقاضیان اخذ نمایندگیتصمیم گیری  ، بررسی شکایت مشتریان از عاملین و بررسی درخواست و

 تشکیل جلسه می دهد.
 

 کمیته وصول مطالبات: .2

می باشد که به صورت منظم و هر ماه یک بار جهت بررسی شرایط وصول مطالبات  شرکت و برنامه و حقوقیمسئولین طرح و  مدیر بازرگانی، و اداری مالی  مدیرمدیرعامل، متشکل از 

 و شناسایی نقاط ضعف و اتخاذ تصمیمات به منظور کاهش حداکثری ریسک ناشی از عدم وصول مطالبات تشکیل جلسه می دهد.
 

 :کمیته اعتبار سنجی  .3

 .که جهت بررسی وضعیت اعتباری متقاضیان خرید خودرو از شرکت تشکیل می گرددمی باشد  رئیس اداره حقوق،  ریابی و فروشبازا، مدیر مالی و اداری  مدیرمتشکل از 
 

 

 جلسات هيئت مديره و حضور اعضا 8.2

 

 21/01/14و آخرین جلسه در تاریخ  95/90/13خ که اولین جلسه در تاریبار تشکیل جلسه داده   60 محل شرکت برایدر هیئت مدیره شرکت با حضور حداکثر اعضا  9314در سال 

 و مصوبات این جلسات در شرکت جاری شده اند.برگزار گردید 
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 مديران اجرايي شركت.8.3
 

 ومدیران اجرایی شرکت در جدول ذیل به اختصار آورده شده است. یناطلاعات مربوط به معاون

 شرکت و مديران اجرايی ينجدول مربوط به مشخصات و سوابق معاون

 سوابق مهم اجرایی                   سابقه اجرایی در شرکت سمت نام و نام خانوادگی

 مدیر عامل مدیر عامل حسين پرهيزی
 مدیر فروش بهمن موتور (9

 موتور مدیر شبکه نمایندگی و امور مشتریان بهمن (2

 مدیر مالی و اداری مدیر مالی و اداری شهروز فيلی

 عاونکارشناس حسابرسی اداره ت (9

 کارشناس حسابداری کارخانه قند قزوین (2

 مدیر مالی پروژه نوسود قرارگاه سازندگی خاتم الانبیاء (3

 مدیر حسابداری موسسه مشاور ایمن سازان (4

 مدیر مالی ستاد قرارگاه سازندگی قائم (5

 بازاریابی و فروش بازاریابی و فروش مدیر مسعود مسافرچی

 همن موتوررئیس حوزه مدیریت و روابط عمومی گروه ب (9

 رئیس اداره تحویل خودرو گروه بهمن موتور (2

 رئیس اداره فروش بهمن لیزینگ (3

رئیس ادره فروش شرکت تجلی مهر ایرانیان )هلدینگ  (4

عمران و ساختمان ( شرکت سرمایه گذاری مهر اقتصاد 

 ایرانیان (

 رئیس بازاریابی و فروش شرکت لیزینگ آریادانا (5

 

 ستقل و بازرس قانونيحسابرس ماطلاعات مربوط به .8.4
 

 انتخاب موسسه حسابرسی هشیار بهمند به نمایندگی آقای عباس هشی به عنوان بازرس اصلی و حسابرس مستقل در سال مالی مورد گزارش  -

 میلیون ریال  35حق الزحمه حسابرسی  -

 انتخاب موسسه حسابرسی بهمند به نمایندگی آقای هومن هشی به عنوان بازرس علی البدل -
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 سرمايه هاي انساني شركت.1

 نيروهای انسانی ترکيب.3.0

 ن سهام می باشند. لذا در ایننیازی به توضیح نیست که سرمایه های انسانی در هر سازمانی به عنوان عاملان تغییر، تحول و بهبود، مهم ترین و اصلی ترین سرمایه صاحبا

 جلب می نماید: آریادانالیزینگ  در شرکت و تحصیلی سرمایه های فکریترکیب سنی  جداول قسمت نظر صاحبان محترم سهام را به

 

 شرح تحصیلات رديف
 تعداد پرسنل

0630 0636 

 5 4 دیپلم و دیپلم زیر 0

 93 94 لیسانس و دیپلم فوق 6

 9 9 دکترا و لیسانس فوق 6

 03 61 مجموع

 

 

25%

70%

5%

زیر دیپلم و دیپلم

فوق دیپلم و لیسانس

فوق لیسانس و دکترا
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 ترکيب نيروی انسانی به تفکيک سن

 رديف

 
 سن

 تعداد پرسنل

0630 0636 

0 30-20 1 1 

6 35-39 4 2 

6 40-36 5 5 

 4 4 40بیش از  0

 03 61 مجموع

 

در کنار برخوداری از حمایت مدیران باسابقه و مجرب، سازمانی پویا و یادگیرنده را  آریا داناترکیب جوان و چابک، دارای دانش، تخصص و خلاقیت سرمایه های انسانی لیزینگ 

 بهره برداری متعالی سازمان که همان حداکثرسازی ارزش ثروت تمام ذینفعان می باشد خلق نموده است و در حقیقت دستیابی به موفقیت های کم نظیر، ماحصل جهت حصول اهداف

 صحیح از توانمندی این سرمایه هاست.

 
 

35%

20%

25%

20%

20-30

31-35

36-40

سال40بیش از 
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 شركت در رابطه با توسعه منابع انساني عملكرد 1.2

 

ن جمله از آمنجر به دریافت گواهی نامه تعالی منابع انسانی گردید و ارتقای سطح علمی و عملکردی سرمایه های انسانی صورت پذیرفته است که  تلاش های زیادی جهت 9314در سال 

 می توان به موارد ذیل اشاره نمود:

  پرداخت کارانه بر اساس عملکرد ایشانارزیابی عملکرد دوره ای کارکنان و 

 با استفاده از منابع داخلی سازمان صصی کارکنانو تخ ارائه آموزش های عمومی، 

 ای تحقق اهداف کلان شرکت،ایجاد ارتباطات موثر با کارکنان در راستای شناخت استعدادها و علایق آنان و بهره برداری حداکثری از توانایی و تخصص کارکنان در راست 

  هزینه های ورزشی در قالب دستورالعمل های داخلی،توجه به افزایش سطح سلامت جسمی و روحی کارکنان از طریق پرداخت 

  کارکنان سرمایه گذاریپوشش بیمه تکمیلی و بیمه عمر و، 

 در چارچوب ضوابط و قوانین داخلی  به کارکنان اعطای تسهیلات و پرداخت سایر کمک های نقدی و غیرنقدی 
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 در يك نگاه )سهامي عام( آرياداناليزينگ  شركت وضعيت مالي -13

 

 36لغايت   30 های مالی سال طی )سهامی عام( آرياداناليزينگ  شرکت عملکرد مالی

 0636 0630 شرح/سال مالی
 ) تجدید ارائه شده (

0636 
 )تجدید ارائه شده(

 الف( اطلاعات عملکرد مالی طی دوره )ميليون ريال(

 14.121 12.738 7.124 درآمد خالص
 21.794 21.315 9.191 سود عملیاتی

 182 (751) (13) رآمدهای غیرعملیاتید
 23.212 19.498 8.111 پس از کسر مالیات -سود خالص

 3222 498 3.817 تعدیلات سنواتی
 71185 2.851 12.222 وجوه نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

 
 353.927 212.785 224.731 جمع دارایی ها
 221.515 131.371 121.151 جمع بدهی ها

 122.222 122.222 122.222 بت شدهسرمایه ث
 132.413 212.785 123.282 جمع حقوق صاحبان سهام

 ج( نرخ بازده )درصد(

 7.5 7.5 4 نرخ بازده دارایی ها
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 22 15 7 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش ویژه(

 د( اطلاعات مربوط به هر سهم
 122.222.222 122.222.222 122.222.222 تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

 - - - اولین پیش بینی سود هر سهم )ریال(
 - - - آخرین پیش بینی سود هر سهم )ریال(

 233 194 87 )ریال(EPSسود واقعی هر سهم 
 - - - )ریال(DPSسود نقدی هر سهم 

 - - - آخرین قیمت هر سهم در تاریخ تائید گزارش )ریال(
 1222 1222 1222 ارزش دفتری هر سهم )ریال(

 _ - - نسبت قیمت به درآمد واقعی هر سهم )ریال(

 ه( ساير اطلاعات
 19 19 22 تعداد کارکنان )نفر(
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طول قریب به یک دهه مجموعه ای است فعال و پویا که توانسته است در یران، تحت نظارت بانک مرکزی جمهوری اسلامی ا)سهامی عام(  آریادانا لیزینگشرکت 

 ،ین شدهتعی . بدیهی است حصول اهدافگردد با اتکا به دانش، تخصص و توانمندی سرمایه های انسانی خود به دستاوردهای بزرگی در صنعت لیزینگ کشور نایل فعالیت

به اهم  . در این قسمت فرصت را مغتنم شمرده وایدبه اهدافش دور می نم دستیابیکه نبود هر یک از آنها سازمان را از  ستاماحصل تلاش زنجیره ای از حوزه ها و نیروها 

 .گذری اجمالی خواهیم داشت ،9314سال مالی  طی  آریادانافعالیت های صورت گرفته در شرکت لیزینگ 

 بازاريابي و فروش .1

ولی دولت پسیاست های  شرکت های لیزینگ منتهی شده است توام با دریافتی که طبق مصوبه بانک مرکزی به کاهش نرخ سوداقتصادی کشور  سیاستهایات خاص در تغییر

 واسطه نهفعال در زمی شرکت هایعملکرد تاثیر چشم گیری بر  ؛است گردیده و گران تر شدن این منابع در راستای انقباض پولی و کاهش تورم که موجب محدود شدن منابع مالی بانکی

 داشته است.  همچون لیزینگ ها مالی گری
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 ارائه تسهيلات .2
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 تفكيك فروش بر اساس نوع خودرو .3
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 خدمات پس از فروش .4

فت انواع ، مشتریانی که پس از خرید خودرو هر یک به نوعی در زمان های مختلف و غیرقابل پیش بینی جهت دریامشتری  4111 بیش ازشرکتی است با  آریادانالیزینگ 

بیش  9314شایان ذکر است که در سال  خدمات پس از فروش به شرکت مراجعه خواهند کرد لذا باید آمادگی لازم برای پاسخگویی به این تعداد از مشتریان همواره وجود داشته باشد.

 مشتری جهت دریافت خدمات به شرکت مراجعه حضوری داشته اند. نفر 0111از 

رداری از بهره ب در سال جاری حتی المقدور  تا ست بر آن خدمات پس از فروش و افزایش سطح کمی و کیفی ارائه پاسخگویی شایسته به مشتریانظور به من آریادانالیزینگ 

 فراهم نمائیم تا: از طریق وب سایت شرکت خدمات پس از فروش مجازی را برای عموم مشتریان

 دمات کاهش یابد، نیاز مشتریان جهت مراجعه به شرکت جهت دریافت خ 

  هزینه های مربوط به لیزینگ و نیز مشتریان در مراجعات متعدد به شرکت کاهش یابد. 

  افزایش یابد. آریادانارضایتمندی مشتریان از عملکرد لیزینگ 

 فعاليت هاي حوزه خدمات پس از فروش  .5

 ارائه معرفی نامه به سازمانهای مختلف 

 و پرداخت به شرکت دریافت وجوه خسارات احتمالی از بیمه 

  به شخص یا شخص ثالثارائه نامه های انتقال سند مالکیت 
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 طرح و برنامه .6

ا ب سخت افزاری شرکت را پشتیبانی می نماید. این حوزهو  یکی از حوزه های ستادی است و در حقیقت تمام نیازهای فرآیندی، نرم افزاری آریاداناحوزه طرح و برنامه لیزینگ 

داشته است که در ادامه به اهم  آریاداناشرکت لیزینگ  نیز همچون سالیان گذشته نقش بسزایی در دستاوردها و موفقیت های 9314وهای متخصص و توانمند در سال برخورداری از نیر

 آنها اشاره می گردد:

 امور سيستم ها و روش ها.6.1

 تهیه برنامه مبسوط نگهداشت سیستم مدیریت کیفیت 

 آوری فرآیندهای کاری، روش ها و دستورالعمل ها  تهیه، تغییر و به روز 

 انجام ممیزی داخلی شرکت و همراهی در ممیزی سالانه شرکت 

 کنترل و نظارت بر روند تحقق اهداف 

 گواهی نامه  تمدیدISO1009-2001   از شرکتGSA  انگلستان 
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 فناوري اطلاعات.6.2

 طراحی وب سایت جدید منطبق با نیازهای شرکت 

 ،تولید و پشتیبانی نرم افزار جدید مطابق با نیاز حوزه های درون سازمان طراحی 

 ارتقای سطح امنیتی شبکه ها و پایگاه داده درون سازمان 

 محاسبه کارکرد راه اندازی سیستم  و طراحی 

 سیستم مانیتورینگ و مدیریت مکالمات ءارتقا 
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 ه هاي فعاليتزمين .1

در زمینه ارائه تسهیلات به عموم مردم و متقاضیان در جهت خرید انواع خودروهای سواری اقدام نموده است و  9314مطابق موضوع اساسنامه خود، در سال  شرکت آریادانا

طابق نیاز فروش م روش های در ارائه تسهیلات به متقاضیان از سبد متنوعدانا  آریاایجاد نماید. لیزینگ  را ضمن ارائه تسهیلات آسان به متقاضیان توانسته است بازار فروش مناسبی 

 مشتریان بهره جسته است که در ادامه به اهم آنها اشاره  می گردد:

 

 فروش اقساطی 

  اجاره به شرط تملیکفروش 

 فروش نقدی 

 

 تامين مالي سياست هاي .2

به نحوی که کسب و کار شرکت در پایان سال مالی موجب افزایش  می باشد مالی ارزان قیمت و مقرون به صرفه تامین ی موسسات مالی و اعتباری همواره یکی از دغدغه ها

 تدر این راستا مدیری در حال حاضر اتخاذ سیاست های مناسب تامین مالی به عنوان ابزاری رقابتی برای شرکت ها شناسایی می گردد. گردد. و منتفع شدن آنان ارزش ثروت سهامداران

 قفه ای بدین منظور صورت می پذیرد. تلاش های بی و است و اهمیت خاصی قائلسبک و سیاق تامین مالی  این شرکت به
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 روند سود .3

 "فروش و درآمد تحقق يافته "حاصل ازسود جمع  روند . 6.0 

بررسی ارقام  .به تصویر کشیده است  9313یت  لغا 9319را در طول سال های  انا آریا دشرکت لیزینگ  "فروش و درآمد تحقق یافته "حاصل ازروند سود جدول و نمودار ذیل  

   است.  "فروش و درآمد تحقق یافته" سود حاصل از   در روند متناوب نشانگر افزایش و کاهش  14الی 19طی سالهای 

 شرح
 سال مالی

9319 9312 9313 9314 

 روند سود
 )میلیون ریال(

200251 200103 920116 990996 
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 روند سرانه سود. 3.1

میزان کارایی و اثربخشی فعالیت های صورت گرفته در آن سازمان و همین طور میزان همسو بودن تصمیمات مدیران با اهداف کلان سازمان  گویایسرانه سود هر سازمانی 

 در همراهی سازمان در نیل به اهدافش، به حساب آید. می تواند مصداقی بر  میزان رضایتمندی کارکنان و ذی نفعان تعبیری بوده و به 

 به تصویر کشیده است. 9314لغایت  9319را در طول سال های  آریاداناجدول و نمودار ذیل روند سرانه سود شرکت لیزینگ 

 

 شرح
 سال مالی

9319 9312 9313 9314 

 سرانه سود
 )میلیون ریال(

211 9224 101 433 
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 ر سرمايه گذاري هاتغييرات د  .4

:است زیر اقلام شامل ترازنامه تاریخ در بورسی شرکتهای سهام در گذاری سرمایه  

 
  

 
 

 بعنوان نظرمدیریت شرکت مجازوطبق میلیاردریال 1 حدود مبلغ تا 92913 شماره به مدیره هیئت مصوبه اساس بر مزبور شرکتهای درسهام شده انجام گذاریهای سرمایه

 .است شده بندی بقهط لندمدتب گذاری سرمایه

 
 
 

1-12- سرمايه گذاری در سهام شرکتهای بورسی در تاريخ ترازنامه شامل اقلام زير است :

1393/09/30

خالص سرمايه گذاريهاخالص سرمايه گذاريهاکاهش ارزشارزش روزبهای تمام شده  تعداد سهام    

ريالريالريالريالريال

201,7001,254,165,7661,072,035,500)182,130,266(1,072,035,5001,207,200,000

20,000141,892,464131,220,000)10,672,464(131,220,000131,560,000

300,0004,314,768,354858,600,000)1,456,168,354(2,858,600,0003,218,100,000

521,7005,710,826,5842,061,855,500)1,648,971,084(4,061,855,5004,556,860,000

1394/09/30

نام شرکت

صنايع پتروشيمی فارس

گروه مپنا

پالايشگاه بندر عباس )شبندر(
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 صورت هاي مالي مقايسه اي .5

. می باشد یا سایر شرکت های فعال در صنعت مشابه و  برترین مرجع شناخت اثربخشی فعالیت های یک شرکت، بررسی صورت ها و شاخص های مالی آن شرکت و مقایسه آنها با سالیان گذشته

 

0

(تجديد ارائه شده)(تجديد ارائه شده)

1394/09/301393/09/30يادداشتبدهيها و حقوق صاحبان سهام 1394/09/301393/09/30يادداشتداراييها

ريالريالبدهيهای جاری:ريالريالداراييهای جاری:

1469,313,819,577108,602,544,781حسابها و اسناد پرداختنی تجاری456,247,793,26513,393,858,047موجودی نقد

157,754,338,28014,877,779,520ساير حسابها و اسناد پرداختنی5047,776,269,127سرمايه گذاری های کوتاه مدت

16521,841,8272,011,581,490پيش دريافتها643,218,037,63621,540,957,517حسابها و اسناد دريافتنی تجاری

1719,773,210,9141,110,629,723ذخيره ماليات 71,181,559,0352,851,832,603ساير حسابها و اسناد دريافتنی 

182,445,591,9701,341,041,380سود سهام پرداختنی853,597,555,408128,177,602,819موجودی مواد و کالا

930,884,624,76830,822,167,226سفارشات و پيش پرداختها

99,808,802,568127,943,576,894جمع بدهيهای جاری185,129,570,112244,562,687,339جمع داراييهای جاری

بدهيهای غير جاری:

19774,153,7432,859,008,034حسابها و اسناد پرداختنی تجاری بلندمدتداراييهای غيرجاری:

201,068,471,270568,646,059ذخيره مزايای پايان خدمت کارکنان 105,854,939,4095,944,385,367داراييهای ثابت مشهود

111,100,070,7391,106,399,026دارائيهای نامشهود

1,842,625,0133,427,654,093جمع بدهيهای غيرجاری124,061,855,5004,556,860,000سرمايه گذاری بلند مدت

101,651,427,581131,371,230,987جمع بدهيها1328,585,307,0694,614,677,536ساير دارائيها

حقوق صاحبان سهام:

21100,000,000,000100,000,000,000سرمايه )011،111،111سهم 0،111ريالی تماماپًرداخت شده(

228,708,350,7138,275,023,865اندوخته قانونی39,602,172,71716,222,321,929جمع داراييهای غيرجاری

14,371,964,53521,138,754,416سود انباشته 

123,080,315,248129,413,778,281جمع حقوق صاحبان سهام 

224,731,742,829260,785,009,268جمع بدهيها و حقوق صاحبان سهام224,731,742,829260,785,009,268جمع داراييها 

ترازنامه

در تاريخ 30آذر1394
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صورت سود و زيان. 5.2  

 

سال مالی منتهی به 1393/09/30يادداشت

ريال

23214,870,561,676199,345,509,445فروش 

(188,606,611,793)(207,245,998,916)24بهای تمام شده کالای فروش رفته

7,624,562,76010,738,897,652سود حاصل از فروش خودرو

253,492,150,1082,137,415,866درآمد عمليات ليزينگ 

26197,594,595645,660,000سود حاصل از سرمايه گذاريها

(667,354,161)270سود )زيان( حاصل از فروش سرمايه گذاری ها

286,745,965,97915,629,880,427سود حاصل از سپرده های بانکی و اوراق اجاره

18,060,273,44228,484,499,784جمع درآمدهای عملياتی 

(13,829,019,476)(17,167,954,935)29هزينه های فروش، عمومی واداری

308,803,892,7026,710,032,587ساير درآمدها و هزينه های عملياتی

9,696,211,20921,365,512,895سود عملياتی

(756,690,373)(12,809,649)31 درآمدها و هزينه های غير عملياتی

9,683,401,56020,608,822,522سود قبل از ماليات

(1,110,629,723)(1,016,864,593)ماليات بر درآمد

 8,666,536,96719,498,192,799

سال مالی منتهی به1394/09/30

ريال

(تجديد ارائه شده)

صورت سود و زيان 

برای سال مالی منتهی به30آذر1394
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سودپايه هرسهم:

3287202عملياتی )ريال(

(8)320غيرعملياتی )ريال(

3287194سود خالص هر سهم )ريال(

8,666,536,96719,498,192,799سود خالص سال

17,322,251,44728,048,035,638سود انباشته در ابتدای سال 

(498,304,768)333,816,502,969تعديلات سنواتی

21,138,754,41627,549,730,870سود انباشته تعديل شده-ابتدای سال

29,805,291,38347,047,923,669سود قابل تخصيص

تخصيص سود :

(909,169,253)(433,326,848)22اندوخته قانونی 

(25,000,000,000)(15,000,000,000)17سود سهام مصوب

14,371,964,53521,138,754,416سود انباشته در پايان سال

يادداشتهای توضيحی همراه جزء لاينفک صورتهای مالی است . 

گردش حساب سود انباشته 

از آنجا که اجزای سود و زيان جامع محدود به سود)زيان(سال وتعديلات سنواتی است،صورت سود و زيان جامع ارائه نشده است .
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 ت جريان وجوه نقدرصو.    5.3

 
 

سال مالی منتهی به

 1393/09/30 يادداشت

ريال

فعاليتهای عملياتی :

جريان خالص ورود وجه نقد ناشی از 

3410,202,607,2252,851,792,109فعاليتهای عملياتی

بازده سرمايه گذاريها وسود پرداختی بابت تامين مالی :

(24,077,342,800)(13,895,449,410) سود سهام  پرداختی

جريان خالص )خروج( وجه نقد ناشی ازبازده 

سرمايه گذاريها و سود پرداختی بابت تامين 

مالی

(13,895,449,410)(24,077,342,800)

ماليات بردرآمد :

(3,530,576,053)(1,110,629,723)ماليات بردرآمد پرداختی 

فعاليتهای سرمايه گذاری :

023,223,730,873  47,776,269,127خالص وجوه دريافتی بابت فروش سرمايه گذاری کوتاه مدت 

يهای نامشهود (52,713,440)0(5,292,001)وجوه دريافتی )پرداختی( بابت تحصيل  داراي

يهای ثابت مشهود 010,104,119,664(113,570,000)وجوه )دريافتی( پرداختی بابت تحصيل داراي

47,657,407,12633,275,137,097جريان خالص ورود وجه نقد ناشی از فعاليتهای سرمايه گذاری 

42,853,935,2188,519,010,353جريان خالص ورود )خروج (وجه نقد قبل از فعاليتهای تامين مالی

42,853,935,2188,519,010,353خالص افزايش)کاهش( دروجه نقد

13,393,858,0474,874,847,694مانده وجه نقد ابتدای سال

56,247,793,26513,393,858,047مانده وجه نقد پايان سال 

صورت جريان وجوه نقد

برای سال مالی منتهی به30آذر1394  

سال مالی منتهی به

1394/09/30

ريال
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 نسبت هاي مالي مقايسه اي  .5.4

 0636 0630 شرح رديف

0 
داراییها ی جاری در پایان دوره

بدهیها ی جاری در پایان دوره
=  1.1 1.7  نسبت جاری

6 
جمع بدهیها  در پایان دوره

جمع داراییها در پایان دوره
=  3.53 3.7  نسبت بدهی

6 
خالص نقد حاصل از فعالیتهای  عملیاتی 

سود خالص
=  3.12 1.17  نسبت نقد شوندگی سود

0 
خالص نقد حاصل از فعالیتهای عملیاتی

تعداد سهام در پایان دوره
=  21.52 132.33  جریان نقد هر سهم

4 
بهای تمام شده 

متوسط موجودی اول و پایان دوره 
=  1.38 2.2  دوره گردش موجودی ها

 فروش 3

متوسط حسابها و اسناد دریافتنی تجاری اول و پایان دوره
=  6.86 7.88  دوره گردش مطالبات تجاری

8
دارایی جاری −  موجودی کالا

بدهی جاری
=  1.3 3.1نسبت آنی
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 تجزيه و تحليل عملكرد مالي.1

 شرح رديف
 0636 0630 تغييرات

 میلیون ریال میلیون ریال 

  111,345 214.871  فروش 0

 بهای تمام شده کالای فروش رفته 6
 )هزینه های مالی و سهم از هزینه اداری( 

 237.246 188,636  

 (13,821) (17,167)  هزینه های عمومی، اداری و تشکیلاتی 6

 (756) (13)  سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی 0

  23,638 1.683  سود قبل از مالیات 4

  11,418 8.666  سود خالص 3

 (13,317) (13)  تغییرات دارایی های ثابت 8

 (1,867)  34,213  تغییرات در سایر دارایی ها  8

 (3,333) (6.816)  تغییرات در حقوق صاحبان سهام 3

 (613) (1.585)  تغییرات در بدهی های بلندمدت 01

 25333 15333  سیم سودتق 00

  13,417 (31.211)  تغییرات در سرمایه درگردش 06
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 . كاهش سود حاصل از فروش 1-1
دلیل  رکود بازار می باشیم. لیکن به  14میلیارد ریالی میزان فروش در سال مالی  95شاهد افزایش تقریبی  13باعنایت به برنامه ریزی انجام شده جهت رشد و توسعه فروش، درمقایسه با سال مالی 

برخی موارد به زیر قیمت کارخانه رسید. به همین خودرو و کاهش قدرت خرید متقاضیان و درنتیجه کاهش تقاضای خرید ، قیمت های حاشیه بازار درمقایسه با سال قبل به شدت کاهش یافته و در 

ز فروش خودرو کاهش یافت. دلیل فاصله قیمت فروش و بهای تمام شده کمتر گردیده و درنتیجه سود حاصل ا  

درصد روی  29بدون کارمزد و یا نرخ های کمتر از این درحالیست که اغلب شرکتهای خودروساز بدلیل عدم استقبال بازار از خرید نقدی خودرو به فروش اقساطی با شرایط آسان و دربرخی موارد 

 آورده بگونه ای که رقابت پذیری برای لیزینگ سخت گردید.  

 

 اعطاي تسهيلات ليزينگافزايش  . 2-1
میلیارد ریال تسهیلات واگذاری خودرو به متقاضیان اعطاء نماید و با  62در رابطه با ارائه تسهیلات لیزینگ شرکت را قادر ساخت تا به میزان تقریبی  14برنامه ریزی و عملکرد شرکت در سال مالی 

شرکت می تواند جهت سالهای آتی سود شناسائی نماید که این  9314ل تسهیلات تخصیص یافته جهت خودروهای واگذار شده در سال مالی توجه به قابل توجه بودن رشد فروشهای لیزینگی، از مح

  ری شرکت خواهد شد.منجر به سود آواقدام درچارچوب اهداف و سیاستهای شرکت در حوزه عملیات لیزینگ در کوتاه مدت منجر به کاهش سود سپرده های بانکی شده اما در بلند مدت 

 

 كاهش سود حاصل از سپرده بانكي. 3-1

از بانک خارج و به خرید انواع خودرو جهت واگذاری به متقاضیان  14با توجه به اهداف تعیین شده جهت رشد و توسعه فعالیت های شرکت در حوزه لیزینگ سپرده های بانکی طی سال مالی 

شاهد کاهش رقم مربوط به سود حاصل از سپرده های بانکی شرکت می باشیم. 13سال مالی تخصیص یافت. به همین دلیل در مقایسه با   

 

 . كاهش سود پايه هرسهم 4-1

درآمد قابل توجهی سال گذشته عمده فعالیت شرکت معطوف به فروش نقدی خودرو بوده ، از محل فروش های سالهای گذشته  3با عنایت به موارد فوق و همچنین با درنظر گرفتن این نکته که طی 

کاهش یافته است. 13حاصل نشده و درنتیجه سود پایه هرسهم نسبت به سال مالی 14در سال مالی   

ین سال جهت ا شرکت درخصوص فروش لیزینگی خودرو رشد قابل توجهی داشته و با افزایش درآمدهای انتقالی به سالهای مالی آتی ، از محل فروش های لیزینگی 9314درحالیکه در  سال مالی 

  چند سال آینده می تواند سود و درآمد شناسائی نماید. 

 . كاهش سرمايه در گردش 5-1

 و افزایش فروش کالاهای شرکت رقم سرمایه در گردش کاهش پیدا کرده است.مدت ، فروش سرمایه گذاری کوتاه  %900دلیل کاهش موجودی کالا به میزان 
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 شركتتجزيه و تحليل عملكرد اجتماعي .2

صادیق و یکی از م ز نتایج عمده آن پیشرفت سریع صنایعمی باشد و یکی ابهره وری یک دیدگاه فکری و یک طرز تفکر برای تداوم، پیشرفت و بهبود هر آنچه که وجود دارد 

ر بی شک د زمان ها بر محیط اجتماعی و فرهنگی جامعه،تمرکز بر رشد و سودآوری صرف شرکت ها بدون توجه به  تاثیرات عملکرد ساآن استفاده صحیح از منابع می باشد. 

 جامعه برهمواره توجه خاصی را به تاثیرات عملکرد خود  ،)سهامی عام(دانا لیزینگ آریاشرکت در این راستا بلندمدت جامعه را از نتایج منفی این بی توجهی متاثر خواهد نمود. 

 معطوف داشته است که در ادامه مختصراً توضیح داده می شود:  حیح از منابع ملی کشور،ضمن ملحوظ نظر قرار دادن ضرورت های بهره برداری ص

 صرفه جويی در مصرف انرژی .1.2

به شرح ذیل ترتیب داده  15اقدامات مختلفی را در جهت کاهش مصارف انرژی در سال  آریاداناصرفه جویی در مصرف انرژی وظیفه خطیر تمام ایرانیان است، لیزینگ 

 است:

 اده از تجهیزات و لوازم مصرفی مخصوص کاهش مصرف انرژی نظیر لامپ های کم مصرف، خاموش نمودن تاسیسات سرمایشی و گرمایشی در مواقع استف

 و ...،، استفاده از عایق های مناسب برای درب و پنجره ها یضرورغیر

 ،مدیریت در انتخاب تجهیزات بهینه و کم مصرف 

  ی دارای برچسب مصرف انرژی بهینهو کالاهاخرید تجهیزات تاکید بر، 

 تجهیزات و ادوات به صورت دوره ای. نظافت 

 

 افزايش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزشی کارکنان .1.1

ه بعضو کوچکی از جامعه بزرگ ایران را تشکیل می دهند. آگاهان در زمینه منابع انسانی  ،به عنوان مهم ترین سرمایه های شرکتآریادانا  لیزینگشرکت کارکنان 

همواره به این مهم توجه داشته و رئوس برنامه های اجرا  آریاداناخوبی واقفند که ارتباط مستقیمی بین رضایتمندی کارکنان و افزایش سودآوری سازمان وجود دارد. لیزینگ 

 شده است:ارائه به شرح ذیل  9315طی سال  ،شده در این خصوص
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پست هایی متناسب با توانایی آنها و اعطای پست به کارکنان نمونه استعدادها، علایق و انگیزه ها و قرار دادن افراد در  ایجاد ارتباطات موثر با کارکنان در جهت شناخت .4

 سالیان گذشته،

 و توجه به ایمنی و بهداشت محیط کار، (5S)بسترسازی جهت افزایش آراستگی محیط کاری منطبق با اصول  .5

 رکنان،پرداخت کمک هزینه تحصیلی جهت فرزندان کا .6

 ،ملی و مذهبی پرداخت کمک های نقدی و غیرنقدی در مناسبت های مختلف .1

 ارزیابی عملکرد کارکنان و اعطای پاداش منطبق با عملکرد آنها، .1

 اجاره مکان های ورزشی با هدف ارتقا سطح سلامت کارکنان، .1

 پوشش بیمه تکمیلی کارکنان به منظور تامین بخشی از هزینه های درمانی آنها، .90

 کارکنان نزد یکی از شرکت های بیمه، سرمایهش بیمه عمر و پوش .99

 ئین نامه و دستورالعمل های داخلی،در چارچوب مصوبات، آ از بانک ها و موسسات قرض الحسنهتسهیلات ایجاد امکان وصول  .92

  ،تهیه غذای روزانه برای کارکنان از رستوران هایی با کیفیت مناسب .93

 ،افزایش انگیزه و تعامل کاری کارکنان ا به منظورهمناسبت  دربرگزاری مراسم مختلف  .94

 برگزاری جلسات فی مابین کارکنان و مدیران جهت افزایش مشارکت های فکری کارکنان در امور جاری سازمان. .95

 تجزيه و تحليل ريسك شركت.3

درجه اهمیت ریسک های مزبور و صرف نظر از ریسک های متداول در سایر ریسک های مترتب بر شرکت های لیزینگ از حیث تنوع در حد بالایی قرار دارند لیکن با توجه به 

 صنایع، صنعت لیزینگ با وجود ساختار ذاتاً مالی، عموماً در سه حوزه کلی با ریسک های مندرج در زیر مواجه می باشد:

 ريسک های حوزه فنی .6.0

ی ریسک های متفاوت( و میزان وابستگی به تامین کنندگان آن محصول قابل ارزیابی است. در ریسک فنی در شرکت های لیزینگ بسته به ترکیب محصولات قابل ارائه )دارا 

رکت شبا بهره مندی از حمایت سهامداران عمده شامل  فعال در صنعت لیزینگ کشورهای شرکت  یکی از)سهامی عام( به عنوان  آریادانااین رابطه با توجه به اینکه شرکت لیزینگ 

 به راحتی ریسک های موسوم به ریسک های فنی را تحت پوشش قرار داده است. ؛کشور قرار دارد  و معتبر مطرحخودروسازان  بهمن  که در زمرهگروه و  سرمایه گذاری بهمن
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 ريسک های حوزه مالی.6.6

سودآوری و به تبع آن تقویت منافع سهامداران می گردد.  مدیریت ریسک در این حوزه متوجه برنامه ریزی، اجرا، کنترل و بهبود عملکرد مالی شرکت با هدف افزایش میزان 

 حوری در حوزه مالی مطرح می باشند :ریسک سرمایه گذاری و ریسک اعتباری به عنوان دو ریسک م

 لیزینگ  ن رابطه شرکت: ریسک سرمایه گذاری در صنعت لیزینگ عمدتاً شامل ریسک نقدینگی، ریسک نرخ بهره و ریسک بازار می باشد. در ایريسک سرمايه گذاری

در اقدامی نوآورانه گام موثری در کاهش  حق العملکاری با شرکت بیمه ملت)سهامی عام( با اتخاذ رویکرد مشارکت های چندجانبه از طریق انعقاد قرارداد آریادانا 

 چشمگیر ریسک های ناشی از تامین نقدینگی، کاهش میانگین هزینه و نرخ بهره برداشته است.

 عبارت است از ریسک ناشی از احتمال عدم وصول اقساط مرتبط با تسهیلات اعطایی به مشتریان در سررسید مقرر. ریسک اعتباری یکی از مهم تباریريسک اع :

ک ست که ریسارائه تسهیلات به نحوی طرح ریزی شده ا)سهامی عام( آریادانا ترین ریسک های ذاتی در صنعت لیزینگ به شمار می رود لیکن در شرکت لیزینگ 

اعمال روش هایی نظیر اعتبارسنجی دقیق متقاضیان ، توجه به سوابق متقاضیان در فایل این ریسک از طریق عدم وصول مطالبات را تا حد زیادی کاهش داده است. 

ق متقاضی یا ضامن( و نیز دریافت چک در در سایت کانون لیزینگ و اخذ تضمینات کافی) وجود حداقل یک ضامن بعلاوه گواهی کسر از حقو Black Listموسوم به 

رار ر کامل تحت پوشش قبه طو خصوص کلیه اقساط ماهانه) علاوه بر چک کلی ضمانت با امضاء متقاضی و ظهر نویسی ضامن به میزان اصل و فرع تسهیلات اعطایی( 

متعهد است تا در چارچوب قرارداد فی مابین به محض اعلام اقساط وصول  ورحقوقی عدل و داد، شرکت مذکمضافا آنکه بر اساس قرارداد منعقده با شرکت  ،گرفته است

  بنماید. اخذ حکم توقیف  خودروپیگیری حقوقی  تا مرحله  و در صورت لزوم  نشده از مشتریان توسط شرکت لیزینگ، اقدام به تادیه مطالبات معوق

 ريسک های حوزه عملياتی.6.6

 دم کفایت یا ایجاد مشکل در فرآیند کنترل های داخلی شرکت و همچنیناین ریسک عمدتاً ناشی از احتمال ع

ای قرار دارد، با انجام بازنگری ه آریاداناآن دسته از ریسک های حوزه عملیاتی که در حیطه اختیار لیزینگ  احتمال تغییر قوانین و مقررات مرتبط با موضوع صنعت لیزینگ می باشد.

 ISO1000مطابق الزامات سیستم مدیریت کیفیت  ، بررسی نظرات و پیشنهادهای مشتریان و رفع نقاط ضعف  ،بهبود مستمر آنها و یندهای داخلی شرکتمنظم و ادواری در عملیات و فرآ

 تحت کنترل این شرکت قرار دارد.
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 اهم اقدامات در خصوص وصول مطالبات معوق.4

 ساماندهی واحد وصول مطالبات 

  اقساط به مشتریاناطلاع رسانی پیش از سررسید 

 پیگیری مستمر از مشتری یا ضامن با ارسال پیامک یا تماس تلفی 

 مکاتبه با محل کار مشتری و ضامن 

 انعقاد قرارداد با شرکت پیمانکار وصول مطالبات 

 توقیف خودرو 
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 قانون تجارت و اشخاص وابسته 121اطلاعات مربوط به معاملات موضوع ماده .5

به شرح  92قانون تجارت جمهوری اسلامی ایران و همچنین اشخاص وابسته موضوع مفاد استاندارد حسابداری شماره  921ت انجام شده با اشخاص موضوع مفاد ماده معاملا

 مندرج در جدول ذیل می باشد:

 61/13/0630منتهی به  مالی سال طی وابسته اشخاص با شده انجام معاملات

 
 
 

 

 

 
 

سود)زيان( ناخالصمبلغ معاملهنحوه تعيين قيمتموضوع معاملهنوع وابستگی3
مانده طلب )بدهی (درپايان 

سال
سود)زيان( ناخالصمبلغ معامله

مانده طلب )بدهی (   در 

93/09/30

الف(معاملات مشمول ماده 129

--20,851,683,860طبق روال عادی )ارزش منصفانه(پرداخت وجه بابت تسويه بدهی ها
--208,226,514طبق روال عادی )ارزش منصفانه(بابت هزينه های انجام شده

--300,000,000طبق روال عادی )ارزش منصفانه(بابت وام مديران

)3,465,950(-)3,465,950(-3,465,950طبق روال عادی )ارزش منصفانه(هزينه های انجام شدهعضو مشترک هيأت مديرهدادوستدآريا

ب(سايراشخاص وابسته         
19,932,397,452طبق روال عادی )ارزش منصفانه(بابت هزينه های انجام شده

45,772,394,363طبق روال عادی )ارزش منصفانه(بابت پيش پرداخت خريد خودرو
17,165,124,443000طبق روال عادی )ارزش منصفانه(بابت تقبل ماليات عملکرد سنوات91 و92

ارزش منصفانه معاملات باارزش معامله يکسان می باشد.

عضوهيئت مديره سرمايه گذاری بهمن

سهامدار مشترکبيمه ملت

12,715,916,3812,333,047,267

101,399,216,660 3,144,170,6083,543,840,000
49,321,821,116

13941393
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 1313سال مالي  نجام شده در خصوص تكاليف مجمعاقدامات ا.6

 اقدامات انجام شده عنوان تکليف رديف

9 
که در  10مقرر گردید در خصوص پرونده مالیات بر عملکرد سال 

شورای حل اختلاف در جریان بوده و مورد اعتراض شرکت قرار 

 گرفته پیگیری لازم تا حصول نتیجه به نفع شرکت بعمل آید.

 حسابها در مالیات ذخیره ریال میلیون2،166 مبلغ ابرازی سود اساس بر9310 سال عملکرد برای

 تومالیا گرفته قرار مالیاتی مقامات موردرسیدگی مزبور سال ،عملکرد گردیده وپرداخت منظور

 .گردید تعیین ریال میلیون40556 مبلغ

2 
گردید مالیات عملکرد و مالیات بر ارزش افزوده و عواض مقرر 

به فعالیت فروش خودروهای متعلق به شرکت بیمه ملت  مربوط

 مشخص و به حساب آن شرکت منظور گردد.

 طی توافق نامه فی ما بین انجام گردید.

3 
مقرر گردید با توجه به پتانسیل رشد شرکت برنامه عملیاتی 

تامین منابع مالی و بازاریابی تهیه و به شرکت سرمایه گذاری 

 بهمن ارائه گردد.

 گردیده است. ارسال

4 
مقرر گردید گزارش مطالبات مشکوک الوصول مستندات کامل 

در خصوص موارد مطروحه به هیئت مدیره ارائه تا در خصوص 

 مطالبات مذکور تصمیم گیری بعمل آید.

 در حال تهیه و ارائه می باشد.

5 
مقرر گردید از محل سود قابل تخصیص سال مالی مذکور سود 

تعلق گیرد و مابقی به حساب سود انباشته سهام به سهامداران 

 منظور شود.

 انجام گردید.
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 1315براي سال آريادانا  اهداف شركت ليزينگ و چشم انداز؛ ماموريت -1

 : چشم انداز

 دستیابی به بالاترین میزان اعتماد مشتری  -

 

 :ت يمورأم

ای  ابزارهای پولی و سرمایهبا اعتقاد به نقش محوری نیروی انسانی، تکریم انسانها و  ارائه خدمات متنوع و متمایز لیزینگری مورد تایید بانک مرکزی ج.ا.ا به عنوان یک نهاد مالی اعتبا  -

 مناسب

 

 : اهداف كلان

 لیزینگ و افزایش سهم بازارا توسعه فعالیتها -

  های رقابتی ایجاد مزیترشد سود آوری با  -

 

  : بر سازمان اكمي حها ارزش

  رضایت مشتری -

  رعایت کرامت انسانی -

 خلاقیت و نوآوری -

 سهامداران تضمین منافع -
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  ت رقابتي :يمز

  برخورداری از کادر مدیریتی متخصص و مجرب -

  تجربه در فعالیت لیزینگ رگیری منابع انسانی باه کاب -

  های اخلاقی و مشتری مداری تعهد سازمان به ارزش -

 بازار پذیری سریع سازمان با تغییرات توانایی انطباق -

 سرعت عمل در واگذاری خودرو به متقاضیان -
 
 
 
 

 1315برنامه هاي آتي شركت ليزينگ آريادانا براي سال  -2

ان شرکت ، امور اجرایی و عملیاتی زیر را به مرحله تلاش های کارکنان و مدیر ت  مدیره و همچنین ادامهکلیه اعضاء هیئت مدیره شرکت در نظر دارد تا در سال مالی آینده و با ادامه حمایت ئهی

  :عمل درآورده و موجبات افزایش منافع سهامداران محترم را فراهم آورد

  هافعالیت  توسعهمناسب جهت  مکفیاخذ تسهیلات 

  فروش و به تبع آن افزایش سهم شرکت در بازار لیزینگ خودرومیزان افزایش 

 گ کالاهای مصرفی بادوام و تجهیزات پزشکیامکان سنجی و ورود به عرصه لیزین 

  امکان سنجی و ورود به عرصه لیزینگ ساختمان های اداری و تجاری 

 امکان سنجی و ورود به عرضه لیزینگ هواپیما 

 امکان سنجی و ورود به عرصه لیزینگ عملیاتی 

   راه اندازی بخش ثبت نام الکترونیک در سایت اینترنتی شرکت 

  شرکت های خودروساز فعال در کشور کلیهعقد قرارداد با 

 بازنگری آئین نامه ها و دستورالعمل های موجود جهت انطباق با الزامات نظام مدیریت کیفیت 

  فرآیندها در راستای بهبود عملیات خدماتارزیابی 

 تهیه و تدوین دستورالعمل ها و آئین نامه های جدید با تأکید خاص بر مدیریت کیفیت. 

 وانایی نیروی انسانی از طریق برگزاری دوره های آموزشی ارتقاء مهارت و ت 

 تعامل با شرکت های گروه در راستای توسعه فعالیت شرکت از طریق مشارکت و هم افزایی 

  در راستای کاهش فعالیت های دستی  مبتنی بر اینترنتتوسعه سیستم های 
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  استقرار سیستم اتوماسیون اداری برنامه ریزی جهت 

 آماده سازی جهت استقرار نظام مدیریت تعالی سازمان  برنامه ریزی وEFQM  و تداوم سیستم مدیریت کیفیت 

 ،نوین های طرح با منطبق اطلاعاتی و افزاری نرم های سیستم توسعه و تولید طراحی  

 بهادار اوراق و بورس سازمان الزامات ینهمچن و ایران اسلامی جمهوری مرکزی بانک قوانین اجرای راستای در پولشویی با مبارزه واحدمجدد  سازماندهی  

 
 

 

 ليزينگ آريادانا اطلاعات تماس با شركت
 
 

 3طبقه  ،9شماره  ،خیابان یکم ، خیابان کوه نورآدرس: تهران، خیابان مطهری، 

     13391000:   خط ویژه 

   11132121نمابر: 

  9511656195کد پستی :  

 
  داناآریاآدرس وب سایت شرکت لیزینگ: 

www.arialease.com 
 
 آریادانا آدرس پست الکترونیکی شرکت لیزینگ: 

info@arialease.com 
 

 
 

http://www.arialease.com/
mailto:info@arialease.com

