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 كلياتی درباره شركت
 

 : ِتبضيرچ 

 ق٨طزاض٫ اني٨بٟ ٣ؾبظٝب٨١ب٫ قرهٮت ح٬ٍ٤َ ٝطّت اظ 36 ٕطز٧ٞب٭٬ ، ثب1375زض اضز٭ج٨كت ٝب٥ ؾبٗ  

اظ ٕطز٭س ٣ پؽ قطّت تكْٮ٘ ٮ٠ٝإؾؿ، ٧ٮأت قطّت٨ب٫ ذه٤ن٬، ثب٨ْ١ب ٣ ٝإؾؿبت ٝرتٚو، ٣اثؿت٦

٤١٭ؿ٬ ف٬ٝ٤ٞ، َٝـسٝبت تكْٮ٘ اتربش تهٞٮٜ زضذه٤ل اؾـبؾ٢ـب٦ٝ، ٝـٮعاٟ ؾطٝب٭٦ ٣ ١ح٥٤ پص٭ط٥

ٝز٤ظ ٝب٥ ٧ٞبٟ ؾبٗ ٣ پؽ اظ نس٣ض تٮطٕؿتط اني٨بٟ  ىطا٧ٜ  قس. زض پب٭بٟ  ٕصاض٫ ؾبٝبٟقطّت ؾطٝـب٭٦

 اؾتَجبٗ ف٤ٞٛ ٝطزٛثب ٤١٭ؿ٬ ف٬ٝ٤ٞ آمبظ قس ٦ّ تأؾٮؽ قطّت ت٤ؾظ ازاض٥ حجت قطّت٨ب٫ اني٨بٟ پص٭ط٥

٧عاض ١يط زض 36ٝٮٚٮبضز ض٭بٗ زض ثٮ٠  58 ت٤ظ٭ـ ؾ٨ب٬ٝ ث٦ اضظـ اؾ٤١٬ٞ٭ؿ٬، . ١تٮز٦ پص٭ط٤ٝ٥ار٦ قس

ضذه٤ل ٕعاضـ س ٣ زقتكْٮ٘  1375ؾطاؾط ّك٤ض ث٤ز. ا٣ٙٮ٠ ٝزٞـ ف٬ٝ٤ٞ قطّت زض ٨ٝطٝب٥ ؾبٗ 

ٝك٬ ٝس٭ط٥ ٣ ثبظضؼ ٍب٬١٤١ ٣ تقٮٮ٠ ذظ٧ٮئت ٝإؾؽ، ته٤٭ت اؾبؾ٢ب٦ٝ قطّت، ا١تربة افضبء ٧ٮئت

ٕؿتط ٕصاض٫ ؾبٝبٟقطّت ؾطٝب٭٦ 22/07/1375. ؾطا١زبٛ زض تبض٭د ٕطز٭سقطّت تهٞٮٞبت لاظٛ اتربش 

 اني٨بٟ ث٦ حجت ضؾٮس ٣  حجت قطّت٨ب٫ ٣٩ ثب ٝطّع٭ت ق٨ط اني٨بٟ زض ازاض 12323اني٨بٟ ث٦ قٞبض٥ حجت 

 ٕؿتـط اني٨بٟ پؽ اظ اذص ٝز٤ظ اظٕصاض٫ ؾبٝبٟقط٣ؿ ىقبٙٮت ذ٤ز ضا ضؾٞبً افلاٛ ٤ٞ١ز. قطّـت ؾطٝب٭٦

، ٝز٤ظ ٣ض٣ز ث٦ ث٤ضؼ ضا اظ ٧ٮئت پص٭طـ ؾبظٝبٟ ث٤ضؼ ا٣ضاً 02/08/1379ٝزٞـ ف٬ٝ٤ٞ قطّت ٤ٝضخ 

٤ٝضز ٝقب٦ٚٝ زض ثبظاض ث٤ضؼ ا٣ضاً ث٨بزاض، فٞلاً ؾ٨بٛ قطّت  ٣01/04/1381 اظ تبض٭د  ث٨بزاض ّؿت ٤ٞ١ز

٦ ف٤٢اٟ ٭٬ْ ٣ ٧ٜ ا٤٢ّٟ ثٍطاض ٕطىت. اظ ا٭٠ تبض٭د ١بٛ قطّت ث٦ قطّت ؾبٝبٟ ٕؿتط اني٨بٟ تنٮٮط ٭بىت 

 .ز٧سؾبظ٫ ث٦ ىقبٙٮت ذ٤ز ازا٦ٝ ٬ٝاظ قطّت٨ب٫ فض٤ ٕط٥٣ اٝلاُ ٣ ٝؿتنلات ٣ ا١ج٥٤

 

  : ّسف اظ تأؾيؽ قطكت 

ؾبذت ٣ ؾبظ ثطاؾبؼ  ٣ت زض ىقبٙٮت٨ب٫ ٝطتجظ ثب اٍتهبز ق٨ط٫ ٝكبضّاظ تبؾٮؽ قطّت ٧سه 

 ثبقس.ى٢ب٣ض٫ ض٣ظ ن٢قت ؾبذتٞبٟ ٣ ٝقٞبض٫ انٮ٘ ٬ٝ

 

 ّبي عوسُ قطكت :فعبليت 

٧ب٫ تزبض٫ ارطا٫ پط٣غ٥ ٣ ا٭زبز عطاح٬، ٝؿتنلات، ٣ؾق٦ ٣فٞطاٟ ق٨ط٫، ذط٭س٣ىط٣ـ اٝلاُ ت٤ .1

 ٝؿ٬١٤ْ ٣ ازاض٫. 



 
 

4 

 شركت سبهبى گستر اصفْبى )سْبهي عبم(

 گسارش فعبليت ٍ ٍضع عوَهي شركت

31/6/1394هبلي هٌتْي ثِ  سبل زر  

 
 

ت٤ٙٮس ٝؿ٠ْ، ىقبٙٮت٨ب٫ فٞطا٬١ ٣ ثبظضٕب٬١ ثب ؾب٭ط اقربل)حَٮ٬َ  ؾطٝب٭٦ ٕصاض٫ ٣ ٝكبضّت زض اٝط .2

 ٣ ح٬ٍ٤َ(.

 ٝكبضّت زض عطح٨ب٫ فٞطا٬١ ز٣ٙت. .3

 

 ؾطهبيِ ٍ تطكيت ؾْبهساضاى 

 

ٝٮٚٮ٤ٟ ؾ٨ٜ، ث٦ اضظـ اؾ٬ٞ ٧ـط   58ٝٮٚٮ٤ٟ ض٭بٗ )قبٝ٘ تقساز  58.000ؾطٝب٭٦ قطّت زض ثس٣ تأؾٮؽ ٝجٚل 

ٝٮٚٮـ٤ٟ ض٭ـبٗ )قـبٝ٘ تقـساز      221.941 ؾطٝب٭٦ قطّت ثـبٙل ثـط  ٦ٚ ٧عاض ض٭بٗ( ث٤ز٥ ٦ّ ع٬ چ٢س ٝطحؾ٨ٜ ٭ِ

 31/6/1394تب پب٭بٟ ؾبٗ ٝب٬ٙ ٢ٝت٬٨ ث٦  ثكطح ظ٭ط ٧عاض ض٭بٗ(ؾ٨ٜ، ث٦ اضظـ اؾ٬ٞ ٧ط ؾ٨ٜ ٭ِ 221.941.160

 اىعا٭ف ٭بىت٦ اؾت. 
 

 تغييسات سسمايٍ ضسمت

 محل افصايص سسمايٍ (سسمايٍ جديد )ميليًن زيال دزصد افصايص سسمايٍ تازيخ افصايص سسمايٍ

        22/10/1382 10 102.750 ٍسًد اوباضت 

 آيزدٌ وقدي 123.301 20 06/07/1383

 صسف سُام ي سًد اوباضتٍ 184.951 50 16/10/1383

 سًد اوباضتٍ 221.941 20 24/10/1386

 

  ؾـبٗ ٝتـ٤ا٬ٙ    6عـ٬  ٝٮٚٮ٤ٟ ض٭بٗ  102.750ٝٮٚٮ٤ٟ ض٭بٗ ث٦  58.000لاظٛ ث٦ شّط اؾت ؾطٝب٭٦ قطّت اظ

 زضنس اظ ٝح٘ ؾ٤ز ا١جبقت٦( ثبٙل ٕطز٭س٥ اؾت. 10)٧طؾبٗ 

 

 تبض٭د ٣ 31/6/1394 ث٦ ٢ٝت٬٨ ٝب٬ٙ ؾبٗ پب٭بٟ زض قطّت ؾ٨بٛ% 1 اظ ثٮف ٝبْٙٮت زاضا٫ ؾ٨بٝساضاٟ ٧ٞچ٢ٮ٠

 : ثبقس٬ٝ ظ٭ط رس٣ٗ قطح ث٦ ٕعاضـ تأ٭ٮس
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 زر تبريد تأييس گسارشٍ  1394ليست سْبهساراى عوسُ شركت زر پبيبى شْريَر 
 

 ؾْبهساض ًبم ضزيف
 گعاضـ تأييس تبضيد 13/6/3131

 زضصس ؾْبم تعساز زضصس ؾْبم تعساز

 89/25 57.461.048 89/25 57.461.048 ق٨طزاض٫ اني٨بٟ   1

 72/10 23.809.437 72/10 23.809.437 قطّت تز٨ٮعات پعق٬ْ ٨ٝطٕبٟ تأٝٮ٠ پبضؼ   2

 53/5 12.280.969 53/5 12.280.969 ظ٫ ق٨ط اني٨بٟؾبظٝبٟ ٤١ؾبظ٫ ٣ ث٨ؿب  3

 64/2 5.871.212 64/2 5.871.212 ؾبظٝبٟ ٧ٞٮبض٫ ق٨طزاض٭٨ب٫ اؾتبٟ اني٨بٟ  4

 41/2 5.369.020 41/2 5.369.020 ؾبظٝبٟ ٝٮبز٭٠ ٣ ؾبٝب١س٬٧ ٝكبم٘ ق٨ط٫ 5

 42/1 3.170.580 42/1 3.170.580 قطّت ق٨ط ٣ّبض  6

 39/51 113.978.894 39/51 113.978.894 ؾب٭ط  7

 122 221.941.162 122 221.941.162 جمع 

 

 اؾتطاتػي قطكت 

٢ٝـس٫ ٝكـتط٭بٟ ٣تـأٝٮ٠ ٢ٝـبىـ ث٢ٚـس     تـأٝٮ٠ ضضـب٭ت   اؾتطاتػ٫ قطّت ؾبٝبٟ ٕؿتط انـي٨بٟ فجـبضت اؾـت اظ:   

 ـ        ٮ٘ ٝست ؾ٨بٝساضاٟ اظ عط٭ٌ اضائ٦ ؾبذت ٣ ؾبظ٧ب٫ اٍتهـبز٫  ثـب ّٮيٮـت ٧ٞـطا٥ ثـب اؾـتيبز٥ اظ ٝقٞـبض٫ ان

آ٣ض٫ ث٦ ض٣ظ قس٥ زض ن٢قت ؾـبذتٞبٟ، رـصة ٢ٝـبثـ ٝـب٬ٙ ٤ّچـِ ٣ ٧ـسا٭ت آ٨١ـب ثـ٦ ؾـ٫٤ ؾـطٝب٭٦          ٣ ى٠

ٝكـبضّت زض ىقبٙٮت٨ـب٫   ا١زـبٛ ىقبٙٮـت ٧ـب٫ ؾـ٤زز٥ ٣ ظ٣زثـبظز٥ ثبظضٕـب٬١،       ٕصاض٫ زض ىقبٙٮت٨ـب٫ اٍتهـبز٫،   

ٟ، تـلاـ زض ر٨ـت حيـؼ    ٝطتجظ ثب اٍتهبز ق٨ط٫ ٧ٜ ضاؾتب ، ت٤ؾق٦ ٣ اضتَبء ٢ٝـبثـ ا١ؿـب٬١ ٣ تـأٝٮ٠ ضىـب٥ آ١ـب     

 ٢٢ّسٕبٟ ٣ قطّبء  تزبض٫ ذ٤ز .ض٠ٞ احتطاٛ ث٦ ح٤ًَ تأٝٮ٠ ٣ ت٤ؾق٦ ٝحٮظ ظ٭ؿت ؾبٜٙ،

 پيام هيأت مذيره
 

  زض ؾبل هبلي هَضز گعاضـ ؾبذتوبىهطٍض كلي ثط ٍضعيت ٍ تحَلات صٌعت 

 

ّك٤ض ث٦ ٧ٮچ  ّلاٟ ٍتهبزا ثب آٟ پٮ١٤س ٣ اضتجبط ٣ اٍتهبز٫ فٞس٥ ثرك٨ب٫ اظ ٭٬ْ ف٤٢اٟ ث٦ ٝؿ٠ْ ثرف رب٭ٖب٥  

 ا٫فٞس٥ ؾ٨ٜ ٣ ٕطزز ٬ٝ اٍتهبز ّك٤ض ٝحؿ٤ة ثرف احطٕصاضتط٭٠ ٣ ثعضٕتط٭٠ ٝؿ٠ْ ثبقس. ثبظاض٣ر٦ ٍبث٘ ّتٞبٟ ٬ٞ١

٧ب٫ اٍتهبز٫ زض ا٭٠ ق٤ُ زاضز. ٙصا ثط٣ظ ّك٤ض اقتنبٗ ٣ ١بذبٙم حبثت ؾطٝب٭٦ تكْٮ٘ زاذ٬ٚ، ١بذبٙم ت٤ٙٮس زض

 ضا ٝؿ٠ْ ت٤ا١س ٬ٝ ّلاٟ اٍتهبز زض حجبت٬ ث٬ ٧ط٦١٤ٕ حبٗ فٮ٠ ز٧س ٣ زض٬ٝ ٍطاض ٮطتأح ّك٤ض ضا تحت اٍتهبز ّ٘ ثرف،

 ؾبظز.  زؾتطؼ اظ ز٣ض ضا ا٭٠ ثرف زض قس٥ تقٮٮ٠ ا٧ساه ٣ ّبضآٝس مٮط
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 عوامل موثز بز باسار مسکن:
 

 َٝٮس ث٦ ٣ ٧ٗ٤ب٭٬ اظ ر٦ٚٞ فسٛ ثطذ٤ضزاض٫ اظ ّبلا٫ رب١كٮ٠، مٮط٣َ٢ٝ٭ػ٬ٕ ثب اٍتهبز٫ ّبلا٫ ٭ِ ف٤٢اٟ ث٦ ٝؿ٠ْ

٣  فطض٦ تحٚٮ٘ ٣ ث٤ز٥ ٝتٞب٭ع ّبلا٧ب ؾب٭ط ٍطاض زاقت٠، اظ پٮطا٤ٟٝ رنطاىٮب٭٬ ٣ قطا٭ظ ْٝبٟ ٣ تحت تأحٮط ٝحٮظ

 تط ٬ٝ ثبقس.پٮچٮس٥ ث٦ ٝطاتت آٟ تَبضب٫

ق١٤س. تَؿٮٜ   ٬ٝ فطض٦ ؾٞت ٣ تَبضب ؾٞت ثرف ز٣ ث٦ ثبظاض٧ب ؾب٭ط ٝب٢١س ٝؿ٠ْ ثبظاض ثط ٝإحط ف٤اٝ٘ ٬ّٚ ع٤ض ث٦

٣ ؾبظ،  ثـط ؾبذت ٝبٙٮـبت ٧ب٫ تأٝٮ٠ ٝب٬ٙ، ١ـطخث٨ب٫ ٝهبٙح ؾبذتٞب٬١، ٍٮٞت ظٝٮ٠، ١طخ ذسٝبت ؾبذتٞب٬١، ٧ع٭٦٢

 ق٤ز.  ٧ب٫ ٝؿبحت ٣ تطاّٜ رٞقٮت، اظ ٨ٝٞتط٭٠ ف٤اٝ٘ ٝإحط ثط فطض٦ ٝؿ٠ْ ٝحؿ٤ة ١٬ٝطخ ؾ٤ز ثب٬ْ١ ٣ قبذم

 ١س:ق٬ٝ٤ تَؿٮٜ زؾت٦ ز٣ ث٦ ذ٤ز تَبضب ؾٞت ف٤اٝ٘ ٝؿ٠ْ ثبظاض زض

 

 مصرفی(:  نیاز از ناشی تقاضای) مسکن واقعی تقاضای -الف

 ت٤ظ٭ـ زضآٝس، حط٣ت، ت٤ظ٭ـ ٣ ضقس رٞقٮت، ا٭٠ ثرف اظ تَبضب٫ ٝؿ٠ْ، ثٮكتط تحت تأحٮط ف٤ا٬ٚٝ ٧ٞچ٤ٟ تنٮٮطات

 عط٭ٌ اظ ت٤ا٢١سثبقس ٦ّ ز٣ٙت٨ب ٬ٝربٝق٦ ٣ ٧ٞچ٢ٮ٠ تؿ٨ٮلات ثب٬ْ١ ٬ٝ ىط٬ٖ٢٧ ؾ٬ّ٢ ربٝق٦، ا١تؾبضات ٣ ٣٭ػٕٮ٨ب٫

ضا  ٝؿ٠ْ ثبظاض ا٭٠ ٤١ؿ تَبضب٫... ٣ اربض٥ ٢ّتطٗ ظٝٮ٠، ٣إصاض٫ ٝبٙٮـبت، ١ـطخ زض تنٮٮط ض٬٢٧، ٣ ٣ا٨ٝب٫ تؿ٨ٮلات

 .٢ّتطٗ ١ٞب٭٢س
 

  دارایی(: ارزش حفظ برای مسکن تقاضای) ایسرمایه تقاضای -ب

 ا٫٤ٖٙ ٕطىت٠ قْ٘ ٤رتٝ ٣ ٢ّس٬ٝ ٝتيب٣ت اٍتهبز٫ ثرك٨ب٫ ؾب٭ط تح٤لات اظ ضا ٝؿ٠ْ ثبظاض تح٤لات آ١چ٦

 ثٮف اىعا٭ف فٚت ث٦ ٕصقت٦ ز٦٧ ؾ٦ ع٬ ٣٭ػ٥ ث٦ ا٭طاٟ زض. اؾت ٝؿ٠ْ ا٫ؾطٝب٭٦ تَبضب٫ ق٤ز،٬ٝ ٍٮٞت تنٮٮط ٝتيب٣ت

 زض ض١٣ٌ ٣ ض٤ّز قس٥ ٣ از٣اض ثبظاض ا٭٠ ٤١ؾب١بت تكس٭س ٤ٝرت ٤ٞ٧اض٥ ٝؿ٠ْ ا٫ؾطٝب٭٦ ذهٚت ١َس٭٬ٖ٢، حس اظ

 . ضا ٤ٝرت ٕطز٭س٥ اؾت ٝؿ٠ْ ثرف

 زضنس 34 ٣ ٝهطى٬ ١ٮبظ٧ب٫ زض ضاؾتب٫ ٝؿ٠ْ ثرف ث٦ قس٥ ٣اضز ١َس٭٬ٖ٢ اظ زضنس 66 حس٣ز ٕصقت٦ ز٦٧ ٦ؾ زض

  ن٤ضت ٕطىت٦ اؾت. ؾطٝب٭٦ تَبضب٫ ا١ٖٮع٥ ث٦

تقٞٮٌ قْبه ثٮ٠ فطض٦ ٣ تَبضب٫ ٝؿ٠ْ زض ؾب٨ٙب٫ اذٮط، ا٭٠ ثرف ٨ٜٝ اٍتهبز٫ ضا ثب ؾطزض٬ٕٞ ٣ ض٤ّز ٤ٝار٦ 

 5ٝٮعاٟ ع٬  ّٞتط٭٠ زض ؾبٗ ٕصقت٦ ث٦ ٣ ؾبظ ؾبذت  ح٤ظ٥ زض ؾبذتٞب٬١ ىقبلاٟ ٕصاض٫ ٭٦ؾطٝب ٤ٞ١ز٥، تب آ١زب ٦ّ قتبة

 ضؾٮس٥ اؾت. ٕصقت٦ ؾبٗ

ؾبذتٞب٬١ ٤ٝار٦  ؾبثَ٪ ٝهبٙحث٬ ٍٮٞت ٝؿ٠ْ ضا ثب اىعا٭ف ا٬ٚٚٞٙ، ثبظاض٧ب٫ ثٮ٠افٞبٗ تحط٭ٜ 90ثب ٣ض٣ز ث٦ ز٦٧  

٣ ثط٣ظ ض٤ّز  تَبضب ١كٮ٧٬٢ف قس٭س ٍسضت ذط٭س ربٝق٦، فَتّب ٣ ّلاٟ اٍتهبز زض ض٤ّز ٧ٞطا٬٧ آٟ ثب ا٭زبز ٤ٞ١ز ٣

 ، فطض٦ ثبظاض ا٭٠ اظ حجبة ذط٣د ٣ ٍٮٞت٨ب زضنس٫ پ٢ذ ّب٧ف ض٤ّز، قسٟ تطفٞٮٌ ثب .فٞٮٌ زض ثبظاض ٝؿ٠ْ ٕطز٭س

٢٢ّسٕبٟ ١ٮع ث٦ زٙٮ٘ فسٛ ٣ر٤ز نطى٦ اٍتهبز٫ زض ىط٣ـ، فطض٦ ٣احس٧ب٫ ؾبذت٦ قس٥ ضا ث٦ ز٣ضاٟ ض١٣ٌ ٤ّ٤ٝٗ 

 ؾبث٦َ ٧ط ز٣ ؾٞت فطض٦ ٣ تَبضب٫ ثبظاض ٝؿ٠ْ ا٭طاٟ ضا ىطا ٕطىت.٣ ثس٭٠ تطتٮت ض٤ّز٫ ث٬ ٤ٞ١ز٥
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 ّك٤ض ٝؿ٠ْ ذب٬ٙ ثس٣ٟ فطض٦، زض ٧عاض 400 ٣ ٝٮٚٮ٤ٟ ٭ِ اظ ٣ر٤ز چ٢ٮ٠ قطا٭غ٬ زض ثبظاض ٝؿ٠ْ ثبفج قس ثٮف

 نبحت ّك٤ض رٞقٮت ٛؾ٤ ٭ِ ا٭٠ زض حب٬ٙ اؾت ٦ّ. اؾت ت٨طاٟ ق٨ط زض آٟ ٣احس ٧عاض 400 ٦ّ ىَظ ثب٬ٍ ثٞب١س

 ثبقس ٬ٝ٣ ٣احس ٝؿ٬١٤ْ ٝٮٚٮ٤ٟ 5/2 ، ١ٮبظ ّك٤ض ث٦ ٝؿ٠ْ ؾبلا1404٦١ا١ساظ ؾبٗ ثط١ب٦ٝ اىٌ چكٜ عجٌ ٣ ١ٮؿت٢س ذب٦١

-ث٬ ثبفج فسٛ فطض٦ ا٭٠ تقساز ٣احس ٝؿ٬١٤ْ. زض ّك٤ض ؾبذت٦ ق٤ز ٝؿ٬١٤ْ ٣احس ٝٮٚٮ٤ٟ 20 ثب٭س آ٭٢س٥ ؾبٗ 10 تب

 قس٭س اىعا٭ف ث٦ ٢ٝزط ٣اٍق٬، تَبضب٫ ٣ضقٮت، ىكبض ا٭٠ ازا٦ٝ ن٤ضت س ٣ زضق ذ٤ا٧س ٣اٍق٬ ٝتَبضٮبٟ ذب١ٞب٬١

ا٭طاٟ،  ٝؿ٠ْ ثبظاض ٕٮط ثبظاض ٝؿ٠ْ اؾت ٬ٙ٣ٕط٭جبٟ ض٤ّز حبضط ٕطز٭س. ظ٭طا ٧ط چ٢س زضحبٗ ذ٤ا٧س ٝؿ٠ْ ٍٮٞت

 اىعا٭ف آ٣ض٫ؾطؾبٛ ع٤ض ث٦ ٍٮٞت٨ب ٣ ق٤ز٢ٝيزط٬ٝ ثبض٣ت ا١جبض ٭ِ ٝخ٘ رط٦ٍ ٭ِ ثب ٦ّ اؾت ٝٚت٨ت ثؿٮبض ثبظاض٫

ثب ؽطىٮت٨ب٫  ٝغبثٌ ٝؿ٠ْ فطض٦ ٣ ت٤ٙٮس ٝتأؾيب٦١ ت٤ٙٮس، ؽطىٮت ٣ ثبظاض زض تَبضب ٣ر٤ز فٚٮطمٜ ث٢بثطا٭٠. ٭بىت ذ٤ا٧س

 عٚجس. ٣ ض٧ب٭٬ اظ ا٭٠ قطا٭ظ، تحطُ ٝإحط زض ٧ط ز٣ عطه فطض٦ ٣ تَبضب ضا ٬ٝ ١كس٥ ٝحٌَ ٤ٝر٤ز

ٝتَبضٮبٟ ٝؿ٠ْ ثس٣ٟ  ت٤ا٢ٞ١سؾبظ٫ ر٨ت تَبضب عطه بؾت٨ب٫ؾٮ ت٨٢ب اتربش ٦ّ اؾت زاز٥ ١كبٟ اذٮط ؾب٨ٙب٫ تزطث٦

 ثرف ا٭٠ زض ١ٮبظ ٣ فطض٦ ثٮ٠ تقبزٗ ثط ٧ٜ ظزٟ ثٮكتط ر٨ت زض فب٬ٚٝ ت٨٢ب فطض٦، عطه زض ان٬ٙ٤ ؾٮبؾت٨ب٫ اتربش

 ٧ب٫ز٧ِ ت٨٢ب ت٤ضٛ، ا٭زبز زٙٮ٘ ث٦ تَبضب عطه ؾٮبؾت قبذم ثبضظتط٭٠ ف٤٢اٟ ث٦ ثب٬ْ١ تؿ٨ٮلات اىعا٭ف ث٤ز٥ ٣

 ت٤اٟ ّب٧ف ثبفج ٣ ١ؿبذت٦ ت٤ا٢ٞ١س ضا ربٝق٦ زضآٝس ّٜ ٧ب٫ٕط٥٣ ٣ر٦ ٧ٮچ ث٦ ٣ ؾبذت٦ ٢ٝتيـ ضا ربٝق٦ ٫ زضآٝس٫ثبلا

 ٣ضقٮت اظ آٟ اظ اؾتٞساز ثب ت٤ا٬ٟٝ ٦ّ ان٬ٙ٤ ضا٧جطز٧ب٫ اظ ٭٬ْ قطا٭ظ ا٭٠ زض حبٗ .اؾت قس٥ ٝؿ٠ْ زض تِٞٚ آ٨١ب

 پٮٞب١ْبضاٟ ث٦ ٝؿ٠ْ ا١ج٥٤ ؾبذت ٧ب٫پط٣غ٥ ؾيبضـ عط٭ٌ اظ ز٣ٙت ت٤ؾظ ٝؿ٠ْ فطض٦ اىعا٭ف قس، ٬١٤٢ّ ذبضد

 .اؾت ٝؿ٠ْ ث٦ ٝتَبضٮبٟ قس٥ زاز٥ ؾيبضـ ٣احس٧ب٫ ىط٣ـ پٮف ٣ مٮطز٣ٙت٬

 ت٤ضٛ ٝؿ٠ْ، ٢ّتطٗ فطض٦ ٣ ت٤ٙٮس ثرف زض پب٭ساض ١تب٭ذ ض١٣ٌ ز٣ٙت ؾ٫٤ اظ ٝؿ٠ْ فطض٦ اىعا٭ف ؾٮبؾت اتربش ثب

 ظٝبٟ قسٟ تط٤ّتب٥ ٢٢ّسٕبٟ،ٝهطه ثطا٫ ٕصاض٫ؾطٝب٭٦ طنت٨ب٫ى ا٭زبز ٝبْٙٮت٬، ٧ب٣٫اؾغ٦ ٝؿ٠ْ، حصه ثبظاض زض

 ٍٮٞت زض ظٝٮ٠ ٧ع٭٦٢ ؾ٨ٜ ّب٧ف ٣ ظٝٮ٠ ثبظاض ٢ّتطٗ ن٢قت٬، ؾبذت اظ ٕٮط٫ث٨ط٥ زٙٮ٘ ث٦ ٧ب٧ع٭٦٢ ّب٧ف ؾبذت،

 اؾت. حه٤ٗ ٝؿ٠ْ ٍبث٘ ٨١ب٭٬
 

 باسار مسکن ایزان در سال مالی گذشته:
 

تط٭٠ ز٣ضاٟ ذ٤ز ضا تزطث٦ ّطز٥ اؾت. ؾبظ٫ ٭٬ْ اظ پطىطاظ ٣ ١كٮتج٥٤زض ع٬ ؾب٨ٙب٫ اذٮط ن٢قت ؾبذتٞبٟ ٣ ا١

اظ حجبت  1392آمبظ ٕطز٭س٥ ث٤ز، ت٤ا١ؿت زض تٮطٝب٥  1391ض١٣س نق٤ز٫ ١ؿجتبً قس٭س ٍٮٞت ٝؿ٠ْ ٦ّ اظ اثتسا٫ ؾبٗ 

ت٨ب٫ ز٣ٙت زض ٣ تنٮٮط ؾٮبؾ 1392قط٣ؿ ض٤ّز اٍتهبز٫ زض ١ٮ٦ٞ ز٣ٛ ؾبٗ  ١ؿج٬ ثطذ٤ضزاض ٕطزز. ا٭٠ زض حب٬ٙ ث٤ز ٦ّ

تأٝٮ٠ ٢ٝبثـ ٝب٬ٙ پط٣غ٥ ٝؿ٠ْ ٨ٝط، آمبظ٫ ثطا٫ ّب٧ف ض١٣س ؾبذت ٣ ؾبظ زض ّك٤ض ٕطز٭س ٦ّ ا٭٠ ٤ٝض٤ؿ ٧ٞطا٥ ثب 

اىعا٭ف ٍٮٞت ظٝٮ٠ ٣ ترهٮم ؾ٨ٜ ثبلا٭٬ اظ ث٨ب٫ تٞبٛ قس٥ ث٦ ث٨ب٫ ظٝٮ٠، تكس٭س ض٤ّز زض ثرف ٝؿ٠ْ ضا ث٦ ز١جبٗ 

 زاقت.
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ت ذط٭س زض ؾبٗ ٕصقت٦، قْبه ثٮ٠ فطض٦ ٣ تَبضب ضا زض ا٭٠ ثرف تسا٣ٛ ض٤ّز اٍتهبز٫ ٣ ّب٧ف قس٭س ٍسض

ث٦ ٭٬ْ اظ ثستط٭٠  1393-94تط ٣ ض٤ّز زض ح٤ظ٥ ٝؿ٠ْ ٣ اٝلاُ ضا ثٮف اظ پٮف ٤ٞ١ز تب آ١زب ٦ّ ؾبٗ ٝب٬ٙفٞٮٌ

 1393-94ت٨طاٟ زض ؾبٗ  ق٨ط زض ؾبظ ٣ ؾبذت قس٥، اضائ٦ آٝبض اؾبؼ ؾب٨ٙب٫ ض٤ّز تبض٭ر٬ ٝؿ٠ْ ٝجسٗ ٕطز٭س. ثط

ّب٧ف ضا ١كبٟ  زضنس 65 ١ٮع ٝؿ٠ْ ؾبظ ٣ ؾبذت ّك٤ض٫ ٝٮب١ٖٮ٠ ٣ ّب٧ف زضنس 50 ز٣ض٥ ٝكبث٦ ؾبٗ ٍج٘ ث٦ ؿجت١

 ٤ٞ١ز.  ٝب٥ ؾ٤ٝٮ٠ ٣ ثٮؿت ٣اضز ضا آٟ ض٤ّز٫ ض١٣س ثبظاض ٝؿ٠ْ، ضٌٝ ّٜ ز٧س ٣ ازا٦ٝ ض١٣س٬ٝ

 

 ٭ط اقبض٥ ٤ٞ١ز:ت٤اٟ ث٦ ف٤اٝ٘ ظاظ ٨ٝٞتط٭٠ ف٤اٝ٘ ا٭زبز ٣ تكس٭س چ٢ٮ٠ ض٤ّز٫ زض ؾبٗ ٕصقت٦، ٬ٝ

  .افٞبٗ ؾٮبؾت٨ب٫ ا١َجبض٬ ٣ ضس ت٤ض٬ٝ ز٣ٙت 

 ٍٮٞت٬ ثبظاض ٝؿ٠ْ. حجبة ترٚٮ٦ 

 ٕصقت٦. ؾبٗ زض آٟ ٢ٝبؾت اىعا٭ف فسٛ ٣ ذب٤١اض٧ب ؾطا٦١ زضآٝس تضقٮو ٍسضت ذط٭س ٝؿ٠ْ زض ١تٮز٦ ّب٧ف  

 صقت٦، ث٦ ز١جبٗ ّب٧ف ٕ ؾب٨ٙب٫ زض قس٥ ا١جبقت٦ ٧ب٫ فطض٦ ٝز٤ٞؿ ث٦ اذٮط ؾبٗ ٝؿ٠ْ ز٣ ٧ب٫ اىع٣ز٥ قسٟ فطض٦

 تَبضب زض ا٭٠ ثرف.

 ٛذط٭س. ٍسضت ت٤َ٭ت ٢ٝؾ٤ض پ٬ٙ٤ ث٦ ٕصاضاٟؾٮبؾت ؾ٫٤ اظ ٢ٝبؾت حٞب٭ت٬ اثعاض٧ب٫ ٣ر٤ز فس 

 ٜا٬ٚٚٞٙ ٣ ١تب٭ذ ٝصاّطات.٧ب٫ ثٮ٠تأحٮطپص٭ط٫ ث٢ٚس ٝست ٣ ثب تأذٮط ثبظاض ٝؿ٠ْ اظ ٙن٤ تحط٭ 

 اظ آٟ.ٍج ؾب٨ٙب٫ ١ؿجت ث٦ اذٮط ؾبٗ ز٣ زض ١طخ ٝبٙٮبت٨ب ضقس ٘ 

 .اىت ثٮف اظ ا١تؾبض ٍٮٞت ١يت ٣ تأحٮط آٟ ثط ث٤زر٦ ز٣ٙت ٣ فسٛ ترهٮم ٢ٝبؾت ث٤زر٦ فٞطا٬١ زض ؾبٗ ربض٫ 

 

حبّٜ قسٟ چ٢ٮ٠ قطا٭غ٬ زض ثرف ٝؿ٠ْ ث٦ ٧ٞطا٥ ٣ر٤ز قطا٭ظ ض٤ّز ت٤ض٬ٝ زض اٍتهبز ّك٤ض زض ؾبٗ ٕصقت٦، 

 زاذ٬ٚ ١بذبٙم ت٤ٙٮس زض زضنس ضقس 5/2تب  5/1 ت٤ا١سآٟ ٬ٝ اىع٣ز٥ اضظـ ٭ِ زضنس٫ زض ثبظاض ٝؿ٠ْ ضا ٦ّ ضقس

 ا٭زبز ١ٞب٭س، زچبض ا١زٞبز ٤ٞ١ز. 

 ت٢ٖبت٢ٔ ٕطزز ٣ ثب ت٤ر٦ ث٦ ضاثغ٦ثب ا٭٠ ٣ر٤ز ٤ٞ٧اض٥ اظ ثرف ٝؿ٠ْ ث٦ ف٤٢اٟ ثرف پٮكطاٟ ض١٣ٌ زض اٍتهبز ٭بز ٬ٝ

٢ٮ٠ تأحٮط ا٭٠ ح٤ظ٥ ثط ؾب٭ط ٣ ٧ٞچ ثرك٨ب ؾب٭ط تح٤لات اظ ٣ تأحٮطپص٭ط٫ آٟ اٍتهبز٫ ثرك٨ب٫ ٣ؾٮـ ح٤ظ٥ ٝؿ٠ْ ثب ٣

٭بىت٦ اؾت.  ح٤ظ٥ ٝؿ٠ْ اذتهبل ث٦ ّك٤ض اٍتهبز ض٤ّز اظ ذط٣د ٤ٝض٤ؿ ث٦ ٝطث٤ط ٝجبحج اظ ا٫فٞس٥ ثرك٨ب، ؾ٨ٜ

 اظ ٝؿ٠ْ ثبظاض ذط٣د ٢ٝؾ٤ض ث٦ ضا ٝرتٚي٬ ٧ب٫ثط١ب٦ٝ ارطا٭٬ ٝؿئ٤لاٟ تب٤٢ّٟ ٭بظز٧ٜ ز٣ٙت ىقبٙٮت اثتسا٫ ٧ط چ٢س اظ

ا١س، اٝب اظ ضا٧ْبض٧ب٫ اضائ٦ قس٥ زض ؾبٗ ٕصقت٦، ت٨٢ب تقساز ٝحس٣ز٫ ارطا٭٬ قس٥ ٣ تقٞٮٌ از٥ز ٍطاض ثطضؾ٬ ض٤ّز، ٤ٝضز

ا١س تأحٮط چ٢سا٬١ ثط ثبظاض ٝؿ٠ْ ٧ب زض فٞ٘ ١ت٤ا١ؿت٧٦ب٫ ارطا٭٬ ّبؾت٦ ٣ ا٭٠ عطحض٤ّز زض ا٭٠ ثرف اظ ّبضا٭٬ عطح

ف ٝؿ٠ْ ث٦ ف٤٢اٟ ٭ِ ثرف پٮكطاٟ اٍتهبز ٧ب٫ پٮك٨٢بز٫ ؾبٗ ٕصقت٦ زض ر٨ت ذط٣د ثرزاقت٦ ثبق٢س. ٨ٝٞتط٭٠ عطح

 ت٤اٟ ث٦ قطح ش٭٘ ف٤٢اٟ ٤ٞ١ز:اظ ض٤ّز ضا ٬ٝ
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 ؾبذتٞبٟ. ٣ ظٝٮ٠ ٕصاض٫ؾطٝب٭٦ ن٢س٨ٍ٣ب٫ ا١ساظ٫ضا٥ 

 ق٨ط٧ب. رٞقٮت٬ ث٢س٫ عج٦َ حؿت ثط ت٤ٝبٟ ٝٮٚٮ٤ٟ 80 ؾَو تب ٝؿ٠ْ تؿ٨ٮلات ١طخ اىعا٭ف 

 .عطح ٝؿ٠ْ ارتٞبف٬ 

 ث٦ ٢ٝؾ٤ض ض٣ا٦١ قسٟ ١َس٭٬ٖ٢ ث٦ ثبظاض ٝؿ٠ْ. زضنس، 20 ث٦ 22 ثب٬ْ١ اظ ؾپطز٥ ؾ٤ز ّب٧ف ١طخ 

 ٭ْٜ. ٝؿ٠ْ ا١ساظ پؽ ٧ب ثب تأؾٮؽ ن٢س٣ًاىعا٭ف ٧سى٢ٞس تؿ٨ٮلات ٝؿ٠ْ ثطا٫ ذب٦١ ا٬ٙ٣  

  .اضائ٦ ثؿت٦ حٞب٭ت٬ ذط٣د اظ ض٤ّز ز٣ٙت زض ر٨ت اىعا٭ف ٍسضت ذط٭س ربٝق٦ 

 ٝب٬ٙ. ٢ٝبثـ ثب تز٨ٮع٨ٝط  ٝؿ٠ْ ٧ب٫پط٣غ٥ ثطزاض٫ث٨ط٥ ٣ تْٞٮ٘ ثط ا٧تٞبٛ ز٣ٙت 

 ٝؿ٠ْ. ث٤ضؼ ا١ساظ٫عطح ضا٥ 

 ىطؾ٤ز٥. ثبىت زض ٤١ؾبظ٫ ٍٮٞت اضظاٟ تؿ٨ٮلات ؾبلا٦١ ته٤٭ت افغب٫ 

 ٧ب٫ ثرف ٝؿ٠ْ.ٝبٙٮبت٬ ٣ ٭بضا٦١ ١ؾبٛ انلاح ٣ عطح ثبظ١ٖط٫ 

 ثرف ٝؿ٠ْ زض ثط١ب٦ٝ قكٜ ت٤ؾق٦ ّك٤ض. فٞٚٮبت٬ ٧ب٫ثط١ب٦ٝ ٣ ؾٮبؾت٨ب ٣ ضا٧جطز٧ب ا٧ساه، تس٣٭٠ 

 

 ٝٮب١ٖٮ٠ 1393 ؾبٗ زض ٧ٞچ٢ٮ٠ اؾت، زاقت٦ ٫زضنس 34 اىعا٭ف 1392 ؾبٗ زض ٝؿ٠ْ ٍٮٞت ّك٤ض٫ ١ٖٮ٠ٝٮب

 ٧ط ٍٮٞت ّك٤ض٫ ٝت٤ؾظ ٦ّ اؾت حب٬ٙ زض ا٭٠. اؾت ٤ٞ١ز٥ تزطث٦ ضا زضنس٫ 7/13 ضقس ٝؿ٠ْ ٍٮٞت ّك٤ض٫

٧ٞطا٥  ٕصقت٦ ؾبٗ ١رؿت ١ٮ٦ٞ ث٦ ١ؿجت زضنس 1/0 رعئ٬ ّب٧ف ثب 1394ؾبٗ ا٣ٗ ١ٮ٦ٞ ع٬ ٝؿ٬١٤ْ آپبضتٞبٟ ٝتطٝطثـ

 . ث٤ز٥ اؾت

 

ٕٮطز ٣ ؾپؽ ثب تأذٮط ثب ت٤ر٦ ث٦ ا٭٦ْ٢ تح٤لات ثبظاض ٝؿ٠ْ ّك٤ض اثتسا ق٨ط ت٨طاٟ ضا ث٦ ف٤٢اٟ ق٨ط پٮكط٣ زض ثط٬ٝ

 ٣ اٝلاُ ٝقبٝلات حجت ؾبٝب٦١ ٭بثس، ١ٖب٬٧ ث٦ آٝبض٧ب٫ظٝب٬١ حس٣ز ز٣ ىه٘ زض ؾب٭ط ق٨ط٧ب٫ ّك٤ض ٕؿتطز٬ٕ ٬ٝ

 آپبضتٞب٨١ب٫ ٝقبٝلات تقساز 1394 ؾبٗ ١رؿت ٝب٦٧ قف ط ت٨طاٟ حب٬ّ اظ آٟ اؾت ٦ّ زضّك٤ض زض ق٨ ٝؿتنلات

ضا  ّب٧ف زضنس 20 ٍج٘ ؾبٗ ٝكبث٦ ٝست ثب َٝب٭ؿ٦ زض ٦ّ ٕطز٭س ثبٙل ٝؿ٬١٤ْ ٣احس ٧عاض 5/72 ث٦ ت٨طاٟ ق٨ط ٝؿ٬١٤ْ

 ٧ب٫ث٢ٖب٥ عط٭ٌ اظ قس٥ ٝقب٦ٚٝ ٝؿ٬١٤ْ ٣احس ث٢ب٫ ٝتطٝطثـ ٭ِ ٍٮٞت ٝت٤ؾظ ٝست ا٭٠ ٧ٞچ٢ٮ٠ زض. ز٧س٬ٝ ١كبٟ

زاقت٦ اؾت.  ّب٧ف زضنس 3/1 ٍج٘ ؾبٗ ٝكبث٦ ز٣ض٥ ث٦ ١ؿجت ٦ّ ث٤ز٥ ض٭بٗ ٝٮٚٮ٤ٟ 6/38ت٨طاٟ  ق٨ط زض ٬ْٚٝ ٝقبٝلات

 ٣احس٧ب٫ ٝقبٝلات ٝؿ٬١٤ْ زض ت٨طاٟ ضا ٧ٞطا٥ ثب حزٜ ٣احس ث٢ب٫ ٝتطٝطثـ ٭ِ ٍٮٞت ز٭بٕطاٛ ظ٭ط ض١٣س تنٮٮطات ٝت٤ؾظ

 ث٦ ته٤٭ط ّكٮس٥ اؾت. ١1394رؿت ؾبٗ ت٨طاٟ زض ١ٮ٦ٞ  ق٨ط ٝؿ٬١٤ْ
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 ىقبلاٟ ا١تؾبضات ٣٭ػ٥ ث٦ ّلاٟ اٍتهبز ثط حبّٜ ىضب٫ اظ ٝتأحط ٝص٤ّض ٧ب٫ٝب٥ زض ض٤ّز حبّٜ ثط ثبظاض ٝؿ٠ْ اظ ثرك٬

   اؾت. ث٤ز٥ 5+1 ٕط٥٣ ٣ ا٭طاٟ ا٧٫ؿت٦ ٝصاّطات تْٚٮو تقٮٮ٠ ث٦ ١ؿجت ثبظاض

 زض ٝؿ٠ْ ثبظاض ، ٣ضقٮت 1394ا٫ زض ١ٮ٦ٞ ١رؿت ؾبٗ  ٧ؿت٦ ت٤اىٌ ٣ضززؾتب ٨ٝٞتط٭٠ ف٤٢اٟ ث٦ ٧ب تحط٭ٜ حبٗ ثب ٙن٤

ن٢قت٬  ض١٣ٌ ت٤ٙٮس، تؿ٨ٮ٘ اضظ٫، ٢ٝبثـ اىعا٭ف ا٭طاٟ، اٍتهبز زض حبن٦ٚ ثب ت٤ر٦ ث٦ ٕكب٭ك٨ب٫ ا٭طاٟ تحط٭ٜ پؿب اٍتهبز

 ذط٭س ٍسضت ٍغقبً تتح٤لا ا٭٠ زاذ٬ٚ ضا ث٦ ٧ٞطا٥ ذ٤ا٧س زاقت ٣ ثطآ٭٢س ١بذبٙم ت٤ٙٮس ضقس ٣ ضؾسض٣ق٠ ث٦ ١ؾط ٬ٝ

 ٝب٬ٙ ؾٮؿتٞبتٮِ ض٭ؿ٨ْب٫ ث٦ ثٮكتط ٝؿ٠ْ ثبظاض ٦ّ آ١زب ذ٤ا٧س ثركٮس. ث٦ ع٤ض ٬ّٚ اظ ث٨ج٤ز ضا ربٝق٦ ٝب٬ٙ ت٤ا١ب٭٬ ٣

 ؾٮبؾ٬ ؾٮؿتٞبتٮِ ض٭ؿ٨ْب٫ اظ ١بق٬ ٧ٮزب١بت تأحٮط تحت ّٞتط ؾب٭ط ثبظاض٧ب، ثب ٍٮبؼ ز٧س ٣ زض ٬ٝ ١كبٟ ٣ا٢ّف

 ٣ زض ث٢ٚس ٝست ٣ ثب زا٦٢ٝ ٝحس٣زتط٫ ثرف ٝؿ٠ْ ضا تحت تأحٮط ٍطاض ذ٤ا٧س زاز.اؾت، ٙصا ١تب٭ذ ثطربٛ ثب تأذٮط 

 ىضب٫ زض ٤ٝر٤ز ض٭ؿ٨ْب٫ ّب٧ف ث٦ ت٤ر٦ ثبزض ٨١ب٭ت ثب ٣ر٤ز تٞبٛ چبٙك٨ب٫ ٝص٤ّض زض ثرف اٝلاُ ٣ ٝؿتنلات 

 زض افتجبض ٣ پ٤ٗ ا٫ق٤ض اذٮط تهٞٮٞبت ١ٮع ٣ ّك٤ض ا٬ٚٚٞٙثٮ٠ تقبٝلات زض حبن٦ٚ ٧ب٫ٕكب٭ف ١تٮز٦ زض ّلاٟ اٍتهبز

 ارطا٫ ثؿت٦ ذط٣د اظ ض٤ّز ز٣ٙت، عط٭ٌ اظ ذب٤١اض٧ب ذط٭س ٍسضت اضتَبء ٣ ٝؿ٠ْ ثرف افتجبض٫ تؿ٨ٮلات ث٦ ِّٞ

 ٣ ض٤ّز ؾب٦ٙ 4 ا٬ٙ 3 ؾٮْ٘ ث٦ ت٤ر٦ ثبقس ٣ ثب٬ٞ١ ا١تؾبض اظ ز٣ض آت٬ ٧ب٫ٝب٥ زض ٝؿ٠ْ ثبظاض ٣ ض١٣ٌ ٝقبٝلات ث٨ج٤ز

 زاضز. ٣ر٤ز ٝؿ٠ْ ثبظاض زض ض١٣ٌ ا١تؾبض 1395 ؾبٗ ا٣اذط اظ ٝؿ٠ْ ٣ ض١٣ٌ ظٝٮ٠

 

  

 

 

 

  

 شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهشت فروردین

متوسط قیمت یک متر مربع واحد مسکونی در 
 میلیون ریال -تهران 

37.4 39.0 38.9 38.6 38.5 39.1

 -حجم معاملات واحدهای مسکونی در تهران
 هزار دستگاه
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 1394متوسط قیمت و حجم معاملات بازار مسکن تهران در نیمه نخست سال 
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 گروه املاك و مستغلات در بورس:
 

اضظـ ثبظاض زض  ٧عاض ٝٮٚٮبضز ض٭بٗ 22ثب  قطّت فض٤ ث٤ضؼ 12ثب ٕط٥٣ اٝلاُ ٣ ٝؿتنلات زض حبٗ حبضط 

ثب اى٤ٗ ١ٮع  ٢قتن ٧يس٧ٜ ٍطاض زاضز. ا٭٠ ضتج٦ زض ؾبٗ ٕصقت٦ ؾٮعز٥ ث٤ز ٦ّ فلا٥٣ ثط ١ب٢ٝبؾت ث٤زٟ ضتج٦ضتج٦ 

زض ا٭٠ زضنس اظ اضظـ ثبظاض ضا ثر٤ز اذتهبل زاز٥ اؾت.  8/0زض ٣اٍـ ا٭٠ ن٢قت ت٨٢ب  اؾت. قس٥ ٤ٝار٦

نسض١كٮ٠ رس٣ٗ ٧عاض ٝٮٚٮبضز ض٭بٗ  ٣740 زضنس  5/27ث٢س٫ ٕط٥٣ ٝحه٤لات قٮٞٮب٭٬ ثب زض اذتٮبض زاقت٠ ضز٥

ثب اذتلاه ظ٭بز زض ضز٥ ز٣ٛ ٍطاض  ثب٨ْ١بٕط٥٣  اظ آٟ ثقس . اؾت ٭بىت٦ث٨ج٤ز ١ٮع ١ؿجت ث٦ ؾبٗ ٕصقت٦ ٣  ثبقس ٬ٝ

ٕطىت٠ ثبظاض ض١٣ٌ ثب  زض ٧ط حبٗ اٝٮس اؾت. ثبظاض ضا ث٦ ذ٤ز اذتهبل زاز٥ اؾتاضظـ زضنس اظ  ٣7/12  ززاض

  .ضٍٜ ثر٤ضز٣ٝؿتنلات  اٝلاُ ا١ج٥٤ ؾبظ٫ ٣  ٕط٥٣ض٣ظ٧ب٫ ث٨تط٫ ثطا٫ 
 

 تي آى هطٍض كلي ثط جبيگبُ قطكت زض صٌعت ٍ ٍضعيت ضلبث 

ث٦ زٙٮ٘ ٣ر٤ز ٝؿ٠ْ زض ؾجس ّبلا٫ ٝطزٛ ن٢قت ؾبذتٞبٟ ٭٬ْ اظ فبٛ تط٭٠ ىقبٙٮت٨ب٫ تزبض٫ ٝحؿ٤ة قس٥ ٣ 

ىبٍس ٧ط٦١٤ٕ ا١حهبض ٬ٝ ثبقس.  زض حبٗ حبضط فلا٥٣ ثط ىقبٙٮت اىطاز ٣ ثرك٨ب ٣ قطّت٨ب٫ ذه٤ن٬ ٣ ف٬ٝ٤ٞ 

 قطّت پب٭٦ ت٤اى٬َ 11ؼ ٣ قطّت فض٤ ىطاث٤ض 8فض٤ ث٤ضؼ قطّت ؾبذتٞب٬١  12ٝرتٚو زض ا٭٠ ن٢قت 

ث٦ فٚت ٕؿتطز٥ ث٤زٟ ن٢قت ؾبذتٞبٟ حزٜ زض ن٢قت ا١ج٥٤ ؾبظ٫ ٣ اٝلاُ ٣ ٝؿتنلات ىقبٗ ٬ٝ ثبق٢س. 

زض ٢ٝبعٌ ٝرتٚو  ٫ ث٤ضؾ٬ىقبٙٮت ا٭٠ قطّت زض َٝب٭ؿ٦ ثب حزٜ ّ٘ ن٢قت ّٜ ٣ ١ٮع ثبت٤ر٦ ث٦ ا٭٦ْ٢ قطّت٨ب

٣ر٤ز  ٫ فض٤ضٍبثت چ٢سا٬١ ثٮ٠ قطّت٨ب ث٤زٟ ن٢قتفٚٮطمٜ ضٍبثت٬ ثبق٢س رنطاىٮب٭٬ ث٦ ىقبٙٮت ٝكن٤ٗ ٬ٝ

 12زض ثٮ٠  ، قطّت ؾبٝبٟ ٕؿتطثطاؾبؼ آذط٭٠ اعلافبت اؾترطاد قس٥ اظ ٕعاضقبت ؾبظٝبٟ ث٤ضؼ. ١ساضز

ثب  ،ز٧ٜٝٮٚٮ٤ٟ ض٭بٗ ضتج٦  221.941ثب ؾطٝب٭٦ ٝقبزٗ  ،ؾ٤ٛ زضنس ؾ٨بٛ ق٢ب٣ض آظاز ضتج٦ 49ثب  قطّت ث٤ضؾ٬

P/E  ٗىط٣ـٝٮٚٮ٤ٟ ض٭بٗ   80.916ثب  ٣ ٧ٞطا٥ ثب قطّت ثٮ٠ ا٬ٚٚٞٙ ت٤ؾق٦ ؾبذتٞبٟ( ؾ٤ٛ )ضتج٦  43/5ٝقبز 

 ضا ّؿت ٤ٞ١ز٥ اؾت.  ٭بظز٧ٜضتج٦ 
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  هطٍضكلي ثط عولكطز قطكت، هيعاى زؾتيبثي ثِ اّساف تعييي قسُ ٍ زؾتبٍضزّبي

 هْن زض ؾبل هبلي هَضز گعاضـ
 

  ٝبٟ ٕؿتط ٣ قطّت٨ب٫ اٍٞبض٫. زض ؾب سيستن اتَهاسيَى اداریت٨ٮ٦، اؾتَطاض ٣ آ٤ٝظـ 

  " ٝكب٣ضاٟ نبحت  عٮقبم٘ ٣ ١ ٫ط٧٣بٮ١ ٬زض قطّت ٣ اؾتيبز٥ اظ ت٤اٟ ترهه  "یالتصاد تِيکو ليتطک

 . ٬ط١٣ٮ١ؾط ث

 تيْٮِ آٟ ث٦ پلا٨ّب٫ ٣٭لا٭٬زض ٤ٝضز  ٢ٝ15غ٦َ  ٣٫ ت٤اىٌ ثب ق٨طزاض " زيض يج ييسهصُ پزٍ " ٫طٮٕ ٬پ. 

 احذاث  "ث٦ ٢ٝؾ٤ضاظ ر٦ٚٞ پلاُ عبَٙب٬١ زض ١َبط ٝرتٚو ق٨ط ٕصاض٫ پلا٨ّب٫ ٝتقسز ٢ٝبؾت ؾطٝب٭٦  ذط٭س

 ."اداری -احذاث ٍاحذّای تجاری "٣ پلاُ عٮت ث٦ ٢ٝؾ٤ض "  يهسکًَ یٍاحذّاهجتوع 

  اخذ پزٍاًِ ساختواًيا١زبٛ عطاح٬ ٝقٞبض٫ پط٣غ٥ ٧ب٫ عبَٙب٬١ ٣ عٮت ٣ پ٬ ٕٮط٫ ٝطاح٘ ٝرتٚو. 

  ثرك٬ اظ ٣احس٧ب٫ تزبض٫ ٣ ٝؿ٬١٤ْ احساح٬ ص فزٍشتَفيك در فزٍش ٍ پيتلاـ ٝؿتٞط ٣ ّؿت. 

  ٣ ت٨ٮ٦ ن٤ضت ٝزبٙؽ تيْٮ٬ْ پلا٨ّب٫ اضم٤اٟ ٣  اًجام همذهات اهَر ثبتيپ٬ ٕٮط٫ اذص پب٭بٟ ّبض ٣

 ث٨بضاٟ.

  زض ٝز٤ٞف٦ ٧ب٫ ثقخت ٣ حْٮٜ. اًتمال اسٌاد ٍاحذّای احذاثيآٝبز٥ ؾبظ٫ ٣ 

  ٣ ازا٦ٝ  صٌذٍق ّای سزهايِ گذاری سهيي ٍ ساختواىؽ پ٬ ٕٮط٫، ٝغبٙق٦ ٣ ٝصاّط٥ ثب ٝتهس٭بٟ اٝط تأؾٮ

 تلاـ ثطا٫ ارطا٭٬ ٤ٞ١زٟ حساٍ٘ ٭٬ْ اظ پط٣غ٥ ٧ب. 

 ٬آة ٝقس١ ت٭فٞستبً ثب ٝح٤ض " ذيجذ یذيتَل یّا تيفعال جاديا " ٣٬ ثطضؾ ٝغبٙق٦. 

  " ِتطکيل کويتI.C.T  "ظ ؾٮؿتٜ ٧ب٫ ى٬٢ ا اْٝب١بت ٣ ثبلا ثطزٟ ت٤اٟ ث٨ط٥ ثطزاض٫ث٦ ض٣ظ ضؾب٬١  ث٦ ٢ٝؾ٤ض

 ٣ ض٣ظآٝس ٤ٞ١زٟ آٟ.  سايت ضزکت١طٛ اىعاض٫ اظ ر٦ٚٞ ت٤َ٭ت 

   ر٢ت ٝٮساٟ اٝبٛ  هجتوع تجاری کوز سرييقطّت زض ىطاذ٤اٟ ؾطٝب٭٦ ٕصاض٫ ٣ ٝكبضّت زض عطح احساث

 ف٬ٚ )ؿ(.

 زض ٢ٝغ٦َ آظاز چبث٨بض. پتزٍضيوي هکزاىزض ىطاذ٤اٟ ؾطٝب٭٦ ٕصاض٫ ٣ احساث  قطّت 

 ٞاعطاه آٟ زض ق٨ط  هزهت ٍ باسساسی هجوَعِ باغ ايلخاًي ٍ هٌاسل تاريخيبٟ ٝس٭ط٭ت قطّت زض ٢ٝبٍه٦ پٮ

 قٮطاظ.

  ثب قطّت اث٢ٮ٦ ى٬٢ ت٨طاٟ. آستارا -رضت  –پزٍصُ راُ آّي لشٍيي ٝصاّط٥ ٣ پ٬ ٕٮط٫ ثطا٫ حض٤ض زض ارطا٫ 

 ١َف  ِٝٚ ق٨ط ت٤ؾظ قطّت ؾبٝبٟ اؾْبٟ 5هجوَعِ هسکًَي آرهاى فٞٚٮبت ارطا٭٬ احساث  پٮكجطز

 ر٨بٟ .
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 اظ عط٭ٌ قطّت پطز٭ؽ ؾبذت ؾپب٧بٟ. ضْزضای اصفْاى در هسکي هْزپط٣غ٥  زضنس٫ 90كطىت پٮ 

 ٛ٣ قط٣ؿ تْٞٮ٘ ؾبذتٞبٟ پكتٮجب٬١ ازا٦ٝ ٫ ّو ّبشة ؾب٠ٙ ان٬ٚ ٣ ٧ٞچ٢ٮ٠  فٞٚٮبت ارطا٭٬ پط٣غ٥ اتٞب

 ؾظت٤ هزکش ّوايص ّای بيي الوللي اصفْاى فٞٚٮبت ؾيت ّبض٫ ٣ ١بظُ ّبض٫ ؾب٠ٙ ان٬ٚ

 قطّت پطز٭ؽ ؾبذت ؾپب٧بٟ.

  ٘٣اٍـ زض ٢ٝغ٦َ ٭ِ ق٨طزاض٫  باغ گلذستِ پارکيٌگ خياباى تأسيسات بزلي ٍ هکاًيکيتْٞٮ٘ ٣ تح٤٭

 اني٨بٟ ت٤ؾظ قطّت پطز٭ؽ ؾبذت ؾپب٧بٟ.

  ق٨طزاض٫ اني٨بٟ ٣ ق٨طؾتب٨١ب٫  ٣5  1، 13، 6زض ٢ٝبعٌ  خذهات ًظافت ضْزی ٍ جوع آٍری پسواًذاضائ٦

٭چ٦ ٣ زضچ٦  ٣ ١ٮع زا١كٖب٥ ف٤ٚٛ پعق٬ْ اني٨بٟ ٣ ٝز٤ٞف٦ ىط٣قٖب٨٧ب٫ ٧ب٭پطاؾتبض ت٤ؾظ ٕٚپب٭ٖبٟ ، ز٭ع

 قطّت ٧ب٤ٟٝ ٕؿتط اني٨بٟ.

  ثب قطّت ٝربثطات قب٧ٮ٠ ق٨ط ، زا١كٖب٥ ٢٧ط ٣ ؾبظٝبٟ فٞطاٟ ق٨طزاض٫ اني٨بٟ  لزارداد ّای تأهيي ًيزٍفَس

 ت٤ؾظ قطّت ٧ب٤ٟٝ ٕؿتط اني٨بٟ. 

  تَليذ بيص اس يک هيليَى بستِ کاغذ ٣ ٣ ٤َٝا  ط٭تحط ت٠ ا٤١اؿ ّبمص ٣2360اضزاتA4  هيليَى  9ٍ تعذاد

 زا١ف آ٤ٝظ٫ زض قطّت ؾبٝبٟ نب١ـ اني٨بٟ.جلذ دفتزچِ 

  ثطا٫ پط٣غ٥ ٧ب٫ ر٬ قٮط، عبَٙب٬١، عٮت ٣ ١ٮع ٝز٤ٞف٦ ٧ب٫  ارائِ خذهات هٌْذسيي هطاٍرا١زبٛ ٝغبٙقبت ٣

 ح٬ ت٤ؾظ قطّت ؾبٝبٟ عطح ؾپب٧بٟ.ٝؿ٬١٤ْ ق٨ٮس ّك٤ض٫ ٣ پٮبز٥ ض٣ؾبظ٫ ؾبظٝبٟ عطا

 ،٣ اذص تهٞٮٞبت ث٦ ٤ٍٝـ زض ت٤ؾق٦، ازمبٛ، ت٤ٍو ، تنٮٮط  ضزکتْای الواریپكتٮجب٬١ ٣اضظ٭بث٬ ٝؿتٞط  ٧سا٭ت

 ٝأ٤ٝض٭ت ٭بتَٚٮ٘ ىقبٙٮت آ٨١ب حؿت  ٤ٝضز .

 ٬ذبضر ِ٭رٚت ٤ٝاىَت قط ٣ تلاـ ثطا٫قطّت ٝسثطاٟ ن٢قت ؾبٝبٟ ٕؿتط  تٮّطزٟ ٣ضق ٭٨١٬ب. 

 هٞٮٜ زض ٤ٝضز ٣إصاض٫ ؾ٨بٛ قطّت قبز٫ آىط٭٠ ؾپب٧بٟ ث٦ زٙٮ٘ اتٞبٛ ٝأ٤ٝض٭ت. اتربش ت 

 ٝج٬٢ ثط ىط٣ـ ّبضذب٦١ ث٦ زٙٮ٘ فسٛ ٣ر٤ز ت٤رٮ٦  قطّت ؾبٝبٟ نب١ـ اني٨بٟ اتربش تهٞٮٜ زض ذه٤ل

 .اٍتهبز٫ ازا٦ٝ ّبض ثب قطا٭ظ ىق٬ٚ ت٤ٙٮس ٣ اضظثط٫ ثبلا٫ ا٭٠ ن٢قت

 ٣ ّؿت  ٤ٗ ٝغبٙجبت ٝق٤ً ٣ زفب٫٣ ٝغط٣ح٦ زض ؾٮؿتٜ ٍضبئ٬لاظٛ ر٨ت ٣ن پيگيزيْای حمَلي ازا٦ٝ

 . ت٤ىٮَبت ٍبث٘ ت٤ر٦ زض ا٭يب٫ ح٤ًَ قطّت

  ٧ب ٣  ٧ب٫ قطّت ث٦ ا٭٠ ىقبٙٮت ٣ ؾ٤ً زازٟ ثرك٬ اظ ؾطٝب٭٦ فعاليت ّای باسرگاًيحض٤ض ٫٤ٍ ٣ ٝإحط زض

 ا٭زبز ؾ٤زآ٣ض٫ ٢ٝبؾت ثطا٫ قطّت.

 ٛان٬ٚ ٣ قطّت اٍٞبض٫ قطّت٨ب٫ داخلي حسابزسي ا١زب. 
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  ٣ ا١زبٛ اٍساٝبت ث٦ ٤ٍٝـ ت٤ؾظ  ثبظاض ث٤ضؼحض٤ض ىقبٗ زض اظ عط٭ٌ حفظ ارسش سْام ضزکت ٝس٭ط٭ت

 .قطّت ؾبٝبٟ ؾ٨بٛ ؾپب٧بٟ

  اضائ٦ ذسٝبت ث٦ ق٨طزاض٫ اني٨بٟ زض ا٤ٝضٍطاضزاز٫ ٣ ث٨ط٥ ثطزاض٫ ق٨ط ضؤ٭ب٧ب ثب قطّتHytechnology 

 چٮ٠.  

 

 ي عوسُ قطكتّبثيبى ضيؿك 

 .٧ب٭بضا٦١ ّطزٟ ٧سى٢ٞس عطحٝطح٦ٚ ز٣ٛ  ارطا٫ احطات اظ ١بق٬ ض٭ؿِ( اٙو

 .ثره٤ل آئٮ٠ ١ب٦ٝ ٧ب٫ ارطا٭٬ رس٭س ٝبٙٮبت ١َ٘ ٣ ا١تَبٗ ٝبٙٮبت٬ رس٭س ٤ٍا١ٮ٠ ض٭ؿِ( ة

 ض٭ؿِ ١بق٬ اظ ث٨ط٥ ثبلا٫ تأٝٮ٠ ٝب٬ٙ پط٣غ٥ ٧ب.( د

 .ض٭ؿِ فسٛ ١َسق١٤س٬ٕ ث٦ ٤ٍٝـ پط٣غ٥ ٧ب ( ز

 .ز ا١تؾبض پط٣غ٥ زض ن٤ضت تسا٣ٛ ض٤ّزض٭ؿِ اث٨بٛ زض تحٌَ ؾ٤ز٧ب٫ ٤ٝض(  ٥

 .٣( ض٭ؿِ اث٨بٛ زض ثط١ب٦ٝ ٧ب٫ اٍتهبز٫ ز٣ٙت زض قطا٭ظ پؿبتحط٭ٜ

    

 اطلاعات شركت اصلی  گسيذه
 يليَى ريالهبالغ  بِ ه 

 1394 1393 1392 

    )هجبلغ ثِ هيليَى ريبل(: سبلالف( اطلاعبت عولكرز هبلي طي 

 152.732 158.112 80.916 ذالع فرٍش

 47.680 62.755 40.879 سَز ػولياتي

 9.185 73 15.057 ي غيرػولياتيّا()ّسيٌِزرآهسّا

 52.948 62.828 55.936 سَز ذالع

 (1.465) - - تؼسيلات سٌَاتي

 67.544 (3.931) 15.018 ي ػولياتيّاٍجَُ ًمس حاغل از فؼاليتٍرٍز )ذرٍج( 

    ثِ هيليَى ريبل(:)هجبلغ  سبلة( اطلاعبت ٍضعيت هبلي زر پبيبى 

 530.088 550.706 556.128 جوغ زاراييْا

 96.759 98.938 97.251 ّاجوغ بسّي

 221.941 221.941 221.941 سرهايِ ثبت ضسُ

 جوغ حمَق غاحباى سْام

 
 

458.877 451.768 433.328 
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    ج(ًرخ ثبززُ )زرصس(:

 9/9 4/11 1/10 ًرخ باززُ زاراييْا

 2/12 9/13 2/12 حباى سْام )ارزش ٍيژُ(ًرخ باززُ حمَق غا

    ز( اطلاعبت هرثَط ثِ ّر سْن:

 221.941.160 221.941.160 221.941.160 تؼساز سْام زر زهاى برگساري هجوغ

 161 228 234 ريال -اٍليي پيص بيٌي سَز ّرسْن

 204 231 256 ريال –آذريي پيص بيٌي سَز ّرسْن 

 238 283 252 ريال -سَز ٍالؼي ّر سْن

 200 220 126 ريال -سَز ًمسي ّر سْن

 2.666 2.178 1.249 ريال -آذريي ليوت ّرسْن زر تاريد تأييس گسارش

 1.952 2.035 2.068 ريال -ارزش زفتري ّرسْن

 2/11 7/7 96/4 هرتبِ -ًسبت ليوت بِ زرآهس ّرسْن

    ّـ( سبير اطلاعبت:

 37 30 33 ًفر )پاياى سال( -تؼساز كاركٌاى

 

 

 )تلفيك( اطلاعات گروه  گسيذه
 

  

  تجسيس ارائِ ضسُ

 1394 1393 1392 

    )هجبلغ ثِ هيليَى ريبل(: سبلالف( اطلاعبت عولكرز هبلي طي 

 488.364 450.951 425.689 ذالع فرٍش

 66.243 83.374 80.742 سَز ػولياتي

 13.005 940 13.349 ي غيرػولياتيّا()ّسيٌِزرآهسّا

 68.506 80.786 89.352 پس از كسر هاليات -سَز ذالع

 (3.719) (1.614) (153) تؼسيلات سٌَاتي

 67.851 (5.942) 26.255 ي ػولياتيّاٍجَُ ًمس حاغل از فؼاليتٍرٍز )ذرٍج( 

    )هجبلغ ثِ هيليَى ريبل(: سبلة( اطلاعبت ٍضعيت هبلي زر پبيبى 

 801.169 805.443 851.786 جوغ زاراييْا

 399.953 369.810 375.510 ّاّيجوغ بس

 221.941 221.941 221.941 سرهايِ ثبت ضسُ

 401.217 435.632 476.276 جوغ حمَق غاحباى سْام
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 شركت از منظر بورس اوراق بهادار
 

 :ٍضعيت هعبهلات ٍ ليوت سْبم

ؿتنلات ثب ١ٞبز حبٝبٟ زضد زض ث٤ضؼ ا٣ضاً ث٨بزاض ت٨طاٟ زض ٕط٥٣ ا١ج٥٤ ؾبظ٫، اٝلاُ ٣ ٝ 1/4/1381قطّت زض تبض٭د 

 قس٥ ٣ ؾ٨بٛ آٟ ثطا٫ ا٣ٙٮ٠ ثبض زض تبض٭د ٝص٤ّض ٤ٝضز ٝقب٦ٚٝ ٍطاض ٕطىت٦ اؾت.
 

 پب٭بٟ ؾبٗ ٝب٬ٙ ؾبٗ اذٮط ث٦ قطح ظ٭ط ث٤ز٥ اؾت: ٣3ضقٮت ؾ٨بٛ قطّت ع٬ 

ؾبٗ ٝب٬ٙ ٢ٝت٬٨ 

 ث٦

تقساز ؾ٨بٛ ٝقب٦ٚٝ 

 قس٥

اضظـ ؾ٨بٛ 

 ٝقب٦ٚٝ قس٥

تقساز ض٣ظ٧ب٫ 

 ثبظث٤زٟ ١ٞبز

ز ض٣ظ٧ب٭٬ ٦ّ ١ٞبز تقسا

 ٝقب٦ٚٝ قس٥ اؾت

 

 اضظـ ثبظاض

 

 ٍٮٞت ؾ٨ٜ

 

 ؾطٝب٭٦

 ٝٮٚٮ٤ٟ ض٭بٗ ض٭بٗ ٝٮٚٮ٤ٟ ض٭بٗ   ٝٮٚٮ٤ٟ ض٭بٗ  

31/6/1392 42.942.232 66.976 232 221 345.562 1557 221.941 

31/6/1393 37.084.334 77.547 240 224 376.856 1.698 221.941 

31/6/1394 110.897.636 207.255 230 225 288.967 1.302 221.941 

 

 :ٍضعيت ًمس شًَسگي سْبم ٍ كيفيت افشبءاطلاعبت شركت

ؾ٨ٜ قطّت ٝقب٦ٚٝ ٕطز٭س٥ ٦ّ ثط ا٭٠ اؾبؼ ١ؿجت  110.897.636 ٝقبزٗ 31/6/1394زض ؾبٗ ٝب٬ٙ ٢ٝت٬٨ ث٦ 

 پٮ٤ؾت( 2)رس٣ٗ قٞبض٥  اؾت.زضنس ث٤ز٥  50حزٜ ٝقبٝلات ث٦ ٝٮب١ٖٮ٠ ٤ٝظ٣ٟ ؾطٝب٭٦ 
  

 قطكت زض صٌعتجبيگب ُ 

ىط٣ـ ن٢قت ٝص٤ّض زض ؾبٗ ربض٫ ١ؿجت ث٦ ؾبٗ  ٢ّس.قطّت زض ن٢قت ا١ج٥٤ ؾبظ٫ ٣ اٝلاُ ٣ ٝؿتنلات ىقبٙٮت ٬ٝ

ثب ا٭٠ ٦ٞ٧ قطّت . ز ٤ٝر٤ز ا٭٠ ٤ٝض٤ؿ ّبٝلا ٤ٞٚٝؼ اؾت٤ثب ت٤ر٦ ث٦ ض٦ّّ  ّب٧ف ٭بىت٦ اؾت زضنس 48ٍج٘ 

٫ ٢ٝبؾج٬ زضپ٬ ١ساض١س ذ٤ززاض٫ اظ ىط٣ق٨ب٭٬ ٦ّ ؾ٤زآ٣ضؼ ٤ٞ١ز٥ ٣ ٤ّقٮس٥ اؾت حبقٮ٦ ؾ٤ز ٤ٝضز ١ؾط ذ٤ز ضا حي

ٝٮٚٮ٤ٟ  80.916زض ثٮ٠ قطّت٨ب٫ ىقبٗ زض ا٭٠ ن٢قت ثب حزٜ ىط٣ـ ٝقبزٗ ٝجٚل  ؾبٝبٟ ٕؿتط اني٨بٟ قطّت٣ضظز. 

 ث٦ قطح ظ٭ط اؾت:قطّت اظ ّ٘ ثبظاض زاذ٬ٚ ا٭٠ ٞچ٢ٮ٠ ؾ٨ٜ ىط٣ـ ٍطاض زاضز. ٧ ٭بظز٧ٜض٭بٗ زض ضز٥ 

 
 13/6/3191سال مالي منتهي به  13/6/3194 سال مالي منتهي به 

 بازار داخليسهم شركت از  كل بازار داخلي بازار داخليسهم شركت از  كل بازار داخلي نوع محصول

 درصد ميليون ريال ميليون ريال درصد ميليون ريال ميليون ريال 

 51/2 158.112 6.299.425 06/1 80.916 7.624.259 ظٝٮ٠ ٣ ؾبذتٞبٟ
 

   ( ٙحبػ ٕطز٭س٥ اؾت.٬ ٣ ىطاث٤ضؾ٬ؾبذتٞب٬١ ث٤ضؾ ٨ب٫ن٢قت ؾبذتٞبٟ )قطّت ىط٣ـ اٝلاُ ٣ ٝؿتنلات زضظاض زاذ٬ٚ، ّ٘ ثب
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 محيط حمولی شركت

 ٨ٝٞتط٭٠ ٤ٍا١ٮ٠ ٣ َٝطضات حبّٜ ثط ىقبٙٮت قطّت فجبضت٢س اظ:

 .ٍب٤١ٟ تزبضت   1

 .  ٍب٤١ٟ ٝس٬١ ذه٤نبً ٤ٝاز ١بؽط ثط ثٮـ ٣ ا٤ٝاٗ مٮط ٤َ٢ٝٗ    2

    ٍب٤١ٟ ٝبٙٮبت ٧ب٫ ٝؿتَٮٜ. 3

 ط اضظـ اىع٣ز٥     ث.ٍب٤١ٟ ٝبٙٮبت 4

 . ٍب٤١ٟ ٝجبضظ٥ ثب پ٤ٙك٤٭٬     5

 ٍب٤١ٟ ّبض ٣ تأٝٮ٠ ارتٞبف٬. 6

 ٧ب٫ ٝطتجظ ثب ٣ظاضت ٝؿ٠ْ ٣ ق٨طؾبظ٫  ٝه٤ثبت ٣ آئٮ٠ ١ب٦ٝ .7

 ٍب٤١ٟ تِٞٚ آپبضتٞب٨١ب                    .8

 

ا٫ ثط ىقبٙٮت قطّت س٥ ع٬ ؾبٗ ٝب٬ٙ ٤ٝضز ٕعاضـ ٦ّ تأحٮط ٍبث٘ ٝلاحؾ٦ض٢ٞبً ا٧ٜ ض٤اثظ ٣ َٝطضات ٣ضـ ق

 ا٫ ثط ىقبٙٮت قطّت زاقت٦ ثبق٢س، ث٦ قطح ظ٭ط اؾت:زاقت٦ ٣ ٭ب ا١تؾبض ٝٮط٣ز تأحٮط ٍبث٘ ٝلاحؾ٦

       ٧ب٫ ٣ظاضت زاضا٭٬ٝه٤ثبت ٝزٚؽ ق٤ضا٫ اؾلا٬ٝ ٣آئٮ٠ ١ب٦ٝ .1

 ٝبٙٮبت ١َ٘ ٣ ا١تَبٗ اٝلاُ  .2

 ٧بؾبظ٫ ٭بضا٦١ٍب٤١ٟ عطح ٧سى٢ٞس .3
 

 مروري بر عملكرد مالی و عملياتی شركت در سال جاري
 

 صَضت ؾَز ٍ ظيبى قبهل :  اللام .1
    

سبل هبلي هٌتْي ثِ  

31/6/1394 

سبل هبلي هٌتْي ثِ 

31/6/1393 

 

 زرصس تغيير

 (49) 825988890659861 53968296659603 فرٍش زهيي ٍ ساذتواى

 (48) (50938393809688) (10915298349023) فرٍذتِ ضسُبْاي توام ضسُ زهيي ٍ ساذتواى 

 (50) 41923890519048 04910395089253 سَز ًاذالع فرٍش زهيي ٍ ساذتواى

 34 (86934696469468) (82926090359310) ّاي ػوَهي ٍ ازاري ٍ تطكيلاتي ّسيٌِ

 296 4900892839105 86931893029448 ّاي ػولياتيذالع ساير زرآهسّا ٍ ّسيٌِ

 35 38942196889386 13954591659436 سَز ػولياتي

 20.455 4098129886 82932493239568 ّاي غير ػولياتيذالع ساير زرآهسّا ٍ ّسيٌِ

 (11) 38958598339805 22960292229338 ذالع سَز
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 آهبض تَليس ٍ فطٍـ:  .2
 

 ّای فزٍش رفتِ : پزٍصُ

 ٧ب٫ ىط٣ـ ضىت٦ قطّت ث٦ قطح رس٣ٗ ش٭٘ ث٤ز٥ اؾت:پط٣غ٥، 93-94زضؾبٗ ٝب٬ٙ 
به ميليون ريال مبالغ             

 درآهذ فزٍش بْای توام ضذُ ضزح

 33.000 17.552 ثبك ٣٭لا٭٬ ٝطكپط٣غ٥ ظٝٮ٠ 

 4.508 4.113 ٣احس٧ب٫ تزبض٫ ازاض٫ ٝزتٞـ حْٮٜ

 16.990 10.218 تزبض٫  اؾْبٟ ذب٦١ اني٨بٟ )اضم٤اٟ(-٣احس٧ب٫ ٝؿ٬١٤ْ

 6.068 4.212 ٣5احس٧ب٫ ٝؿ٬١٤ْ آضٝبٟ

 5.600 804 آپبضتٞبٟ ؾقبزت آثبز ت٨طاٟ

 14.750 6.586 ث٨بضاٟ -آپبضتٞب٨١ب٫ ٝزتٞـ ٝؿ٬١٤ْ قٮد ٝيٮس

 314916 434435 جـــــــــوع

 

 

 

 آهبض ذطيس ٍ هصطف هَاز اٍليِ عوسُ : .3

٦ ا٧ٜ ٤ٝاضز ؾبٗ ٤ٝضزٕعاضـ زض رس٣ٗ ش٭٘ اضائ٦ ٤ٝاز ا٣ٙٮ٦ ٤ٝضز ١ٮبظ قطّت فٞستبً ظٝٮ٠ ٣ پط٣ا٦١ ؾبذتٞب٬١ ث٤ز٥ ّ

 قس٥ اؾت.ؾب٭ط اٍلاٛ ٭ب ثه٤ضت ٍطاضزاز٧ب٫ پٮٞب١ْبض٫ ث٤ز٥ ٣٭ب اضٍبٛ رعئ٬ زض َٝب٭ؿ٦ ثب ٍٮٞت ّ٘ پط٣غ٥ ٬ٝ ثبقس.
 به ميليون ريال مبالغ                                                                                                                  

 

 شرح پروژه

 متراژ عرصه

 متر مربع

 متراژ اعياني

 متر مربع

 قيمت تمام شده پلاك واحد

 89.482 1 - 2.960 عبَٙب٬١ ذٮبثب٢ٟٝعٗ 

 24.909 1 - 366 ٢ٝعٗ ذٮبثبٟ عٮت

 87 - آپبضتٞبٟ ذٮبثبٟ ٝٮطظا٫ قٮطاظ٫ ت٨طاٟ
1 7.018 

 4.000 1 - 10.000 ظٝٮ٠ ٍغت ن٢قت٬ ذطٛ ق٨طضب

 4.000 1 - 168 ظٝٮ٠ پط٣غ٥ ر٬ قٮط

 3.310 1 124 - آپبضتٞبٟ ؾپب٧بٟ ق٨ط

 3.100 1 122 - آپبضتٞبٟ ذٮبثبٟ ىط٣م٬

 135.819 7 333 13.494 جمــــــــــــــع
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 ي ثلٌس هستگصاضيْب ؾطهبيِ زض تغييطات .4

 ،آٟ ٭بىت٦ ٦ّ فٚت اىعا٭فض٭بٗ  ٤ٟٝٮٚٮ 50.265ض٭بٗ ث٦  ٤ٟٝٮٚٮ 47.530ٝجٚل اظ ٫ ث٢ٚس ٝست٧ب ٕصاض٫ ؾطٝب٭٦

٣ ّب٧ف اضظـ ؾطٝب٭٦ ٝٮٚٮ٤ٟ ض٭بٗ  4.185ؾ٨ٜ قطّت ان٬ٚ اظ اىعا٭ف ؾطٝب٭٦ قطّت ٧ب٤ٟٝ ٕؿتط ث٦ ٝجٚل 

 ث٤ز٥ اؾت.ٝٮٚٮ٤ٟ ض٭بٗ  1.450ٕصاض٭٨ب ث٦ ٝجٚل 

 

 تغييطات زض ؾبذتبض ؾطهبيِ ٍ ؾيبؾتْبي تأهيي هبلي .5

 

زض  بت٤ر٦ ث٦ تهٞٮٞبت ٝترص٥ زضذه٤ل ثبظپطزاذت تؿ٨ٮلات ثب٬ْ١،ث : پرزاذتٌي هبلي تسْيلات تغييرات -

 ثبقس. ٬ٝقطّت ىبٍس ٧ط٦١٤ٕ تؿ٨ٮلات ٝب٬ٙ زض٭بىت٬ اظ ثب٨ْ١ب  ؾبٗ ٝب٬ٙ ٤ٝضز ٕعاضـ

 

 تغييطات زض ٍضعيت ًمسيٌگي : .6

 ث٦ قطح رس٣ٗ ظ٭ط اؾت: ٣1394  1393اٙو( ٢ٝبثـ ٣ ٝهبضه ان٬ٚ ١َس٭٬ٖ٢ زض ؾب٨ٙب٫ 
 

 شرح
 هي بهسال مالي  منت

13/6/3114 

 سال مالي منتهي به

13/6/3111 

 (3.930900.461) 510.580.890.51 ٣ر٦ ١َس ١بق٬ اظ ىقبٙٮت٨ب٫ فٞٚٮبت٬)ذط٣د( رط٭بٟ ذبٙم ٣ض٣ز 

ذبٙم رط٭بٟ ذط٣د ٣ر٦ ١َس ١بق٬ اظ ثبظز٥ ؾطٝب٭٦ ٕصاض٭٨ب ٣ ؾ٤ز پطزاذت٬ 

 ثبثت تبٝٮ٠ ٝب٬ٙ

(5509170.7.0888) (18.617.399.771) 

 (245.236.401) (1..58.011.0) ت فْٞٚطز پطزاذت٬ٝبٙٮب

 (8.395.140.388) 59105.50579 ٣ر٦ ١َس ١بق٬ اظ ىقبٙٮت٨ب٫ ؾطٝب٭٦ ٕصاض٫)ذط٣د( رط٭بٟ ذبٙم ٣ض٣ز 

 - - ىقبٙٮت٨ب٫ تبٝٮ٠ ٝب٬ٙ، ١بق٬ اظ اظ ٣ر٦ ١َس )ذط٣د(رط٭بٟ ذبٙم ٣ض٣ز 

 (31.188.677.021) .087901590.8. زض ٣ر٦ ١َس)ّب٧ف(  ذبٙم اىعا٭ف

 47.240.662.670 .5.0.1708.9071 ٝب١س٥ ٣ر٦ ١َس زض اثتسا٫ ؾبٗ

 16.057.869.746 508.9..5809190 ٝب١س٥ ٣ر٦ ١َس زض پب٭بٟ ؾبٗ
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 ة(٣ضقٮت َٝب٭ؿ٦ ا٫ رط٭ب١بت ١َس٫ فٞٚٮبت٬ زض َٝب٭ؿ٦ ثب ؾبٗ ٍج٘ زض رس٣ٗ ظ٭ط آٝس٥ اؾت:

 

 سال مالي مىتُي بٍ

31/6/1394 

 ىتُي بٍسال مالي م

31/6/1393 

 62.754.921.019 40.878.498.709 سًد ػملياتي

 3.713.923.035 4.158.843.958 َصيىٍ استُلاك

 419.100.531 867.886.756 خالص افصايص دز ذخيسٌ مصاياي پايان خدمت

ماَص مًجًدي مالا)افصايص(   67.566.663 (1.277.430) 

 (15.182.417.410) 15.655.924.822 )افصايص( ماَص سفازضات ي پيص پسداختُا

 (84.135.193.692) 69.272.466.958 )افصايص(ماَص حسابُاي دزيافتىي

 51.180.267.388 (97.358.361.818) )افصايص( ماَص دز سسمايٍ گرازي َاي مًتاٌ مدت

 (12.473.289.724) (15.384.099.827) )ماَص( حسابُاي پسداختىي

 (8.485.714.078) (3.824.643.250)  )ماَص( پيص دزيافتُا

 (1.721.220.100) 684.206.043 خالص سايس دزآمدَا ي َصيىٍ َا

 (3.930.900.461) 15.018.289.014 جمغ

 

 ثيبى ؾيبؾتْبي تأهيي هبلي ٍ ؾيبؾتْبي اعتجبضي قطكت :  .7

اذت تؿ٨ٮلات ٧ع٭٦٢ ٧ب٫ ٝب٬ٙ ٝتطتت ثط آٟ، ٧ٮأت ٝس٭ط٥ ثبظپطزث٦ زٙٮ٘ ١طخ ثبلا٫ تؿ٨ٮلات ثب٬ْ١ ٣ 

ع٬ تؿ٨ٮلات  ٝب١س٣٥ ثط ٧ٞٮ٠ اؾبؼ  ٥ثب٬ْ١ ضا ثق٤٢اٟ ٣ؽٮي٦ ٝح٤ض٫ زض زؾت٤ض ّبض قطّت ٍطاض زاز

ثب ارطا٫ عطح٨ب٫ پٮف َٝطض اؾت حؿت ثط١ب٦ٝ ض٭ع٭٨ب٫ ا١زبٛ قس٥ ٧ٞچ٢ٮ٠  نيط ث٤ز٥، ؾبٗ اذٮط ؾ٦

 .ٕٮطزبٛ ت٤ؾظ ٧ٞبٟ پط٣غ٥ ا١زتب حس اْٝبٟ ىط٣ـ زض ؾبٗ آ٭٢س٥ تبٝٮ٠ ٝب٬ٙ ٧ط پط٣غ٥ 
 

ٝٮٚٮ٤ٟ ض٭بٗ اىعا٭ف  13.566ؾطٝب٭٦ زض ٕطزـ قطّت ٝقبزٗ تغييطات زض ؾطهبيِ زض گطزـ :  .8

 .زاقت٦ اؾت
 

 ًؿجتْبي هبلي قبهل : .9

 67/4 ٣ ١ؿجت آ٬١ 79/4ٝقبزٗ  31/6/1394ٝب٬ٙ ٢ٝت٬٨ ث٦  ١ؿجت ربض٫ ؾبٗ : ًمسيٌگي ًسجتْبي -الف

 .ث٤ز٥ اؾت ٣35/4  55/4ث٦ تطتٮت  ٝب٬ٙ ٍج٘ثبقس. ا٭٠ ز٣ ١ؿجت زض ؾبٗ ٬ٝ

 18ٝقبزٗ  ٝب٬ٙ ٍج٘زضنس ٣ زض ؾبٗ  5/17ٝقبزٗ  31/6/1394ٝب٬ٙ ٢ٝت٬٨ ث٦ زض ؾبٗ  ثسّي ًسجت -ة

 زضنس ث٤ز٥ اؾت.
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زضنس،  1/10ثبظز٥ ٝز٤ٞف٦ زاضا٭ٮ٨ب ٝقبزٗ   31/6/1394ٝب٬ٙ ٢ٝت٬٨ ث٦ زض ؾبٗ  : سَزآٍري ًسجتْبي -ج

 4/11 ث٦ تطتٮت ٝب٬ٙ ٍج٘ثبقس.ا٭٠ ز٣ ١ؿجت زض ؾبٗ ٬ٝ زضنس 2/12نبحجبٟ ؾ٨بٛ  ح١ً٤َؿجت ثبظز٥ 

 ٬ٝ ثبقس. زضنس 9/13زضنس ٣ 

 ٬ٝ ثبقس .ض٭بٗ  ٣126 ؾ٤ز ١َس٫ پٮك٨٢بز٫ ٧ط ؾ٨ٜ ض٭بٗ  252ٝقبزٗ   سْن ّر سَز -ز

 هاي مربوط به خذمات پس از فروش فعاليت

 ٫ ذط٭ساضاٟ.٧ب٫ ٝؿ٬١٤ْ ر٨ت اىعا٭ف ضىب٥ ٣ ضضب٭ت٢ٞستؿط٭ـ زض ث٨ط٥ ثطزاض٫ ّبٝ٘ ٝزتٞـ -

ؾبٗ زضر٨ت  ٧1ب٫ ٝؿ٬١٤ْ ٣ تزبض٫ ازاض٫ قطّت حساٍ٘ ث٦ ٝست اٙعاٛ زض ٝس٭ط٭ت ارطا٫ ٝزتٞـ -

 ا١زبٛ فٞٚٮبت ٕبضا١ت٬ ؾبذتٞبٟ ٣ ضىـ ٤١اٍم احتٞب٬ٙ ثطا٫ اضتَبء ضضب٭ت٢ٞس٫ ذط٭ساضاٟ.

ت ٣ ِّٞ ث٦ ضا٥ ا١ساظ٫ ٣ قط٣ؿ ىقبٙٮ ٧ب٫ تزبض٫ پٮف ىط٣ـ قس٥ قطّتا٭زبز ض١٣ٌ زض ٝزتٞـ -

 . ٧ب٫ احساح٬تزبض٫ ثبظاض

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته

٣ ق٨طزاض٫ اني٨بٟ ٣ ق٨طزاض٫ ٝقبٝلات ثب اقربل ٣اثؿت٦ قطّت فٞستبً ثب قطّت٨ب٫ اٍٞبض٫ )فض٤ ٕط٥٣( 

٦ ث تٞبٝب٫ً ٝقبٝلات٬ قطّت ٝبزض ٣ عطه ٝقب٦ٚٝ ن٤ضت ٕطىت٦ ٣ ٧ب ١ب٦ٝ ث٤ز٥ ٦ّ ٬ٖٞ٧ ثطاؾبؼ آئٮ٧٠ب٫ ٢ٝبعٌ 

 ٝطث٤ع٦ ضؾٮس٥ اؾت. ثبظضؼ ٍب٬١٤١اؾتحضبض 

 اطلاعات تعهذات مالی آتی شركت
 

زض ؾبٗ ٝب٬ٙ ٤ٝضز ٕعاضـ   ثبت٤ر٦ ث٦ تهٞٮٞبت ٝترص٥ زضذه٤ل ثبظپطزاذت تؿ٨ٮلات ثب٬ْ١، -

 .اؾتزض٭بىت ١كس٥ تؿ٨ٮلات ثب٬ْ١  ٧ٮچ٦١٤ٖ

 .ثبقس ٬ٝه٤ضت پٮف ىط٣ـ ٣ثقضبً ثشّط اؾت ىط٣ق٨ب٫ قطّت ؾبٝبٟ ٕؿتط ث٦ ن٤ضت ٍغق٬ ث٤ز٥  لاظٛ ث٦

 نظام راهبردي شركت     
  

 اطلاعبت هطثَط ثِ ؾبذتبض ّيئت هسيطُ -1

ان٬ٚ ٣ ٭ِ فض٤ ٧ٮئت ٝس٭ط٥ ؾبٝبٟ ٕؿتط اني٨بٟ قبٝ٘ پ٢ذ فض٤ : هسيرُ ّيئت اعضبي تركيت (الف

 ثبقس:٬ٝث٦ قطح ظ٭ط ف٬ٚ اٙجسٗ 

١ػاز ٨ٝس٫ رٞب٬ٙ؛ ث٦ ١ٞب٭٢س٬ٕ آٍب٫ زّتط ق٨طزاض٫ اني٨بٟ  -1

ث٦ ١ٞب٭٢س٬ٕ آٍب٫ ٢٨ٝسؼ اث٤اَٙبؾٜ ٕٚؿتبٟ ١ػاز )آٝبض ٣ ى٠ آ٣ض٫ اعلافبت ٣ اضتجبعبت ق٨طزاض٫ اني٨بٟ(؛ ٝبٟ ىب٣اؾبظ -2
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 ٝحٞس ٤١ضنبٙح٬ث٦ ١ٞب٭٢س٬ٕ آٍب٫ ٤ؾبظ٫ ٣ ث٨ؿبظ٫ ق٨طزاض٫ اني٨بٟ؛ ؾبظٝبٟ ١ -3

 فٚٮطضب ىبتح٬؛ ث٦ ١ٞب٭٢س٬ٕ آٍب٫ قطّت تز٨ٮعات پعق٬ْ ٨ٝطٕبٟ تأٝٮ٠ پبضؼ -4

 زٮس ّٮب٬١؛ فض٤ حَٮ٬َآٍب٫ ٢٨ٝسؼ ٝ -5

 قطّت ق٨ط٣ّبض؛ ثق٤٢اٟ فض٤ ف٬ٚ اٙجسٗ -6

 

 :هسيرُ ّيئت اعضبء هشرصبت(ة

 ثبقس.٬ٝپٮ٤ؾت  3ٝكرهبت ّبٝ٘ افضبء ٧ٮئت ٝس٭ط٥ ٣ اعلافبت ٝطث٤ع٦ ث٦ قطح رس٣ٗ قٞبض٥ 

 :حميمي اعضبي اشتغبل ٍضعيت( ج

  ٧ٮچ قطّت ز٭ٖط٫ قبم٘ ١ٮؿت٢س. ثبق٢س ٦ّ زض٬ٝت٨٢ب فض٤ حَٮ٬َ ٧ٮئت ٝس٭ط٥ آٍب٫ ٢٨ٝسؼ ٝزٮس ّٮب٬١ 

 

 ّبي ترصصي ّيئت هسيطُاطلاعبت زض ثبضُ كويتِ-2 

        ّٞٮت٦ ترهه٬ ٣ر٤ز زاضز ٦ّ ثب حض٤ض ٭ِ ٭ب ز٣ فض٤ ٧ٮئت  چ٨بضزض قطّت ؾبٝبٟ ٕؿتط  - ت٤ضٮح:

 .ثطز٬ٝ ّبضق٢بؾبٟ ٝطتجظ ٣ ٭ب ٝكب٣ضاٟ ث٨ط٣٥ر٤زترهم اظ ٤١ؿ ٝس٭ط٥ تكْٮ٘ قس٥ ٣ ث٢ب ث٦              

 ٕطزز.قطّت ا١زبٛ ٬ٝ ثبظضؼ ٍب٬١٤١ ٣ حؿبثطؼحؿبثطؾ٬ ٝه٤ثبت ٣اٍساٝبت ت٤ؾظ  -         

٣ حٌ اٙزٚؿبت تقٮٮ٠ قس٥ ثطا٫ ٧ٮأت ٝس٭ط٥ اظ ٍطاضزاز اىطاز ثب قطّت  رسا٫ ٧٬ٮچ٦١٤ٖ ٣ر٨ -

 ٕطزز.٬ٞا٭٠ ّٞٮؿٮ٨١٤ب پطزاذت ١ ثبثت حؿت ٝه٤ث٦ ٝزٞـ ف٬ٝ٤ٞ

 

 :ّب كويتِ فْرست( الف

 يتِ اجزائيکو 

 کويتِ التصادی 

 ِکويتِ بَدج 

  ِکويتI.C.T 
 

ٝس٭طفبٝ٘)ضئٮؽ(، ٝكب٣ض ٝس٭طفبٝ٘ زض ح٤ظ٥ ارطائ٬، ٝس٭ط اٝلاُ ٣ ٝؿتنلات )زثٮط : اعضاء کويتِ اجزائي

، پطز٭ؽ ؾبذت ؾپب٧بٟ ٣ ؾبٝبٟ ؾبٝبٟ اؾْبٟ ١َف ر٨بٟ ٧ب٫ فبٝ٘ قطّتاٟ ٣ ٝس٭ط ّٞٮت٦(، ٝس٭ط ىط٣ـ

 .٬ٝ ثبقس عطح ؾپب٧بٟ
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)زثٮطّٞٮؿٮ٤ٟ(، ٭٬ْ اظ  ازاض٫ -ٝب٬ٙ ٝقب٣ٟ، ٝقب٣ٟ اٍتهبز٫: ٝس٭طفبٝ٘)ضئٮؽ(، التصادی تِاء کوياعض

 ٝقب١٣ٮ٠ ٭ب ٝكب٣ض٭٠ ث٦ ت٢بؾت ٤ٝض٤ؿ، ٝس٭طٍؿٞت ٝطث٤ع٦.

، ٝس٭ط حؿبثطؾ٬ زاذ٬ٚ ، ٝس٭ط ا٤ٝض ٝب٬ٙ)زثٮط(،ازاض٫ ٝب٬ٙ: ٝس٭طفبٝ٘)ضئٮؽ(، ٝقب٣ٟ اعضاء کويتِ بَدجِ

 ٧ط٭ِ اظ قطّت٨ب٫ اٍٞبض٫ حؿت ٤ٝضز(.اٟ ٝس٭ط )ٝسف٤:زبٝـ ٝس٭ط ا٤ٝض قطّت٨ب ٣ ٝ

ٝس٭طا١ي٤ضٝبتٮِ، ٝس٭ط ض٣اثظ ف٬ٝ٤ٞ، ٝقب٣ٟ ازاض٫ ٝب٬ٙ، ٝس٭طفبٝ٘)ضئٮؽ(، :  I.C.Tاعضاء کويتِ 

٣ ض٭ٮؽ  ، ٭ِ ١يط ّبضق٢بؼ ا١ي٤ضٝبتٮِ ٣ ٭ِ ١يط ّبضق٢بؼ ض٣اثظ ف٬ٝ٤ٞقطّت ؾبٝبٟ ؾ٨بٛ ٝس٭طفبٝ٘

 .ثٮط رٚؿ٦()ز ITزىتط ٝس٭طفبٝ٘ ّبضق٢بؼ 

 

 :عولكرزّب ٍ ٍظبيف شرح( ة
 ػولىزد در عال هالی ؽزح ٍظايف ػٌَاى

 وويتِ اجزائی

 تجبريثزرسي پيطٌْبدّبي خزيذ پلاك ّبي هسنًَي-

ثبسديذ اس چٌذيي فقزُ سهيي ّبي پيطٌْبدي ٍ اًجبم ثزرسي ّبي هزثَط -

 ثِ هجَسات ضْزداري درخصَظ پيطٌْبدات

دست اجزا ٍ ثزرسي ًقبط قَت ٍ ضعف  ّبي درمٌتزل پيطزفت پزٍصُ-

 ٍاخذ تصويوبت لاسم در رًٍذ اجزا. 

 ّبي جذيذ سبخت ٍ سبس ٍ تحليل مبرضٌبسي.ثزرسي پزٍصُ-

 ّبي هغلَة فزٍش هحصَلاتتحليل مبرضٌبسي ٍ اًتخبة ضيَُ -

 فقزُ ثبسديذ 6ٍ  جلسِ در عَل سبل 53تطنيل -

بتز  سهيي،  هجوَعِ ّبي هَرد پيطٌْبد هطبرمت  يب ت21ْثزرسي ثبلغ ثز -

 سفتنبري ضذُ  ،ٍاحذّبي ملٌگي ٍ تزامن .

 خزيذّب ٍ هطبرمت در هٌبقصبت سبل جبريثزرسي مبرضٌبسي -

  

وويتِ 

 التصادی

 اقتصبدي ٍ هبليثزرسي عزحْبي جذيذ -

 ثزرسي فعبليتْبي اقتصبدي درجزيبى-

 ثزرسي تذاٍم فعبليتْب ٍ ًحَُ تذاٍم فعبليت ضزمتْبي گزٍُ-

 ISGاقتصبدي هبلي ضزمت هذثزاى، سبهبى صبًع ٍ  سي ضزايظثزر-

ثزرسي عزحْبي اقتصبدي هتعذد ًظيز مطت ثزٍى هزسي، پتزٍضيوي، مبتذ -

 جلسِ 21عي  هس، آة هعذًي ٍ ....

 وويتِ بَدجِ

 ثزرسي هغبلعبت مبرضٌبسي تٌظين ثَدجِ سبهبى گستز     -

 ّباقوبري تطنيل جلسبت هزثَط ثِ اصلاح ثَدجِ ضزمت هبدر ٍ-

 ثزرسي ٍ تصَيت ثَدجِ ضزمتْبي اقوبري در جلسبت اختصبصي-

 اقوبريضزمتْبي ثَدجِ تٌظين ٍ تأييذ جلسِ  9تطنيل -

 ّبجلسِ ثَدجِ سبهبى گستز ٍ اصلاحيِ 5تطنيل -

 I.C.Tوويتِ 

 هجوع ٍ افشار جذيذ ثزاي اعلاعبت سْبهذاريًزم اجزاي-

 وبريعزاحي ٍ تنويل سبيت ّبي ضزمت ّبي اق-

 ثِ رٍسآٍري ٍ فعبل ًوَدى سبيت ضزمت.-

-در اتَهبسيَى اداري ضبهل هجبحث: هٌبثع اًسبًي ITتَسعِ مبرثزي  -

-حَسُ اجزائي-سيستن فزٍش-هذيزيت قزاردادّب-سيستن ّبي هبلي

 حَسُ سْبم ٍ حَسُ هذيزيت.

 خذهبت النتزًٍيلاسثْيٌِاستفبدُدرقبلتاقوبريضزمتْبيتَاىافشايص-

ت تَاى ًظبرتي داخل ضزمت،ضزمتْبي اقوبري ٍ پزٍصُ ّبي در تقَي-

 جزيبى ضزمت.

 ايجبد ارتجبط ثب سبيز فضبّبي هجبسي ّن راستب.-

 .ضزمتْبي اقوبري ITايجبد ثزًبهِ سهبًجٌذي جْت پطتيجبًي اهَر -

 ضزمتْبي اقوبريايٌتزًتي-افشاريًزم -افشاريٍثْجَدٍضعيت سختثزرسي-

 ضزمت اصلي ٍ ضزمتْبي گزٍُ داراي ٍة سبيت ثزٍسرسبًي ٍة سبيت -

 پزديس سبختايجبد ٍة سبيت ضزمت -

خزيذ آًتي ٍيزٍس اٍرجيٌبل ثصَرت ينپبرچِ جْت ضزمت اصلي ٍ -

ضزمتْبي گزٍُ ٍ راُ اًذاسي آًتي ٍيزٍس ثزرٍي توبهي ملايٌت ّبي 

 هستقز در ضزمتْب.

ستز ٍ جْت ضزمت سبهبى گثْنَ سيستن ينپبرچِ هبلي  راُ اًذاسي-

 هجوَعِ اقوبريْب.

 .پيگيزي خزيذ سيستن اتَهبسيَى اداري-

 .عقذ تفبّن ًبهِ ثب ضزمت ًينب پزضيب جْت ارائِ خذهبت ايٌتزًت ٍايزلس-
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 اطلاعبت زضهَضز جلؿبت ّيئت هسيطُ ٍ حضَض اعضبء زض جلؿبت-1

 :هسيرُ ّيئت جلسبت كلي اطلاعبت( الف
 

 « 95-99»تز در سبل هبليگشارش تطنيل جلسبت ّيئت هذيزُ سبهبى گس

 تؼساز حاضريي ساػت ذاتوِ ساػت ضرٍع تاريد ضوارُ جلسِ رزيف

 كاهل 12:30 10:30 22/7/1393 309 1

 كاهل 12:00 9:00 21/8/1393 310 2

 كاهل 12:30 9:30 25/9/1393 311 3

 كاهل 12:00 10:00 22/10/1393 312 4

 كاهل 12:30 10:30 5/11/1393 314 5

 كاهل 12:30 10:30 3/12/1393 315 6

 كاهل 13:00 10:30 25/1/1394 316 7

 كاهل 12:00 10:30 22/2/1394 317 8

 كاهل 12:30 10:30 5/3/1394 318 9

 كاهل 16:00 13:30 22/4/1394 319 10

 كاهل 17:00 15:00 29/5/1394 321 11

 كاهل 12:00 10:00 9/6/1394 322 12

 

   :هسيرُ تّيئ ّبيِ كويت اطلاعبت(ة

ّٞٮت٦ ز٭ٖط٫ زض زض ع٤ٗ ؾبٗ ٝب٬ٙ ٤ٝضز ٕعاضـ، ى٤ً،  ٫2 اقبض٥ قس٥ زضث٢س ة ضز٭و ٧بث٦ مٮط اظ ّٞٮت٦

٠ْٙ ثب ت٤ر٦ ث٦ قطا٭ظ اٍتهبز ض٣ظ ٣ ١ٮبظ ث٦ ثطضؾ٬ ٧ب٫ ّبضق٢بؾ٬ تط ٣  .قت٦ اؾت٧ٮئت ٝس٭ط٥ ٣ر٤ز ١سا

اٍتهبز٫ زض قطّت تكْٮ٘  ٪تٮّٞ ث٦ ١بٛ اتربش تهٞٮٞبت ث٦ ٤ٍٝـ، اظ اثتسا٫ ؾبٗ ٝب٬ٙ ربض٫ ّٞٮت٪ رس٭س٫

 ٕطز٭س٥ اؾت. 
 

 اطلاعبت زض ثبضُ حمَق ٍ هعايب ٍ پبزاـ هسيطعبهل ٍ اعضبي ّيئت هسيطُ -3

 :هسيرعبهل هسايبي ٍ حمَق تعييي گيري تصوين فرآيٌس تشريح( الف

ؼ آئٮ٠ ١ب٦ٝ ث٦ ف٨س٥ ضئٮؽ ٧ٮئت ٝس٭ط٥ ث٤ز٥ ٣ثط اؾب ٧ٮئت ٝس٭ط٥تقٮٮ٠ ح٤ًَ ٝس٭ط فبٝ٘ ثط اؾبؼ ٝه٤ث٦ 

 .ق٤زح٤ًَ ٣ زؾتٞعز قطّت ٧ط ؾب٦ٙ ٝكرم ٣ اثلاك ٬ٝ
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 :اعضبء ٍ عبهل هسير پبزاش ذصَص زر شركت سيبست( ة

ٝقبزٗ پبزاـ ٧ٮأت ٝس٭ط٥ پطزاذت  ٤ٝ15/10/1393ضخ حؿت تهٞٮٞبت ٝترص٥ ٝزٞـ ف٬ٝ٤ٞ فبز٫ ؾبٙٮب٦١ 

  اؾت.فضبء ت٤ظ٭ـ ٕطز٭س٥ ٦ّ ثب ١ؾط ضئٮؽ ٝحتطٛ ٧ٮأت ٝس٭ط٥ ثٮ٠ ا تقٮٮ٠% ؾ٤ز ؾ٨بٛ ٝه٤ة 4

پبزاـ ٝه٤ة ٝزٞـ ف٬ٝ٤ٞ ٧ط ؾبٗ ت٤ؾظ ضئٮؽ ٧ٮئت ٝس٭ط٥ ثٮ٠ ٝس٭ط فبٝ٘ ٣ ؾب٭ط افضبء تَؿٮٜ         

ٝقٮبض تهٞٮٜ زض ا٭٠ ذه٤ل ثط اؾبؼ ٝٮعاٟ ٣ٍت ٕصاض٫، حض٤ض زض رٚؿبت، ٧ْٞبض٫ ٣ ٕطزز. ٬ٝ

 ٤ا١ـ ٣ ٝكْلات ث٤ز٥ اؾت.ضىـ ِّٝٞ زض ت٤ؾق٦ ىقبٙٮت قطّت ١٣ٮع تأٝٮ٠ ٢ٝبثـ ٣ ٝؿبفست زض 

 اطلاعبت هطثَط ثِ هسيطاى اجطائي قطكت-5

 :شركت اجرائي ارشس هسيراى ٍ عبهل هسير هشرصبت( الف

   ثبقس.٬ٝٮ٤ؾت پ 4فبت ٝطث٤ع٦ ث٦ قطح رس٣ٗ قٞبض٥ ٣ اعلا زضذ٤اؾت٬ٝكرهبت 

    :اجرائي ارشس هسيراى هسايبي ٍ حمَق تعييي فرآيٌس(ة

ث٦ اؾت٢بز آئٮ٠ ١ب٦ٝ ح٤ًَ ٣ زؾتٞعز ٣ ٝب٬ٙ ازاض٫ ٝقب٣ٟ طاٟ ثط اؾبؼ پٮك٨٢بز تقٮٮ٠ ح٤ًَ ٣ ٝعا٭ب٫ ٝس٭

 ثبقس.ٝه٤ة ٧ٮئت ٝس٭ط٥ ث٦ ف٨س٥ ٝس٭طفبٝ٘ ٬ٝ

 اطلاعبت هطثَط ثِ حؿبثطؼ هؿتمل ٍ ثبظضؼ لبًًَي-6

 :آى اًتربة فرآيٌس ٍ حسبثرس ًبم افشبي( الف

ٝب٬ٙ ٢ٝت٬٨ ث٦  ؾبٗثطا٫  ث٢ٞ٨سؿبثطؾ٬ ٝإؾؿ٦ ح 15/10/1393ثطاؾبؼ ٝه٤ث٦ ٝزٞـ ف٬ٝ٤ٞ فبز٫ ٤ٝضخ 

 ا١تربة ٕطز٭س٥ اؾت. 31/6/1394

 :السحوِ حك تعييي فرآيٌس ٍ حسبثرسي ّسيٌِ ٍ السحوِ حك افشبي( ة

ر٨ت تقٮٮ٠ حٌ اٙعح٦ٞ ثبظضؼ ٍب٬١٤١ ث٦  15/10/1393ثطاؾبؼ تي٤٭ض اذتٮبض ٝزٞـ ف٬ٝ٤ٞ فبز٫ ٤ٝضخ 

 پطزاذت قس٥ اؾت. 31/6/1394ٝب٬ٙ ٢ٝت٬٨ ث٦  ؾبٗض٭بٗ ثطا٫  ٧540.000.000ٮأت ٝس٭ط٥، ٝجٚل 

 :الجسل علي ثبزرس ًبم افشبء( ج

 ثبق٢س. ٬ٝ ٧كٮبض ث٢ٞ٨سٝإؾؿ٦ حؿبثطؾ٬ ثبظضؼ ف٬ٚ اٙجسٗ 
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 گسارش تجسيه و تحليل ريسك شركت
 

 ثبقس :ح٤ظ٥ ظ٭ط ٬ٝ ٨ٝ5ٞتط٭٠ ض٭ؿ٨ْب٫ قطّت زض 

ظ٫ ٣ ٭ْؿبٟ ؾبظ٫ ١طخ اضظ ثط َٝطضات رس٭س اضثب ارطا٫  :هَاز اٍليِ هصطفيضيؿك ليوت  .1

قس٥ ٣ ٤٢٧ظ ٍٮٞت ٤ٝاز ا٣ٙٮ٦ ن٢قت ؾبذتٞبٟ ١ٮع ثب اىعا٭ف ض٣ثط٣ ٝج٢ب٫ ٍٮٞت اعبً ٝجبزلات اضظ٫ 

قس٥ ٣ ٤٢٧ظ ث٦ ٣ضقٮت  ا٭٠ اٝط ٢ٝزط ث٦ اىعا٭ف ٍٮٞت تٞبٛ قس٥ ؾبذتٞبٟ تخجٮت ١ٖطز٭س٥ اؾت.

قٮت ن٢قت ؾبذتٞبٟ ث٨ج٤ز ٣ ٍٮٞت ، ٦ّ اٝٮس اؾت ثب تخجٮت ٍٮٞت ١طخ اضظ ٣ضپب٭ساض٫ ١طؾٮس٥ اؾت

 تٞبٛ قس٥ آٟ ث٦ پب٭ساض٫ ثطؾس.

اىعا٭ف ٍٮٞت تٞبٛ قس٥ ؾبذتٞبٟ اظ ٭ْؿ٤ ٣ ث٦ فٚت  هحصَلات : حبقيِ ؾَزضيؿك كبّف  .2

فسٛ اْٝبٟ ىط٣ـ ثب اٍؿبط ع٤لا٬١ ٝست ث٦ زٙٮ٘ تنٮٮط ٝسا٣ٛ ٍٮٞت ٧ب اظ ؾ٫٤ ز٭ٖط، ٝٮعاٟ ٝطارقبت 

طّت ٧ب٫ ؾبظ١س٥ ثطا٫ تأٝٮ٠ ١َس٭٬ٖ٢ ٝزج٤ض ث٦ ّب٧ف حبقٮ٦ ؾ٤ز ٣ ق ٭بىت٣٦ ثبٙتجـ ٝقبٝلات ّب٧ف 

  ا١س.ذ٤ز ٕطز٭س٥ 

ٝب٨٧ب٫ فٚٮطمٜ اىعا٭ف ٍٮٞت ٧ب٫ ىط٣ـ ع٬ عجٌ ٝغبٙقبت ا١زبٛ قس٥ تب٤٢ّٟ،  :ضيؿك تجبضي  .3

خجٮت ١طخ زلاض، ٣ضقٮت ض٤ّز ثط ن٢قت ت ن٤ضت ١ٖطىت٦ ٣ اٝٮس اؾت ثب اىعا٭ف تَبضب ثطا٫ ذط٭س اذٮط

ٙصا ثب٭س ٢ٝتؾط ث٤ز تب ؾطٝب٭٦ ٧ب اظ ؾٞت ؾب٭ط ىقبٙٮت ٧ب٫ ؾ٤زآ٣ض ث٦ ثرف اٝلاُ ٣  ٝطتيـ ق٤ز ٣

 .ٝؿتنلات ؾ٤ً زاز٥ ق٤ز ٣ ثبظاض اٝلاُ ٣ ٝؿتنلات ض١٣ٌ ٭بثس

چ٤ٟ ٍٮٞت تأٝٮ٠ ٤ٝاز ا٣ٙٮ٦ اظ حجبت لاظٛ ثطذ٤ضزاض  : تأثيطات ًبقي اظ افعايف ًطخ اضظضيؿك   .4

 طاؾبؼ آٟ تقٮٮ٠ ٍٮٞت ىط٣ـ ٣ر٤ز ١ساضز. اظ عطى٬ چ١ٟ٤ٮؿت، اْٝبٟ تقٮٮ٠ ٍٮٞت تٞبٛ قس٥ ٣ ث

ىط٣ـ ٧ب٫ قطّت ث٦ ٍٮٞت ٍغق٬ اؾت ٣ چ٢ب١چ٦ تخجٮت ١طخ اضظ حبن٘ ق٤ز اؾترطاد ٍٮٞت ثطا٫ 

فطض٦ ٝحه٤لات ث٦ ؾ٤٨ٙت اْٝبٟ پص٭ط ذ٤ا٧س قس، زض ؾب٨ٙب٫ اذٮط ٝكبضّت٨ب٭٬ ٦ّ ف٤ٞٝبً ثب ٝبْٙبٟ 

ازاض٫ ن٤ضت ٕطىت٦ ثقٚت فسٛ حجبت  -تزبض٫ -ٝؿ٬١٤ْ ظٝٮ٠ ٭ب ظٝٮ٠ ٣ پط٣ا٦١ زضاحساث ٣احس٧ب٫

  ١طخ اضظ ثقضبً ٝت٤ٍو ٕطز٭س٥ ٣ ثبفج ض٤ّز زض ثرف ؾبذتٞبٟ قس٥ اؾت.

اظ آ١زب ٦ّ ٧ع٭٦٢ ا١كقبثبت آة ٣ ثطً ٣ ٕبظ ٣ تٚي٠ ٣ ... زض  :ضيؿك ليوت حبهل ّبي اًطغي  .5

طغ٫ حصه ٣ ٧ع٭٦٢ حبٝ٘ ٧ب٫ ٭بضا٦١ ا١ٍٮٞت ؾبذتٞبٟ ٧ب٫ احساح٬ قطّت ٝحبؾج٦ ٬ٝ ٕطزز، چ٢ب١چ٦ 
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ا١طغ٫ ثطاؾبؼ ١طخ زلاض آظاز تقٮٮ٠ ٕطزز، اذتلاه ٍٮٞت٬ ثؿٮبض ظ٭بز٫ ا٭زبز ٬ٝ ٢ّس ٦ّ چ٦ ثؿب تأٝٮ٠ 

ظ٭طؾبذت٨ب٫ ا١كقبثبت ٣احس٧ب٫ احساح٬ ضا زچبض ٝكْ٘ ٢ّس. ٙصا ٤١ؿ ؾٮبؾتٖصاض٫ ز٣ٙت زض ا٭٠ 

 ذه٤ل ثؿٮبض حبئع ا٧ٞٮت ٬ٝ ثبقس.

 كتگسارش عملكرد اجتماعی شر
 

 قبهل:  گعاضـ ٍضعيت هصطف اًطغي زض قطكت .3

  تزٞٮـ ٣احس٧ب٫ ازاض٫ ٣ ارطا٭٬ قطّت زض ٭ِ عج٦َ اظ ٝز٤ٞف٦ اضٓ ر٨بٟ ١ٞب ٣ اؾتيبز٥ اظ

 ؾٮؿتٜ ٧ب٫ حطاضت٬ ٣ ثط٣زت٬ ٝطّع٫ ّ٘ ٝز٤ٞف٦.

 عولكطز قطكت زض ضاثطِ ثب افعايف ؾطح ضفبّي، ثْساقتي ٍ آهَظقي كبضكٌبى .2

 ت ٣ آ٤ٝظـ ّبض٢ّبٟ زض ثرك٨ب٫ ٝرتٚو اظ ر٦ٚٞ:اىعا٭ف ؾغح ضىب٥ ٣ ث٨ساق

 پطزاذت ِّٞ ٧ب٫ مٮط١َس٫ ٧ط قكٞب٥ ٭ْجبض (الف

 پطزاذت ِّٞ ٧ع٭٦٢ ٧ب٫ ؾيط ّبض٢ّبٟ ة(

 تأٝٮ٠ ٙجبؼ ٝتحساٙكْ٘ ثطا٫ پطؾ٢٘ ث٦ تيْٮِ ١ٮط٧٣ب٫ ازاض٫، ذسٝبت٬ ٣ ذ٤ا٧طاٟ ج(

پطؾ٢٘ قبم٘ فلا٦ٍ ٢ٝس زض ضقت٦ ٧ب٫ ق٢ب،  ٣ضظق٬ ثطا٫ -ىط٬ٖ٢٧ ت٨ٮ٦ اْٝب١بت -٧ب٫ ىطامت پطؾ٢٘ثط١ب٦ٝ (ز

 ؾٮ٢ٞبت٨ٮ٦ ثٚٮظ ١ٮٜ ث٨ب٫ ٣ ١ٮع  ٣ ى٤تؿبٗ ، ثس١ؿبظ٫، آ٭ط٣ثٮ٣ِاٙٮجبٗ

 ؾلاٝت پطؾ٢٘ . ء٧ب٫ اضتَبثط١ب٦ٝ (ّـ

 ٧ب٫ آ٤ٝظـ ض٠ٞ ذسٝت پطؾ٢٘.ثط١ب٦ٝ (ٍ

 ترهٮم اٝب٠ّ اٍبٝت٬، ظ٭بضت٬ ٣ تيط٭ح٬ ر٨ت پطؾ٢٘ (ز
 

 هاي توسعه منابع انسانی فعاليت
 

 ّبي آهَظقي ترصصي جْت كبضكٌبىالف( ثطگعاضي زٍضُ

قطّت، ؾبٙٮب٦١ ثطاؾبؼ ١ؾطؾ٢ز٬ آ٤ٝظـ اظ ٣احس٧ب٫ ٝرتٚو ثقٞ٘ آ٣ضز٥ ٣ت٤َ٭ٜ آ٤ٝظق٬ ؾبٙٮب٦١ قطّت   -

 ت٤اٟ ث٦ ٤ٝاضز ظ٭ط اقبض٥ ٤ٞ١ز: ٕطزز.٦ّ اظ آٟ ر٦ٚٞ ٬ٝتس٣٭٠ ٣ پؽ اظ ته٤٭ت ارطا ٬ٝ

 اؾت ٧ب٫ ح٤ظ٥ ٧ب٫ ٝرتٚو ٣ ١ٮبظ ّبض٢ّبٟ.حؿت زضذ٤ثطٕعاض٫ ز٣ض٥ ٧ب٫ آ٤ٝظق٬  (1

 .آ٤ٝظـ ز٣ض٥ ٧ب٫ ترهه٬ ٤ٝضز ١ٮبظ ّبض٢ّبٟ ح٤ظ٥ ٧ب٫ ٝرتٚو (2

 .م٬٢ ؾبظ٫ ٝكبم٘ ٣ اؾتيبز٥ اظ ترهم ّبض٢ّبٟ( 3
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 .ثطا٫ ّٚٮ٦ ٝس٭طاٟ قطّت ؾبٝبٟ ٕؿتط اني٨بٟ ٣ قطّت٨ب٫ اٍٞبض٫ ِاؾتطاتػ٭ٝس٭ط٭ت ثطٕعاض٫ ز٣ض٥ ( 4

 .ثطا٫ ٝس٭طاٟ ٣ ّبض٢ّبٟ قطّت ICTثطٕعاض٫ ز٣ض٥ ٧ب٫  (5

ثطٕعاض٫ ٕطز٧ٞب٭٬ ثطا٫ ٝس٭طاٟ، ّبضق٢بؾبٟ، ٝكب٣ضاٟ ٣ ّبض٢ّبٟ قطّت ؾبٝبٟ ٕؿتط ٣ ٝس٭طاٟ قطّت٨ب٫ ( 6

 .اٍٞبض٫

 ة( اطلاعبت هطثَط ثِ ثْجَز كيفيت هٌبثع اًؿبًي

 .هبحج٦ حض٤ض٫رصة ١ٮط٧٣ب٫ ٝترهم ثطاؾبؼ ٕع٭٢ف ٣  اٝتحبٟ ّتج٬ ٣ ٝ اضتَبء ت٤ا٢ٞ١س٫ ؾبظٝب٬١ ثب (1

ثٮٞـ٦  ، ثطٍـطاض٫  اْٝب١بت ٣ضظق٬ؾب٠ٙ ٣ ٧ٞب٢١س:  ٣٬ ٣ضظق ، ىط٬ٖ٢٧تيط٭ح٬ ،ىطا٧ٜ آ٣ضزٟ اْٝب١بت ضىب٬٧(2

ٕطز٧ٞب٭٬ ٧ب٫ ثطٕعاض٫  تْٞٮ٬ٚ ّبض٢ّبٟ ٣ ذب٤١از٥ آ٨١ب، اضائ٦ ث٠ ّبلا، ث٨ط٥ ٢ٝس٫ ّبض٢ّبٟ اظ تؿ٨ٮلات ثب٬ْ١،

ث٠ ٝب٥ ضٝضـبٟ ٣ ثـ٠ ّٞـِ      ،ؾبلا٦١ؾيط  ِّٞزاذت ٧ع٭٦٢ پط، ث٦ ٢ٝبؾجت افٮبز ٣ ٭ب ا٭بٛ ؾ٤ٕ٤اض٫ ّبض٢ّبٟ

 ٧ع٭٦٢ ٤ٙاظٛ اٙتحط٭ط زا١ف آ٤ٝظ٫ زض اثتسا٫ ٨ٝطٝب٥.

 از لحاظ تحصيلات، سوابق كاري و حوزه فعاليت ج( اطلاعبت هطثَط ثِ تطكيت ًيطٍي اًؿبًي قطكت

 تطّٮت ١ٮط٫٣ ا١ؿب٬١ ثط اؾبؼ تحهٮلات (1
 
 
 

 
 
 
 

 %3; دکترا
; فوق لیسانس

18% 

 %44; لیسانس

 %3; کاردانی

 %21; دیپلم

; زیر دیپلم
13% 

 تركيب نيروي انسانی از نظر تحصيلات 

 34/6/4311سال مالی منتهی به  در 
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 اؾبؼ ؾ٤اثٌ ّبض٫تطّٮت ١ٮط٫٣ ا١ؿب٬١ ثط (2

 ؾبٗ ؾبث٦َ ّبض 10ؾغح ٝس٭طاٟ: ثٮف اظ  زض -1-2

 ؾبٗ ؾبث٦َ ّبض 5ؾغح ّبضق٢بؾبٟ: ثٮف اظ زض  -2-2

 ؾبٗ ؾبث٦َ ّبض 15زض ؾغح ّبض٢ٝساٟ: ثٮف اظ  -3-2

 ؾبٗ ؾبث٦َ ّبض 10زض ؾغح ؾب٭ط ّبض٢ّبٟ: ثٮف اظ  -4-2

 

 الذامات انجام شذه درخصوص تكاليف مجمع
 

 ظ٭ط ٬ٝ ثبقس : اظ ر٦ٚٞ تْبٙٮو ٝزٞـ ؾبٗ ٕصقت٦ ٤ٝاضز

٤ٝض٤ؿ تأ٭ٮس٭٦ ٧ب٫ اضؾب٬ٙ، زض٤ٝضز زض٭بىت تأ٭ٮس٭٦ ٧ب٫ ٣ان٘ ١كس٥ ت٨ٞٮسات  6٣7ث٢س  ذه٤لزض .1

  لاظٛ زضا٭٠ ثبض٥ ن٤ضت ٕطىت٦ ٣ ١ؿجت ث٦ ضىـ ٝنب٭طت ٧ب٫ آ٨١ب اٍساٝبت َٝتض٬ ٝق٤ٞٗ قس٥ اؾت،

َٝتض٬ اٍساٛ ٝب٬ٙ ٤ٝضز ٕعاضـ  ؾبٗ ٧ب٫  اضؾبٗ ٣زض٭بىت ث٤ٍٞـ تأ٭ٮس٭٦ض٭ع٭٨ب٫ لاظٛ ثطا٫  ٧ٞچ٢ٮ٠ ثط١ب٦ٝ

 .ن٤ضت ٕطىت٦ اؾت

قطّت اٍساٝبت  زضا٤ٙ٣٭ت ٍطاض ٕطىت ٣ ٤ٝض٤ؿ پطزاذت ؾ٤ز ؾ٨بٛ ث٦ ؾ٨بٝساضاٟ 13زضذه٤ل ث٢س  .2

لاظٛ ضا ر٨ت پطزاذت فٞس٥ ٝغبٙجبت ؾ٨بٝساضاٟ )ؾ٤ز ؾ٨بٛ( ثقٞ٘ آ٣ضز٥ اؾت ٣ ثطا٫ ٝب١س٥ ٝغبٙجبت 

ظ ؾ٤ز ؾ٨بٝساضاٟ ث٦ ٙحبػ فسٛ زؾتطؾ٬ ٣ اعلاؿ ٣ ٣ ثرك٬ ا عجٌ ثط١ب٦ٝ زضحبٗ پطزاذت ٬ٝ ثبقس

٦ّ ث٦ ٧ط تطتٮت زض ن٤ضت تٞبؼ  إٓب٬٧ اظ حؿبث٨ب٫ ثب٬ْ١ آ٨١ب اْٝبٟ ٣اض٭ع ٣ر٤ز ١ساقت٦ اؾت

 ٕطزز. ؾ٨بٝساضاٟ اٍساٛ ث٦ پطزاذت ٬ٝ

 . اؾت ٕطز٭س٥ اٍساٛ ٣ پٮٖٮط٫ ّبٝ٘ ثغ٤ض ٝزٞـ تْبٙٮو ث٦ ٝطث٤ط ٤ٝاضز ؾب٭ط .3
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 هاي توسعه شركت طلاعات طرحا
 

 ّبي عوسُ قطكت ثِ قطح جساٍل شيل اؾت:ّب ٍ پطٍغُاطلاعبت هطثَط ثِ ططح

 پطٍغُ ّبي زض زؾت ططاحي ٍ صسٍض پطٍاًِ

 مازبسي وام پسيضٌ  زديف
متساض 

 شميه

متساض 

 ساخت

متساض 

 مفيد

 َصيىٍ 

شميه ي 

 پسياوٍ 

 َصيىٍ 

 ساخت 

جمغ بسآيزد 

بُاي تمام 

 ضدٌ

 7.7,711 211,.11 172,711 2.9.7 21..11 7.9.2 مسکونی لقانیطا 1

 25,2.1 77,2.1 7,111. 971 .7.72 777 تجاری-اداری طيب 7

 711,.7 7,711 19,111 511 1.. 1.1.1 تجاری خ امام رضا 7

 11.,.19 11.,.11 1,111. 2.711 11..11 7.7.1 ويلايی جی شير 5

 15.,55 15.,.7 17,111 1.177 7.177 .51 تجاری -اداری نيک پی .

         

         

 پطٍغُ ّبي زض زؾت اجطا

 مازبسي وام پسيضٌ  زديف
متساض 

 شميه

متساض 

 ساخت

متساض 

 مفيد

 َصيىٍ 

شميه ي 

 پسياوٍ 

 َصيىٍ 

 ساخت 

جمغ بسآيزد 

بُاي تمام 

 ضدٌ

 .آرمان  1
-مسکونی

 تجاری
1.9.5 11..77 ..177 77,511 95,722 112,1.. 

         

         

 پطٍغُ ّبي تكويل ٍ تحَيل قسُ زض ؾبل هبلي

 مازبسي وام پسيضٌ  زديف
متساض 

 شميه

متساض 

 ساخت

متساض 

 مفيد

 َصيىٍ 

شميه ي 

 پسياوٍ 

 َصيىٍ 

 ساخت 

جمغ بسآيزد 

بُاي تمام 

 ضدٌ

 77,211 77,211 1 11..2 11.551 11..7 مسکونی بهاران 1

 ارغوان 7
-مسکونی

 تجاری
1..77 17.511 ..177 1.,..5 9.,..7 112,151 
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  ضذُ ٍ آهادُ بزای فزٍش:ّای تکويلپزٍصُ
 ارقام به ميليون ريال            

 ضسح پسيضٌ

 متساض ػسصٍ

 متس مسبغ

 متساض اػياوي

 متس مسبغ

پلاك 

 ياحد

 سًد مًزد اوتظاز پيص بيىي فسيش قيمت تمام ضدٌ

 - 2.960 مىصل خيابان طالقاوي
1 89.482 120.000 30.518 

 45.842 79.530 34.074 10 - 2.651 شميه جي ضيس

 16.376 33.748 17.372 7 1.199 - خاوٍ اصفُان -ياحدَاي مسنًوي ازغًان

 - 366 مىصل خيابان طيب
1 24.909 30.000 5.160 

 9.727 28.292 18.565 10 1.150 - 5ياحدَاي مسنًوي آزمان 

 8.307 25.000 16.693 2 - 5/1.168 شميه خيابان امام زضا )ع(

 1.800 17.000 15.200 1 355 419 مىصل خيابان ويل پي

 - 45.800 شميىُاي جىب اتًبان اميسمبيس
1 6.298 8.500 2.202 

 4.000 8.420 4.420 2 200 - ضيخ مفيد -مجتمغ مسنًوي بُازان

 5.334 8.000 2.666 2 - 550 شميىُاي ازيسًن

 22/87 - ساختمان ميسشاي ضيساشي
1 7.018 7.500 482 

 420 - ياحدَاي مسنًوي تجازي ايگاودا
5 5.552 6.940 1.388 

 - 10.000 ضُسضا-شميه قطب صىؼتي خسم
1 4.000 4.500 500 

 690 4000 3.310 1 95/123 - آپازتمان سپاَان ضُس

 1.212 4.000 2.788 1 220 300 يل ياحد ييلاي چادگان

 400 3.500 3.100 1 5/122 - آپازتمان خيابان فسيغي

 1.715 3.000 1.285 1 - 6.500 شميه قلؼٍ ضًز )َسمص آباد(

 300 2.157 1.857 1 120 - دفتس ماز زباط

 380 1.900 1.520 1 38 - چُاززاٌ يفائي

 15 1.800 1.785 1 - 195 ابًزيحان -شميه بؼثت

 136.348 397.787 261.894 51 67/4.035 5/70.909 جمغ
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 شركت تیآاي سال مالی بری پيشنهادي خط مش
 

 .ٍ آغاس اجزای ػوليات عاختواًی"اداری عيب  –هجوَػِ تجاری  "ًْايی وزدى پزٍاًِ عاختواًی .1

 بزای احذاث هجوَػِ هغىًَی ٍ يا فزٍػ پلان."پزٍصُ عالماًی  "تؼييي تىليف .2

تىويل  ضُيٍ یشيًاهِ ر، بز ييووزسر ٌگيٍ پارو یتجار یاحذاث هجوَػِ ّا نيػمذ لزارداد پزٍصُ ػظ .3

 ٍ فزٍػ ّوشهاى ٍاحذّا. تَعظ ؽزوتْای عاهاى عزح ، پزديظ ٍ عاهاى اعىاى  غيعز یاجزاعزاحی ٍ 

ٍ ٍاگذاری آى بِ ؽزوتْای عاهاى عزح ٍ "هزهت ٍ باسعاسی باؽ ايلخاًی ؽيزاس  "تلاػ بزای اخذ پزٍصُ  .4

 عاهاى جن.

پزباسدُ در راعتای تحمك " زٍصُ ّای پتزٍؽيوی عزهايِ گذاری ٍ احذاث پ "تلاػ بزای حضَر فؼال در .5

 التصاد هماٍهتی.

اًجام همذهات عاخت يا فزٍػ ٍ  "سهيي جی ؽيز پلان ّای تفىيىی پزٍاًِ عاختواًی  "پی گيزی اخذ  .6

 پلاوْا.

 آپارتواًْای هجوَػِ ّای ارغَاى ٍ بْاراى." صَرت هجالظ تفىيىی ٍ صذٍر اعٌاد  "پی گيزی تْيِ .7

ظ صٌذٍق عزهايِ گذاری سهيي ٍ عاختواى با هؾاروت عايز ارواى بِ هٌظَر احذاث يه تلاػ بزای تأعي .8

 پزٍصُ هغىًَی. 

 ."آعتارا -پزٍصُ راُ آّي لشٍيي "ًْايی ًوَدى ٍضؼيت حضَر هجوَػِ عاهاى گغتز در .9

بزای دّه ّای  "احذاث ٍاحذّای هغىًَی ٍ تجاری  "هٌظَر بِدر ًماط هختلف ؽْز سهيي خزيذ.11

 .هتماضياى بِاحذاثی  پلاوْایؼ فزٍػ پيٍهختلف 

 .ّای الواری ٍ افشايؼ عَدآٍری ؽزوت جاری فؼاليتْایعايز اس عَد ٍافشايؼ( فزٍػ) درآهذ افشايؼ.11

 . ؽزوت ارائِ لابل اهىاًات وليِ ػزضِ بزای" فزٍػ هٌْذعی ًَيي رٍؽْای "اػوال.12

واّؼ  ىزديرٍ با رٍ ؼيپ یُ ّادر پزٍص "یعاختواً ييًَ یْايفي آٍر"اعتفادُ اس  یهغالؼِ ٍ بزرع .13

 ."یتحمك التصاد هماٍهت " یدر راعتا یؽذت هصزف اًزص

 .هتماضياى گذاری عزهايِ لابل اهلان با هَجَد تْاتزاهىاًات ًيش ٍ پيؾٌْادی ّایدرپزٍصُ هؾاروت.14

با تَجِ بِ ؽزايظ التصادی  ػوذتاًعَدآٍر   " ذيجذ یذيتَل یّا تيفؼال جاديا " یٍ بزرع هغالؼِ .15

 .غاتحزين ٍ اخذ ًوايٌذگی اس ووپاًی ّای هؼتبز خارجی پ

 . جْت هجوَػِ ؽزوت عاهاى گغتز اصفْاى داخلی حغابزعی حَسٍُ تمَيت  تَعؼِ .16

الوللی ٍ صذٍر خذهات فٌی هٌْذعی بِ خارج اس وؾَر بخصَؿ  تلاػ در جْت اًؼماد لزاردادّای بيي  .17

 وؾَرّای ّوغايِ ٍ ايجاد ارسآٍری بزای ؽزوت.

 . لضائی عيغتن در هغزٍحِ دػاٍی ٍ هؼَق هغالبات ٍصَل جْت لاسم حمَلی ّایپيگيزی اداهِ .18

تمَيت رٍؽْای ارتباعی ٍ اعلاع رعاًی فؼاليت ّای ؽزوت بِ عْاهذاراى اس عزيك راُ اًذاسی واًال  .19

 telegram.me/samangostar_isfاختصاصی در تلگزام با ليٌه :
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تَلف ،  ادغام، تَعؼِ، در هَلغِ ب تصويوات اخذ ٍ الواری ایؽزوتْ هغتوز ٍارسيابی پؾتيباًی ّذايت، .21

 .حغب  هَرد  آًْا فؼاليت ياتمليل هأهَريت تغييز

ٍ اتوام ٍ تحَيل "( اصفْاىاهام خاهٌِ ای )هزوش ّوايؼ ّای بيي الوللی  "یعالي اصل پيؾبزد پزٍصُ .21

 لزاردادّای در دعت اجزا تَعظ ؽزوت پزديظ عاخت.

هله ؽْز تَعظ ؽزوت عاهاى اعىاى ًمؼ  5ی احذاث هجوَػِ هغىًَی آرهاى پيؾبزد ػوليات اجزاي .22

 .ٍ فزٍػ ٍاحذّای باليواًذُجْاى 

  عاهاى صاًغ اصفْاى، هذبزاى صٌؼت ٍ بْغاهاى تجارت.  یّاؽزوت  تلاػ بزای تؼييي تىليف ًْايی .23

هؾتزياى بزٍى ْای الواری بزای هؼزفی تَاًوٌذی ّای ايؾاى بخصَؿ بزای ؽزوت عايت رٍس آهذ وزدى .24

 .هزسی

 .بَرط باسار اسعزيك ؽزوت عْام ارسػحفظ   هذيزيت.25

 

 زض پبيبى اظ هجوع هحتطم تمبضب زاضز ًؿجت ثِ هَاضز ظيط تصويوبت همتضي اتربش ًوبيس:
 

  31/6/1314هالی هٌتْی بِ  عالتصَيب صَرتْای هالی ؽزوت هزبَط بِ  .1

ريبل  يىصذ ٍ ثيعت ٍ ؼػاى ظَد تمعيوي ّر ظْن پيؽٌْبد ّيأت هذيرُ هيس)ًحَُ تمغين عَد هَافمت با  .2

 .(ثبؼذ هي

 ی ؽزوت.آتتصَيب خظ هؾی پيؾٌْادی بزای عال هالی  .3

 

 با تؾىز

 ّيأت هذيزُ ؽزوت عاهاى گغتز اصفْاى )عْاهی ػام(
 

 

 :اطلاعبت توبؼ ثب قطكت

 سايت ايٌتزًتي پست الكتزًٍيك دٍرًگار تلفي آدرس پستي شزح

 شزكت

 ىساهاى گستز اصفْا

-اصفْاىدفتز هزكشی : 

 -هيداى اهام حسيي)ع(

طبقِ  -ارگ عظين جْاى ًوا

 ششن  ٍ ّفتن

5-23131121 23131123 info@samangostar.com www.samangostar.com 

 شزكت

 ساهاى گستز اصفْاى

دفتز تْزاى: خياباى هيزسای 

طبقِ  -11شوارُ -شيزاسی

 ٍاحد  -پٌجن

55511531 55211312   

گذاری شزكت سزهايِ 

 ساهاى سْام سپاّاى

 )اهَر سْام(

هيداى اهام -اصفْاى

ارگ عظين  -حسيي)ع(

 طبقِ اٍل -جْاى ًوا

3-23131115 23131113 samansaham@samangostar.com ــ 
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 جذاول پيوست:
 

 1جدٍل پيَست شوارُ 

 ي زضآهس ّط ؾْن ٍ عولكطز ٍالعيّبي پيف ثيٌياِاطلاعبت همبيؿ

٣ فْٞٚطز  ٫31/6/1394 زضآٝس ٧ط ؾ٨ٜ قطّت ثطا٫ ؾبٗ ٝب٬ٙ ٢ٝت٬٨ ث٦ ٧بٮ٬٢اعلافبت ٝطث٤ط ث٦ پٮف ث

 ٣اٍق٬ آٟ ث٦ قطح ظ٭ط ث٤ز٥ اؾت:
 

 

 سال مالي

اولين پيش بيني درآمد 

 هر سهم در تاريخ

دومين پيش بيني درآمد 

 هر سهم در تاريخ

مين پيش بيني درآمد سو

 هر سهم در تاريخ

 عملكرد واقعي

94-1393 234   (6/6/1393) 243   (6/9/1393) 256   (14/5/1394) 252 

93-1392 228    (17/6/1392 ) 229    (6/11/1392) 231    (4/6/1393) 283 

92-1391 161    (13/7/1391 ) 174    (22/2/1392) 204    (9/3/1392) 238 

91-1390 110    (19/7/1390 ) 302    (20/1/1391) 314    (28/2/1391) 434 

 

 

 3جدٍل پيَست شوارُ 
 

 ضتجِ ًمسقًَسگي ؾْبم

٣ضقٮت ضتج٦ ث٢س٫ قطّت اظ ٙحبػ ١َسق١٤س٬ٕ ؾ٨بٛ ٣ ّٮيٮت اىكبء اعلافبت زض ؾبٗ ٝب٬ٙ ٢ٝت٬٨ ث٦ 

 ثطاؾبؼ اضظ٭بث٬ ؾبظٝبٟ ث٤ضؼ ٣ ا٣ضاً ث٨بزاض ث٦ قطح ظ٭ط ث٤ز٥ اؾت: 31/6/1394
 

 13/6/3111رتبه در سال  13/6/3114رتبه در سال  شرح

 227 204 اىكب ٣ اعلاؿ ضؾب٬١ّٮيٮت 

 240 230 تقساز ض٣ظ٧ب٫ ٕكب٭ف ١ٞبز

 224 225 تقساز ض٣ظ٧ب٫ ٝقبٝلات٬

 %17 %50 ١ؿجت حزٜ ٝقبٝلات ث٦ ٝٮب١ٖٮ٠ ٤ٝظ٣ٟ ؾطٝب٭٦
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      2جدٍل پيَست شوارُ

 اطلاعبت هطثَط ثِ ّيأت هسيطُ    
 جذول مربوط به مشخصبت و سوابق اعضبء هيئت مذيره

 

 نبم خبنوادگي نبم و
)نمبينذه شخصيت 

 حقوقي(

 سمت

 تحصيلات/
 مذارك

 ايحرفه

 اهم سوابق كبري

تبريخ 

عضويت در 

 هيئت مذيره

ميزان مبلكيت در 

 سهبم شركت

 )تعذاد سهم(

 رئيط)غيرهَظف( ًضادجوالی  هْذی

تخصصي  یدوترا

جغرافيب ٍ ثرًبهِ 

 ريسی ؼْری

 ؼْردار اصفْبى -
ٍ  اهَر هٌبطك يؼبٍى ّوبٌّگه -

 اصفْبى یؼْردار یظبزهبًْب
 اصفْبى هؼبٍى ػوراًي اظتبًذاری -

29/5/1394 

ًوبيٌذگي از ِ ث

 ؼْرداری اصفْبى
 89/25% 

 ًضادلغتاىگابَالماعن 
ًبئت 

 )غيرهَظف(رئيط

وبرؼٌبض هٌْذظي 

 هىبًيـه

 هذيرػبهل ؼـروت ظيوبى اصفْـبى-
 هؼبًٍت اداری هبلي ؼْرداری اصفْبى-
 ؼْرداری اصفْبى ريسیهؼبًٍت ثرًبهِ-

18/11/1391 

ًوبيٌذگي از ِ ث

 ظبزهبى فبٍا
 57/0% 

 هجيذ ويـاًی
ٍ  ّيئت هذيرُػضَ

 هذيرػبهل

وبرؼٌبض هٌْذظي 

وبرؼٌبظي  -ثرق

ارؼذ هذيريت 

 اجرايي

 هذيرػبهل ؼروت هٌْذظي ظذاد -
 ّبی لجلي ّيئت هذيرُ  ػضَ دٍرُ -
 هذيرػبهل ؼروت ظبهبى گعتر اصفْبىٍ  

 ظْن 1970 18/11/1391

 ػضـَ)غيرهَظف(  هحوذ ًَرصالحی
وبرؼٌبظي ارؼذ 

 هٌْذظي ػوراى

 ؼْرداری اصفْبى يهبل یهؼبٍى ادار -

شهرسازی و معماری معاون  -

 شهرداری اصفهان
هؼبٍى ٍزير ٍ هذيرػبهل ؼروت  -

 ؼْروْبی جذيذ وؽَر

29/5/1394 

ًوبيٌذگي از ِ ث

ظبزهبى ًَظبزی ٍ 

 53/5ثْعبزی 

 َ)غيرهَظف(ػضـ ػليزضا  فاتحی
 وبرؼٌبظي 

 ؼٌبظي زهيي

 هؼبًٍت پؽتيجبًي هترٍ هٌطمِ اصفْبى -
هؼبًٍت ثْرُ ثرداری ظبزهبى لطبرؼْری  -

   هٌطمِ اصفْبى
 هذيرػبهل ؼروت هترٍ هٌطمِ اصفْبى - 

6/7/1392 

ًوبيٌذگي از ِ ث

ؼروت تجْيسات 

 %73/10پسؼىي 
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 1جدٍل پيَست شوارُ

 ٍ ؾَاثك  هسيطعبهل  ٍ هسيطاى اضقس  اجطايي قطكت )غيط عضَ ّيأت هسيطُ(  جسٍل هطثَط ثِ هكرصبت 

 

ًام ٍ ًام 

 خاًَادگی
 عوت

 تحصيلات/

 هذارن

 ایحزفِ

عابمِ اجزايی 

در ؽزوت تا 

22/1/14  

 عَابك هْن اجزايی

جوغ عَابك 

اجزايی در 

 عايزؽزوتْا

هيشاى هالىيت در 

 عْام ؽزوت

 )تؼذاد عْن(

 هذيرػبهل هجيذ ويـاًی 

ليعـبًط 

 -قهٌْذظي ثر

 عبًطيفَق ل
 يياجرا يريتهذ

 هبُ 10ظبل ٍ 11

 -رئيط ادارُ پؽتيجبًي هٌْذظي ًْبد ريبظت جوَْری

هؼبٍى اداری هبلي ؼروت هٌْذظيي هؽبٍر هٌبثغ آة 

 هذير –ز هذيرتَليذ وبرخبًِ پته ؼيرا -ٍخبن )تْراى(

 ٍ هذيرػبهل ؼروت هٌْذظي ظذاد  اجرايي هؼبٍى ، پرٍشُ
 

 ازثيػ 

 ظبل 18
1982 

 هؼبٍى اداری هبلي هجيذ ًَرياى
فَق ليعبًط 

 حعبثذاری
 هبُ 10ظبل ٍ  8

ػضَ ّيبت  -هؼبٍى هبلي التصبدی ؼروت تَظؼِ ظپبّبى

وبرؼٌبض وبرگساری ظرهبيِ ٍ  -ػلوي داًؽگبُ پيبم ًَر

 -هذير حعبثذاری صٌؼتي صٌبيغ الىترًٍيه ايراى-داًػ 

 َيب ٍ ...رئيط ّيبت هذيرُ وبرگساری ثْيي پ

 100 ظبل 15

 پؽتيجبًي هؼبٍى ػلی جـلالی 

ليعبًط

هذيريت 

 ثبزرگـبًي

 هبُ 5ظبل ٍ 17

حعبثرض داخلي ظـبزهبى هراوس ايراًگردی ٍ 

جْبًگردی،هؽبٍر هبلي حَزُ هؼبًٍت اداری هبلي ٍزارت 

فرٌّگ ٍ آهَزغ ػبلي ، وبرؼٌبض حَزُ هؼبًٍت آهَزؼي  

ُ ٍ هذيرهبلي ؼروتاصفْبى ، ػضَّيئت هذيرداًؽگبُ 

ّبی تحت پَؼػ ظبزهبى صٌبيغ هلي ايراى،هذيرهبلي 

ٍهؽبٍر ؼروت ؼبّذ/هؼبٍى هبلي ٍاداری ؼروت 

 ثِ  تىبدٍفَلادگعتراى ٍاثعتِ

 100 ظبل 25

 ػـَداوبز لَُ
ٍ هذيراهلان

 هعتغلات
 هبُ 7ٍ ظبل 17 ديپـلن

هؼـبًٍت فٌي ٍؼْرظبزی  -ؼْرداری اهلانهذيرادارُ

 رداری اصفْبىؼ3ًْبحيِ 
 22033 ظبل 19

خليل

 جؼفزپيؾِ

هذيررٍاثط 

 ػوَهي

ليعبًط

هذيريت 

 ثبزرگبًي

 هبُ 1ٍ ظبل 18

هعئَل دفتر فرهبًذّي ظپبُ ؼؽن وؽَری هروس هٌطمِ 

وؽَر هروس هٌطمِ  4هذير طرح ٍ ثرًبهِ ظپبُ هٌطمِ -)ورهبى(

رٍی َّايي ظپبُ يهعئَل دفتر ٍيصُ فرهبًذّي ً -)ؼيراز(

 –وبرؼٌبض اهَر خريذّبی خبرجي ؼْرداری اصفْـبى  -)تْراى(

 اصفْبى ؼْرداری ثْعبزی ٍ ًَظبزی ظبزهبى ريسی ثرًبهِ هذير

 100 ظبل 16

 هب9ُظبل ٍ  11 ديپـلن هذيرفرٍغ هْذی  وزهـاًی

 -هذيرػبهل ؼروت تَليذی، ثبزرگبًي هَج هرجبى 

ؼروت ظبهبى  رػبهليهذ -هذيرػبهل ؼروت تؼبًٍي ظذاد

 -ؼروت ثْعبهبى تجبرت رػبهليهذ-جْبىاظىبى ًمػ 

 ؼروت ظبهبى صبًغ رُيهذ ئتيػضَ ّ

 3316 ظبل 11

 هذير اهَر هبلي  هغيح پٌاٌّذُ
 ليعبًط

 حعبثذاری
 هب4ٍُ ظبل  17

وبرؼٌبض  –اهَر لراردادّبی ٍزارت دفبع وبرؼٌبض 

وبرؼٌبض هبلي ؼروت  -خرداد 15ثبزرظي ًظبرت ثٌيبد 

 ؼْر فَلاد

 1400 ظبل 6

ذرضا هحو

 صزاف
 هبُ 3ظبل ٍ  11 ليعبًط حمَق هذيرحمَلي

ول فرٌّگ ٍ ادارُ ٍ هعئَل دفتر حمَلي هؽبٍرحمَلي

 تَزيغ ثرقحمَلي ؼروت هعئَل اهَر، اظلاهيارؼبد

 حمَلي ؼروت پترٍؼيويهعئَل اهَر، ؼْرظتبى اصفْبى

 هصَر ظريفرجبل ٍ 

 0 ظبل 6

 هصغفی صذری
هذير حعبثرظي 

 داخلي

فَق ديپلن 

ذاری حعبث

 صٌؼتي

 هب4ُظبل ٍ  5

هذيريت هبلي اداری  -هذيرهبلي ؼروت ػوراى ؼبّيي ؼْر

هؼبٍى هبلي اداری تَليذات ثتٌي  -ؼروت اصفْبى طيَر

هبلي  هذير -هذير هبلي اداری ؼروت هٌْذظي ظذاد -ّوذاًيبى

 وبرؼٌبض حعبثرظي ؼْرداری -اداری ؼروت رظَل هبؼيي

 5000 ظبل 23


