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 سخنی با سهامداران

 1392در سال های اخير متغير های اقتصاد کلان کشور يك دوره بی ثباتی را تجربه کرده اند و در سال های 

ر نرخ رشد اقتصادی کشور د ،شرايط رکود تورمی بر اقتصاد کشور حاکم بوده است. طبق گزارش بانك مرکزی 1393و 

 ،درصد  4معادل  1393و سه ماهه دوم سال  6/4معادل  1393در سه ماهه اول سال و  2/2-به ميزان  1392سال 

با اين . و کشور همچنان در شرايط رکود تورمی قراردارد شتهنرخ تورم در کشور هنوز در سطح بالايی قراردا مضافا آنکه

 "  نده خود قراردارد.اخير نشان می دهد که نرخ تورم در مسير کاهحال  رشد نرخ تورم ماهانه در ماه های 

غيرهای مت با توجه به بی ثباتی شديد "،بر اساس بررسی معاونت پژوهش های اقتصادی مجلس شورای اسلامی

اقتصادی از قبيل نرخ رشد اقتصادی، نرخ تورم ، نرخ ارز و ... در سه سال گذشته، نامشخص بودن وضعيت تحريمها و 

با نا اطمينانی روبروست    1394و  1393شم انداز اقتصاد ايران در سال های تغييرات احتمالی ساختار اقتصادی ايران، چ

" 
پذيرش تاثيرات بحران مالی جهانی و تحريم های موجود،   ضمن پيش بينی چشم انداز اقتصاد ايران و  عليرغم

و نيز توفيق در  موجود در ماههای اخير در رابطه با کاهش نرخ تورم، کنترل نرخ ارز  و سياسی  شواهد اقتصادی

ثبت م رشد اقتصادیپيش بينی بهبود نسبی بازار کسب و کار، کاهش تحريم ها  و نهايتا ، حکايت از مذاکرات ژنو  

 دارد.  1394برای سال 

بی شك نقش حياتی در تحقق  ،صنعت خودروسازی کشور به عنوان يکی از صنايع مادر، اقتصادی در عرصه

 تحققبازوی کمك رسان صنعت خودروی کشور در  "آريا داناليزينگ "د داشت و اهداف کلان اقتصادی کشور خواه

 اين وظيفه خطير می باشد.

 .، با فراز و نشيب های زيادی روبه رو بوده استخود صنعت ليزينگ ايران در طول قريب به يك دهه فعاليت

 با و  یسرمايه های انسان ،به پشتوانه مديريت علمی يی که به اين عرصه پا نهادند؛ توانسته اندتعداد کمی از شرکت ها

 اين صنعت استمرار بخشند.حضور خود در  به و منابع مالی مناسب تجربه ،دانش تکيه بر

دستگاه خودرو و  053فروش از طريق  ميليارد ريال 933 ای معادل )سهامی عام( با سرمايه آرياداناليزينگ 

عليرغم مشکلات موجود در تامين منابع مالی  توانسته است ، ريال ميليون 53303اعتباری به ميزان تسهيلات اعطای

همچون ساليان گذشته در فهرست شرکت های  1393در سال  ،و محدوديت های بانك مرکزی و نيز تامين خودرو

  .ليزينگ کشور قرار گيرد در صنعت فعال

  

 

 

برنامه و اثربخش بودن  يیکارا، 1393به ازا هر سهم در سال  یريال 912)سهامی عام( با تحقق سود  آرياداناليزينگ 

می توان به موارد  1393شده در سال  انجام. از جمله مهم ترين اقدامات عملکرد خود را به اثبات رسانده استها و 

 ذيل اشاره نمود:
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  دستگاه انواع خودروهای سواری 629واسپاری، 

 کاردستگاه خودروی  21 واسپاری، 

  به مشتريان  ارسال پيامسيستم راه اندازی، 

  تمديد مجدد گواهی نامه مديريت کيفيتISO9221-2228  از سوی شرکتGSA، 

 توسعه شبکه نرم افزاری شرکت، 

 تسهيلات از بانك ها. عدم دريافت هرگونه 

 تغيير و تصويب اساسنامه شرکت بر اساس الزامات سازمان بورس و اوراق بهادار 
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 آريادانا انداز ليزينگچشم 

 

با اعتقادي راسخ ، استقرار نظام شركت ليزينگ آريادانا ) سهامي عام(  مديريت

براي حفظ و پويايي   ISO 1339-2331جهاني  مديريت كيفيت را بر مبناي استاندارد

سرلوحه كار خويش قرار داده  و اثر بخشي فعاليتها و تضمين كيفيت و بهبود مستمر

  است

 عبارتند از: اصلي استقرار و پايداري اين نظاماهداف  

  ايجاد انگيزش دركاركنان به منظور نيل به اهداف كيفيت و بهبود مستمر -

 ارتقاي سطح دانش پرسنل با آموزش مستمر و برنامه ريزي شده -

 حفظ و افزايش كيفيت ارائه خدمات از طريق  بهبود روشهاي موجود -

انتظارات مشتريان وتلاش در جهت برآورده شناخت و درک صحيح نيازها و  -

 نمودن آنها به منظور كسب رضايت مشتريان

 بهبود مستمر فرايندهاي موثر بر كيفيت و توسعه منابع انساني شايسته با -

 استفاده از روش ، منابع و ابزار مناسب

به منظور تحقق سرفصل هاي مذكور شركت ليزينگ آريادانا متعهد مي گردد تا با 

به خود را  يفوق الذكر،  انطباق كليه فعاليت ها گيري و تبعيت از نظام كيفيبهره 

نموده و كليه كاركنان بايد  نيل به اهداف كلان و بهبود مستمر سازمان دنبال منظور

مندي  رضايت جهت و نظام ايجاد شده در سعي نمايند از طريق اجراي رويه ها

ارائه خدمات مطلوب ، اهتمام لازم را به ز نيو  ، سهامداران  و ساير ذينفعان مشتريان

  عمل آورند.

  هيئت مديره
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 آرياداناگزيده اطلاعات ليزينگ بر

 

 )سهامی عام( آرياداناليزينگ  نام

 حسين پرهيزی مديرعاملنام 

 29/22/1383 تاريخ تاسيس

 ميليارد ريال 122 ميزان سرمايه

 موضوع فعاليت

و اموال منقول و غير منقول و  موضوع اصلی: خريد انواع کالا -الف

 واگذاری آنها به متقاضيان در قالب عقود اجاره و يا فروش اقساطی.

موضوع فرعی : خريد و فروش انواع اوراق بهادار به منظور  -ب

مديريت نقدينگی در چارچوب قوانين و مقررات و دستورالعمل 

 های ذيربط.

 28/12/1392 از بانك مركزي ساله پنج تاريخ دريافت مجوز

 18/26/1391 تاريخ ورود به فرابورس

 ولانا نماد فعاليت در فرابورس

 سهامداران عمده

 گروه مالی ايرانيانشرکت  .1

 گروه بهمن شرکت .2

 بهمنسرمايه گذاری شرکت  .3

 21 به مشتريان تعداد تسهيلات اعطايي

 ريال ميليون 5.232 به مشتريان مبلغ تسهيلات اعطايي

 نفر 5222بيش از  تعداد مشتريان

 22 تعداد كاركنان

 ريال 18.183.385.262 سود خالص

 ريال 182 (EPSسود هر سهم )

 ريال - سود پيشنهادي تقسيمي
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  هيئت مديرهپيام 

 

دت ر منامی که د ليزينگ کشور است.در صنعت  بازار فعالان ینامی آشنا برای تمام "ليزينگ آريا دانا"

الطاف الهی و برخورداری از منابع غنی دانش، تجربه و خلاقيت سرمايه های  ازفعاليت خود با استعانت  يك دهه از

 گام های بزرگی در راه رشد و تعالی برداشته است.انسانی ، 

رفاه در با هدف غائی خدمتگزاری به ايرانيان عزيز و بهبود سطح  1383 مالی در سال "آريادانا ليزينگ"

يش ب گذاریو هم اکنون با وا، آنان از طريق ارائه تسهيلات آسان، پای به عرصه فعاليت در اين صنعت گذارد معيشت

به  93در سال  ريال تسهيلات ميليون 5.222 اعطای بيش ازنيز و ، کار و  دستگاه انواع خودروهای سواری 053از 

در خلق ارزش برای  از يك سو موثری لیکوچك وعلاوه بر محقق نمودن اهداف خود توانسته است نقش هموطنان ، 

  مشتريان و از سوی ديگر برای سهامداران خود ايفا نمايد.

 اميدواريم دربرای شما عزيزان افتخار می کنيم و   آفرينش شادیبه نقش آفرينی خود در خلق ارزش و  ما

با بهره مندی از حمايت در سايه الطاف الهی و نيز بتوانيم  "حماسه سياسی، حماسه اقتصادی"سال موسوم به ادامه 

، حامی مان اسلامی  ارزش آفرينی اقتصادی برای ميهن ، ضمن سرمايه گذاری بهمنشرکت  و هيات مديره اعضای 

 يم.باش آريادانا مطمئنی برای سرمايه تمامی ايرانيان در چرخه اقتصادی کشور خصوصاً ذينفعان شرکت ليزينگ 

اهتمام همه جانبه ما  نمود و فی الواقعدر راه نيل به اين مهم از هيچ تلاش صادقانه ای فروگذار نخواهيم  ما

پيشکشی است به اعتماد شما عزيزان تا در سال پيش رو نيز همچون ساليان گذشته ما را در راه رشد و سودآوری 

 همراهی نمائيد.

 

 

 

 حجت اله انصاري

 هيئت مديرهرئيس 

 

 

 

 

 



9 

 

 )سهامی عام( آريا داناعمومی عادی سالانه صاحبان سهام شرکت ليزينگ  مجمع

قانون بازار  35و ماده  9031اصلاحيه قانون تجارت، مصوب اسفندماه  202در اجراي مفاد ماده 

آذر ماه  03اوراق بهادار بدينوسيله گزارش درباره فعاليت و وضع عمومي شركت براي دوره مالي منتهي به 

 بر پايه سوابق، مدارک و اطلاعات موجود تهيه و به شرح ذيل تقديم مي گردد. 9010

گزارش حاضر به عنوان يکی از گزارش های سالانه هيئت مديره به مجمع، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در 

 صورت های مالی بوده و اطلاعاتی را در خصوص وضع عمومی شرکت و عملکرد هيئت مديره فراهم می آورد. 

که درباره عمليات و وضع عمومی شرکت می باشد، با تاکيد به نظر اينجانبان اطلاعات مندرج در اين گزارش 

بر ارائه منصفانه نتايج عملکرد هيئت مديره و در جهت حفظ منافع شرکت و انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه 

ت های موجود بوده و اثرات آنها در آينده تا حدی که شرکت تهيه و ارائه گرديده است. اين اطلاعات هماهنگ با واقعي

در موقعيت فعلی می توان پيش بينی نمود، به نحو درست و کافی در اين گزارش آورده شده است و هيچ موضوعی که 

به  29/12/1393 عدم آگاهی از آن موجب گمراهی استفاده کنندگان می شود، از گزارش حذف نگرديده و در تاريخ

  تائيد هيئت مديره رسيده است.
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 آريادانامعرفي ليزينگ :  اول فصل
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 و موضوع فعاليت ريخچهتا .9

شماره   29/22/1383درتاريخ آريا دانا شرکت ليزينگ   سهامی عام(         222441طی  سرمايه گذاری آريادانا)  شرکت  تحت نام 

غيرتجاری تهران به ثبت رسيد و فعاليت خود را عمدتا در عرصه معاملات سهام      تاسيس و در اداره ثبت شرکت ها و مؤسسات     

 آغاز نمود

و به منظور  ورود شرکت به عرصه فعاليت ليزينگ، نام شرکت به      6/6/84بر اساس مصوبات مجمع عمومی فوق العاده در تاريخ   

صلاح گرديد. با عنايت    سهام در همان    ليزينگ آريادانا تغيير يافته و موضوع فعاليت ا شکيل پرتفوی  شده با  ت   به تغييرات انجام 

 سال، شرکت ليزينگ آريادانا  فعاليت خود را  در عرصه صنعت ليزينگ نيز گسترش داد. 

ج.ا.ا مرکزی  توسط بانك هدستورالعمل اجرائی مربوط و  نيز تصويبتصويب و ابلاغ قانون تنظيم بازار غير متشکل پولی   متعاقب 

ستورالعمل   صادی    مذکور ، د سيون اقت سی قرار گرفته و  دولت هيئت در دبيرخانه کمي   پس از اعمال تعديلاتی به بانكمورد برر

در قالب دسددتورالعمل اجرائی مورد بحم مقرر شددد بانك مرکزی در قالب ضددوابط و مقررات تنظيمی خود   .مرکزی ابلاغ شددد

 . های ليزينگ موجود اقدام نمايد نسبت به بررسی وضعيت شرکت

 28های ليزينگ را در قالب  ، فعاليت و نظارت بر شدرکت  ين راسدتا بانك مرکزی دسدتورالعمل مربوط به نحوه تیسديس   همدر 

دستورالعمل  در چارچوب . شورای پول و اعتبار به تصويب رسيد     16/24/1386مورخ تبصره تهيه نمود که در جلسه    12ماده و 

يت خود را با مقررات موضوعه بانك مرکزی تطبيق داده و پس از کسب مجوز   های ليزينگ وضع  شرکت تا مقرر گرديد مصوب ،  

 . فعاليت خود را رسماً آغاز نمايندمرکزی حت نظارت بانك ، تفعاليت 

صوبه مجمع عمومی فوق             سهامدار عمده و م ست های ابلاغی  سيا شکل پولی ،  شاره در بازار غير مت ستای تحولات فوق الا در را

سهام    صاحبان  صد ميليارد ريال افزايش       ،  12/9/1385و هيات مديره مورخ  26/26/1384مورخ  العاده  شرکت به يک سرمايه 

اساسنامه(  3يافته و در جهت تطبيق کامل با اساسنامه مورد نظر و مورد تاييد بانك مرکزی ج.ا.ا، موضوع فعاليت شرکت ) ماده  

 ،تغيير يافت . 22/23/1387خ با اخذ مصوبه  از مجمع عمومی فوق العاده صاحبان سهام مور

متعاقب اقدامات و پيگيری های انجام شدددده، شدددرکت ليزينگ آريادانا موفق شدددد  مجوز فعاليت يك سددداله خود را در تاريخ   

از بانك مرکزی اخذ و مجوز شدددماره گذاری خودرو به صدددورت اجاره به شدددرط تمليك را  از پليس راهنمايی و   12/29/1387

صنعت        32/29/1387تاريخ رانندگی ناجا در  صه  سال  فعاليت موفق در عر شرکت ليزينگ آريا دانا درادامه يك  دريافت نمايد. 

پس از يك دوره تمديد   موفق به اخذ مجوز فعاليت سددده سددداله از بانك مرکزی ج.ا.ا گرديده و 1/12/1388ليزينگ،  در تاريخ 

شش ماهه  سپاری دارا    36به عنوان يکی از ،  اعتبار   متعاقب   نموده و ی مجوز و مورد تاييد بانك مرکزی ج.ا.ا فعاليت شرکت وا

 .در وضعيت تمديد مجوز فعاليت می باشد ،انجام بازرسی توسط بازرسان بانك مرکزی جمهوری اسلامی
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  پنج سدداله پنجم توسددعه جمهوری اسددلامی ايران ؛ قانون برنامه 99و در راسددتای اجرای ماده  1391قابل ذکر آنکه در سددال  

سازمان مذکور          سازمان بورس و اوراق بهادار را نمود که پس از موافقت اوليه؛  سهام در  ضای ثبت  موافقت خود را با  شرکت تقا

سازمان بورس اعلام نموده و در پی برگزاری مجمع      شرکت نزد  سهام  سنامه    14/8/1391فوق العاده در تاريخ عمومی ثبت  سا ا

 و نهايتا اساسنامه مورد تاييد سازمان بورس جهت تاييد به سازمان بورس ارائه گرديد ليزينگ آريادانا  پيشنهادی شرکتمصوب 

 .ارسال شد  ج.ا.ا بانك مرکزیبه به همراه صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده  جهت اخذ تاييديه 

 

 به شرح ذيل مي باشد: سازمان بورس طبق اساسنامه مصوب آرياداناليزينگ  موضوع فعاليت شركت

 

موضوع اصلی: خريد انواع کالا و اموال منقول و غير منقول و واگذاری آنها به متقاضيان در قالب عقود اجاره و يا  -الف

 فروش اقساطی.

موضوع فرعی : خريد و فروش انواع اوراق بهادار به منظور مديريت نقدينگی در چارچوب قوانين و مقررات و  -ب

 دستورالعمل های ذيربط.
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 عضاي هيئت مديرهعرفي ام .2

 سوابق اجرايی تحصيلات تاريخ انتصاب نام و نام خانوادگی

 1393/24/24 حجت اله انصاری

مديريت مالی ایرتدک  

سال 9  کارشناسی ارشد مديريت مالی 

 کارشناسی مديريت بازرگانی

16/12/1391 عليرضا ابراهيم پور  

 دکترای مديريت و برنامه ريزی فرهنگی

سال 42  

 کارشناسی ارشد مديريت فرهنگی

 کارشناسی علوم اجتماعی

16/12/1391 هانی بابازاده حسابداری کارشناسی  سال 6   

16/12/1391 نظرعلی صلاحی نژاد  کارشناسی ارشد حسابداری 
سال22  

16/12/1391 بهزاد قنبری  
 کارشناسی ارشد مديريت بازرگانی

سال 32  

 کارشناسی ارشد حسابداری
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 سرمايه و تركيب سهامداران .0

در پايان سال مالی منتهی  )سهامی عام(آريادانا سهام شرکت ليزينگ  %1سهامداران دارای مالکيت بيش از 

 و تاريخ تائيد گزارش به شرح جدول ذيل می باشد: 32/29/1393به 

 

 03/31/9010 03/31/9012  

 تعداد سهام سهامداران
درصد  

 سهام
 تعداد سهام

درصد 

 سهام

 598 53،190،101 108 10،393،013 شركت گروه مالي ايرانيان

 918 90،192،119 38 3 شركت سرمايه گذاري حافظ اعتماد

 908 95،513،123 38 3 شركت سرمايه گذاري زعيم

 938 1،115،190 938 1،115،190 شركت گروه بهمن

 98 9،333،333 98 9،333،333 شركت سرمايه گذاري وثوق امين

 98 9،333،333 98 9،333،333 شركت سرمايه گذاري جامي

 98 9،333،333 38 3 شركت سرمايه گذاري لقمان

 98 111،153 98 111،153 شركت سرمايه گذاري  اعتمادجم

 - 13،333 98 9،313،333 شركت سرمايه گذاري بهمن

 98 9،333،333 98 9،333،333 شركت دانايان پارس

 28 9،591،050 28 9،591،050 ساير سهامداران

 9338 933،333،333 9338 933،333،333 جمع

 
 

 

 
 

83%

10%

1%
1% 1%

1%

1% 2%

شرکت گروه مالی ایرانیان

شرکت گروه بهمن

شرکت سرمایه گذاری وثوق امین

شرکت سرمایه گذاری جامی

شرکت سرمایه گذاری  اعتمادجم

شرکت سرمایه گذاری بهمن

شرکت دانایان پارس

سایر سهامداران
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 روند تغييرات سرمايه .3

سهم به ارزش اسمی هر سهم  12.222ميليون ريال )شامل تعداد  12سرمايه شرکت در بدو تاسيس مبلغ 

ميليارد ريال )شامل تعداد  122ذيل به مبلغ  مندرج در مرحله به شرح يكکه طی است ريال( بوده  1.222

 ريال( افزايش يافته است. 1.222سهم به ارزش اسمی هر سهم  122.222.222

ارقام به ميليون 

 ريال

 تغييرات سرمايه شركت

 محل افزايش سرمايه سرمايه جديد درصد افزايش تاريخ افزايش سرمايه

 مطالبات -نقدی  122.222 9999 92/31/9015
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 ه شركت در صنعتجايگا .5

شرکت ليزينگ در کشور به  033قريب به  ،نزد بانك مرکزی جمهوری اسلامی ايران طبق آخرين آمار موجود 

شرکت توانسته اند مجوز فعاليت را از بانك مرکزی جمهوری اسلامی  02ثبت رسيده اند که از اين بين تنها حدود 

اکثر اين شرکت ها در زمينه واسپاری خودرو مشغول به فعاليت می باشند. از . شايان ذکر است ايران دريافت نمايند

 آريادانا  ،، رازی، ايران و شرق، صنعت و معدن، خودرو غدير، ايرانليزينگ ايرانيان :شرکت 8 ،تعداد شرکت های مجاز

بورس شده اند و سهام آنها در بازار سرمايه مورد  وارد بازارهای مالی اعم از بورس و فراو بهمن ليزينگ رايان سايپا  ،

 مبادله قرار می گيرد.

جهت استحضار حضورتان  29/12/1392 به منتهی مالی سال طیليزينگ  کانون اعضای عملکرددر جدول ذيل     

 ايفاد می گردد.

 

 مبلغ نام شرکت  ردیف 

 8114314,2 لیزینگ واسپاری ملت  1

 4126614,3 لیزینگ اقتصاد نوین  2

 1,,411821 لیزینگ رایان سایپا 3

 413,11314 بهمن لیزینگ 4

 421626, لیزینگ واسپاری سپهر صادرات 5

 22517,3 لیزینگ  ایران 6

 1711,,6 لیزینگ توسعه صنعت و تجارت توس 7

 ,,7,612 لیزینگ پارسیان  8

 8561324 لیزینگ جامع سینا 9

 7,,8351 لیزینگ امید 11

 4651443 لیزینگ افق اقتصاد  11

 5,1584 لیزینگ آریا دانا  12

 1614,3 لیزینگ ماشین آلان سنگین ایرانیان 13

 ,82134 شهر لیزینگ 14

 ,81116 لیزینگ آتیه الوند 15

 481751 لیزینگ گسترش سرمایه گذاری  ملی  16

 481,56 لیزینگ خودرو غدیر 17

 ,4,12,41,3 ها کل شرکت جمع 

  

با طراحی و راه اندازی مکانيزم های جديد کسب و کار و  1394 مالی  است تا در سالبرآن  آريادانا ليزينگ  

کشور  در صنعت ليزينگ مناسبی  افزايش حداکثری رضايتمندی آنان، جايگاه برای مشتريان ضمن بيشتر خلق ارزش 

 گردد. مبدلو به الگويی شايسته در راه ارائه خدمات متمايز مالی و اعتباری به مشتريان  نموده کسب
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 محيط حقوقي شركت .0

 مهم ترين قوانين و مقررات حاکم بر فعاليت شرکت عبارتند از:

 قانون مدنی، 

 ،قانون تجارت 

 ،قانون ماليات های مستقيم 

 ،قانون ماليات بر ارزش افزوده 

 ،قانون کار 

 ،قانون تامين اجتماعی 

 ،قانون بازار اوراق بهادار به همراه آئين نامه ها و دستورالعمل های مربوطه 

 ،اساسنامه شرکت 

 ،استانداردهای حسابداری 

 صادره از سوی بانك مرکزی اليت و نظارت بر شرکت های ليزينگدستورالعمل اجرايی تاسيس و نحوه فع 

 ،جمهوری اسلامی ايران

 ،دستورالعمل انضباطی ناشران پذيرفته شده در فرا بورس ايران 

  واسپاری،قوانين، مقررات و دستورالعمل های بانك مرکزی جمهوری اسلامی ايران در رابطه با شرکت های 

  واسپاریقوانين، مقررات و دستورالعمل های سازمان بورس و اوراق بهادار در رابطه با شرکت های، 

 ،خط مشی کيفيت سازمان 

 ،مصوبات مجامع عمومی 

 نامه ها و دستورالعمل های داخلی. مصوبات هيئت مديره و آئين 
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 نظام راهبري شركت .1

 مربوط به ساختار هيئت مديرهاطلاعات   .1.7

 سمت خانوادگي نام و نام
تاريخ عضويت در 

 هيئت مديره

ميزان درصد 

مالكيت در سهام 

 شركت

عضويت همزمان در هيئت 

 مديره ساير شركت ها

عضويت قبلي در هيئت مديره 

 سال اخير 5ساير شركت ها در 

 حجت اله انصاري
 (به نمايندگی از گروه مالی ايرانيان)

رياست هيئت 

 مديره
24/24/1393  83 % 

شرکت سرمايه  * سرپرست

 گذاری بهمن

* مدير عامل و عضو هيئت 

 مديره گروه مالی مهر اقتصاد

* معاون سرمايه گذاری شرکت سرمايه 

 گذاری بهمن

* مدير بررسی اقتصادی سرمايه گذاری 

 اميد

* مدير عامل شرکت مديريت توسعه 

 گوهران اميد

* مدير برنامه ريزی و تحقيق و توسعه 

 سرمايه گذاری اميد

سرپرست واحد سرمايه گذاری * 

شرکت مديريت و توسعه سرمايه 

 گذاری اميد

 رضا ابراهيم پوريعل
 (كارگزار بهمنبه نمايندگي از )

نايب رئيس 

 هيئت مديره
16/12/1139  1 % 

صندوق قرض * عضو هيئت مديره 

 صدرا  الحسنه

 

*مدير عامل و  عضو هيئت مديره 

 شرکت بهمن ليزينگ

شرکت واسپاری * عضو هيئت مديره 

 ملت

آژانس هواپيمايی  مديره هيئت عضو* 

 پرسپوليس

* عضو هيئت مديره آژانس هواپيمايی 

 2222آسيا 

 گروه هم وطن  مديره هيئت عضو* 

 نظر علي صلاحي نژاد
 (داد و ستد آريا)به نمايندگي از شركت 

 

عضو هيئت 

 مديره
16/12/1139  2 % 

 عضو هيئت مديره گروه هم وطن *

هيئت مديره صندوق قرض * عضو 

 الحسنه صدرا

* عضو هيئت مديره  گروه انرژی 

 مهستان

 عضو هيئت مديره گروه هم وطن*

* عضو هيئت مديره  گروه انرژی 

 مهستان

 هاني بابازاده
()به نمايندگي از شركت سرمايه گذاري بهمن  

عضو هيئت 

 مديره
16/12/1139  1 % 

عضو هيئت مديره مدير عامل و  *

 و ستد آرياشرکت داد 

شرکت حامی * عضو هيئت مديره 

 کيان سازه

* عضو هيئت مديره شرکت کارگزار 

 بهمن

 * عضو هيئت مديره شرکت بافکار

عضو هيئت مديره مدير عامل و  *

 شرکت داد و ستد آريا

شرکت حامی * عضو هيئت مديره 

 کيان سازه

* عضو هيئت مديره شرکت کارگزار 

 بهمن

 بافکار* عضو هيئت مديره شرکت 

 بهزاد قنبري
 (آوين)به نمايندگي از شركت سرمايه گذاري 

عضو هيئت 

 مديره
16/12/1139  2 % 

مدير عامل و عضو هيئت مديره  *

 شرکت بهمن ليزينگ

 * عضو هيئت مديره شرکت آريادانا

مدير عامل و عضو هيئت مديره  *

 شرکت بهمن ليزينگ

 * عضو هيئت مديره شرکت آريادانا
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 تخصصي هيئت مديره كميته هاي .1.7

 

 کميته شورای مديران: .1

شرکت می باشد که هر  مسئولين طرح و برنامه و حقوقیو  بازاريابی و فروشمدير ، مالی  مديرمتشکل از مديرعامل، 

هفته يك بار و به منظور بررسی پيشرفت عملکرد حوزه ها، بررسی مشکلات و اتخاذ تصميمات جهت رفع مشکلات، 

بررسی  ، امور نمايندگانبررسی  وتصميم گيری در خصوص شکوائيه ها و مشکلات مشتريان بررسی طرح های جديد و 

درخصوص اعطای عامليت فروش به متقاضيان اخذ تصميم گيری  وشکايت مشتريان از عاملين و بررسی درخواست 

 تشکيل جلسه می دهد.تصميم گيری در خصوص فروش طی هفته  و نمايندگی

 

 کميته وصول مطالبات: .2

می باشد که به صورت  شرکت مسئولين طرح و برنامه و حقوقیو  مدير بازرگانیمالی ،  مديرمديرعامل، متشکل از 

منظم و هر ماه يك بار جهت بررسی شرايط وصول مطالبات و شناسايی نقاط ضعف و اتخاذ تصميمات به منظور کاهش 

 حداکثری ريسك ناشی از عدم وصول مطالبات تشکيل جلسه می دهد.

 

 کميته مبارزه با پولشويی: .3

می باشد که به منظور اجرای  طرح و برنامه و حقوقی مديرعامل، مدير مالی ، مدير بازرگانی و مسئولينمتشکل از 

ها و الزامات قانونی مبارزه با پولشويی صادره از سوی بانك مرکزی جمهوری اسلامی ايران و سازمان بورس  دستورالعمل

 تشکيل شده است و حسب ضرورت تشکيل جلسه می دهد. 1391و اوراق بهادار در سال 
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 اعضا جلسات هيئت مديره و حضور  .1.7

بار تشکيل جلسه داده و   91 محل شرکت برایدر هيئت مديره شرکت با حضور حداکثر اعضا  1393در سال 

در طول  نفرجلسه  15 مصوبات اين جلسات در شرکت جاری شده اند. به عبارتی ديگر، اعضای هيئت مديره به تعداد

 سال مالی مذکور در جلسات هيئت مديره حاضر گرديده اند.

 

 اعضاء هيئت مديره  حقوق و مزايا و حق حضوروضعيت  .1.7

 

جدول ذيل به اختصار آورده شده  در دوره مالی مورد بررسی اطلاعات مربوط به معاونين ومديران اجرايی شرکت در

 است.

 ) مبالغ به هزار ريال(جدول مربوط به مشخصات و سوابق معاونين و مديران اجرايي شركت

نام و نام 

 خانوادگي
 ساير ماليات حق حضور ماليات پاداش و مزاياحقوق  سمت

حجت اله 

 انصاري

رئيس 

هيئت 

 مديره
- 1  1 240111 20611  

بهروز اميد 

 علي

رئيس 

هيئت 

مديره 

 وقت

- 1310111  130111 240111 20611  

عليرضا 

 ابراهيم پور

نايب 

رئيس 

هيئت 

 مديره

- 910111  90111 480111 50211  

نظر علي 

صلاحي 

 نژاد

عضو 

هيئت 

 مديره
- 910111  90111 480111 50211  

هاني 

 بابازاده

عضو 

هيئت 

 مديره
- 650111  60511 480111 50211  

بهزاد 

 قنبري

عضو 

هيئت 

 مديره
- 650111  60511 480111 50211  
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 مديران اجرايي شركت.135

 ومديران اجرايی شرکت در جدول ذيل به اختصار آورده شده است. يناطلاعات مربوط به معاون

 و مديران اجرايي شركت ينجدول مربوط به مشخصات و سوابق معاون

 سوابق مهم اجرايی                   سابقه اجرايی در شرکت سمت نام و نام خانوادگي

 مدير عامل مدير عامل حسين پرهيزي
 مدير فروش بهمن موتور (1

 موتور شبکه نمايندگی و امور مشتريان بهمنمدير  (2

 مدير مالی و اداری مدير مالی و اداری شهروز فيلي

 کارشناس حسابرسی اداره تعاون (1

 کارشناس حسابداری کارخانه قند قزوين (2

 مدير مالی پروژه نوسود قرارگاه سازندگی خاتم الانبياء (3

 مدير حسابداری موسسه مشاور ايمن سازان (4

 قرارگاه سازندگی قائممدير مالی ستاد  (5

 رئيس بازاريابی و فروش رئيس بازاريابی و فروش مسعود مسافرچي

 رئيس حوزه مديريت و روابط عمومی گروه بهمن موتور (1

 رئيس اداره تحويل خودرو گروه بهمن موتور (2

 رئيس اداره فروش بهمن ليزينگ (3

رئيس ادره فروش شرکت تجلی مهر ايرانيان )هلدينگ  (4

( شرکت سرمايه گذاری مهر اقتصاد عمران و ساختمان 

 ايرانيان (

 

 حسابرس مستقل و بازرس قانونياطلاعات مربوط به .130

انتخاب موسسه حسابرسی هشيار بهمند به نمايندگی آقای عباس هشی به عنوان بازرس اصلی و حسابرس   -

 مستقل در سال مالی مورد گزارش

 ميليون ريال  72حق الزحمه حسابرسی  -

 انتخاب موسسه حسابرسی بهمند به نمايندگی آقای هومن هشی به عنوان بازرس علی البدل -

 
 
 
 

  



22 

 

 سرمايه هاي انساني شركت .1

 نيروهاي انساني تركيب .139

نيازی به توضيح نيست که سرمايه های انسانی در هر سازمانی به عنوان عاملان تغيير، تحول و بهبود، مهم 

رکيب ت جداول سهام می باشند. لذا در اين قسمت نظر صاحبان محترم سهام را بهترين و اصلی ترين سرمايه صاحبان 

 جلب می نمايد: آرياداناليزينگ  در شرکت سنی و تحصيلی سرمايه های فکری

 

  تركيب نيروي انساني به تفكيك ميزان تحصيلات

 رديف

 
 شرح تحصيلات

 تعداد پرسنل

9012 9010 

 2 1 زيرديپلم 9

 7 7 ديپلم ديپلم و فوق 2

 11 11 ليسانس و فوق ليسانس 0

 23 91 مجموع

 

 

 
 

 
 
 
 
 

25%

70%

5%

ساختار نيروی انسانی به تفکيک تحصيلات

زیر دیپلم و دیپلم

فوق دیپلم و لیسانس

فوق لیسانس و دکترا
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 تركيب نيروي انساني به تفكيك سن

 رديف

 
 سن

 تعداد پرسنل

9012 9010 

9 32-22 9 8 

2 35-31 4 2 

0 42-36 1 5 

 5 5 42بيش از  3

 23 91 مجموع

 

ری در کنار برخودا آريا داناترکيب جوان و چابك، دارای دانش، تخصص و خلاقيت سرمايه های انسانی ليزينگ 

از حمايت مديران باسابقه و مجرب، سازمانی پويا و يادگيرنده را جهت حصول اهداف متعالی سازمان که همان 

قيقت دستيابی به موفقيت های کم نظير، حداکثرسازی ارزش ثروت تمام ذينفعان می باشد خلق نموده است و در ح

 ماحصل بهره برداری صحيح از توانمندی اين سرمايه هاست.

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

40%

10%
25%

25%

ترکيب نيروی انسانی به تفکيک سن

20-30 31-35 36-40 سال40بیش از 
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 عملكرد شركت در رابطه با توسعه منابع انساني 132

تلاش های زيادی جهت ارتقای سطح علمی و عملکردی سرمايه های انسانی صورت پذيرفته است که  1393در سال 

 از آن جمله می توان به موارد ذيل اشاره نمود:

  پرداخت کارانه بر اساس عملکرد ايشانارزيابی عملکرد دوره ای کارکنان و 

 خلی سازمانبا استفاده از منابع دا و تخصصی کارکنان ارائه آموزش های عمومی، 

  ايجاد ارتباطات موثر با کارکنان در راستای شناخت استعدادها و علايق آنان و بهره برداری حداکثری از

 توانايی و تخصص کارکنان در راستای تحقق اهداف کلان شرکت،

  توجه به افزايش سطح سلامت جسمی و روحی کارکنان از طريق پرداخت هزينه های ورزشی در قالب

 های داخلی، دستورالعمل

  کارکنان سرمايه گذاریپوشش بيمه تکميلی و بيمه عمر و، 

 در چارچوب ضوابط و قوانين  به کارکنان اعطای تسهيلات و پرداخت ساير کمك های نقدی و غيرنقدی

 داخلی 
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 ساختار سازماني. 130
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 در يك نگاه )سهامي عام( آرياداناليزينگ  شركت وضعيت مالي .1

 10لغايت   19 هاي مالي سال طي)سهامي عام( آرياداناليزينگ  شركت عملكرد مالي

 9012 9010 شرح/سال مالي
 )تجدید ارائه شده(

9019 

 الف( اطلاعات عملكرد مالي طي دوره )ميليون ريال(

 57312 4176,4 4,7532 درآمد خالص
 57536 8675,1 ,8,7,7 سود عملياتی

 ,,, 628 576 درآمدهای غيرعملياتی
 17,53 837868 427423 پس از کسر ماليات -خالصسود 

 (164) ,,,3 , تعديلات سنواتی
 857443 54627 87274 وجوه نقد حاصل از فعاليت های عملياتی

 
 ,8,7774 3737,85 86,7527 جمع دارايی ها
 ,428737 8847747 4377425 جمع بدهی ها

 ,,,7,,4 ,,,7,,4 ,,,7,,4 سرمايه ثبت شده
 4437474 4387143 48777,5 صاحبان سهامجمع حقوق 

 ج( نرخ بازده )درصد(

 471 577 5 نرخ بازده دارايی ها
 173 ,8 47 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش ويژه(

 د( اطلاعات مربوط به هر سهم
 ,,,7,,,7,,4 ,,,7,,,7,,4 ,,,7,,,7,,4 تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

 - - - هر سهم )ريال(اولين پيش بينی سود 
 - - - آخرين پيش بينی سود هر سهم )ريال(

 ,7 833 428 )ريال(EPSسود واقعی هر سهم 
 ,4 - - )ريال(DPSسود نقدی هر سهم 

 - - - آخرين قيمت هر سهم در تاريخ تائيد گزارش )ريال(
 ,,,4 ,,,4 ,,,4 ارزش دفتری هر سهم )ريال(

 _ _ - سهم )ريال(نسبت قيمت به درآمد واقعی هر 

 ه( ساير اطلاعات
 ,4 ,4 ,8 تعداد کارکنان )نفر(
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فصل دوم : مروري بر عمليات شركت ليزينگ 

 9010در سال  آريادانا
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مجموعه ای است تحت نظارت بانك مرکزی جمهوری اسلامی ايران، )سهامی عام(  آريادانا ليزينگشرکت 

با اتکا به دانش، تخصص و توانمندی سرمايه های  طول قريب به يك دهه فعاليتفعال و پويا که توانسته است در 

ماحصل  ،تعيين شده . بديهی است حصول اهدافگردد انسانی خود به دستاوردهای بزرگی در صنعت ليزينگ کشور نايل

. در ايدبه اهدافش دور می نم دستيابیکه نبود هر يك از آنها سازمان را از  استتلاش زنجيره ای از حوزه ها و نيروها 

 سال مالی طی  آريادانابه اهم فعاليت های صورت گرفته در شرکت ليزينگ  اين قسمت فرصت را مغتنم شمرده و

 .گذری اجمالی خواهيم داشت ،1393

 بازاريابي و فروش .9

 یدريافت اقتصادی کشور که طبق مصوبه بانك مرکزی به کاهش نرخ سود سياستهایات خاص در تغيير

پولی دولت در راستای انقباض پولی و کاهش تورم که سياست های  شرکت های ليزينگ منتهی شده است توام با

رکت شعملکرد تاثير چشم گيری بر  ؛است گرديده و گران تر شدن اين منابع موجب محدود شدن منابع مالی بانکی

 داشته است.  همچون ليزينگ ها مالی گری واسطه فعال در زمينه های
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 خدمات پس از فروش .2

، مشتريانی که پس از خريد خودرو هر يك به نوعی مشتري  5333 بيش ازشرکتی است با  آرياداناليزينگ 

در زمان های مختلف و غيرقابل پيش بينی جهت دريافت انواع خدمات پس از فروش به شرکت مراجعه خواهند کرد 

 شايان ذکر است که در سال تعداد از مشتريان همواره وجود داشته باشد. لذا بايد آمادگی لازم برای پاسخگويی به اين

 مشتری جهت دريافت خدمات به شرکت مراجعه حضوری داشته اند. نفر 9233بيش از  1393

ات پس از خدم و افزايش سطح کمی و کيفی ارائه پاسخگويی شايسته به مشتريانبه منظور  آرياداناليزينگ 

 بهره برداری از خدمات پس از فروش مجازی را برای عموم مشتريان در سال جاری حتی المقدور  تا ست بر آن فروش

 فراهم نمائيم تا: از طريق وب سايت شرکت

  ،نياز مشتريان جهت مراجعه به شرکت جهت دريافت خدمات کاهش يابد 

 د هزينه های مربوط به ليزينگ و نيز مشتريان در مراجعات متعدد به شرکت کاهش ياب. 

  افزايش يابد. آريادانارضايتمندی مشتريان از عملکرد ليزينگ 

0
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نمودار تغييرات تعداد کل فروش خودرو

1393الی 1384از سال 
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 طرح و برنامه .0

يکی از حوزه های ستادی است و در حقيقت تمام نيازهای فرآيندی، نرم  آرياداناحوزه طرح و برنامه ليزينگ 

با برخورداری از نيروهای متخصص و توانمند در سال  سخت افزاری شرکت را پشتيبانی می نمايد. اين حوزهو  افزاری

که  داشته است آرياداناشرکت ليزينگ  نيز همچون ساليان گذشته نقش بسزايی در دستاوردها و موفقيت های 1394

 در ادامه به اهم آنها اشاره می گردد:

 امور سيستم ها و روش ها .1.3

 تهيه برنامه مبسوط نگهداشت سيستم مديريت کيفيت 

  تهيه، تغيير و به روز آوری فرآيندهای کاری، روش ها و دستورالعمل ها 

 انجام مميزی داخلی شرکت و همراهی در مميزی سالانه شرکت 

 کنترل و نظارت بر روند تحقق اهداف 

 گواهی نامه  تمديدISO9221-2228   از شرکتGSA  انگلستان 

 فناوري اطلاعات .1.3

  شرکتطراحی وب سايت جديد منطبق با نيازهای 

 طراحی، توليد و پشتيبانی نرم افزار جديد مطابق با نياز حوزه های درون سازمان 

 ارتقای سطح امنيتی شبکه ها و پايگاه داده درون سازمان 

 محاسبه کارکرد راه اندازی سيستم  و طراحی 

 سيستم مانيتورينگ و مديريت مکالمات ءارتقا 
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 مروري بر عملكرد مالي شركت : مسو فصل
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 زمينه هاي فعاليت .9

در زمينه ارائه تسهيلات به عموم مردم و  1393مطابق موضوع اساسنامه خود، در سال  شرکت آريادانا

متقاضيان در جهت خريد انواع خودروهای سواری اقدام نموده است و ضمن ارائه تسهيلات آسان به متقاضيان توانسته 

 های روش در ارائه تسهيلات به متقاضيان از سبد متنوعآريا دانا نگ ايجاد نمايد. ليزي را است بازار فروش مناسبی 

 فروش مطابق نياز مشتريان بهره جسته است که در ادامه به اهم آنها اشاره  می گردد:

 اعتباری و فروش نقدی 

 فروش اقساطی 

  در قالب عقود اجارهفروش 

 فروش نقدی 

 تامين مالي سياست هاي .2

 به می باشد تامين مالی ارزان قيمت و مقرون به صرفه ی موسسات مالی و اعتباری همواره يکی از دغدغه ها

ر د گردد. و منتفع شدن آنان نحوی که کسب و کار شرکت در پايان سال مالی موجب افزايش ارزش ثروت سهامداران

اين  در ا شناسايی می گردد.حال حاضر اتخاذ سياست های مناسب تامين مالی به عنوان ابزاری رقابتی برای شرکت ه

نظور قفه ای بدين متلاش های بی و است و اهميت خاصی قائلسبك و سياق تامين مالی  اين شرکت به راستا مديريت

 صورت می پذيرد. 
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 روند سود .0

 "فروش و درآمد تحقق يافته "حاصل ازسود جمع  روند . 039 

را در طول سال  آريا دانا شرکت ليزينگ  "فروش و درآمد تحقق يافته "حاصل ازروند سود جدول و نمودار ذيل  

متناوب نشانگر افزايش و کاهش  93الی 89بررسی ارقام طی سالهای  .به تصوير کشيده است  1393يت  لغا 1384های 

   "  است.فروش و درآمد تحقق يافته" سود حاصل از   در روند 

 آريادانا شركت ليزينگ و درآمد تحقق يافته حاصل از فروشسود  جمع جدول مقايسه اي

 سود )ميليون ريال(جمع  سال فعاليت رديف

9 1384 2 

2 1385 54 

0 1386 4.467 

3 1387 2.275 

5 1388 9.213 

0 1389 22.776 

1 1392 22.923 

1 1391 22.258 

1 1392 22.823 

93 1393 12.876 
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 روند سرانه سود. 032

ميزان کارايی و اثربخشی فعاليت های صورت گرفته در آن سازمان و همين  گويایسرانه سود هر سازمانی 

می تواند مصداقی بر  ميزان تعبيری طور ميزان همسو بودن تصميمات مديران با اهداف کلان سازمان بوده و به 

 ه حساب آيد. رضايتمندی کارکنان و ذی نفعان در همراهی سازمان در نيل به اهدافش، ب

به  1393لغايت  1384را در طول سال های  آرياداناجدول و نمودار ذيل روند سرانه سود شرکت ليزينگ 

 تصوير کشيده است.

 

 شرح
    سال مالي

1385 1386 1387 1388 1389 1392 1391 1392 1393 

 سرانه سود
 )ميليون ريال(

5.471 8.287 3.235 699 937 1.554 277 1224 929 
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 تغييرات در سرمايه گذاري ها  .3

:است زير اقلام شامل ترازنامه تاريخ در بورسی شرکتهای سهام در گذاری سرمايه  

  

03/31/9010  

03/31/9012 
 )تجدید ارائه شده(

 بهاي تمام شده  بهاي تمام شده تعداد سهام       نام شركت

 ريال  ريال   

 3  3 3  ايران خودرو

 2،111،000،031  3 3 اصفهان ذوب آهن

 9،253،905،100  9،253،905،100 933،333 صنايع پتروشيمي خليج فارس

 111،009،213  3 3 سرمايه گذاري نفت وگازپتروشيمي تامين

 939،112،303  939،112،303 23،333 مديريت پروژه هاي نيروگاهي ايران

 3،093،101،053  3،093،101،053 033،333 پالايش نفت بندرعباس

  
3233333 5319331203513  1،511،159،915 

 
 

 مبلغ تا 12193 شماره به مديره هيئت مصوبه مزبوربراساس شرکتهای درسهام شده انجام گذاريهای سرمايه

 .ستا شده بندی بقهط بلندمدت گذاری سرمايه بعنوان نظرمديريت شرکت مجازوطبق ميلياردريال 8 حدود
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 هاي مالي مقايسه اي صورت .5

برترين مرجع شناخت اثربخشی فعاليت های يك شرکت، بررسی صورت ها و شاخص های مالی آن شرکت و مقايسه آنها با ساليان 

 . می باشد يا ساير شرکت های فعال در صنعت مشابه و  گذشته

 ترازنامه  .539

 

 

 

 (تجديد ادارئه شده)   (تجديد ادارئه شده)  

 9012/31/03 9010/31/03 داراييها

بدهيها و حقوق صاحبان 

 9012/31/03 9010/31/03 سهام 

 ريال   ريال   بدهيهاي جاري: ريال ريال داراييهاي جاري:

 3،113،131،013 90،010،151،331 موجودي نقد

حسابها و اسناد پرداختني 

 231،901،030،159 931،191،052،591 تجاري

سرمايه گذاري هاي كوتاه 

 19،333،333،333 31،110،201،921 مدت

ساير حسابها و اسناد 

 5،022،133،120 91،011،313،152 پرداختني

حسابها و اسناد دريافتني 

 155،033،115 2،399،519،313 دريافتها پيش 00،500،022،319 29،533،151،591 تجاري

ساير حسابها و اسناد 

 0،503،510،350 9،993،021،120 ذخيره ماليات  0،510،131،155 2،159،102،030 دريافتني 

 391،013،913 9،039،339،013 سود سهام پرداختني 935،005،130،550 921،911،032،191 موجودي مواد و كالا

سفارشات و پيش 

    51،915،313،201 03،122،901،220 پرداختها

 291،013،131،135 909،103،311،100 جمع بدهيهاي جاري 023،590،910،152 233،502،011،001 جمع داراييهاي جاري

   بدهيهاي غير جاري:   

   داراييهاي غيرجاري:

حسابها و اسناد پرداختني 

 0،300،201،333 2،151،331،303 تجاري بلندمدت

 90،209،910،120 5،133،015،001 داراييهاي ثابت مشهود

ذخيره مزاياي پايان 

 011،000،123 501،030،351 خدمت كاركنان 

    9،312،031،313 9،930،011،320 دارائيهاي نامشهود

 3،923،009،121 0،321،053،310 جمع بدهيهاي غيرجاري 1،511،159،915 3،550،103،333 سرمايه گذاري بلند مدت

 229،595،333،500 905،911،100،150 جمع بدهيها 0،319،339،031 3،093،011،500 ساير دارائيها

   حقوق صاحبان سهام:   

   

سهم 933،333،333سرمايه )

ريالي تماماًپرداخت 9،333

 933،333،333،333 933،333،333،333 شده(

 1،005،153،092 1،215،320،105 اندوخته قانوني 00،390،900،109 90،222،029،121 جمع داراييهاي غيرجاري

 25،331،305،001 91،022،259،331 سود انباشته    

 902،390،113،253 925،511،215،092 جمع حقوق صاحبان سهام     

 050،121،003،110 203،115،331،201 جمع داراييها 

جمع بدهيها و حقوق 

 050،121،003،110 203،115،331،201 صاحبان سهام

  

عام( سهامي)آريادانا  ليزينگ شركت  

مالي صورتهاي  

 تـرازنامـــه

9010 آذر ماه 03 به منتهي مالي سال  
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 صورت سود و زيان. 532

 

 03/31/9010به سال مالي منتهي 

 03/31/9012سال مالي منتهي به 

 )تجدید ارائه شده(

    

 ريال ريال 

    

 201،591،153،335  911،035،531،335 فروش 

بهاي تمام شده كالاي فروش 

 (223،190،193،009)  (911،030،099،110) رفته

 93،039،330،133 93،101،111،052  سود حاصل از فروش خودرو

 0،232،251،519 2،901،395،100  درآمد عمليات ليزينگ 

 3 035،003،333  سود حاصل از سرمايه گذاريها

 0،033،305،033 (001،053،909) )زيان( حاصل از فروش سرمايه گذاري هاسود 

 1،951،101،033 95،021،113،321 سود حاصل از سپرده هاي بانكي و اوراق اجاره

 09،039،310،511 21،313،311،113  جمع درآمدهاي عملياتي 

هزينه هاي فروش، عمومي 

 (99،511،321،131) (95,930,121,290)  واداري

 - 3  هزينه هاي مالي 

 1،313،000،030 0,193,302,511 ساير درآمدها و هزينه هاي عملياتي

 20،110،112،393 23،353،135،951  سود عملياتي

 (130،152) (150،013،010) درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي 

 20،110،905،002 91،213،393،115  سود قبل از ماليات

 (0،503،510،350) (9،993،021،120)  ماليات بر درآمد

 20،202،551،031 91،910،015،302  سود )زيان(خالص 

    

     سودپايه هرسهم:

 200 911  عملياتي

 3 (1)  غيرعملياتي

 912 200  (EPSسود خالص هر سهم)

    

 گردش حساب سود ) زيان ( انباشته 

 20،202،551،031 91،910،015،302  سود خالص سال

 0،131،033،331  21،331،305،001 سود انباشته در ابتداي سال 

 (0،333،333،333)  (0،333،333،333) تعديلات سنواتي

 0،131،033،331 25،331،305،001 سود انباشته تعديل شده ابتداي سال

 21،299،900،091 30،209،323،133  سود قابل تخصيص

    تخصيص سود :

 (9،900،921،113) (131،901،250)  اندوخته قانوني 

    

 (9،333،333،333) (25،333،333،333)  سود سهام مصوب

 25،331،305،001 91،022،259،331  سود انباشته در پايان سال

عام( سهامي)ليزينگ آريادانا  شركت  

مالي صورتهاي  

 صورت سود و زيان

  9010 آذرماه03 به منتهي مالي سال

1290  
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 ت جريان وجوه نقدرصو.    530

 

 

 

 

 سال مالي منتهي به سال مالي منتهي به

 9010/31/03 

 9012/31/03  

 )تجدید ارائه شده(

 ريال ريال 

    فعاليتهاي عملياتي :

جريان خالص ورودو)خروج (وجه نقد 

 19،013،102،111 2،159،112،931  ناشي از فعاليتهاي عملياتي    

   پرداختي بابت تامين مالي :بازده سرمايه گذاريها وسود 

  (153،093،533)  (23،311،032،133) سود سهام  پرداختي 

 (153،093،533) (23،311،032،133) جريان خالص ورود )خروج( وجه نقد ناشي ازبازده سرمايه گذاريها و سود پرداختي بابت تامين مالي 

    ماليات بردرآمد :
 

  (0،000،001،153) (0،503،510،350)  ماليات بردرآمد پرداختي 

  فعاليتهاي سرمايه گذاري :
  

 

 خالص وجوه پرداختي بابت خريد سرمايه گذاري كوتاه مدت 
 

20،220،103،110  3 (09،333،333،333) 

 - 3 (52،190،333) وجوه دريافتي )پرداختي( بابت تحصيل  داراييهاي نامشهود

 داراييهاي ثابت مشهودوجوه پرداختي بابت تحصيل 
 93،933،991،003  

3 (93،339،101،003) 

 جريان خالص خروج وجه نقد ناشي از فعاليتهاي سرمايه گذاري 
  00،215،901،311 (19،339،101،003) 

 (3،003،153،911) 1،591،393،050 جريان خالص ورود )خروج (وجه نقد قبل از فعاليتهاي تامين مالي

 (3،003،153،911) 1،591،393،050  دروجه نقد خالص افزايش)كاهش(
 

 1،235،139،119 3،113،131،013  مانده وجه نقد ابتداي سال
 

 3،113،131،013 90،010،151،331  مانده وجه نقد پايان سال 
 

  

عام( سهامي)آريادانا  ليزينگ شركت  

مالي صورتهاي  

جريان وجوه نقدصورت   

9010 ماه آذر03 به منتهي مالي سال  
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 نسبت هاي مالي مقايسه اي  .533

 9012 9010 شرح رديف
 )تجديد ارائه شده(

9 
داراييها ی جاری در پايان دوره

بدهيها ی جاری در پايان دوره
=  1.47 1085  نسبت جاری

2 
جمع بدهيها  در پايان دوره

جمع داراييها در پايان دوره
=  2.62 1051  نسبت بدهی

  خالص نقد حاصل از فعاليتهای  عملياتی

سود خالص
=  3.28 1015  نسبت نقد شوندگی سود

 خالص نقد حاصل از فعاليتهای عملياتی

تعداد سهام در پايان دوره
=  716 28  جريان نقد هر سهم

  بهای تمام شده

متوسط موجودی اول و پايان دوره 
=  1.89 1038  دوره گردش موجودی ها

 فروش 

متوسط حسابها و اسناد دريافتنی تجاری اول و پايان دوره
=  4.45 6086  دوره گردش مطالبات تجاری
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 آريادانا : تجزيه و تحليل عملكرد ليزينگ چهارم فصل
 9010 مالي در سال
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 تجزيه و تحليل عملكرد مالي .0

 شرح رديف
 9012 9010 تغييرات

 )تجدید ارائه شده(
 ميليون ريال ميليون ريال 

  239,517  199,345 (16) فروش 9

 بهای تمام شده کالای فروش رفته 2
 هزينه اداری()هزينه های مالی و سهم از  

16  188,616  224,916  

 (11,587) (15,144) (32) هزينه های عمومی، اداری و تشکيلاتی 0

  682 (757) (212) ساير درآمدها و هزينه های غيرعملياتی 3

  26,793  19,294 (27) سود قبل از ماليات 5

  23,262  18,183 (21) سود خالص 0

  16,261  5,944 (63) تغييرات دارايی های ثابت 1

  6,481  4,614 (28) تغييرات در ساير دارايی ها  1

  1320414  125,597 (5) تغييرات در حقوق صاحبان سهام 1

  4,121  3,427  17 تغييرات در بدهی های بلندمدت 93

 251   تقسيم سود 99

 113,121  112,812 9 تغييرات در سرمايه درگردش 92
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 تجزيه و تحليل عملكرد اجتماعي شركت .1

د می باشبهره وری يك ديدگاه فکری و يك طرز تفکر برای تداوم، پيشرفت و بهبود هر آنچه که وجود دارد 

مرکز تو يکی از مصاديق آن استفاده صحيح از منابع می باشد.  ز نتايج عمده آن پيشرفت سريع صنايعو يکی ا

بدون توجه به  تاثيرات عملکرد سازمان ها بر محيط اجتماعی و فرهنگی بر رشد و سودآوری صرف شرکت ها 

ت شرکدر اين راستا بی شك در بلندمدت جامعه را از نتايج منفی اين بی توجهی متاثر خواهد نمود.  جامعه،

ضمن ملحوظ نظر  جامعه برهمواره توجه خاصی را به تاثيرات عملکرد خود  ،)سهامی عام(دانا ليزينگ آريا

معطوف داشته است که در ادامه مختصراً  ار دادن ضرورت های بهره برداری صحيح از منابع ملی کشور،قر

 توضيح داده می شود: 

 صرفه جويي در مصرف انرژي .3.3

اقدامات مختلفی را  آرياداناصرفه جويی در مصرف انرژی وظيفه خطير تمام ايرانيان است، ليزينگ 

 به شرح ذيل ترتيب داده است: 94در جهت کاهش مصارف انرژی در سال 

  استفاده از تجهيزات و لوازم مصرفی مخصوص کاهش مصرف انرژی نظير لامپ های کم

، استفاده از یضرورمصرف، خاموش نمودن تاسيسات سرمايشی و گرمايشی در مواقع غير

 و ...،عايق های مناسب برای درب و پنجره ها 

 ،مديريت در انتخاب تجهيزات بهينه و کم مصرف 

  و کالاهای دارای برچسب مصرف انرژی بهينهخريد تجهيزات تاکيد بر، 

 تجهيزات و ادوات به صورت دوره ای. نظافت 

 

 افزايش سطح رفاهي، بهداشتي و آموزشي كاركنان .3.3

عضو کوچکی از جامعه  ،به عنوان مهم ترين سرمايه های شرکتآريادانا  ليزينگشرکت کارکنان 

. آگاهان در زمينه منابع انسانی به خوبی واقفند که ارتباط مستقيمی بين بزرگ ايران را تشکيل می دهند

همواره به اين مهم توجه داشته  آريادانارضايتمندی کارکنان و افزايش سودآوری سازمان وجود دارد. ليزينگ 

 شده است:ارائه به شرح ذيل  1394طی سال  ،و رئوس برنامه های اجرا شده در اين خصوص

ايجاد ارتباطات موثر با کارکنان در جهت شناخت استعدادها، علايق و انگيزه ها و قرار دادن افراد در  .4

 پست هايی متناسب با توانايی آنها و اعطای پست به کارکنان نمونه ساليان گذشته،

و توجه به ايمنی و بهداشت  (5S)بسترسازی جهت افزايش آراستگی محيط کاری منطبق با اصول  .5

 کار،محيط 

 پرداخت کمك هزينه تحصيلی جهت فرزندان کارکنان، .6

 ،ملی و مذهبی پرداخت کمك های نقدی و غيرنقدی در مناسبت های مختلف .7
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 ارزيابی عملکرد کارکنان و اعطای پاداش منطبق با عملکرد آنها، .8

 اجاره مکان های ورزشی با هدف ارتقا سطح سلامت کارکنان، .9

 ور تامين بخشی از هزينه های درمانی آنها،پوشش بيمه تکميلی کارکنان به منظ .12

 کارکنان نزد يکی از شرکت های بيمه، سرمايهپوشش بيمه عمر و  .11

ئين نامه و در چارچوب مصوبات، آ از بانك ها و موسسات قرض الحسنهتسهيلات ايجاد امکان وصول  .12

 دستورالعمل های داخلی،

  ،فيت مناسبتهيه غذای روزانه برای کارکنان از رستوران هايی با کي .13

 ،افزايش انگيزه و تعامل کاری کارکنان ها به منظورمناسبت  دربرگزاری مراسم مختلف  .14

برگزاری جلسات فی مابين کارکنان و مديران جهت افزايش مشارکت های فکری کارکنان در امور  .15

 جاری سازمان.

 تجزيه و تحليل ريسك شركت .1

در حد بالايی قرار دارند ليکن با توجه به درجه ريسك های مترتب بر شرکت های ليزينگ از حيم تنوع 

اهميت ريسك های مزبور و صرف نظر از ريسك های متداول در ساير صنايع، صنعت ليزينگ با وجود ساختار ذاتاً 

 مالی، عموماً در سه حوزه کلی با ريسك های مندرج در زير مواجه می باشد:

 ريسك هاي حوزه فني .039

گ بسته به ترکيب محصولات قابل ارائه )دارای ريسك های متفاوت( و ريسك فنی در شرکت های ليزين 

 رياداناآميزان وابستگی به تامين کنندگان آن محصول قابل ارزيابی است. در اين رابطه با توجه به اينکه شرکت ليزينگ 

امداران عمده با بهره مندی از حمايت سه فعال در صنعت ليزينگ کشورهای شرکت  يکی از)سهامی عام( به عنوان 

به راحتی  ؛کشور قرار دارد  و معتبر مطرحخودروسازان  بهمن  که در زمرهگروه شرکت سرمايه گذاری بهمن و شامل 

 ريسك های موسوم به ريسك های فنی را تحت پوشش قرار داده است.

 ريسك هاي حوزه مالي.032

بهبود عملکرد مالی شرکت با هدف افزايش مديريت ريسك در اين حوزه متوجه برنامه ريزی، اجرا، کنترل و  

ميزان سودآوری و به تبع آن تقويت منافع سهامداران می گردد. ريسك سرمايه گذاری و ريسك اعتباری به عنوان دو 

 حوری در حوزه مالی مطرح می باشند :ريسك م

 ريسك سرمايه گذاری در صنعت ليزينگ عمدتاً شامل ريسك نقدينگی،ريسك سرمايه گذاري : 

 )سهامی عام( با اتخاذآريادانا ريسك نرخ بهره و ريسك بازار می باشد. در اين رابطه شرکت ليزينگ 

در  حق العملکاری با شرکت بيمه ملترويکرد مشارکت های چندجانبه از طريق انعقاد قرارداد 

گين ناقدامی نوآورانه گام موثری در کاهش چشمگير ريسك های ناشی از تامين نقدينگی، کاهش ميا

 هزينه و نرخ بهره برداشته است.
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 عبارت است از ريسك ناشی از احتمال عدم وصول اقساط مرتبط با تسهيلات ريسك اعتباري :

اعطايی به مشتريان در سررسيد مقرر. ريسك اعتباری يکی از مهم ترين ريسك های ذاتی در صنعت 

ارائه تسهيلات به نحوی )سهامی عام( آريادانا ليزينگ به شمار می رود ليکن در شرکت ليزينگ 

اين ريسك طرح ريزی شده است که ريسك عدم وصول مطالبات را تا حد زيادی کاهش داده است. 

اعمال روش هايی نظير اعتبارسنجی دقيق متقاضيان ، توجه به سوابق متقاضيان در فايل از طريق 

کافی) وجود حداقل يك ضامن در سايت کانون ليزينگ و اخذ تضمينات  Black Listموسوم به 

بعلاوه گواهی کسر از حقوق متقاضی يا ضامن( و نيز دريافت چك در خصوص کليه اقساط ماهانه) 

علاوه بر چك کلی ضمانت با امضاء متقاضی و ظهر نويسی ضامن به ميزان اصل و فرع تسهيلات 

 قرارداد منعقده با شرکتمضافا آنکه بر اساس  ،ر کامل تحت پوشش قرار گرفته استبه طو اعطايی( 

متعهد است تا در چارچوب قرارداد فی مابين به محض اعلام  حقوقی عدل و داد، شرکت مذکور

 و در صورت اقساط وصول نشده از مشتريان توسط شرکت ليزينگ، اقدام به تاديه مطالبات معوق

  بنمايد. اخذ حکم توقيف  خودروپيگيری حقوقی  تا مرحله  لزوم 

 اي حوزه عملياتيريسك ه.030

 اين ريسك عمدتاً ناشی از احتمال عدم کفايت يا ايجاد مشکل در فرآيند کنترل های داخلی شرکت و همچنين

آن دسته از ريسك های حوزه عملياتی که  احتمال تغيير قوانين و مقررات مرتبط با موضوع صنعت ليزينگ می باشد.

 قرار دارد، با انجام بازنگری های منظم و ادواری در عمليات و فرآيندهای داخلی شرکت آريادانادر حيطه اختيار ليزينگ 

يت مطابق الزامات سيستم مديريت کيف ، بررسی نظرات و پيشنهادهای مشتريان و رفع نقاط ضعف  ،بهبود مستمر آنها و

ISO9222 .تحت کنترل اين شرکت قرار دارد 
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 قانون تجارت و اشخاص وابسته 921اطلاعات مربوط به معاملات موضوع ماده  .1

قانون تجارت جمهوری اسلامی ايران و همچنين اشخاص وابسته موضوع مفاد استاندارد حسابداری شماره  129مفاد ماده معاملات انجام شده با اشخاص موضوع 

 به شرح مندرج در جدول ذيل می باشد: 12

 

 ارقام به ميليون ريال                                              03/31/9010منتهي به  مالي سال طي وابسته اشخاص با شده انجام معاملات
 

 

   9010/31/03  

 موضوع معامله نوع وابستگي نام شركت طرف معامله
نحوه تعيين 

 قيمت
 مبلغ معامله

مانده طلب )بدهي (درپايان 

 سال

           921الف(معاملات مشمول ماده 

 عضوهيئت مديره سرمايه گذاري بهمن

 930،051،333 * بابت هزينه هاي انجام شده

 20،350،930،013   بابت معاملات سهام 20،151،300،013

 033،333،333 * بابت وام مديران

 (0،305،153) 0،305،153 * هزينه هاي انجام شده عضو مشترک هيأت مديره دادوستدآريا

 عضو مشترک هيأت مديره كارگزاري بهمن
 33،509،131 * بابت خريد و فروش سهام 

51،019،031 
 90،931،133 * بابت هزينه هاي انجام شده
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 9010سال مالي  اقدامات انجام شده در خصوص تكاليف مجمع .5

 اقدامات انجام شده عنوان تكليف رديف

1 
اعتراض شرکت در خصوص ماليات عملکرد سال 

ماه گزارش  2نتايج ظرف مدت پيگيری و  92مالی 

 شود

 مبلغ ابرازی سود اساس بر1392 سال عملکرد برای

 وپرداخت منظور حسابها در ماليات ذخيره ريال ميليون2،966

 رارق مالياتی مقامات موردرسيدگی مزبور سال ،عملکرد گرديده

 ريال ميليون23،915 مبلغ الراس علی براساس وماليات گرفته

 وپرونده قرارگرفته شرکت مورداعتراض مراتب که تعيين

 ئتهي رأی اساس بر و است مفتوح مالياتی اختلاف حل درهيئت

 مورد عيناً مزبور مبلغ به کل اداره مطالبه مورد ماليات بدوی

  پرونده و گرفته قرار شرکت اعتراض مورد مجدداً که تیييد

و در حال پيگيری  مفتوح نظر تجديد اختلاف حل درليست

 .است

2 
قسط  5سررسيد گذشته با بيش از پيگيری مطالبات 

نتايج آن به شکل ماهانه به شرکت سرمايه اعلام  و

 گذاری بهمن.

اقدامات مقتضی حقوقی در خصوص توقيف خودروهای 

مشتريان با بيش از پنج قسط و وصول مطالبات مربوطه صورت 

دستگاه خودرو باقی  8پذيرفته به نحوی که در حال حاضر فقط 

انده که در وضعيت لاينحل می باشد و گزارش ميزان مطالبات م

 معوق طی جلسات هيئت مديره ارائه گرديده.

3 
ماه  8پرداخت سود سهامداران ، حداکثر ظرف مدت 

 از تاريخ تصويت مجمع عمومی صاحبان سهام 

سهامداران در موعد مقرر پرداخت گرديد و سهام سود  عمده

 است. شدهفی مابين لحاظ مابقی در حسابهای 

4 
حدود و اختيارات مدير عامل شرکت تعيين و مراحل 

قانونی و درج آن در روزنامه رسمی کشور انجام 

 پذيرد.

شرح وظايف و حدود و اختيارات مدير عامل توسط اعضای 

محترم هيئت مديره تعيين و تصويب گرديده ، مراحل قانونی 

به ثبت  22/12/93مورخ  22347در روزنامه رسمی شماره  

 رسيده است.
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اهداف و برنامه ها:  پنجم فصل
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 9013براي سال آريادانا  اهداف شركت ليزينگ و چشم انداز؛ ماموريت -9

 : چشم انداز

  انتخاب اول مشتريان ليزينگ  -

 اعتماد مشتریدستيابی به بالاترين ميزان  -

 

 :ت يمورأم

انها و سشرکت ليزينگ آريادانا به عنوان يك نهاد مالی اعتباری مورد تاييد بانك مرکزی ج.ا.ا  با اعتقاد به نقش محوری نيروی انسانی، تکريم ان 

 خدمت به مشتريان را رسالت خود می داند و مصمم است در چارچوب قوانين و مقررات اهداف ذيل را محقق سازد:

  مشتريانارائه خدمات گسترده و متنوع ليزينگ با کيفيت و سرعت مناسب به   -

 حفظ منافع و کسب رضايت مندی مشتريان، صاحبان سهام و کارکنان -

 خلق ارزش برای مشتريان و صاحبان سهام و تامين بازدهی مناسب -

 توسعه ظرفيت ليزينگ و تضمين رشد بلند مدت سازمان -

 انش کارکنانارتقاء مهارت، توانايی و د -

 

 : اهداف کلان

 توسعه فعاليتهای ليزينگ -

  های رقابتی ايجاد مزيت -

 توسعه سازمانو تجهيز منابع مالی  -

 

  : بر سازمان ی حاکمها ارزش

  رضايت مشتری -

  رعايت کرامت انسانی -

  سرعت و کيفيت خدمات -

 خلاقيت و نوآوری -
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  ها :ی ن خدمات و نوآوريمهمتر

 12222و  9221 ايزو های مديريت کيفيت گواهينامهکسب جايگاه نخستين شرکت ليزينگ کشور در جهت اخذ  -

 کسب سهم قابل توجه از بازار ليزينگ با توجه به مدت زمان فعاليت در اين حوزه   -

 ايجاد امکان ارتباط مشتری با بانك اطلاعاتی از طريق خطوط تلفن هوشمند -

 

  ت رقابتی :يمز

  ری از کادر مديريتی متخصص و مجرببرخوردا -

  تجربه در فعاليت ليزينگ رگيری منابع انسانی باه کاب -

  های اخلاقی و مشتری مداری تعهد سازمان به ارزش -

 توانايی انطباق پذيری سريع سازمان با تغييرات -

 .12222ايزو  انمشتري سنجش رضايتمندی /مديريت شکايتنظام و  9221استقرار نظام کيفيت ايزو  -

 ورود به عرصه واردات خودرو -

 افتتاح شعبه در منطقه آزاد قشم -

 
 
 
 

 9013برنامه هاي آتي شركت ليزينگ آريادانا براي سال  -2

ت  مديره و مديران محترم شرکت سرمايه گذاری کليه اعضاء هيئت مديره شرکت در نظر دارد تا در سال مالی آينده و با ادامه حمايت ئهي

تلاش های کارکنان و مديران شرکت ، امور اجرايی و عملياتی زير را به مرحله عمل  سهامداران محترم شرکت و همچنين ادامه بهمن و ساير

  :درآورده و موجبات افزايش منافع سهامداران محترم را فراهم آورد

  اخذ تسهيلات ريالی مناسب جهت ادامه فعاليت 

  شرکت در بازار ليزينگ خودرو فروش و به تبع آن افزايش سهمميزان افزايش 

 امکان سنجی و ورود به عرصه ليزينگ کالاهای مصرفی بادوام و تجهيزات پزشکی 

  امکان سنجی و ورود به عرصه ليزينگ ساختمان های اداری و تجاری 

  امکان سنجی و ورود به عرصه ليزينگ خودروهای کارکرده 

 امکان سنجی و ورود به عرصه ليزينگ عملياتی 

 دازی بخش ثبت نام الکترونيك در سايت اينترنتی شرکت  راه ان 
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 عقد قرارداد با ساير شرکت های خودروساز فعال در کشور 

 خدمات ليزينگ به صورت حق الزحمه ای به نهادها ، سازمان ها و  توسعه 

 شرکت های سرمايه گذار

 های ليزينگ امکان سنجی حضور در هيیت مديره کانون شرکت 

  افزايش سهم تخفيفات بيمه ای به منظور کسب سود بيشتر 

 ، اهداف کلان ، استراتژی ها و راهبردهای سازمانبازنگری و تصويب چشم انداز ، ماموريت 

 تهيه برنامه های بلند مدت و ميان مدت سازمان 

 فيتبازنگری آئين نامه ها و دستورالعمل های موجود جهت انطباق با الزامات نظام مديريت کي 

 ارزيابی کليه فرآيندها در راستای بهبود عمليات 

 تهيه و تدوين دستورالعمل ها و آئين نامه های جديد با تیکيد خاص بر مديريت کيفيت. 

  ارتقاء مهارت و توانايی نيروی انسانی از طريق برگزاری دوره های آموزشی 

 شارکت و هم افزايیتعامل با شرکت های گروه در راستای توسعه فعاليت شرکت از طريق م 

  توسعه سيستم های مکانيزه در راستای کاهش فعاليت های دستی 

  استقرار سيستم اتوماسيون اداری برنامه ريزی جهت 

  برنامه ريزی و آماده سازی جهت استقرار نظام مديريت تعالی سازمانEFQM  و تداوم سيستم مديريت کيفيت 

 شرکت و تصويب آن  تغيير چارت سازمانی متناسب با  وضعيت جديد 

 ،نوين های طرح با منطبق اطلاعاتی و افزاری نرم های سيستم توسعه و توليد طراحی  

 الزامات همچنين و ايران اسددلامی جمهوری مرکزی بانك قوانين اجرای راسددتای در پولشددويی با مبارزه واحدمجدد  سددازماندهی  

  بهادار اوراق و بورس سازمان

 اساس چارت جديد و مصوب. تهيه و صدور احکام شغلی بر، 
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 :ليزينگ آريادانا اطلاعات تماس با شركت

 
 

 3طبقه  ،1شماره  ،خيابان يکم ، خيابان کوه نورآدرس: تهران، خيابان مطهری، 

     83317222:   خط ويژه 

   88732827نمابر: 

  1587656715کد پستی :  

 

  آريا داناآدرس وب سايت شرکت ليزينگ: 

www.arialease.com 

 

  آرياداناآدرس پست الکترونيکی شرکت ليزينگ: 

info@arialease.com 
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