


 
 
 

 مجمع عمومي عادي ساليانه صاحبان سهام 
 

وسيله گزارش فعاليت و وضع عمومي قانون بازار اوراق بهادار، بدين 34و ماده  7331اصلاحيه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه  232در راستای اجرای مفاد ماده 
 شود.پايه سوابق، مدارك و اطلاعات موجود تهيه و تقديم ميبر  7322اسفند ماه  22شركت كارت اعتباری ايران كيش برای سال مالي منتهي به 

های مالي بوده و اطلاعاتي را در مديره به مجمع عمومي، مبتني بر اطلاعات ارايه شده در صورتهای سالانه هياتعنوان يكي از گزارشگزارش حاضر به
 آورد.مديره فراهم ميخصوص عمليات و وضعيت عمومي شركت و عملكرد هيات

مديره و در جهت شايان ذكر است اطلاعات مندرج در اين گزارش كه درباره عمليات و وضع عمومي شركت است، با تاكيد بر ارايه منصفانه نتايج عملكرد هيات
ه و اثرات آنها در آينده تا حدی های موجود بودحفظ منافع شركت و انطباق با مقررات قانوني و اساسنامه تهيه و ارايه شده است. اين اطلاعات هماهنگ با واقعيت

بيني نمود، به نحو درست و كافي در اين گزارش ارايه شده و هيچ موضوعي كه عدم آگاهي از آن موجب گمراهي استفادهتوان پيشكه در موقعيت فعلي مي
 مديره رسيده است. به تاييد هيات 7323/ 21/22كنندگان شود، از گزارش حذف نشده و در تاريخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مديره پيام هيات 
 

توان در قالب توابع نمايي مشاهده كرد. صنعت پرداخت مي ای كه رشد آن راای رو به پيشرفت و تحول است به گونهدر دنيای امروز، تكنولوژی به شكل فزاينده
 آن با سرعت مناسبي در ايران در حال توسعه است.الكترونيک نيز از اين قاعده مستثني نيست و با رشد چشمگيری در جهان و به تبع 

تلف نيز آشكار امروزه اهميت صنعت پرداخت الكترونيک نه تنها برای فعالان اين صنعت واضح است بلكه در ده سال اخير برای آحاد جامعه و اعضای اصناف مخ
های پرداخت الكترونيک و فروش، گسترش روز افزون درگاه زار پايانهه 422ميليون كارت بانكي، نصب بيش از دو ميليون و  242شده است. صدور بيش از 

 های موبايلي مويد استقبال و اقبال روزافزون به اين صنعت است.پرداخت
شاهد رقابت كنند و بديهي است كه عرصه رقابت هر روز بيش از پيش های مختلف خدمات متنوعي را در زمينه پرداخت الكترونيک ارايه ميدر اين حوزه شركت

 صاحبان صنايع مربوطه باشد. 
های فروش فيزيكي و ابزارهای پرداخت نوين نظير تلفن كيش از فرصتي استثنايي برخوردار است كه در دو حوزه پايانهدر حال حاضر شركت كارت اعتباری ايران

های مطرح كشور و به تبع آن امكان ايجاد بازارهای جديدی با ش برای بانکهای قراردادی برای نصب تعداد زيادی پايانه فرورا تصاحب كند. تعهد همراه، بازار
 سازد.تر ميانداز را به واقعيت نزديکهای نوين برای مشتريان خود تحقق اين چشمابزار

های متعدد، گرايش به سمت بانک دهي بههای مختلف و تكيه برنقاط قوت خود از جمله قابليت سرويسهای استراتژيک در لايهاين شركت با تغيير رويكرد
های وكار، توجه ويژه به محصولات نوين، پرداختهای عملياتي و فني و رشد توان عملياتي، بهبود مدل كسبتوسعه ابزارهای نوين پرداخت و بهسازی زيرساخت

كيش ضمن حضوری پايدار و موثر در اين صنعت با رويكردی متفاوت و موبايلي و اينترنتي و اصلاح و بهبود ساختار سازماني را در دستور كار قرار داده است. ايران
های كيفي و نوين، افزايش كميت و كيفيت خدمات و تنوع در ابزارهای پرداخت نوين را دنبال تمركز بر بازار هايي استوارتر از هميشه، افزايش تعداد تراكنش،با گام

های طرف قرارداد و دانش فني كسب شده، موجبات جلب رضايت تمامي ذينفعان شامل صاحبان سهام، بانکها و آمد بيشتر از داراييكند تا با كسب درمي
 مشتريان خرد و كلان را بيش از پيش فراهم نمايد.

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 معرفي شركت تاريخچه و
 

در اداره  7422و به شماره  23/27/7332در تاريخ  "صدور و ارايه خدمات كارت اعتباری"كيش به صورت سهامي عام با مأموريت شركت كارت اعتباری ايران
های صنعتي و معنوی منطقه آزاد كيش به ثبت رسيد و نسبت به فعاليت در سراسر كشور و ارايه خدمات گسترده اقدام و در همان سال ها و مالكيتثبت شركت

 فعاليت خود را با بانک صادرات آغاز كرد.
های اعتباری را با ها و صدور انواع كارتهای فروش و ساير ابزارهای پرداخت و پذيرش بانکو پشتيباني شبكه پايانه مسئوليت ايجاد 7333اين شركت از سال 

های خود در زمينه ارايه خدمات پرداخت الكترونيک به نظام بانكي، صنعت بيمه و بازارهای مالي بر عهده گرفت و سرانجام بانک مركزی هدف گسترش فعاليت
را به شركت اعطا نمود.  (PSPهای شركت، مجوز ارايه خدمات پرداخت الكترونيک )ها و فعاليتبا تاييد صلاحيت 7334مي ايران در شهريور ماه جمهوری اسلا

عدد از جمله ركورد نصب سيصد هزارمين دستگاه كارتخوان ثبت گرديد و افتخارات مت 7333با استقرار فرهنگ سازماني مبني بر تلاش و همياری عمومي در سال 
 كيش به ارمغان آورد. های مختلف را برای ايرانكشور از جشنواره های فروشگاهيكسب عنوان بزرگترين شبكه پايانه

ران ، با پذيرش شركت در سازمان بورس و اوراق بهادار ته7322بيني استقبال از سهام اين شركت در سال نهايتاً با رويكرد اهميت حضور در بازارسرمايه و پيش
گذاری ايرانيان و سرمايههای ملي انفورماتيک و سرمايهدرصد از سهام متعلق به شركت 72، 23/72/7322موافقت گرديد كه در تاريخ  "ر كيش"   تحت نماد

 گذاری خوارزمي در بازار بورس و اوراق بهادار عرضه شد.
دفتر مركزی خريداری و بخشي از نيروهای ستادی و عملياتي در دفتر جديد مستقر شدند. ها، ساختمان با توجه به اهميت و ضرورت تمركز فعاليت 7327در سال 
های فني و عملياتي مورد نياز ايجاد يا ارتقاء يافت. تركيب سهامداران با حضور بانک تجارت )سهامي عام( تغيير نموده و بخشي از زيرساخت 7322در سال 

 ميليارد ريال رسيد.  544و به  درهمين سال سرمايه شركت نيز افزايش يافته
دستگاه پايانه  3220222نفر از نيروهای خلاق و كارآزموده، فعال است و با بيش از  222درحال حاضر شبكه خدمات شركت در سراسر كشور با حضور بيش از 

 دهد.اعتباری خدمات مي های معتبری مانند صادرات، تجارت، سپه، رفاه، پست بانک، كارآفرين و موسسات مالي وفروش به بانک
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

دهاي مهم شركت کارت اعتباري    کیشايران رویدا
 

 

 



 
 
 

 طبق اساسنامه موضوع فعالیت شركت
 

های مرتبط از جمله خريد و ها و مكانيزمای ارايه خدمات پرداخت و ارايه خدمات مربوطه با استفاده از انواع سيستمهای گسترده رايانهايجاد و اداره شبكه 
ها و موسسات مالي و رساني به بانکگذاری و پول( و ارايه خدمات پولPOS( و پايانه فروش )ATMهای خودپرداز )فروش، اجاره و پشتيباني دستگاه

 دهندگان خدمات پرداخت، اعلام شده توسط بانک مركزی جمهوری اسلامي ايراناعتباری منطبق بر مقررات ناظر بر ارايه

 رسانيای اطلاعهای رايانهكهفعاليت در زمينه شب 

 افزاری مرتبط با ارايه خدمات نوين پرداخت الكترونيكيافزاری و سختهای نرمسازی و راهبری سيستمفعاليت در زمينه خريد و ساخت و پياده 

 های جانبي رايانه، قطعات و ملزومات رايانهای و دستگاهخريد و فروش و واردات و صادرات تجهيزات رايانه 

 افزاری رايانهرايه خدمات پشتيباني تجهيزات سختا 

 ایافزاری رايانهارايه خدمات پشتيباني نرم 

 آموزش و پژوهش در زمينه موضوع فعاليت 

 ها و موسسات مالي و اعتباریاخذ تسهيلات و اعتبار از بانک 

 انعقاد قرارداد با اشخاص حقيقي و حقوقي 

 داخل و خارج از كشوراخذ و اعطای نمايندگي و ايجاد شعب در  

ها از طريق تاسيس يا خريد يا تعهد سهام گذاری در ساير شركتها در زمينه موضوع فعاليت شركت و مشاركت در سرمايهشركت در مناقصات و مزايده 
 های فعال در زمينه موضوع فعاليت شركت و خريد اوراق مشاركتشركت

 خدمات نوين پرداخت طبق مقررات جاری كشور هایفعاليت ای در زمينههای حرفهارايه آموزش 

 های فعالها از طريق تاسيس، خريد يا تعهد سهام شركتگذاری در ساير شركتمشاركت و سرمايه 

 های شركتافزاری و خدمات مرتبط با فعاليتافزاری، نرمفعاليت در زمينه واردات و صادرات كالاهای سخت 

 ها و موسسات مالي و اعتباریه بانکرساني بگذاری و پولارايه خدمات پول 

 هاصورت خريد اوراق مشاركت و خريد سهام شركتاستفاده بهينه و مديريت نقدينگي شركت به 

 

 های عمومی در حوزه ارايه خدمات پرداختفعالیت

 

 :بازاريابی

 گيرد.متوسط انجام ميهای اقتصادی با گردش مالي كم و كمي: اين نوع بازاريابي در سطح كشور و در تمامي بنگاه
يفي صورت كيفي: با توجه به نوع عملكرد و گردش مالي بنگاه، اندازه بازار هدف و حجم مشتريان بالقوه و همچنين نيازهای خاص مشتريان بازاريابي ك

 پذيرد.مي

 شود.: پس ازمرحله بازاريابي و تائيد مدارك، پايانه فروش در محل پذيرنده )حقوقي و حقيقي( نصب مينصب

( Call( و همچنين پشتيباني موردی پس از تماس )PMای )هشود. پشتيباني شامل، بازديدهای دورها عمليات پشتيباني آغاز مي: پس از نصب پايانهپشتیبانی

 پذيرد.پذيرنده با مركز تماس شركت انجام مي

  POSارايه خدمات تعمیر و نگهداری 

 (Internet Paymentبسترهای اينترنتی ) انجام پرداخت الکترونیک با استفاده از

 المللی در جهت گسترش ارايه خدمات و توسعه بازار تجارت الکترونیکانجام مراودات بین
 

 

 

 



 
 
 

 کیشو شركت کارت اعتباري ايران شاپرک

 
های كشور تاسيس شد و در مردادماه بانکبا مشاركت  7322دهي نظام پرداخت، در دی ماه سال شبكه الكترونيكي پرداخت كارت )شاپرك( به منظور سامان

جانبه بر عمليات پرداخت الكترونيک و حصول اطمينان از رعايت ترين وظايف شركت، نظارت دقيق وهمهشروع به كار كرد. از مهمبه طور رسمي  7327
ی فرايندهای پرداخت الكترونيک در كنار هدايت بهينه سازاستانداردها و ضوابط و همچنين افزايش سطح امنيت نظام پرداخت در كشور است. تسهيل و ساده

 های انجام شده و استفاده صحيح از منابع با هدف ارتقای كيفيت خدمات پرداخت الكترونيک در دستور كار آن شركت قرار دارد.گذاریسرمايه
ا، توانست با كسب امتياز مناسب، مجوز لازم جهت ادامه فعاليتههای فراوان و انجام اقدامات لازم در مميزیكيش پس از تلاششركت كارت اعتباری ايران

 هايش را از شاپرك دريافت نمايد. 

 

 

 گزارش سرمایه شركت
 

 تغيير يافته است: 22و  22، 32های سرمايه شركت در بدو تاسيس طي سه مرحله در سال
ميليارد ريال و در مرحله سوم  22202ميليارد ريال به مبلغ  42وم قبل از ورود به بورس از ميليارد ريال و در مرحله د 42ميليارد ريال به  72در مرحله اول از مبلغ 

 ميليارد ريال افزايش يافت. 544ميليارد ريال به  22202 از 25/3/22مورخ  العاده فوق طي مجمع عادی به طور 22در سال 
 

تاريخ افزايش 

 سرمايه

درصد افزايش 

 سرمايه

سرمايه 

 ريال(جديد)میلیون 

 محل افزايش سرمايه

 آورده نقدی 420222 322% 25/23/7333

آورده نقدی و مطالبات  2220214 322% 77/77/7322
 حال شده

آورده نقدی و مطالبات  5440222 773% 23/72/7322
 حال شده

 

 

 



 
 
 

 به شرح زير است: 22/72/7322همچنين فهرست سهامداران شركت در پايان دوره مالي منتهي به 
 

 2931سهامداران عمده شركت در پايان سال 

 تعداد سهام درصد سهام نام سهامدار

 223،512،371 37024 گذاری ايرانيان )سهامي خاص(شركت سرمايه

 732،433،347 72023 گذاری خوارزمي )سهامي عام(شركت سرمايه

 32،577،532 73053 بانک تجارت

 43،722،332 3025 خاص(شركت مديريت توسعه گوهران اميد )سهامي 

 37،227،231 5022 گذاری توسعه ملي )سهامي عام(شركت سرمايه

 733،333،755 22042 اشخاص حقيقي و حقوقي -ساير سهامداران 

 544،222،222 722% جمع كل

 

 

 

 

 29عملکرد عملياتي شركت در سال

 
عملياتي كاركنان متخصص خود و دانش و تجربيات ارزنده كسب شده توانسته است در حوزههای فني و كيش با تمركز بر توانمندیشركت كارت اعتباری ايران

ها و پذيرندگان ارايه نمايد. عملكرد شركت های فروش خدماتي مناسب از نظر كمي و كيفي به مشتريان خود اعم از بانکهای بازاريابي، نصب و پشتيباني پايانه
 شود:به تفكيک ذيل ارايه مي 7327و  7322يسه سال كيش به صورت مقاكارت اعتباری ايران

 

 

 2932و  2931های منصوبه شركت در سال نمودار تعداد پايانه

 

 

 

 



 
 
 

 2931تا سال  2931نمودار تعداد پايانه فروش خريداری شده از سال 

 

 

ها، شركت كارت اعتباری ايرانو تعهدات شركت به بانک در راستای اعتلای حقوق سهامداران و ذينفعان شركت و همچنين بر اساس قراردادهای منعقد شده
دهنده عزمي راسخ در راستای در دستور كار خود قرار داده كه نشان 7323هزار پايانه فروش را طبق بودجه حسابرسي شده  232كيش تامين و نصب حداقل 

هايي خريداری نموده و دارايي دستگاه پايانه فروش 51423های خود تعداد بر اساس تعهدات مندرج در قرارداد 22تحقق اهداف شركت است. اين شركت در سال 
 خود را افزايش داده است.

 
 

 

 

 2931های شركت تا پايان سال نمودار روند رشد تعداد تراكنش

 

 

های طرف قرارداد، اين مجموعه يک از بانکهای تشويقي مدون برای پذيرندگان هر های فروش و همچنين برنامهشايان ذكر است با توجه به رشد تعداد پايانه
 است. های فروش داشتههای انجام شده توسط پايانهروند رشد قابل قبولي در تعداد تراكنش

 

 

 

 



 
 
 

 های طرف قرارداد با شركت های فروش هر يک از بانکنهنمودار سهم پايا

 2931تا انتهای سال 

 

درصد  12كيش در سراسر كشور است. بانک صادرات با های طرف قرارداد با شركت كارت اعتباری ايراناز بانکدهنده سهم پذيرندگان هر يک نمودار فوق نشان
 ای از اين نمودار به بانک تجارت تعلق گيرد.سهم عمده 7323شود در سال بيني ميبه خود اختصاص داده است و پيش 7322رتبه نخست مشتريان را در سال 

 

 

دار در سال های تراكنش( در حوزه تعداد پايانهPSPكننده خدمات )های ارايهكیش نسبت به ساير شركتاعتباری ايران نمودار سهم شركت كارت

2931 

 

 2931( در حوزه مبلغ تراكنش در سال PSPكننده خدمات )های ارايهكیش نسبت به ساير شركتنمودار سهم شركت كارت اعتباری ايران

 



 
 
 

 سرمایه انساني 
 

 

سال و دارای دامنه سني مناسبي برای استفاده از توان و دانش  37كيش حسب آمارهای موجود دارای ميانگين سني انساني شركت كارت اعتباری ايران نيروی
رداني و كيش كه حاكي از آمار بالای نيروهای دارای تحصيلات دانشگاهي در دو مقطع كامهارت همكاران است. نمودار ميزان تحصيلات همكاران ايران

س كاركرد كارشناسي است، بر عزم و اراده شركت نسبت به جذب نيروهای شايسته و در نظر گرفتن كليه معيارهای فوق برای تنظيم حقوق و دستمزد بر اسا
 گذارد. تعداد متوسط تركيب نيروی انساني شاغل در شركت به شرح ذيل است:درست و واقعي صحه مي

 

 

 32نسبت به  31ن شركت در پايان سال نمودار متوسط تعداد همکارا

 

 

 

 

 31و  32های نمودار تحصیلات كاركنان در سال

 

 

 

 31و  32 نمودار تفکیک تعداد كاركنان دفتر تهران و دفاتر استانی شركت در پايان سال

 

 

 



 
 
 

 

 (31نمودار سنی كاركنان شركت )سال 

 

 

 

 چارت سازماني

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 ( و امور ستادي و غیر عملياتيITحوزه فن آوري اطلاعات )عالیت هاي شركت در ف 
 

های فناوری اطلاعات، های زيربنايي در حوزهكيش در سال گذشته اقدامات اساسي در حوزه تامين، تجديد، طراحي و راهبری فعاليتشركت كارت اعتباری ايران
 عبارتند از:امور مالي،منابع انساني و پشتيباني و تاسيسات انجام داده است كه 

 
 افزاري افزاري و سختزيرساخت هاي نرم 

 

 و در شركت عملياتي و اجرايي شده است. ، توليدPMكاغذی و الكترونيكي نمودن عمليات  PM، اين سامانه با هدف حذف OPMسامانه  

كيش در اين حوزه اقدام كارت اعتباری ايران(، با توجه به اهميت رعايت الزامات شاپرك، شركت MMSسامانه جامع مديريت پذيرندگان و نمايندگان ) 
 به طراحي، برنامه نويسي، تست و اجرای سامانه جامع مديريت پذيرندگان و نمايندگان نموده است.

راستای ارايه اندازی و بهبود عملكرد فني و با بالا بردن كارايي اين سامانه به نحوه احسن در ، شركت با راهCRMسامانه مديريت ارتباط با مشتريان يا  
يت خدمات به پذيرندگان از اين طريق همت گماشت. بدين وسيله با ارايه خدمات به موقع در جهت رفع ابهامات و مشكلات پذيرندگان، افزايش رضا

 مشتريان مد نظر قرار داشته است.
 

نيازهای سازمان را پوشش دهد، به بهبود سازی يک سيستم اطلاعات مديريت جامع و مناسب كه ، بدون ترديد پيادهBIسامانه هوش تجاری  
گيری و ... ( و همچنين فرايندهای عملياتي در سازمان خواهد انجاميد. لذا با تمركز بر دانش فني ريزی، كنترل، تصميمفرايندهای مديريتي )برنامه

 كاركنان شركت اين سامانه طراحي و عملياتي شد.

های ارتباطي شركت با مشتريان، پذيرندگان، مديران و كاركنان شركت، پيام كوتاه از مهمترين راه، يكي SMS Centerسامانه ارسال پيام كوتاه  
 برداری رسيد.اندازی و به بهرهاست. بدين منظور اين سامانه در شركت راه

 برداری از ديتا سنتر شركتاندازی و بهرهراه 
سازی بزرگ، برخوردار بوده و  هايي با قابليت ارتباطات پرسرعت و پايدار و مخازن ذخيرهيرساختای از منابع مهم و با اهميت است كه از زمركز داده مجموعه

كند بلكه های موجود اضافه نميگذارد. همچنين سرويس جديد باری به سرويسخدمات بسياری درحوزه فناوری اطلاعات در اختيار سازمان ومشتريان آن مي
 كند.های بالا به صورت متمركز ارايه ميه، مطمئن با تواناييهای كنوني را به صورت گستردسرويس

مقياس پذيری، قابليت دسترسي، قابليت مديريت، يكپارچگي، تطابق با نياز سازمان، استاندارد عوامل اصلي دخيل در طراحي مركز داده عبارتند از : قابليت 
 بودن، ماژولار بودن، امنيت.

 

 هاي مالي و اداري استقرار زيرساختاي و امور زيربنایي و سرمایه

 

 اندازی سيستم جامع و هوشمند انبار و اموال در سراسر كشورطراحي، نصب و راه 

 اندازی سيستم نوين، جامع و هوشمند منابع انسانيطراحي، نصب و راه 

 برداری از ساختمان جديد دفتر تهراناندازی و بهرهراه 

 برودتي با تامين برق مناسب از طريق پست اصلاحي و ژنراتورهای قویهای مناسب حرارتي ـ ايجاد زيرساخت 

 های داخلي و امنيتيهای داخلي به منظور افزايش كنترلنامهها و آيينتعريف و تدوين دستورالعمل 
 
 

 

 

 

 



 
 
 

 آتي شركت هايطرح ها و برنامه 

 

 با در نظر گرفتن: 7323كيش در سال اهم اهداف شركت كارت اعتباری ايران

 افزايش ميزان رضايتمندی پذيرندگان 

 افزايش رضايتمندی سهامداران 

 ( افزايش سود هر سهمEPS) 

 نفعانآفريني برای ذیارزش 

 به شرح ذيل است:

 ها با هدف افزايش درآمد حاصل از شاپرك و افزايش سهم بازار در اين حوزه. افزايش تعداد تراكنش7

 افزايش درآمد از مشتريان كلان و افزايش سهم بازار در حوزه مبلغ تراكنش. تمركز بر روی بازارهای كيفي، با هدف 2

 های فروش . بهبود اجرای قراردادها با هدف ارتقای سطح كيفي و كمي در حوزه نصب پايانه3

 های:. استفاده از ابزارهای جديد پرداخت با هدف ورود به حوزه3

 های موبايلي بر بستر پرداختUSSD 

 اينترنتيهای پرداخت 

  محصولات خاص اعم ازMini POS ... و 

  بازارهای خاص اعم ازRFID ،Pc-POS ،IVR ،Mobile POS ... و 

 های خرد انجام شده در امور حمل و نقل و ...های خرد اعم از تراكنشپرداخت 

 های پرداخت اينترنتيپرداخت گروهي قبوض در درگاه 

 اندازی باشگاه مشتريانراه 

 های موجود و در دست توسعهرزش افزوده بر روی كليه درگاهايجاد خدمات ا 

 . ورود به بازارهای جديد اعم از:4

 های غير بانكيكارت 

 ها و موسسات مالي و اعتباری با لحاظ قوانين بالادستيهمكاری با بانک 

 ورود به حوزه خدمات مرتبط با دستگاه( های خودپردازATM مانند بازاريابي، پشتيباني و )نصب 

 ميليارد ريال 2222. افزايش سرمايه شركت تا سقف 5

 . اصلاح ساختار درون سازماني از طريق:1

 وری كاركنان و استقرار مديريت استراتژيک منابع انسانيبهبود ساختار داخلي و افزايش بهره 

 های پيمانكارتوانمندسازی فني و استقلال از شركت 

 ری و افزايش كيفيت خدمات پشتيبانياستفاده از تكنولوژی به منظور بهره و 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

  حسابرس مستقل و بازرس قانوني گزارش  

 



 
 
 

 



 
 
 

 



 
 
 

 

 مالي وضعیت
 

 

 

 



 
 
 

 و زیان  سود صورت

 

 

 

 (EPSدرآمد و سود خالص و سود هر سهم )

 

 

 

دهد كه طبق بودجه حسابرسي % رشد نشان مي77معادل  )تجديد ارايه شده( 27ميليارد ريال در مقايسه با سال مالي  70223به مبلغ  22درآمد عملياتي سال مالي 
 بيني شده است.ميليارد ريال پيش 7433، درآمد عملياتي بالغ بر 23شده سال 

 



 
 
 

 

 

شده  % رشد نشان مي دهد كه طبق بودجه حسابرسي303)تجديد ارايه شده( معادل  27ميليارد ريال در مقايسه باسال مالي  323به مبلغ  22سودخالص سال مالي 
 ميلياردريال پيش بيني گرديده است. 351، سودخالص بالغ بر 23سال 

 

 

 

% رشد نشان مي 4معادل  ريال )همگن شده با سرمايه جديد( 422به مبلغ  7327ريال در مقايسه با سال مالي  571به مبلغ  22( سال مالي EPSسود هر سهم )
 پيش بيني شده است. ريال 172مبلغ  23دهد كه طبق بودجه حسابرسي شده سال 

 

 ها ای و مقايسه دارايی مخارج سرمايه
 

ای شامل ساختمان دفتر مركزی و تأمين دستگاه پايانه فروش و تأمين زيرساختميليارد ريال از منابع مالي جهت امور سرمايه 422 معادل 7322طي سال مالي 
 دهد.% رشد نشان مي37تخصيص داده شده است كه در مقايسه با سال مالي قبل معادل  Data Centerهای فني مانند 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 31-32 گذاری در تأمین دستگاه پايانه فروش طی سرمايه
 

كه در مقايسه با سال مالي ميليارد ريال از منابع مالي جهت خريد انواع دستگاه پايانه فروش تخصيص يافته است  372معادل  22طبق جدول ذيل، در سال مالي 
 دهد.گذاری نشان مي% رشد سرمايه732ميليارد ريال معادل  732قبل مبلغ 

 

 

 

 39پیش بینی   و  31-39رمايه گذاری درتأمین دستگاه پايانه فروش طی س
 

% افزايش نشان 14معادل  27سبت به سال مالي دستگاه پايانه فروش خريداری شده كه ن 51423تعداد  22شود كه طي سال مالي طبق نمودار ذيل ملاحظه مي
 دهد.مي

 

 

 

 گذاری و خريداری شود.مابين سرمايهدستگاه پايانه فروش جهت انجام تعهدات في 2320222 شود كه حداقلبيني ميطبق بودجه حسابرسي شده، پيش
 

 ها دارايی

 

 )تجديد ارايه شده( مبلغ27ميليـــارد ريال است كه در مقايســـه با سال مالي  7،323معادل  22طبـــق نمــودار ذيل مبلغ كل دارايــي ها در پايان سال مالي 
 % رشد نشان مي دهد.31ميليارد ريال معادل  7،333

 

 

 

 

 



 
 
 

  درآمدهای غیر عملیاتی
 

% درصد رشد 332معادل  27نسبت به سال مالي  22طبق نمودار ذيل، درآمدهای غيرعملياتي كه عمدتا حاصل مديريت مناسب منابع مالي است، در سال مالي 
 دهد.نشان مي
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