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  مجمع عمومي عادي سالانه صاحبان سهام 

  ) سهامي عام(شركت سپرده گذاري مركزي اوراق بهادار و تسويه وجوه 
  

 قانون بازار اوراق بهادار 45و مادة  1347اصلاحيه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه  232در اجراي مفاد ماده 
بر پايه سوابق، مدارك  29/12/1393بدينوسيله گزارش درباره فعاليت و وضع عمومي شركت براي سال مالي منتهي به 

  .گرددو اطلاعات موجود تهيه و به شرح ذيل تقديم مي
ي بر اطلاعات ارائه شده در مديره به مجمع، مبتن هيأتهاي سالانه گزارش حاضر به عنوان يكي از گزارش

  .آورداطلاعاتي را در خصوص وضع عمومي شركت و عملكرد هيأت مديره فراهم ميهاي مالي بوده و صورت
باشد، با تاكيد بر به نظر اينجانبان اطلاعات مندرج در اين گزارش كه درباره عمليات و وضع عمومي شركت مي

در جهت حفظ منافع شركت و انطباق با مقررات قانوني و اساسنامه شركت  ج عملكرد هيأت مديره و يارائه منصفانه نتا
هاي موجود بوده و اثرات آنها در آينده تا حدي كه در اين اطلاعات هماهنگ با واقعيت. تهيه و ارائه گرديده است

موضوعي كه عدم بيني نمود، به نحو درست و كافي در اين گزارش ارائه گرديده و هيچ توان پيشموقعيت فعلي مي
به تاييد هيأت  10/1/1394شود، از گزارش حذف نگرديده و در تاريخ كنندگان ميآگاهي از آن موجب گمراهي استفاده

  .مديره رسيده است
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  اطلاعات  گزيده
  

 1391سال   1392سال   1393سال   
 )ميليون ريال(  )ميليون ريال( )ميليون ريال(  ):مبالغ به ميليون ريال(سال مالياطلاعات عملكرد مالي طي)الف

 162,288  356,792 255.550  درآمد حاصل از ارائه خدمات

 69,246  236,049 94.990          سود عملياتي

 60,876  56,766 110.876  درآمدهاي غيرعملياتي

 106,722  235,182 182.785  پس از كسر ماليات –سود خالص 
 66,532  432,065 )20.197(  هاي عملياتيحاصل از فعاليت  )مصرف شدهد(دوجوه نق

      ):مبالغ به ميليون ريال(سال مالياطلاعات وضعيت مالي در پايان ) ب
 578,222  951,034 1.001.383  جمع دارايي ها

 143,199  297,629  195.193  هاجمع بدهي

 300,000  300,000 500.000  ثبت شدهسرمايه

 435,023  653,405 806.190                                            جمع حقوق صاحبان سهام
        ):درصد(نرخ بازده )ج

 19.86  30.7 18.7  1نرخ بازده دارايي ها
 27.58  43 25  )ارزش ويژه( 2نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

       :هر سهماطلاعات مربوط به )د
 300.000.000  300.000.000 500.000.000  تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع

       :ساير اطلاعات )ه
 92  95 97  نفر  –متوسط تعداد كاركنان 

  
فرعي شركت    جزو شركت هاي  بازار سرمايه و سمات سامانه بازار سرمايه شركت هاي مديريت دارايي مركزي* 

اهميت بودن سود و زيان اين دو شركت نسبت به سود و زيان  كمبا توجه به  ليكن. سپرده گذاري مركزي مي باشند
  .مي باشد مركزي شركت اصلي، اطلاعات مالي اين گزارش صرفا اطلاعات مالي شركت سپرده گذاري

  
  
  
  
  
  
  

                                                 
سود	خالص)   1

 ها نرخ بازده دارايي=  	متوسط	جمع	داراييهاي	ابتدا	و	انتهاي	دوره
  
سود	خالص)  2

 حقوق صاحبان سهامنرخ بازده =  		متوسط	حقوق	صاحبان		سهام	ابتداو	انتهاي		دوره
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  پيام مديريت

  

رهبر  ،جمهوري اسلامي ايران و در راس ايشان در سال هاي اخير يكي از دغدغه اصلي مسئولان نظام مقدس
و سياست  1404معظم انقلاب ايجاد زمينه شكوفايي و توسعه اقتصادي بوده است كما اينكه در سند چشم انداز سال 

  .هاي كلي نظام نيز توجه به مسائل اقتصادي ظهور و بروز پر رنگي دارد
. ادي و رشد و شكوفايي اقتصادي بر كسي پوشيده نيستامروز رابطه فيمابين در تامين مالي بنگاه هاي اقتص

حال آنكه شفافيت و كارايي اين . بخش بازار اوليه پتانسيل مناسبي براي تامين مالي دارد بازار سرمايه به خصوص در
بازار در كشف قيمت، هر بازاري را كه خواهان اين كارايي و شفافيت باشد را به سوي خود جذب مي كند به طوريكه 
      واگذاري امور اقتصادي كشور به مردم كه مورد تاكيد مسئولان ارشد نظام است نيز در قالب بازار سرمايه رنگي

  . مردمي تر و منصفانه تر دارد
، با تمام فراز و نشيب هاي ناشي از ريسك هاي سيستماتيك و سيستميك هر چند از لحاظ بازدهي 1393سال 

سرمايه محسوب مي شود اما وقايع اين سال باعث تجربه اندوزي بيشتر براي تصميم  از جمله سال هاي كم رونق بازار
مي تواند چراغ راهي براي سال هاي پيش رو  1393گيران اقتصادي و فعالان بازار سرمايه شد و بي شك تجربيات سال 

  . باشد
توانستند با همت  1393سال در ) سمات(اما همكاران شركت سپرده گذاران مركزي اوراق بهادار و تسويه وجوه 

و تلاش فراوان در راستاي ارتقاي سرويس دهي به ذينفعان در جهت تحقق شعار اين سال يعني به توسعه خدمات 
بهره برداري از برخي سامانه ها و تقويت سرويس . الكترونيك و كمك به حفظ محيط زيست گام هاي اساسي بردارند

  . بوده است 1393دمات اساسي شركت در سال هاي غير حضوري به ذينعفان از جمله خ
سمات، آماده سازي كامل سامانه بومي و كارآمد جديد پس از معاملات براي  1393اما مهم ترين اقدام سال 

نيز بر آنيم تا  1394در سال  .بوده است 1394بهره برداري آزمايشي و انجام اقدامات اساسي براي راه اندازي آن در سال 
علاوه بر بهره برداري از سامانه جديد پس از معاملات، پروژه هاي مهمي ديگري نظير انتقال فرآيندهاي پس از 

كه شرح جزييات آن در  غيرهمعاملات بورس كالا را ارائه و خدمات ويژه الكترونيك به ناشران، سهامداران، كارگزاران و 
خوشبختانه سامانه جديد پس از معاملات زير ساخت كاملي . رلوحه اقدامات خود قرار دهيماين مجال نمي گنجد، س

  . براي ارائه اينگونه خدمات را دراختيار شركت قرار خواهد داد
ايجاد زير ساخت هاي بين المللي شدن "نيز  1394شعار شركت سپرده گذاري مركزي اوراق بهادار در سال 

  . راهي همه اركان و فعالان بازار سرمايه خواهد بودبا كمك و هم "بازار سرمايه
در پايان بر خود لازم مي دانم از همراهي و همكاري همه عزيزان در بازار سرمايه و همكاران خودم در شركت 

  .تشكر كنم 93بابت تلاش هايشان در سال 
  

  ارالهي چنان كن سرانجام كار                        تو خشنود باشي و ما رستگ
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  معرفي شركت .1
  

قانون بازار اوراق بهادار جمهوري وفق ) سهامي عام(شركت سپرده گذاري مركزي اوراق بهادار و تسويه وجوه 
تشكيل شده بورس يا خارج از بورس م امور پس از معاملات بازارهاي جهت انجا ،1384اسلامي ايران مصوب آذر ماه 

و پاياپاي و تسويه معاملات انجام  ،ثبت اوراق بهادارو سپرده گذاري  ،وظايف پس از معاملات بازارهاي مالي شامل .است
، از آن كه جا هاي شركت پيداست، وظايف اين شركتهمان طور كه از عناوين فعاليت  .شده در بازارهاي مالي مي باشد

بالايي برخوردار  تداوم بازارهاي مالي را فراهم مي كند، از اهميت بسيارمستقيما حافظ منافع سرمايه گذاران است و بقا و 
   .است

قانون بازار  تعاريف برگرفته از ، مطابقو جايگاه شركت سپرده گذاري ساختار بازارهاي مالي ايران
  :در شكل زير نمودار است ،ايرانو عرف رايج بازار سرمايه  اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايران

  
  

  :مهمترين شركت هايي كه شركت سپرده گذاري سهامدار عمده آن ها مي باشد عبارتند از
  

 را سپرده گذاري درصد سهامداري كه خدمات تخصصي فناوري اطلاعات شركت  99.98با : شركت سمات سامانه
  .انجام مي دهد

 49با : شركت مديريت دارايي مركزي ابزارهاي نوين ماليانتشار  درصد سهامداري كه خدمات به نهادهاي واسط 
 .را بر عهده دارد

 درصد سهامداري كه خدمات آموزشي و تحقيقاتي بازارهاي مالي را ارائه مي دهد 20با : ايران گروه مالي. 

نهادهاي پشتيبان

نهادهاي اجرايي

نهاد نظارتي

شوراي عالي بورس  
به رياست وزير  

اقتصاد

سازمان بورس و  
اوراق بهادار

بورس انرژي فرابورس ايران

مديريت فناوري  
بورس تهران

سپرده گذاري  
مركزي بورس كالا

اطلاع رساني و  
خدمات بورس

بورس تهران
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 : رح زير است

 بازارهاي خارج
 حقيقي و حقوق
ياپاي معاملات

. 

شخص حقيقي
ور اطمينان بخش

ق بهادار به عنوا
 .و مشتريان

هاي الكتروني ش
ها از جم شركت

 اوراق بهادار و

 شركت ها و ص
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پذيرري و امانت

شركت سپرد
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4%

ذاری  رده   

ی و ع  ت و و عا

  ساسنامه
ت شركت به شر

 و اوراق بهادار
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.ع اوراق بهادار
ه شده نزد هر ش
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نه مبادله اوراق
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 . نياز

 .و صندوق ها

تشكيل مجامع
 تقسيم سود اور
حق تقدم خريد
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شركت مديريت
49مركزي  

ارش 
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 موضوع فعاليت
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لايي و ساير ابز

گذاري و امرده
نمودن اورا رده

خاص ذينفع ج
و خواست ذينفع

دهي، قرضض
يه و ارائه گزارش
 كارگيري شيوه
جام اقدامات شر

ثبت و نگهد) ف
  .دار
تهيه و ارائه اط) 
برگزاري مجام 
دريافت اطلاعا 

دريافت اطلاع) 
دريافت اطلاعا 

جام خدمات تسو

شركت س
98

 

  
موضوع فع .1

بر طبق ماد
  

افتت -1
به

ثبت -2
كالا

سپر -3
سپر -4

اشخ
درخ

قرض -5
تهي -6
به -7
انج -8

الف
بها
)ب
)ج
)د
)ها
)و

انج -9

.1



وه  و و ھادار و  وراق  ی  ذاری  رده  ی عام(    ) ھا

ی   ی  ای سال ما ی   و ع  ت و و عا د  ٢٩ارش   ١٣٩٣ا

 8 صفحه

 

هـاي كـالايي، ناشـران اوراق    هاي اوراق بهادار، بازارهاي خارج از بورس، بورسارائه خدمات تخصصي به بورس -10
 .بهادار، نهادهاي مالي و ساير فعالان بازار اوراق بهادار

س هـاي اوراق بهـادار،   اي و تجاري مربوط بـه  بـور  انجام كليه عمليات و معاملات مجاز مالي، خدماتي، مشاوره -11
 .بورس هاي كالايي و بازارهاي خارج از بورس

 .اي و جهاني و نهادهاي مرتبط با آنهاهمكاري با بورس هاي منطقه  -12

 .همكاري با نهادهاي مشابه شركت در ساير كشورها -13

نـه معاملـه از   دريافت هر مبلغ وام، تحصيل هرگونه دارايي منقول يا غير منقول، حقوق يا امتياز و انجـام هـر گو   -14
 .كه در راستاي موضوع فعاليت شركت لازم يا مفيد باشد... قبيل خريد، فروش، اجاره و رهن و 

 .ايجاد و اداره صندوق تضمين تسويه -15

 .تشكيل و اداره شركت ها با مجوز سازمان بورس و اوراق بهادار -16

كه در جهت تسهيل داد و ستد معـاملات   پذيرش انبارها، نظارت بر فعاليت آنها و انجام عمليات مربوط به انبارها -17
 .شوددر بورسهاي كالايي انجام مي

  . شوداجراي ساير وظايفي كه مطابق قانون و مقررات بعهده شركت گذاشته شده يا مي -18
  
  

  شركت سپرده گذاري ريتييو مد حاكميتي ،مالكيتيساختار  .2
  

  شركت سپرده گذاري مالكيتيساختار  .2.1
سهم، به ارزش اسمي هر  100.000.000شامل تعداد (ميليون ريال  100.000مبلغ سرمايه شركت در بدو تاسيس 

مجمع عمومي فوق العاده  24/12/1388سپس در تاريخ . بوده كه طي يك مرحله ثبت شده است) ريال 1.000سهم 
تاريخ شركت افزايش سرمايه صد درصدي را  از محل سود انباشته در اختيار هيئت مديره قرار داده است و در 

سهم به ارزش اسمي هر سهم  200.000.000شامل تعداد (ميليون ريال  200.000سرمايه شركت به مبلغ  7/9/1389
  .افزايش يافته است) ريال 1000

، شركت 5/2/1391بر مبناي مصوبات مجامع عمومي عادي و فوق العاده مورخ  20/3/1391متعاقب آن در تاريخ 
 300.000مبلغ  بهسرمايه شركت و محل سود انباشته و اندوخته احتياطي داده است، افزايش سرمايه پنجاه درصدي از 

طبق  30/01/1393پس از آن در تاريخ . افزايش يافتريالي با نام  1.000سهم  300.000.000ميليون ريال منقسم به 
ميليون ريال          500.000ميليون ريال به  300.000مصوبه مجمع عمومي فوق العاده افزايش سرمايه شركت از 

  .به ثبت رسيده است 05/03/1393از محل سود انباشته شركت مورد تصويب قرار گرفت و در تاريخ %) 66.7معادل (
  :است ن در تاريخ ترازنامه به شرح زيرتركيب سهامدارا 
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 و تاريخ تأييد گزارش 1393ليست سهامداران شركت در پايان سال 

 
 29/12/1392  29/12/1393  شـــــــــــــرح

 درصد سهام  تعداد سهام  درصد سهام   تعداد سهام  

شامل (كارگزاران بورس اوراق بهادار 
 )كارگزاري62

 97.116.667  19.28 58.270.000  19.42 

 10  30.000.000 10  50.000.000  بانك ملي ايران

 5  15.000.000 5  25.000.000 * سازمان  بورس و اوراق بهادار 

 5  15.000.000 5  25.000.000  شركت بورس اوراق بهادار تهران 

 5  15.000.000 5  25.000.000  گذاري تدبير شركت سرمايه

 5  15.000.000 5  25.000.000  گذاري صبا تامين  شركت سرمايه

انداز كاركنان  صندوق بازنشستگي و پس
 ها بانك

 25.000.000  5 15.000.000  5 

 5  15.000.000 5  25.000.000  بورس كالاي ايران

 5  14.955.000 5  24.925.000  بانك تجارت 

 4.8  14.400.000 4.8  24.000.000  گذاري بانك مسكن گروه سرمايه

 4.8  14.399.250 4.8  23.998.750  گروه مالي ملت

 4.21  12.775.500 4.2  21.292.500  شركت سرمايه گذاري سايپا

 4  12.000.000 4  20.000.000  فرابورس ايران

 3.8  11.400.000 3.8  19.000.000  بانك صادرات 

 3.8  11.400.000 3.8  19.000.000  بانك رفاه 

 3.2  9.570.000 3.2  15.950.000  بانك سامان

 2.5  7.500.000 2.5  12.500.000  گذاري دانايان پارس شركت سرمايه

 1.5  4.500.000 1.5  7.500.000  گذاري سپه شركت سرمايه

 1.35  4.057.500 1.35  6.762.500  بانك ايران زمين

 0.95  2.850.000 0.95  4.750.000  شركت سرمايه گذاري ملي ايران 

 0.65  1.917.000 0.65  3.195.000  )نفر181(اشخاص حقيقي

 0.02  5.000 0.15  8.333  حقوقيساير اشخاص 

 -  750 0.02  1.250  بانك ملت

  500.000.000  100 300.000.000  100 

  

سهم سازمان بورس و اوراق بهادار ممتاز بوده و امتياز آن عبارت است از اين  25.000.000اساسنامه تعداد  8بر اساس تبصره يك ماده  *
انتخاب اعضا هيئت مديره همواره سه عضو از پنج عضو هيئت مديره توسط سازمان بورس و اوراق بهادار كه در مجامع عمومي عادي در 

  .انتخاب و تعيين مي گردند
  :توضيح

  بايد ن، هيچ سهامدار حقيقي يا حقوقي 1384قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايران مصوب آذر  55بر طبق ماده
گذاري مركزي اوراق بهادار و تسويه وجوه را به طور مستقيم يا غير مستقيم در ت سپردهدرصد از سهام شرك 5بيش از 



س مصوبات 

ت از مبلغ 

  

ي از اركان 
ي مالي را 
 بهادار، به 
راق بهادار 

 ،عام است
، در ت آرا

ت كه بر اساس

سرمايه شركت
  .ت

يكي) هامي عام
نده در بازارهاي
ورس و اوراق

ان بورس و اور

شركت سهامي ع
برمبناي اكثريت

33.7

  ) م

 ١٣٩٣د 
ملي ايران است

  .مايدقدام ن
س 05/03/1393

يش يافته است

سها(ويه وجوه
خريدار و فروشن

مان بوب سازو
د خود به سازما

يك شر) ي عام
بي يا حقوقي 

27

7%

1393/12

وه  و و ی عام(  ھا

ی   ی  د ٢٩ل ما ا
ي باشد بانك م
صاب مذكور اقد

5، در تاريخ 1
ه تامين و افزايت

ق بهادار و تسو
معامله ميان خ
و مقررات مصو
ه اي از عملكرد

سهامي(ه وجوه 
حقيقي شخص 
  . ب مي نمايد

5.0%

7.2%

0.8%

2/29تاريخ 

ھادار و وراق  ی 

ای سال ی  

 10 صفحه
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مجمع سهامداران شركت همچنين حسابرس مستقل و بازرس قانوني را در هر سال از بين موسسات حسابرسي 
حسابرس اصلي و علي البدل را براي انجام وظايف و مسئوليت هاي /معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار، يك بازرس

تفاق آرا انتخاب مي نمايند تا بر حسن مقرر در قوانين و مقررات مرتبط و اساسنامه شركت براي مدت يكسال به ا
هيئت مديره نيز به نوبه خود كميته هاي تخصصي را به شرح . عملكرد منتخبانشان در هيئت مديره نظارت داشته باشند

  .خود تشكيل داده استراهبري بخش بعد براي انجام وظايف 
  

  حسابرس مستقل و بازرس قانوني .2.2.1
سهامي (شركت سپرده گذاري مركزي اوراق بهادار و تسويه وجوه  1393حسابرس مستقل و بازرس قانوني سال 

مي باشد كه توسط مجمع عمومي ساليانه سال گذشته انتخاب گرديده است و ) حسابداران رسمي( فاطرموسسه ) عام
  .ميليون ريال تعيين گرديده است 738حق الزحمه ايشان توسط هيأت مديره مبلغ 

  
  شركت سپرده گذاري مديريتيساختار  .2.3

اين اعضا در اولين جلسه . مجمع سهامداران وظيفه راهبري شركت را بر عهده دارندمنتخب اعضاء هيئت مديره 
به عنوان عالي ترين مقام اجرايي  براي مدت دو سال كه رئيس هيئت مديره نيست، ،كاري خود مدير عامل شركت را

 نظارتهمكاري و  شركتهيئت مديره در چهارچوب نظام راهبري مصوب  حسن انجام وظايف ويبر و  انتخابشركت 
  .مي نمايند

  اعضا هيئت مديره شركت  .2.3.1
  

تركيب هيئت مـديره شـركت طـي    . شوداساسنامه جديد، شركت توسط هيئت مديره پنج نفره اداره مي 34بر مبناي ماده 
 :باشدبه شرح جدول ذيل مي 1393سال 

  

  نماينده حقيقي عضو حقوقي
  زمان مديريت

  تا تاريخ  از تاريخ  غيرموظف/موظف  سمت
سازمان بورس و اوراق 

 بهادار
 غيرموظف رييس هيأت مديره ادامه دارد 22/6/1389 باقر طاهريان فر

 ادامه دارد 18/8/1392 سيد ابراهيم عنايت شركت فرابورس ايران
عضو و نايب رئيس هيأت 

 مديره
 غيرموظف

 غيرموظف عضو هيأت مديره ادامه دارد 18/8/1392 رستگارعلي گروه مالي ملت

شركت اطلاع رساني و 
 خدمات بورس

 ادامه دارد 07/8/1390 حامد سلطاني نژاد
عضو هيأت مديره و مدير

 عامل
 موظف

شركت مديريت فناوري 
 بورس تهران

 رضاعلي
 حاجي نوروزي

 ادامه دارد 5/10/1384
عضو هيأت مديره و قائم 

 مديرعاملمقام 
 موظف

  
  :مشخصات اعضا هيئت مديره به شرح زير مي باشد
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o سوابق ايشـان شـامل مشـاور و    . تحقيقات مي باشد داراي مدرك دكتري حقوق از دانشگاه علوم و: آقاي باقرطاهريان فر
اوراق بهادار ايشان هم اكنون معاون حقوقي سازمان بورس و . رئيس حوزه رياست سازمان بورس و اوراق بهادار مي باشد

 .و عضو و رئيس هيئت مديره شركت سپرده گذاري مي باشند

  
o از  و كارشناسي ارشد همين رشته با گـرايش مـالي   ايشان داراي مدرك دكتري مديريت كسب و كار: سيد ابراهيم عنايت

سوابق ايشان شامل سمت هاي مديريت نظـارت و مـديريت ارزشـگذاري سـهام در     . دانشگاه استرلينگ بريتانيا مي باشد
بورس اوراق بهادار تهران، مديريت برنامه ريزي شركت ايران خودرو، مدير عاملي شركت كارگزاري سپه، تدريس دروس 

ايشان هم اكنـون مـديرعامل و عضـو هيئـت مـديره شـركت        .مختلف در دانشگاه هاي معتبر داخلي و خارجي مي باشد
 .كارگزاري بانك پارسيان مي باشند و عضو هيئت مديره شركت هاي سپرده گذاري مركزي و فرابورس ايران نيز هستند

 
o داراي مدرك كارشناسي حسابداري و كارشناسي ارشد مديريت بازرگاني از دانشگاه تهران شمال مي باشـد : علي رستگار .

مدير عامل بانك ملـت  ابق كاري ايشان شامل سمت هاي مديريت شعب، حوزه ها و مناطق گوناگون در بانك ملت وسو
ايشان هم اكنون عضو غير موظف هيئـت مـديره شـركت سـپرده گـذاري مـي       . رياست هيئت مديره بيمه ما مي باشد و

 .باشند

  
o مراكـز آمـوزش عـالي و     ايشان داراي سوابق تدريس در. داراي فوق ليسانس مديريت مالي مي باشند: حامد سلطاني نژاد

مديريت عاملي شركت مديريت دارايي مركزي، معاونت شركت سپرده گذاري، عضويت در هيـأت  . دانشگاه ها مي باشند
داوري بازار اوراق بهادار به مدت شش سال متوالي، مديريت بورس هاي منطقه اي كرمان و كرج از جمله سوابق كـاري  

 .ايشان هم اكنون مديرعامل شركت سپرده گذاري مركزي و عضو موظف هيئت مديره مي باشند .باشد ايشان مي

 
o سوابق ايشان شـامل   .دنمي باشي از دانشگاه شهيد بهشتي داراي فوق ليسانس حسابدار ايشان :علي رضا حاجي نوروزي

ري سازمان بورس و اوراق بهـادار بـه   معاون مالي و ادا ،مديريت مالي به مدت شش سال ،حسابرسي به مدت هفت سال
مدت دو سال و نيم، مدير عامل و عضو هيئت مديره شركت سپرده گذاري به مدت شش سـال، رياسـت هيئـت مـديره     

تـدريس   و شركت هاي مديريت فناوري بورس، اطلاع رساني و خدمات بورس، و مديريت دارايي مركزي بـازار سـرمايه  
ايشان هم اكنون قائم مقام شركت و عضـو موظـف هيئـت     .هشت سال مي باشد دروس حسابداري در دانشگاه به مدت

  .مديره مي باشند
  

  تعداد جلسات هيئت مديره .2.3.1.1
  .جلسه بوده است سيزده 1393تعداد جلسات اعضا هيئت مديره در سال  
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  مدير عاملو اعضا هيئت مديره حقوق و مزايا و پاداش  .2.3.1.2
بـر  . ريـال مـي باشـد    4.500.000حق حضور اعضا غير موظف هيئت مديره بر مبناي مصوبات مجمع در هر جلسه مبلغ 

و مزايا و پاداش مدير عامل به هيئت مـديره تفـويض گرديـد و هيئـت      ، حقوق1392اساس تصميمات مجمع سال مالي 
  . رموظف پاداش دريافت نموده استميليون ريال براي سه نفر عضو غي 450مديره طبق تصميمات مجمع مبلغ 

  
  

  كميته هاي هيئت مديره .2.3.2
  

. كميته هاي تخصصي هيئت مديره شركت جهت تسهيل و كمك تخصصي انجام وظايف آن تشكيل مي گردد
ت مديره مي باشد، را كه مهم ترين كميته تخصصي هيئ كميته حسابرسي داخليهيئت مديره شركت سپرده گذاري 

همچنين كميته هاي برنامه ريزي راهبردي و منابع  انساني نيز كميته هايي هستند كه هيئت مديره . تشكيل داده است
كميته  .نمودار بعدي، ياري مي دهندسند راهبري شركت و را جهت اجراي وظايف خود به صورت تخصصي، طبق 

  .ر مجموعه هيئت مديره شركت مي باشدصندوق تضمين تسويه نيز از ديگر كميته هاي زي
  

 بررسي. دارد را برعهده مالي گزارش هاي و مالي صورت هاي تهيه فرايند بر نظارت حسابرسي داخلي وظيفه كميته 

 حسابرسان عملكرد مالي، ارزيابي گزارش هاي به مربوط داخلي كنترل هاي كفايت بررسي اي، دوره گزارش هاي

 برنامه هاي در موجود ريسك هاي و شناسايي قانوني الزامات با تجاري واحد فعاليت هاي انطباق بر نظارت مستقل،

  .است كميته اين وظايف ساير از مديريت مورد نظر
  تا تحقق چشم انداز شركت را هاي بلند مدت و ميان مدت برنامه  طراحي تاييدكميته برنامه ريزي راهبردي وظيفه

  .برعهده دارد
  منابع انساني شركت را برعهده داردمرتبط با  راهبردهايسياست گذاري  منابع انسانيكميته.  
 موضوع ماده دو دستورالعمل صندوق تضمين تسويه معاملات بورس اوراق بهادار ، كميته صندوق تضمين تسويه

ضو ، يك نفر ع)يا نماينده وي(تهران و فرابورس ايران مي باشد و طي اين ماده مدير عامل شركت سپرده گذاري 
در قالب ) كارگزاران(هيئت مديره شركت سپرده گذاري و يك نفر به نمايندگي از اعضا صندوق تضمين تسويه 

كميته صندوق تضمين تسويه وظيفه راهبري و اتخاذ تصميمات مهم مديريتي در خصوص عملكرد صندوق تضمين 
ازنگري منابع و سهم مشاركت اعضا در ب ءاين كميته حداقل در ابتداي هر دوره سه ماهه. تسويه را برعهده دارد

  .صندوق تضمين تشكيل جلسه مي دهد
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  



وه  و و ھادار و  وراق  ی  ذاری  رده  ی عام(    ) ھا

ی   ی  ای سال ما ی   و ع  ت و و عا د  ٢٩ارش   ١٣٩٣ا

 14 صفحه

 

  
  

  :در نمودار زير خلاصه گرديده است شركت سپرده گذاري و مديريتي ساختار حاكميتي
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  گزارش دهي شركت سپرده گذاري  .2.4

مركزي اوراق بهادار و تسويه وجوه در راستاي ارتقاي پاسخگويي در برابر ذينفعان و همگام با شركت سپرده گذاري 
سياست هاي سازمان بورس و اوراق بهادار در خصوص شفافيت فعاليت اشخاص زير مجموعه، گزارشات زير را جهت 

  .اطلاع مهمترين ذينفعان خود منتشر مي نمايد
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  تاييد شده  مخاطب  نام گزارش رديف

  ارائه به سازمان بورس و اوراق بهادار و  30/9و 31/3صورت هاي مالي منتهي به   1
  حسابرسي نشده  ١انتشار از طريق سامانه كدال

  ارائه به سازمان بورس و اوراق بهادار و   31/6صورت هاي مالي منتهي به   2
  حسابرسي شده  انتشار از طريق سامانه كدال

  29/12منتهي به صورت هاي مالي   3
  ارائه به سازمان بورس و اوراق بهادار و
  ارائه در مجمع عمومي عادي سالانه و

  انتشار از طريق سامانه كدال
  حسابرسي شده

  گزارش هيئت مديره به مجمع  4
  ارائه به سازمان بورس و اوراق بهادار و
  ارائه در مجمع عمومي عادي سالانه و

  انتشار از طريق سامانه كدال
  تاييد هيئت مديره

  ارائه به سازمان بورس و اوراق بهادار و  بودجه  5
  تاييد هيئت مديره  ارائه به هيئت مديره

  ارائه به سازمان بورس و اوراق بهادار و  متمم بودجه  6
  تاييد هيئت مديره  ارائه به هيئت مديره

گزارش عملكرد عملياتي سه ماهانه و   7
  تاييد مدير عامل  اوراق بهادارارائه به سازمان بورس و   سالانه

  گزارش عملكرد مالي و عملياتي  8
  صندوق تضمين تسويه 

  ارائه به سازمان بورس و اوراق بهادار و
  هيئت مديره شركت سپرده گذاري و
  كميته صندوق تضمين تسويه و
  اعضا صندوق تضمين تسويه

  تاييد اعضا كميته صندوق تضمين
در خصوص حسابرس شركت و   

  شش ماهه گزارشات

  
  

  محيط حقوقي شركت .3
  :شركت عبارتند از هاي مهمترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت

  
 مصوبات مجلس شوراي اسلامي و هيئت وزيران  

قانون تجارت -  
قانون تجارت الكترونيك -  

قانون مالياتهاي مستقيم -  
)مجلس شوراي اسلامي 1384مصوب آذرماه (قانون بازار اوراق بهادار  -  
)هيئت وزيران 3/4/1386مصوب (آئين نامه اجرايي قانون بازار اوراق بهادار -  
)هيئت وزيران 8/9/1385مصوب (مصوبه مربوط به تشكيلات سازمان بورس و اوراق بهادار -  
)مجلس شوراي اسلامي 25/9/1388مصوب (قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جديد -  
 )29/1/1389مصوب (بورس ها و بازارهاي خارج از بورس  آيين نامه سرمايه گذاري خارجي در -

                                                 
1 www.codal.ir نال، سيستم جامع اطلاع رساني ناشراشبكه كد.  
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 44قانون توسعه ابزارهاو نهادهاي مالي جديد به منظور تسهيل اجراي سياستهاي كلي اصل 14آئين نامه اجرايي ماده  -
)هيئت وزيران 1/8/1390مصوب (قانون اساسي  

)1390-1394(قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران -  
)مجلس شوراي اسلامي 2/11/1386مصوب (قانون مبارزه با پولشويي -  

)هيئت وزيران 11/9/1388مصوب (آيين نامه اجرايي قانون مبارزه با پولشويي -  
 قانون مدني -

 قانون اجراي احكام مدني -

 قانون مجازات اسلامي -

 قانون آئين دادرسي مدني -

 قانون آئين دادرسي كيفري -

 املاكقانون ثبت اسناد و  -

 قانون رعايت احوال شخصيه ايرانيان غير شيعه -

 قانون تامين اجتماعي 50آئين نامه اجرايي ماده  -

 هاي مستقيم قانون ماليات 218آئين نامه اجرايي ماده  -

 
 مصوبات شوراي عالي بورس  

)1385مصوب سال (آيين نامه معاملات در شركت بورس اوراق بهادار تهران -  
)19/12/87مصوب (آئين نامه اجرايي قانون بازار اوراق بهادار 18ه دستورالعمل موضوع ماد -  
)8/5/86مصوب (دستورالعمل موسسات حسابرسي معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار -  
)11/7/90مصوب (دستورالعمل تاييد صلاحيت حرفه اي مديران نهادهاي مالي -  
 
 مصوبات هيات مديره سازمان بورس 

)29/8/89مصوب (فعاليت سبدگرداندستورالعمل تاسيس و  -  
)29/3/89مصوب (دستورالعمل توثيق اوراق بهادار -  
)13/5/88مصوب (دستورالعمل ثبت،سپرده گذاري،تسويه و پاياپاي -  
)3/11/88مصوب (دستورالعمل نحوه انجام معاملات وكالتي -  
)13/9/1389مصوب (دستورالعمل نحوه انجام معاملات در بورس اوراق بهادار تهران -  
ماده واحده در خصوص معاملات سهام و حق تقدم بورس ها ،فرابورس و شركت سپرده گذاري -  
)24/2/90مصوب (دستورالعمل ثبت، نگهداري و گزارش دهي اسناد،مدارك و اطلاعات توسط اشخاص تحت نظارت -  
)21/8/90مصوب (ماندستورالعمل شناسايي و ثبت نهادهاي مالي فعال در بازار اوراق بهادار نزد ساز -  
مصوبه در خصوص منع تشكلهاي خودانتظام مبني بر انتشار اطلاعات اعضا،ناشران و مشتريان در غير موارد  -

)28/2/87مصوب (قانوني  
مصوبه مربوط به نحوه انجام معاملات عمده سازمان خصوصي سازي در كليه واگذاري هاي سهام توسط آن سازمان  -

)3/5/1386مصوب (در معاملات عمده  
)9/10/86مصوب (مصوبه ضرورت اخذ تضمين در معاملات عمده  -  
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)2/7/87مصوب (چهارچوب نقل و انتقال اوراق بهادار بين كد اصلي و كد مجازي مالك اوراق بهادار -  
مصوبه در خصوص ميزان وثايق شركتهاي بورس اوراق بهادار،كالاي ايران،و سپرده گذاري مركزي و همچنين  -

)19/11/87مصوب (هيئت مديره و مديران عامل آنها نزد سازمان بورس اعضاي   
  )22/8/89مصوب (دستورالعمل تسويه و پاياپاي معاملات بورس كالاي ايران  -
  )12/4/89مصوب (دستورالعمل معاملات قرارداد آتي سهام در بورس اوراق بهادار تهران  -
  )20/1/1387 مصوب(قانون بازار اوراق بهادار  35دستورالعمل رسيدگي به تخلفات اشخاص موضوع ماده  -

انرژي  و اوراق بهادار مبتني بر كالا و تسويه و پاياپاي معاملات در بورس دستورالعمل ثبت و سپرده گذاري كالا -
17/10/91 

 )9/10/91مصوب (دستورالعمل خريد اعتباري اوراق بهادار در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ايران  -

 )6/3/91 مصوب(دستورالعمل صندوق تضمين تسويه معاملات بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ايران  -

 )13/12/90مصوب (ضوابط وجه تضمين قرارداد اختيار معامله سهام در بورس اوراق بهادار تهران  -

 )13/12/90مصوب (دستورالعمل معاملات قرارداد اختيار معامله سهام در بورس اوراق بهادار تهران  -

 )17/10/90مصوب (دستورالعمل انتشار اوراق قرض الحسنه  -

 )26/9/90مصوب (اق مرابحه دستورالعمل انتشار اور -

 )19/9/90مصوب (دستورالعمل اجرايي عرضه و معامله قرارداد سلف نفت  -

 )17/12/1392مصوب (دستورالعمل فعاليت بازارگرداني مبتني بر حراج در فرابورس ايران  -

 )21/10/1392مصوب (سپرده گذاري و معامله اوراق بهادار مبتني بر دارايي هاي فكري در فرابورس ايران دستورالعمل  -

 )2/9/1392مصوب (دستورالعمل انتشار اوراق سفارش ساخت  -

 )20/7/1392مصوب (العمل اجرايي نحوه انجام معاملات اوراق بهادار در بازار پايه فرابورس وردست -

 )31/3/1393مصوب (و اصلاحيه  )17/5/1391مصوب (دستورالعمل عرضه اوراق اختيار فروش تبعي  -

 )11/7/1390مصوب (يي آيين نامه سرمايه گذاري خارجي در بورس ها و بازارهاي خارج از بورس دستورالعمل اجرا -

 )13/2/1393مصوب (و اصلاحيه ) 13/9/1389مصوب (ضوابط اعطاي مجوز معامله اوراق بهادار به سرمايه گذار خارجي  -

  
 مصوبات شوراي عالي مبارزه با پولشويي  

  )19/7/90مصوب (مدارك مربوط به بازار سرمايه به نشاني پستي مشترياندستورالعمل نحوه ارسال اسناد و  -
  )19/7/90مصوب (دستورالعمل نگهداري و امحاء اسناد در بازار سرمايه در حوزه مبارزه با پولشويي -
  )19/7/90مصوب (دستورالعمل رعايت مقررات مبارزه با پولشويي در خدمات الكترونيك بازار سرمايه -
  )19/7/90مصوب (ل نحوه مراقبت از اشخاص مظنون در بازار سرمايهدستورالعم -
  )19/7/90مصوب (دستورالعمل نحوه شناسايي مشتريان در بازار سرمايه -
  )19/7/90مصوب (دستورالعمل گزارش عمليات و معاملات مشكوك در بازار سرمايه -
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گويي به هنگام و مقتضي در مواجه با شرايط  هاي داخلي، ناتواني و ضعف مديريت و پرسنل در پاسخ موجود در كنترل
هاي فناوري  خاص، اشتباهات نيروي انساني در سطوح مختلف، ناكافي و غيركارا بودن فرآيندها، خرابي و قطعي سيستم

  .سوزي و حملات تروريستي طبيعي مانند زمين لرزه، آتش اطلاعات و رخدادهاي غيرمترقبة
در مورد شركتهاي سپرده گذاري مركزي و تسويه وجوه در سراسر جهان به صورت خاص نيز، ريسك زيان ناشي از 

انگاري، سوء  خسارت ديدن يا منهدم شدن اوراق بهادار در زمان نگهداري نزد نهاد امين به دليل ناتواني مالي، سهل
سامانه مهمترين ريسك عملياتي  1اده از دارايي، تقلب، كنترل ضعيف يا حفظ ناكافي اسناد، مدارك و تاريخچهاستف

  .محسوب مي شود
اي  اگرچه بخش عمده ٢با توجه به سياست شركت سمات در حركت هرچه بيشتر به سمت غيردستي و غيركاغذي شدن

هاي مربوط به  گردد، لكن ريسك از خطاهاي ناشي از ضعف فرآيندها و خطاهاي نيروي انساني را برطرف مي
يكي از راهبردهاي شركت براي مواجه مناسب و مؤثرتر با مشكلات و . هاي اطلاعاتي همچنان باقي خواهد بود سيستم

هاي نيروي  ها و قابليت افزارهاي مورد نياز با اتكا بر توانايي رمهاي اطلاعاتي، سياست توسعه ن اختلالات سيستم
گيرانه و  تواند امكان واكنش مناسب و حتي اقدامات پيش اي مي اين امر به ميزان قابل ملاحظه. متخصص داخلي است

راي شركت فراهم افزاري ب هاي اطلاعاتي و نرم با رويكرد فعال را در صورت بروز هرگونه مشكل و اختلال براي سيستم
  .آورد مي

افزاري مورد نياز، امكان پايش و  به عنوان بخشي از كاركردهاي نرم 3دهي هاي گزارش ها و سيستم همچنين برنامه 
هاي عملياتي ناشي از  با توجه به اينكه بخشي از ريسك. سازد كنترل دائمي را براي مديريت شركت فراهم مي

افزارها و نيز اصل در  براي نرم 4هاي پشتيبان ها با اطمينان از وجود سيستم سكهاي اطلاعاتي هستند، اين ري سيستم
  .گردد افزارها مديريت مي دسترس بودن براي سخت

بر اين . در مورد خطاي انساني نيز شركت سمات با نگاهي حمايتي كاركنان را براي كاهش اين ريسك ياري مي دهد
امر آموزش در . آيد هاي دائمي شركت به حساب مي دسازي يكي از سياستريزي مناسب آموزشي و توانمن اساس برنامه
هاي گوناگون علمي و عملي در كنار جذب نيروهاي متخصص و خبره، راهبرد اصلي شركت در پوشش  قالب برنامه

  .آيد هاي عملياتي مرتبط با نيروي انساني به حساب مي ريسك
هايي با رويكرد علمي به منظور پايش دائمي فرآيندها و ارائه  وهبازبيني فرآيندهاي عملياتي و نيز تشكيل كارگر

هاي  هاي مناسب از مهمترين راهبردهاي شركت براي اصلاح و بهبود فرآيندها جهت كارا و ايمن تر كردن روش حل راه
موازي، هاي عملياتي، استفاده از سازوكار كنترل  در ضمن در خصوص فرآيندها و تراكنش. اجرايي و عملياتي است

  .متوالي و چندگانه در دستور كار شركت قرار دارد
كنترل و پايش بر اساس سلسله مراتب سازماني يعني توسط واحد حسابرسي و كنترل داخلي نيز از برنامه هاي شركت به 

  .ودش سابرسي داخلي گزارش داده مياي كميتة ح ها به هيأت مديره و به صورت دوره نتايج اين كنترل. آيد حساب مي
ها ناشي از حوادث غيرمترقبه از طريق سياست خريد بيمه به عنوان راه  هاي عملياتي خصوصاً ريسك پوشش ريسك

اين راهبرد، ريسك دزدي، كلاهبرداري و مختل . گيرد ديگري براي كنترل و مديريت ريسك مورد استفاده قرار مي
  .گيرد نمودن امنيت را نيز در برمي

  
                                                 

1 Log 
2  Dematerialization 
3 Reporting systems 
4 Backup systems 
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  1ريسك اعتباري .4.2
به منظور مديريت ريسك اعتباري مي . باشد ك ناشي از قصور يا نكول طرفين معامله در ايفاي تعهداتشان مياين ريس

شركت سمات نيز صندوق تضمين تسويه را جهت مديريت ريسك . ها و ودايع استفاده نمود نامه توان از انواع ضمانت
  . ، ارائه نمودمعامله گران اوراق بهادار در زمان تسويه معاملاتشان موقت نكول

  2ريسك تسويه .4.3
ريسك ناشي از پرداخت وجه يا تحويل موضوع قرارداد بدون تحويل موضوع قرارداد يا پرداخت وجه به صورت همزمان از 

بر اين اساس چنانچه هر يك از مراحل فرآيند تسويه انجام نشود، . گويند سوي هر يك از طرفين معامله را ريسك تسويه مي
اقدامات بازدارنده مثل در نظر گرفتن انواع . امين بازار با مشكل مواجه كند تواند شركت سمات را به عنوان نهاد تسويه و مي

  . باشد هاي كاهش بروز اين رخداد و در نتيجه اين ريسك مي ها در صورت عدم ايفاي تعهدات يكي از راه جريمه
  

  3ريسك نقدينگي .4.4
ايفاي تعهدات در قبال بستانكاران در عامل اصلي ريسك نقدينگي را مي توان ناشي از عدم كفايت منابع نقدي براي 

هر يك از اعضاي اتاق پاياپاي و نيز طرفين معاملات به نوبة خود با ريسك نقدينگي مواجه . زمان موردنياز، دانست
به عبارت ديگر ممكن است اعضا نتوانند به سرعت . هستند كه اين امر مديريت ريسك نقدينگي را ايجاب مي نمايد

يكي از گام . ا دارايي خود را به پول نقد تبديل كنند تا در موعد دقيق حساب خود را تسويه نمايندطلب خود را وصول ي
بوده كه به اعضا در  و تاسيس صندوق تضمين تسويه هاي شركت سمات يكپارچه سازي تسويه معاملات اوراق و سهام

 . اين راستا كمك شاياني نموده است

 

  4ريسك قانوني و ريسك تطبيق .4.5
ند از عدم اجراي قوانين و مقررات توسط شركت سمات، اعضاي اتاق پاياپاي و طرفين معامله و نيز سك مي توااين ري

ريسك قانوني . ريسك ناشي از عدم عمل به تعهدات مورد قبول در قراردادهاي گوناگون منعقده، نشات گرفته شود
الذكر با قوانين، مقررات و  هاي فوق وديتتواند به دليل ابهام و عدم آشنايي كافي هر يك از موج همچنين مي
  .ها و نيز تعهدات مبتني بر قراردادهاي منعقده رخ دهد دستورالعمل

  
  5ريسك كسب و كار .4.6

ريسك ناشي از . اين ريسك به نوعي ريسك محيطي شركت بوده و به عنوان ريسك سيستماتيك شركت تلقي مي شود
تصميمات نامناسب مرتبط با كسب و كار شركت توسط مقامات تغييرات در محيط كسب و كار شركت و نيز اتخاذ 

اين ريسك با . باشد گويي مناسب در برابر تغييرات در محيط پوياي كسب و كار مي قانونگذار، همزمان با ضعف پاسخ
شركت توجه به توسعة روزافزون بازار سرمايه و شرايط متلاطم اقتصاد جهاني كه بر اقتصاد كشور نيز تأثيرگذار است، 

كند كه شركت در عاليترين سطح خود شرايط محيطي را مدام رصد كرده و اقدامات  سمات را نيز به نوبة خود تهديد مي
  .اي مديريت اين ريسك انجام مي دهدلازمه را از كانال هاي مختلف بر

                                                 
1 credit risk 
2 Settlement risk 
3 Liquidity risk 
4 Legal & compliance risk 
5 Business risk 
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  1393اقدامات توسعه اي در سال مهم ترين  .5

  

  
  رونمايي از سامانه جديد پس از معاملات .5.1

  
با  1393در سال . مدتي است طراحي و اجراي سامانه پس از معاملات جديد را در دست اجرا دارد گذاري سپردهشركت 

در سال . از معاملات جديد به بهره برداري رسيد كنان شركت فاز آزمايشي سامانه پسهمكاري متخصصين داخلي و كار
گذشته بخش هاي مختلف اين سامانه از سوي واحدهاي مختلف مورد تست و آزمايش و ارتقا بخش هاي كاربري قرار 

  .مقرر است خدمات ارزش افزوده بيشتري با توجه به توانايي هاي فني سامانه طراحي و پياده سازي گردد. گرفت
  

  معاملات بورس كالاي ايران به شركت سپرده گذاري مركزيانتقال پس از  .5.2
  

با توجه به مفاد قانون برنامه پنجم توسعه و برگزاري جلسات متعدد ميان مقامات دو شركت و موافقت هيئت مديره ها بر 
ايران در انجام انتقال هر چه سريع تر فرايندهاي پس از معاملات، مقرر است فرايندهاي پس از معاملات بورس كالاي 

در اين راستا مطالعات كامل انجام شده است و نيروهاي . سال آينده به شركت سپرده گذاري مركزي منتقل گردند
  .شركت سپرده گذاري در محل انجام فرايندهاي شركت بورس كالاي ايران مستقر شده اند

  
  مايه ايرانبرگزاري همايش ادغام و تمليك، مباني، رويكردها و چالش هاي آن در بازار سر .5.3

  
گذاري مركزي اوراق بهادار و تسويه وجوه به عنوان نهاد ثبت مركزي و يكي از اركان بازار سرمايه ايران  شركت سپرده

هاي كشور است، به  دار امور پيش از معاملات و پس از معاملات اوراق بهادار و كالاهاي مورد معامله در بورس كه عهده
سازي در بازار سرمايه ايران در  بنيان و فعال در عرصه توسعه و فرهنگ ن نهادي دانشهمراه مركز مالي ايران به عنوا

راستاي بهبود و توسعه نگاه فعالان بازار سرمايه و اقتصاد كشور به پديده ادغام و تمليك كه به واقع يك صنعت 
هاي آن در بازار  الشادغام و تمليك مباني، رويكردها و چ«تخصصي  -باشد، برگزاري نخستين همايش علمي مي

هاي خويش و همچنين در راستاي مطالبات موجود در فضاي بازار سرمايه و اقتصاد در  را بر اساس رسالت» سرمايه ايران
نظران و فعالان اين عرصه و به طور كلي بازار سرمايه،  دستور كار خويش قرار دادند و تلاش كردند با مشاركت صاحب

ها و نظرات  راستاي توسعه اين صنعت را به بحث بنشينند و با به اشتراك نهادن ايده هاي موجود در موانع و چالش
كارشناسي، پيشنهاداتي كاربردي و عملياتي را براي بهبود و توسعه فضاي كسب و كار مرتبط با ادغام و تمليك مطرح 

  .سازند
گذاري مركزي با  ي و توسعه شركت سپردهريز هاي مرتبط با اين همايش كه به همت مديريت برنامه اقدامات و فعاليت

  :ريزي، پيگيري و در نهايت اجرا شد، در عناوين ذيل خلاصه گرديده است همكاري مركز مالي ايران برنامه
هاي موضوعي گوناگون همانند رويكردها و مدلهاي مختلف در زمينه شناسايي و مديريت  مقاله در حوزه 15بيش از 
هاي موفق ادغام  هايي از نمونه هاي ادغام و تمليك، مباني حقوقي و قانوني ادغام و تمليك، ارائة تجارب و درس ريسك
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نقش نهادهاي مالي تخصصي در توسعه صنعت ادغام و  و تمليك در جهان، چالش هاي ادغام و تمليك در ايران،
نامة ماهنامه بورس به  تمليك و غيره به دبيرخانة همايش ارسال گرديد كه همگي پس از بررسي كميته علمي، در ويژه

به » پژوهشي بورس اوراق بهادار -فصلنامه علمي«همچنين دو مقالة برتر همايش نيز براي چاپ در . چاپ رسيدند
  .ة اين فصلنامه ارسال شددبيرخان

در مجموع استقبال اهالي بازار سرمايه و همچنين پژوهشگران از نخستين همايش ادغام و تمليك به دليل تازگي 
گذاري مركزي در ارائة مطالب از سوي ديگر فراتر  موضوع همايش در ايران از يك سو و رويكرد عملياتي شركت سپرده

هاي بعدي در اين زمينه نيز با  ها و كارگاه همچنين مقرر گرديد كه همايش. شود ي مياز انتظار و بسيار مطلوب ارزياب
  .گذاري مركزي پيگيري و برگزار گردد همكاري فكري و محتواي شركت سپرده

  
  بازبيني فرايندهاي كسب و كار شركت سپرده گذاري مركزي  .5.4

  
با استفاده از خدمات  گذاري مركزي شركت سپردهار، با توجه به مستمر بودن امر بهبود و مديريت فرآيندهاي كسب و ك

يك شركت تخصصي مشاور معتبر در زمينه مشاوره مديريت اقدام به بازبيني و بهبود فرايندهاي شركت نموده است كه 
همگام با بازبيني . گرديدند و بررسي سه فرايند مهم توثيق، توقيف و افزايش سرمايه جهت ارزيابي انتخاب 93در سال 

ين فرايندها اموري از جمله اعمال كنترل هاي داخلي، اعمال حرفه اي نمودار و سلسله مراتب سازماني، نگارش ا
دستورالعمل فرايندهاي شركت، حذف كارها يا گردش هاي غيرضروري، اعمال رويه هاي همسان براي كليه فرايندهاي 

همچنين نيازسنجي جهت اخذ . ر كار قرار دارندلند مدت در دستونيز در كوتاه مدت، ميان مدت و بو غيره  شركت
  .گواهينامه هاي مديريت كيفيت در حال انجام است

  
  93برخي اقدامات پژوهشي در سال  .5.5
  توضيحات  مخاطب  نوع فعاليت  عنوان رديف

 Guide to"» راهنماي تسويه و پاياپاي«كتابچه   1

clearing and settlement" مندان و فعالان كليه علاقه  ترجمه 
  چاپ توسط انتشارات بورس  بازار سرمايه

هاي تحليلي و  مجموعه گزارش  لايحه برنامه ششم توسعه  2
 ارائه نظرات كارشناسي

سازمان بورس و اوراق بهادار، 
    وزارت اقتصاد و دارايي

    واحد تسويه و پاياپاي  اي گزارش توسعه  »ها در اتاق پاياپاي عضويت بانك«  3

4  
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مقاله برتر از ميان  12جزء 
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سه ويرايش از اين گزارش   ناشران بورسي و فرابورسي  اي گزارش توسعه  »گواهي سپرده سهام«  6
  .تهيه و ارائه گرديد
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لا .ت خود دارد

ورس كالاي اير
  

ت جهت گستر
مفراتسويه  وي

پرن به طراحي

شركت 
سپرده 
گذاري

بورس اوراق 
بهادار تهران

در 
آينده

بورس كالا

ذاری  رده   
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ه سال

نقش

رنامه

«  

  رده گذاري
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  ن
ي كره جنوبي در ده

  
شفافيت نگاهي به ن

«  
ي در آيينه قانون بر

«  

ه گذاري با ناشران

 

ش شركت سپر

 گذاري مركزي
را تحت انرژي

فرايندهاي پس

در صددگذاري
ه گذاري اوراق
رفته است از آن

فرابورس
ايران

عنوان
صنعت خدمات مالي
»اخير

شركتي و مسأله ش 
»سمات

مركزيگذاري  سپرده
»ششم

هاي سپرده  شركت

 كار شركت

تحت پوشش
 

شركت سپرده
يران و بورس ا
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شركت سپرده گ
سپرده ي آينده
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 25 صفحه

وراق بهادار و ت
نمودار بعدشرح

كه به دليل ماه
 از زمان معامله

اس( ميل تسويه
 كار دارد، ذاتا با

سپرده گذاري
و ثبت اوراق

بهادار
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شركتي

اپاي و
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بهادار اوراق هري

انجام
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 در ناشران
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نويسي پذيره و سود توزيع
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معاملات اثر در
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راسر زنجيره فع
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ت نيز از آن جا
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س
ا•
ت
ش

•

•
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رندگان اين اور
دن در بازار مر
جمله تسويه مع
ر الكترونيك خ
خاص، تهيه گز
ف نهاد سپرده

از معامله

  ) م

 ١٣٩٣د 

 مشخصات دار
 قابل معامله بو
واند اموري از ج

در دفاتر را "مها
و سهام به اشخ

در رده وظايف ح

قبل ا

 سكــ

وه  و و ی عام(  ھا

ی   ی  د ٢٩ل ما ا

  . مي شود
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 26 صفحه

ت فوق پرداخته
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سپرده گاري،
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ي خدمات ذكر ش

ذاري و ثبت او

كت سپرده گذ
بازارهايه در
و دارندگاني 

"مچنين صدور

جمله افزايش س
 ارتباط برخط ب

له

ــم

 معرفي اجمالي

سپرده گذ ..6.2

ظايف مهم شرك
كه مجوز معامله

سپرده گذاري ،
 انتقالات و هم

اموري از جين 
،هاي مالكيت

 

عد از معامل

 

در ادامه به
  

1
  

يكي از وظ
ابزارهايي ك
نزد شركت
ساير انواع

بنابراي. دهد
نمادها، كده

 .مي گيرد

بع



وه  و و ھادار و  وراق  ی  ذاری  رده  ی عام(    ) ھا

ی   ی  ای سال ما ی   و ع  ت و و عا د  ٢٩ارش   ١٣٩٣ا

 27 صفحه

 

  ابزارهاي مالي نزد شركت سپرده گذاريثبت و سپرده گذاري شماي كلي نحوه 
  

  : ويژگي هاي ساز و كار سپرده گذاري و ثبت اوراق بهادار در شركت سپرده گذاري به شرح زير است
  

  بازار پذيرش شده خواهند پس از سپرده گذاري نزد شركت سپرده گذاري قابل معامله در تنها اوراق بهادار
 .بود

  درج اقدامات شركتي را برعهده اعمال و شركت سپرده گذاري به واسطه سپرده نمودن اوراق بهادار وظيفه
 .دارد

  اوراق بهادار استفاده  هاي براي نگهداري مالكيت) كارگزار ناظر( هيبريدنيمه  از ساختار نگهداري مستقيم و
  .مي شود

 شركت سپرده گذاري وظيفه شناسايي يكتاي مشتريان حقيقي و ناي آن است كه نگهداري مستقيم به مع
 .حقوقي را برعهده دارد

 به صورت مكانيزه از طريق سامانه ورود اطلاعات شناسايي مشتريان از سوي  كدهاي اشخاص حقيقي
 .كارگزاران ايجاد مي شود

 در ارتباط الكترونيك با سامانه  ، مشخصات شناسنامه اي و كارت ملي آن هادر خصوص مشتريان حقيقي
 .ثبت احوال تاييد مي گردد

  تخصيص كارگزار ناظر به فعالان بازارها اين امكان را ايجاد مي نمايد تا هيبريد و نيمه استفاده از مدل
 .فعالان بازار به صورت شفاف تر و ساده تر به فعاليت بپردازند

 ي وقفي، سبدگردان و غيره نيز در شركت سپرده كدهاي اشخاص حقوقي، سرمايه گذاران خارجي، كدها
 .گذاري پس از بررسي به صورت غير مكانيزه صادر مي گردد



وه  و و ھادار و  وراق  ی  ذاری  رده  ی عام(    ) ھا

ی   ی  ای سال ما ی   و ع  ت و و عا د  ٢٩ارش   ١٣٩٣ا

 28 صفحه

 

  اخذ وضعيت دارايي و گردش حساب هر يك از كدها به صورت سامانه اينترنتي و حضوري امكان پذير مي
  .باشد

  

  سپرده گذاري اوراق بهادار نزد شركت سپرده گذاري .6.2.1.1
  

آمار اوراق . شد اوراق بهادار جهت معامله پذيري بايد نزد شركت سپرده گذاري سپرده و ثبت گردندهمان طور كه عنوان 
  :بهادار ثبت شده نزد شركت سپرده گذاري به شرح جدول زير مي باشد

 27/12/93در مقطع  تنوع ابزارهاي مالي

 تعداد نفرات ) سهام(سرمايه   تعداد نماد نوع مورد بازار رديف

1 

 بورس

 2,956  30,824,899,060             42 - اختيار فروش تبعي -سهام

            

4106839  871,883,546,940           319 - سهام عادي 2

 1494  7,235,220                     7 - اوراق 3

4 

 صندوق قابل معامله

 1007  250,000,000                  3 سهام

       اوراق  5

 5229  100,000,000                  1 مختلط 6

7 

 فرابورس

 1  900,000,000                  1 - اختيار فروش تبعي -سهام 

1072763  37,718,231                   54 - سهام امتياز تسهيلات مسكن 8

2352597  278,998,355,452           330 - سهام عادي 9

 5210  65,467,955                   40 - اوراق 10

 صندوق قابل معامله 11

 2132  5,000,000,000               5 سهام

       اوراق 

 392  1,000,000,000               1 مختلط

 483  29,600,000                   1 زمين و ساختمان

 2  2,000                           2 - دارايي فكري 12

       - برقبورس انرژي 13

 68  800,000                        2 - اوراق سلف كالا بورس كالا 14

7551173  1,189,097,624,858          808 مجموع

  
 

الكترونيك تخصيص يافته به شرح نمودار زير مي  سپرده سهام تعداد گواهينامه هاي ،در راستاي طرح غير كاغذي سازي
  :باشد

  



 

نمودار زير 

  

     تا استفاده

  

ارها به شرح ن

كد مالكيت يكت

64

ل

87

89سال 

  ) م

 ١٣٩٣د 

 نمادها بين باز

 رش

ه گذاري، از ك

47,001

90سال

35

 90

وه  و و ی عام(  ھا

ی   ی  د ٢٩ل ما ا

شده و انتقال

اريخ تهيه گزار

 سامانه سپرده
  :ر مي باشد

7,117,23

91سال

ترونيكي

52

سال

ف نماد

ھادار و وراق  ی 

ای سال ی  

 29 صفحه

مادهاي خارج ش

  

  
  
در تا ه گذاري

وراق بهادار در
لات به شرح زير

38

1
امه هاي الكت

370

91سال

تقال و حذف

ذاری  رده   

ی و ع  ت و و عا

جديد، حذف نم

 شركت سپرد

ي و حقوقي او
ه پس از معاملا

2,451,365

92سال

عداد گواهينا

2

92

ورود، انت

ارش 

 از ورود نماد ج

راق بهادار نزد

دارندگان حقيقي
وجود در سامانه

11,519,

9سال

تع

45

سال

ش نمادها اعم

اورت دارندگان 
  
ثبت د سايي و

عداد كدهاي مو

,438

93

152

93سال 

 

  
  

آمار پردازش
  :است
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جهت شناس
تع .مي شود



وه  و و ھادار و  وراق  ی  ذاری  رده  ی عام(    ) ھا
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 30 صفحه

 

  

  
به  1393تا سال  1388همانطور كه از آمار استخراجي ذيل مشخص شده است، تعداد كدهاي سهامداري از سال 

صورت محسوسي افزايش داشته است كه از جمله علل آن تنوع ابزارهاي مالي جديد، تسهيلات مسكن و همچنين 
 .شكل گيري فرابورس بوده است

 
  

  آمار تعداد كدهاي سهامداري
  724,587,3 1388سال
  259,861,3 1389سال
  394,714,5 1390سال
  316,488,6 1391سال
  668,362,7 1392سال
 7,965,111 1393سال

  
  

 ضعيت كدهاي سهامداريو

تعداد كدها در  تعداد كل كدهاي موجود در سامانه
مشابه سال  مدت

  7,965,111 قبل
تعداد كدهاي  تعداد كل كدهاي فعال

 غير فعال

7,362,668

۵,٨٨۵,٣٣٧ 

 خارجي حقوقي  حقيقي

2,079,774 
۵,٨۵٣,٣٧٨ 

 بي نام   زن   
31,615 344 

4,043,613 1,709,220 100,545 



وه  و و ھادار و  وراق  ی  ذاری  رده  ی عام(    ) ھا

ی   ی  ای سال ما ی   و ع  ت و و عا د  ٢٩ارش   ١٣٩٣ا

 31 صفحه

 

 
 

  به واسطه اوراق تسهيلات مسكن كدهاي ايجاد شدهآمار 

. دهدوام ياري مي اخذ  با متقاضيان خريد ملك را در بازار مسكن در افزايش توان خريد ،اوراق تسهيلات مسكن
تا با خريد اين اوراق از تسهيلات  لذا تعداد مراجعيني كه براي اولين بار به بازارهاي مالي مراجعه نموده اند

به شرح جدول  ،و به نحوي از اين طريق با ساز و كارهاي بازارهاي مالي آشنا گرديده اند مسكن استفاده نمايند
  :زير است

  

 سهامتعداد  تعداد نفر  

 7,854,410,189 704,059 ايجاد شدهكدهاي حقيقي 

 822,719 4,236 كدهاي حقوقي ايجاد شده

 7,855,232,908 708,295 مجموع كدهاي ايجاد شده

 40,002,180 2,759,485 خريداران

 29,783,607 838,558 استفاده كنندگان

 975,113 32,048 انصراف دهندگان

  
  
  
  
  
 

3,587,724

3,861,259

5,714,394
6,488,316

7,362,668
7,965,111

1388سال 1389سال 1390سال 1391سال 1392سال 1393سال

تعداد كدهاي سهامداري
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   شده

  سكن

  ري

155,

4

 بواسطه اور

كدهاي حقوقي

ذاری  رده   

ی و ع  ت و و عا

حقيقي ايجاده

تسهيلات مسه

946,303  

891,412  

969,155  

297,045 

ت سپرده گذار

969

788

92سال

ي ايجاد شده

حكدهاي

ارش 

كدهاي ح

به واسطه

6

هادار نزد شركت

  ق بهادار

297,045

2,5

93سال

كدهاي

  ال

9  

9  

92  

93  

  

  
  

اوراق بهقالات 

گذاري اوراق ه
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انتق .6.2.1.3
  

وثيقه) الف
  



كه توسط 

. شده است
قب وثيقه 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

باشد كلاتي مي

دريافت ش) شود
هستند كه متعاق
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1386سال 

008,15

1389ل 

  ) م

 ١٣٩٣د 
پرداخت تسهيلا

ش وي وثيقه مي
يندهايي هز فرآ
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1387سال  

ي

8

سا 1

ملات
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بازپ تعهدات يا

به نفع ق بهادار
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1388سال 138

گذاريوثيقهبا

830,19

1390سال 

مانه پس از معام

ھادار و وراق  ی 

ای سال ی  

 33 صفحه

تبراي تضمين

اوراقخصي كه
فروش دارايي م

84
695

89سال 1390

بمرتبطهايت

796,29

1391سال 

شده مطابق سام
)ميليون سهم(

ذاری  رده   

ی و ع  ت و و عا
معمولاً ببهادار

شخ( پذيروثيقه
ا ف تعهدات و ي

1,048

8

سال1391سال

درخواستداد

496,37

1392سال

د سهام وثيقه ش

ارش 
 انسداد اوراق ب

از و )هادار وثيقه
 پس از ايفاي

  . گيرد

1,263

س1392سال 

تعد

6

2

سا 13

تعداد

گذاري ياثيقه

مالك اوراق به(
 دارايي مذكور
يي صورت مي

 

1,379

1393سال  

931,27

393سال 

 

وث

(گذار وثيقه
آزاد سازي
گذاري داراي
 



در صورت 
ورد توقيف 
 و فروش 

پذير  مكان

  

مي گردد لذا د
مو حكم قضايي

 انتقال قانوني
را داده است، ا
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توقيفيروش

5,6

1386

  ) م

 ١٣٩٣د 

ي مرري نگهدا
، با حف دعوي
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وه  و و ی عام(  ھا

ی   ی  د ٢٩ل ما ا

ت سپرده گذار
 تا تعيين تكليف

پذير استمكان
عي كه دستور

اس به وراث وي 

202 22

وضعاعلامي

دگاهي 

7,989

س1388سال

ل قهري

ھادار و وراق  ی 

ای سال ی  

 34 صفحه

ذاران نزد شركت
 سپرده گذاري
صلاح قانوني ا
 با حكم مرجع

  

متوفي يه گذار

18122

قانونيانتقال

مليات داد

1392 139

4,4,447

1389سال139

است انتقال

ذاری  رده   

ی و ع  ت و و عا

ادار سرمايه گذ
رونيك شركت
حكم مراجع ذيص

فاًرصستند كه

ل دارايي سرماي

300
504

توقيفرفع

آمار عم

93

3,454

,857

90سال1391ال

عداد درخوا

ارش 

رايي اوراق بها
ر در دفاتر الكتر

با ح راق بهادار
هاي بعدي هس

  بهادار
به معني انتقال 

1,5

2,639

توقيف

4,484
4

سا1392سال

تع

  ت دادگاهي 
ز آن جا كه دار

ي مذكوري، داراي
اورتوقيف . يرد

فرآينده ف شده
 

قهري اوراق ب
اوراق بهاداري 

564

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

4,517

1393سال 

 

 

عمليات  ) ب
از

دعويبروز 
قرار مي گي

اوراق توقيف
 . باشد مي

  
انتقال ق)ج

انتقال قهري
  



تقالات به 

  89سال 

170  

175  

35  

پذيري و  ك
براي . كند

كت سپرده 
در شركت 

  

تعداد بالاي انت

س  90سال 

204  

749  

24  

 سطح ريسك
ك ل مديريت مي
ين كد در شرك
ي سبدگردان د

  :ت

ل

  ) م

 ١٣٩٣د 

زي به دليل ت

س  91ل 

187  

655  

107  

س خصوصيات،
نظارت و اعمال

اي. رت مي گيرد
ط به فعاليت هاي
صه گرديده است

742

1391سال

وه  و و ی عام(  ھا

ی   ی  د ٢٩ل ما ا

ن خصوصي سا

سال 9

 7

5

7

ذاري بر اساس
 مستمر بر آن ن
سبدگردان صور

آمار مربوط. شود
لاصدول زير خ

اني

ھادار و وراق  ی 

ای سال ی  

 35 صفحه

 جانب سازمان

92سال 

227

486 

71 

گذ ر امر سرمايه
ه و به صورت

ملات در كد س
ي تنظيم مي ش
بدگرداني در جد

1,459

1392سال

سبدگرديت

ذاری  رده   

ی و ع  ت و و عا

ازصيص سهام

 93سال

203  

515  

104  

  ن
ن فرد خبره در
 او تشكيل داده
د وي، اين معا
و سبدگردان وي
مديد فعاليت سب

فعالي

ارش 

  لا

نيز مانند تخص
  :ي گيرد

 م
  جيحي
   سازي

   سهم گروهي
  و رفع
  گروهي

 با سبدگردان
ت كه طي آن
سبدي مناسب

 مشتري از سبد
ميان مشتري و
ور، اختتام و تمد

1,569

139سال

ت در حجم بالا

واع انتقالات ن
انيزه صورت مي

نام
سهام ترج
خصوصي
تخصيص كد و

انسداد و
انسداد گ

ت هاي مرتبط
 فرآيندي است

گذار، س  سرمايه
خودليت هاي 

ساس قرارداد م
ري اعم از صدو

9

93

 

  
انتقالات) د
  

برخي از انو
صورت مكا

  
رديف

1  

2  

3  

  

فعاليت  ) ت
دگردانيسب

سرمايه هر
تفكيك فعا
گذاري بر اس
سپرده گذار

  

 



صر به فرد 
ص حقوقي 

در  هايي 
زمان ثبت 
م است با 
صلاح اين 

  

 مربوط به 

 يك كد منحص
صوص اشخاص

مغايرت است 
رونيك ساز الكت

لذا لاز. ي ماند
ر، نسبت به اص

آمار. ه نمايند

11,037

1388سال

  ) م

 ١٣٩٣د 

به هر مشتري
د ملي و در خص

ممكنحقيقي 
 به عدم تاييد

ور غيرفعال مي
ارگزاري و ناشر

خود را مشاهده

12,457

138سال

وه  و و ی عام(  ھا

ی   ی  د ٢٩ل ما ا

سايي گردند، ب
سنامه اي و كد
ورد اشخاص ح
 باشد و منجر
ردد و كد مذكو
شركت هاي كا

  :ت

ضعيت دارايي خ

7

15

89 سال

ھادار و وراق  ی 

ای سال ی  

 36 صفحه

صورت يكتا شنا
ا نه مولفه شناس
 به ويژه در مو
ت وجود داشته
پرده گذاري گر
ده گذاري يا ش
ه شرح زير است

وض IPSامانه

5,888

1390س

ح مشخصات

ذاری  رده   

ی و ع  ت و و عا

لان بازار به ص
خاص حقيقي با
ر برخي اوقات

پس از معاملات
وي شركت سپ
ل شركت سپر

ليت ها بهن فعا

و رمز عبور سا
  :زير است

12,679

1391سال

اصلاح

ارش 

  مشتريان
مشتريان و فعالا
 خصوص اشخ

در.  مي گردد
ود در سامانه پ
ت ارسالي از سو
ضوري در محل
ار مربوط به اين

  IPSنه

ريافت شناسه و
ه شرح نمودار ز

17,368

1392سال

م  مشخصات
لازم است م كه

درمي يابد كه 
ت ثبتي ايجاد
 شناسايي موجو
ت به اطلاعات
حراز هويت حض

آما.  اقدام گردد

 شناسه ساما

مي توانند با در
ي صادر شده به

16,57

13سال

 

اصلاح  ) ث
از آن جا ك
تخصيص م
با مشخصات
مشخصات

احوال نسبت
مراجعه و اح
مشخصات

  
  

  
صدور  ) ج

مشتريان م
شناسه هاي

  

72

393



  

وي دارايي 
 سرمايه از 
ي دارايي 
ه از جمله 

زير  مودار

  89سال 
33  
51  
40  

يش سرمايه رو
 تاييد افزايش

ه روش سرماي
ره نويسي شده

مو ن بق جدول

س  90سال 
94  
111  
75  

1,581

1388سال

  ) م

 ١٣٩٣د 

ات اعمال افزاي
ن جهت پس از

به اعمال افزايش
حق تقدم پذير

رده گذاري طب

س  91ل 
122  
12  
148  

2,796

138سال

وه  و و ی عام(  ھا

ی   ی  د ٢٩ل ما ا

 مركزي، عمليا
به اين. ي گيرد

 گذاري اقدام به
رمايه از نوع ح

لكترونيك سپر

سال 9
2
0
8

6

4,

89 سال

IPS

ھادار و وراق  ی 

ای سال ی  
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 سپرده گذاري
اري صورت مي
گ شركت سپرده
غام افزايش سر

  .مي باشد
كتي در دفاتر ا

92سال
66 

194
128

,385

1390س

اسه سامانه

ذاری  رده   

ی و ع  ت و و عا

 كتي

شركت  و ثبت
ركت سپرده گذ
وراق بهادار، ش

ادغ.  مي نمايد
 اين خصوص م
ي اقدامات شرك

 93سال
113  
176  
184  

3,353

1391سال

صدور شنا

ارش 

قدامات شرك

سپرده گذاري
 الكترونيك شر
ن بورس و  ا
 يا حق تقدم
رده گذاري در
درخواست هاي

 م
 تفاده نشده

 سرمايه

 ش سرمايه

7,226

1392سال

انجام اق .6.2.2
 

ه دليل وظيفه س
 در دفاتر ثبت
 نظارتي سازما
 از نوع جايزه

دي شركت سپر
ت مربوط به د

 

نام
حق تقدم است
افزايش س
ادغام افزايش

 

4,93

13سال

 

  
  
  

2

به
سهامداران
سوي نهاد
سهامداران
اقدامات بعد

خدماتآمار 
 :مي باشد

 رديف

1 
2 
3 

 

32

393



وه  و و ھادار و  وراق  ی  ذاری  رده  ی عام(    ) ھا

ی   ی  ای سال ما ی   و ع  ت و و عا د  ٢٩ارش   ١٣٩٣ا

 38 صفحه

 

  
شركت سپرده گذاري خدمات ارزش افزوده اي را به شرح زير جهت انجام امور افزايش  ،ذكر شدهبه دلايل 

  :انجام مي دهد اوراق بهادار ناشران و توزيع سودحق تقدم سرمايه 
  

  در ارتباط با سهامدارانامور افزايش سرمايه ناشران انجام  .6.2.2.1
 

ا در اختيار دارد، تحت عنوان خدمات به دليل آن كه شركت سپرده گذاري اطلاعات كامل كليه ذينفعان سهام ر
امور سهامداري، به صورت متمركز اقدام به پذيره نويسي افزايش سرمايه حق تقدم ناشريني كه امور مربوطه را طي 

اين فرآيند از آن جا كه با تعداد بسيار بالاي سهامداران . درخواست به شركت سپرده گذاري محول نموده اند، مي نمايد
از طريق كارگزاران، ناشران و (اگون در ارتباط است، و اين تعامل به صورت رفت و برگشت اطلاعات شركت هاي گون

  .مي باشد، از اهميت ويژه برخوردار است) سهامداران
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176184
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128 122120
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سرمايهافزايشادغامسرمايهافزايشنشدهاستفادهتقدمحق

تعداد درخواست مرتبط با اقدامات شركتي
در دفاتر الكترونيك سپرده گذاري 

93سال 92سال 91سال 90سال 89سال



وه  و و ھادار و  وراق  ی  ذاری  رده  ی عام(    ) ھا
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 39 صفحه

 

  
  شماي كلي فرآيند پذيره نويسي افزايش سرمايه حق تقدم

  
  
  
  

  :براي شركت هاي متقاضي به شرح جدول زير استآمار پذيره نويسي هاي انجام شده 
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 )ريال(كل سرمايه نام شركت
 مبلغ افزايش سرمايه

 )ريال(

تعداد حق تقدم 
 استفاده شده

تعداد حق تقدم 
 استفاده نشده

تعداد 
  استفاده

 )نفر( شده

تعداد 
استفاده 

 )نفر(نشده 

 بيمه پارسيان
 

1,562,000,000,0
00  

 
 

438,000,000,0
00  

 
416,462,354

 
21,537,646 

 
1,471 

 
2,182 

                سيمان كردستان
162,000,000  

              
162,000,000  

159,058,5372,941,463 1,024 114 

 پتروشيمي شازند
         

1,200,000,000,0
00  

          
2,400,000,000,

000  

2,365,598,9
95 

34,401,005 6,079 8,594 

              فنر سازي زر
80,000,000,000  

            
120,000,000,0

00  
84,028,090 35,971,910 151 1,194 

 كپتروشيمي خار
         

1,000,000,000,0
00  

          
1,000,000,000,

000  
988,850,60811,149,392 5,517 5,170 

              افرانت
40,000,000,000  

            
160,000,000,0

00  
148,599,8371,400,163 199 212 

توسعه خدمات دريايي 
 و بندري سينا

             
94,040,000,000  

              
72,960,000,00

0  
72,133,203 826,797 1,573 1,440 

 پتروشيمي جم
         

4,800,000,000,0
00  

          
4,800,000,000,

000  

4,799,299,6
93 

700,307 8,448 44 

توسعه بازرگاني آهن و 
 فولاد ميلاد

            
160,000,000,00

0  

            
160,000,000,0

00  
28,358,928 131,641,072 476 1,275 

 سرمايه گذاري نيرو
            

240,000,000,00
0  

            
160,000,000,0

00  
45,462,049 38,537,951 22,906 45,395 

سرمايه گذاري صنعت 
 و معدن

         
1,500,000,000,0

00  

          
1,500,000,000,

000  
621,264,30853,735,692 2,871 6,770 

,10,676,202,000 جمع كل
000 

10,811,122,00
0,000

9,729,116,6
02 

332,843,398 50,715 72,390 

  
 

  امور پرداخت سود اوراق بهادار .6.2.2.2
به دليل آن كه شركت سپرده گذاري اطلاعات كامل كليه ذينفعان سهام را در اختيار دارد، تحت عنوان خدمات 
امور سهامداري، به صورت متمركز اقدام به توزيع سود ناشريني كه امور مربوطه را طي درخواست به شركت سپرده 

ني و گردآوري شماره حساب ذينفعان بسيار پر در اين خصوص رعايت مواعد زما. گذاري محول نموده اند، مي نمايد
  . اهميت است
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 41 صفحه

 

همچنين به دليل آن كه شركت سپرده گذاري اطلاعات كامل كليه ذينفعان ابزارهاي مالي صكوك، گواهي 
هاي سپرده و ساير اوراق را در اختيار دارد، تحت عنوان خدمات عامليت پرداخت، به صورت متمركز اقدام به توزيع سود 

  .صكوك اجاره و ساير اوراق كه امور مربوطه را طي درخواست به شركت سپرده گذاري محول نموده اند، مي نمايداوراق 
  .فرآيند كلي اين امر در نمودار زير منعكس مي باشد

 
  

  شماي كلي پرداخت سود اوراق و سهام
  .در مورد پرداخت سود اوراق صكوك، عمليات مالي از طريق شركت مديريت دارايي مركزي ايران انجام مي گيرد *

  
زير  مواردشركت سپرده گذاري، در قالب خدمات امور سهامداري يا عامليت پرداخت، امور مربوط به توزيع سود 

  :را انجام داده است
  93سال ) ريال(مبلغسال ) نفر(تعداد  ام شركتن رديف
 399,733,147,362 1065 )ذصمپنا(هاي نيروگاهي مپنا اوراق اجاره مديريت پروژه 1
 393,991,386,147  239)1ذصمپنا(هاي نيروگاهي مپنا اوراق اجاره مديريت پروژه 2
 197,650,855,360  1319)1ذساما(اوراق اجاره بانك سامان 3
 349,909,236,745  833 )1ذماهان(1اوراق اجاره ماهان 4
 183,248,071,549  819)2ذماهان(2اوراق اجاره ماهان 5
 218,804,020,686  1574)ذصاميد(اوراق اجاره مديريت سرمايه گذاري اميد 6
 605,009,644,786  10822 )ذصايتل(اوراق اجاره رايتل 7
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  93سال ) ريال(مبلغسال ) نفر(تعداد  ام شركتن رديف
 208,398,958,808  169 )ذصپارس(اوراق اجاره شركت نفت پارس	 8
 79,988,635,538  135)ذسپهر(اوراق اجاره واسپاري سپهر صادرات 9

 48,746,642,673  236)ذصسكن(گذاري مسكن اوراق اجاره گروه سرمايه 10
 83,099,220,681  149)ذجوپار(اوراق اجاره قطارهاي مسافربري جوپار 11
 45,572,999,978  37)1ذصايا(اوراق اجاره شركت ليزينگ رايان سايپا 12
 299,971,462,891  198)ذصچاد(اوراق اجاره صنعتي چادرملو 13
 20,000,986,272  58 )1ذصينا(اوراق اجاره ليزينگ جامع سينا	 14
 75,342,465,737  24 )ذصبصير(اوراق اجاره شركت قائد بصير	 15
 138,399,561,619  11 )ذصبوتا(اوراق اجاره گروه صنعتي بوتان	 16
 154,998,027,237  282 )ذصدانا(اوراق اجاره شركت دانا پتروريگ كيش	 17
 29,917,808,217  2 )ذصكاشي(اوراق اجاره كاشي پرسپوليس يزد	 18
 188,493,150,644  44 )706صكاوه(اوراق اجاره فولاد كاوه جنوب كيش	 19
 600,039,160,740  1801)1ذومدكو(خاورميانهاوراق مشاركت شركت توسعه و معادن و صنايع معدني 20
 368,159,736,231  1345)2ذومدكو(اوراق مشاركت شركت توسعه و معادن و صنايع معدني خاورميانه 21
 299,967,829,742  750)955مساپا(اوراق مشاركت توليد  اتومبيل سايپا 22
 88,000,450,000  181)1ذشرق(اوراق مشاركت ليزينگ ايران و شرق 23
 103,715,102,615  180)1ذگهر(اوراق مشاركت سنگ آهن گهر زمين 24
 149,611,095,782  206 )2ذمجد(اوراق مشاركت عمران و نوسازي مجد مشهد	 25
 290,748,848,317  1954)9412مشير(اوراق مشاركت شهرداري شيراز 26
 360,000,000,000  715)1ذمراز(اوراق مشاركت شهرداري شيراز 27
 459,995,500,000  9)2ذمراز(اوراق مشاركت شهرداري شيراز 28
 239,999,999,966  66)1ذبعثت(اوراق مشاركت بعثت 29
 49,758,527,126  34 )ذبوتان(اوراق مشاركت بوتان 30
 599,935,323,433  401)1ذپانفت(اوراق مشاركت پالايش نفت تهران 31
 25,993,500,000  102)1ذمسكن(مهراوراق مشاركت مسكن  32
 160,030,040,234  550)ذنارنج(اوراق مشاركت نارنجستان 33
 120,403,000,000  81)1ذزفول(اوراق مشاركت شهرداري دزفول 34
 45,107,750,000  113)ذگولان(اوراق مشاركت شهرداري سقز 35
 39,999,999,985  18)964مسينا(اوراق مشاركت لابراتوارهاي سينا دارو 36
 302,443,561,563  69)ذپرشيا(اوراق مشاركت شركت توسعه نفت و گاز پرشيا 37
 451,932,700,829  1016)1ذگلگهر(اوراق مشاركت گل گهر 38
 98,850,850,000  39)961ذمشهد(اوراق مشاركت شهرداري مشهد 39
 59,484,756,099  120)612مشير(اوراق مشاركت شهرداري شيراز 40
 1,038,908,464,539  16398)1ذانصا(اوراق گواهي سپرده بانك انصارالمجاهدين 41
 42,598,603,763  948)512رايان(گواهي سپرده ليزينگ رايان سايپا 42
 361,567,199,981  38)ذربوتا(اوراق مرابحه شركت گروه صنعتي بوتان 43
 39,999,999,994  4)ذصگلوكز(اوراق مرابحه شركت گلوكوزان 44
 98,609,500,000  1884)4ذتاس(استرداد پذيره نويسي بانك آريا 45
 6,941,538  17 )دانا(شركت بيمه دانا 46
 58,282,625  48)وپترو(شركت سرمايه گذاري صنايع پتروشيمي 47
 13,863,668,565  7159)خگستر(گسترش سرمايه گذاري ايران خودرو شركت 48
 409,386,000  61)شفارا(فارابي شركت پتروشيمي 49
 1,835,265,600  573)چكاوه(شركت كاغذ سازي كاوه 50
 2,643,272,042  1437)ورنا(گذاري گروه صنعتي رنا شركت سرمايه 51
 49,121,390,900  1837)شفن(آوران شركت پتروشيمي فن 52
 26,918,250,000  248)ذسپرده(شركت سپرده گذاري مركزي اوراق بهادار 53

 10,311,994,241,139 58,418 مجموع
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  93تعداد سال  تاييد وكالتنامه
 5200  بررسي پرونده

 1939 تشكيل پرونده جهت مجوز فروش
 2024 )ها منجر به صدور بيش از يك مجوز فروش مي گردند  برخي از پرونده( صدور مجوز فروش وكالتنامه

 218 هاي ارسالي از كارگزاري بررسي پرونده
 1123 تشكيل پرونده جهت دريافت اوراق سهام
 5200 احراز حيات اشخاص در سامانه ثبت احوال
 4895 استعلام اعتبار وكالتنامه از دفاتر اسناد رسمي

 317 جهت بررسي بيشتر تاييد وكالتنامه ارسال به كارگروه
 16 مكاتبه با اداره سجلات و احوال شخصيه وزارت امور خارجه

 ISS 3281ورود اطلاعات مجوز فروش تاييد وكالتنامه در سيستم 
  
 

  تسويه معاملاتپاياپاي و  .6.2.3
با افزايش شمار فعالان و در نتيجه افزايش تعداد و حجم معاملات، تبادل يك به يك پول و ابزارهاي مالي ميان 

به همين جهت از خدمات نهادي به نام . خريداران و فروشندگان چالشي جدي و چه بسا امكان ناپذير به شمار مي رود
در جريان پول و ابزارهاي . ، بهره گرفته مي شودرعهده داردكه وظيفه تمركز و تسهيل اين تبادلات را ب پاياپاياتاق 

مالي ميان خريدار و فروشنده پس از بسته شدن معامله ميان آن ها، اتاق پاياپاي نقش واسط و در بازارهاي پيشرفته تر 
دار و تسويه شركت سپرده گذاري مركزي اوراق بها .پول و ابزار مالي ايفا مي نمايدحتي نقش ضامن را در جابه جايي 

، بورس انرژي و در آينده راق بهادار تهران، فرابورس ايرانوجوه هم اكنون عهده دار اداره اتاق پاياپاي معاملات بورس او
 .خواهد بودكل مجموعه بازارهاي مالي  اي بسيار نزديك 

  

  
  در شركت سپرده گذاري شماي كلي فرآيند تسويه

  
  : ويژگي هاي ساز و كار تسويه در شركت سپرده گذاري به شرح زير است

  صورت مي گيردتسويه اوراق بهادار به صورت ناخالص و در سطح حساب مشتريان.  
  و بعد از خالص سازي انجام مي شودتسويه وجوه معاملات در سطح كارگزاران.  
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  خالص سازي وجوه به صورت گسترده در خصوص ابزارهاي مالي بورس تهران و فرابورس ايران صورت مي
نظر از اينكه مربوط به معامله كدام ابزار مالي يا معامله چند روز قبل مي  وجوه تسويه هر روز، صرف. گيرد

 .باشند، با هم خالص و تسويه مي گردند
 عامله و تسويه وجوه بين يك تا سه روز بعد از انجام معامله، بسته به نوع معمولا تسويه اوراق يك روز بعد از م

   .ابزار مالي، صورت مي گيرد
 برخي  يه براي هر بازار استفاده مي شود واز يك بانك تسو. شركت سپرده گذاري ساختار و مجوز بانكي ندارد

 .به صورت صدور چك انجام مي شود با استفاده از سامانه هاي پرداخت و برخي تراكنش هاي بانكي
 م با توأ(و نهايي آتي سهام طبق رويه معروف اين قرارداد ها به صورت تسويه روزانه  يتسويه قراردادها

 .مي باشد) تحويل
 تسويه بورس انرژي قرارداد محور است و خالص سازي ندارد. 
 تعداد اعضا پاياپاي يا كارگزاران به شرح جدول زير است:  
  

 تعداد كارگزاران بازار

 101بورس اوراق بهادار تهران

 100 فرابورس ايران

  38 آتي سهامقراردادهاي 
 41 بورس انرژي

  
 

 به  ، به انضمام معاملات آتي سهام و بورس انرژي،بورس و فرابورس پاياپاي و تسويه معاملات خالص حجم
 :شرح جدول زير است

  )مبالغ به ريال(
 1393مبلغ سال  )خالص تسويه(شرح تسويه

 معاملات سهام بورس و فرابورس
290,657,935,290,614  معاملات اوراق مشاركت بورس و فرابورس

 معاملات سهام تالار كيش
 معاملات اوراق مشاركت تالار كيش 5,861,533,129,297

 3,618,386,984  معاملات آتي سهام

 1,731,293,325,885 )كالاي برق(معاملات بورس انرژي 

  1,662,254,693,990  )كالاي فيزيكي(معاملات بورس انرژي 
299,916,634,826,770 جمع كل
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  تضمين تسويه معاملات .6.2.4
هنگام معامله در بازار هاي مالي اين امكان وجود دارد يكي از طرفين معامله، خريدار يا فروشنده، از انجام تعهدات 

بدين جهت معمولا دست اندركاران اين بازارها مايل . سر باز زنندبه ترتيب در ارائه پول و ابزار مالي خود در قبال معامله 
به استفاده از ساز و كارهاي تضمين تسويه مي باشند و اين ساز و كارها معمولا در متولي امر تسويه يا اتاق پاياپاي 

  .آن ها استفاده كرد نحو بهينه ازمستقر مي گردد تا در مواقع ضروري بتوان به 
  :رويه هاي تضمين تسويه در شركت سپرده گذاري به شرح زير مي باشند

 نقدينگي تسويه روزانه مورد استفاده قرار مي گيردتامين جهت  :صندوق تضمين تسويه.  
 اخذ جهت اطمينان از ايفاي تعهدات خريداران معاملات عمده مبلغ سه درصد ارزش پايه معامله : اخذ وجه تضمين

  .مي شود
 در معاملات آتي مطابق عرف اين قراردادها :اخذ ودايع.  
 اخذ تضامين تكميلي از كارگزاران فعال در حوزه قراردادهاي آتي. 

 اخذ تضامين از خريداران و فروشندگان بورس انرژي و در آينده كارگزاران آن ها.  
  

  صندوق تضمين تسويه .6.2.4.1
در كه به عنوان يك ابزار مديريت ريسك نقدينگي در فرايند تسويه عمل مي نمايد، تضمين تسويه صندوق 

   .تكميل تسويه را فراهم مي كندصورت بروز نكول نقدينگي لازم جهت 

  
  شماي كلي عملكرد صندوق تضمين تسويه
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مايي گرديده است ، رون1393ي از پيش اعلام شده از چهارم آبان ماه و رجيستري جديد است كه طبق برنامه
- ساير ذينفعان اين سامانه نظير ناشران، تالارهاي منطقه. و هم اكنون در فاز بهره برداري آزمايشي قرار دارد

در حال طي كردن  1393ها و غيره نيز طي زمانبندي مشخص تا پايان سال اي، مديران عملياتي بورس
  .باشندمراحل آموزشي و بهره برداري مي

كه در نيازسنجي و طراحي اين سامانه مدنظر قرارگرفته است، طراحي متمايز مبتني بر  از جمله مواردي
بوده است كه تلاش شده است با  IBM AS400كشف و اصلاح مشكلات سامانه قديمي پس از معاملات 
منطق  بنابراين در اين سامانه، اقدام به پياده سازي. تكيه بر تجربيات كسب شده به بهترين نحو مرتفع گردند

لذا معماري و چارچوب هاي موجود كاملا تغيير كرده و . ايمصورتي كه وجود داشته است، نكرده به فعلي
ي سامانه. ي وسيعي از امكانات در اين سامانه قابل بهره برداري مي باشندبهينه شده است و به تبع آن دامنه

هاي هاي ديگر و ارتقاي مدلسامانهاست كه بستر اتصال به  جديد مبتني بر يك سيستم رايانش ابري
  .ارتباطي فعلي را فراهم مي سازد

  ويژگي هاي برتر  
با توجه به . ي جديد استطراحي بر پايه دانش و نياز روز، از جمله ويژگي هاي اساسي اين سامانه

پس از  ي ايران اعم از فرايندهاي پيش از معاملات، معاملات وهاي مختلف بازار سرمايه تخصصي شدن بخش
ي ايران، به منظور پاسخگويي مناسب ي بازار سرمايهي پس از معاملات ويژهسازي سامانه آن، طراحي و پياده

گذاري مركزي اوراق بهادار و تسويه وجوه قرار داشته  هاي بازار، همواره در دستور كار شركت سپردهبه نياز
نداردهاي روز دنيا توسط اين شركت طراحي و افتخار ماست كه اين سامانه كاملاً مبتني بر استا. است
طراحي و پياده سازي اين سامانه توسط دانشمندان و متخصصان ايراني صورت . سازي شده است پياده

ي ايران و به صورت از آنجا كه سامانه مورد بحث اختصاصاً و بر اساس نيازهاي بازار سرمايه. پذيرفته است
شده است، پشتيباني و ارتقاي آن نيز توسط تيم متخصص ايراني و در سازي  كاملا بومي طراحي و پياده

 .تعامل دوطرفه با بازار در كمترين زمان ممكن صورت خواهد پذيرفت

 مدل رجيستري هيبريد كامل  
ثبت دارايي در مدل هيبريد كامل، تغييرات اساسي درسيستم رجيستري ايجاد نموده است كه مزاياي  

ي پس از مدل رجيستري فعلي در سامانه. كارگزاران و مشتريان به همراه خواهد داشتمتعددي را براي 
معاملات نيمه هيبريد است كه به دليل فراهم سازي بستر گفتگوي مناسب با موتور معاملات به صورت 

فته هاي اخير منطق كارگزار ناظر پياده سازي و مورد استفاده قرار گردر سال. كندهيبريد كامل عمل مي
شود و تر از گذشته انجام ميي جديد پس از معاملات، عمليات فروش سهم بسيار سادهدر سامانه. است

هركارگزار به هر ميزان و در هر نماد كه براي يك سهامدار، عمليات خريد را انجام داده باشد، به عنوان 
تعيين كارگزار ناظر، يك روز قبل امكان فروش همان ميزان سهم را داشته است و نيازي به  "كارگزار عامل"

از طرف ديگر ريسك اعتباري كارگزاران، تنها به ميزان سهمي كه براي هر . از انجام عمليات فروش نيست
هاي جديدي از تعامل با مشتري در  توانند به مدل اند محدود خواهد شد و ايشان ميشخص خريداري نموده
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كنندكه اين ساز و كار ثبت دارايي، عملياتي به نام تجميع مبحث پرداخت وجوه، حسب صلاحديد دست پيدا 
كه يك مشتري بخواهد كل دارايي خود را تحت به اين معني كه درصورتي. كند پذير مي دارايي را امكان

تواند با مراجعه به يك كارگزار، درخواست خود را ارايه و كارگزار مديريت يك كارگزاري درآورد، مي
با ثبت اين درخواست، سامانه به صورت . را در سامانه ثبت نمايد"ميع داراييتج"درخواست عمليات 

ي سهم مثبت براي مشتري مربوطه دارند، پيام الكترونيكي ارسال كرده اتوماتيك به كليه كارگزاراني كه مانده
صورت با موافقت كارگزاران، دارايي مشتري به . نمايند و از ايشان درخصوص مجوز تجميع، استعلام مي

نظر به اهميت بحث تبديل مدل رجيستري به . تجميع شده تحت مديريت يك كارگزاري قرار خواهد گرفت
ها و قوانين مورد نياز اين حوزه به طور كامل در حال بازبيني و اصلاح مطابق با هيبريد كامل، دستورالعمل
 .تغييرات جديد مي باشند

 استانداردسازي تعاملات  
بسترهاي فني . هاي بازار سرمايه ضرورتي است كه امروزه بر كسي پوشيده نيست هگفتگو با ساير سامان

ي پس از معاملاتي است كه بتواند در هاي مورد استفاده در آن، خواستار سامانهو تعدد سامانه بازارسرمايه
معاملات قبلي موجود ي پس از اين امكان در سامانه. ها گفتگو كند هاي استاندارد با ساير سامانه قالب پروتكل

در . باشد ي مورد تقاضا به ذينفعان ميسر نميهاي ارزش افزودهي سرويسي همهنبوده و به همين دليل ارائه
هاي  ها وجود ندارد و سمات در آينده سرويسي تعامل با ساير سامانهي جديد محدوديتي در زمينهسامانه

، وب ١FIXي جديد از استانداردهاي سامانه. ارايه خواهد كردجديد ارزش افزوده را به فعالان بازار سرمايه 
پيام استاندارد ديگر پشيتباني مي نمايد كه اين استانداردها در  130و بيش از  ISO20022سرويس و 

  .اي برخوردار خواهند بودخصوص فراهم سازي بسترهاي مناسب پيوند بازارهاي سرمايه نيز از اهميت ويژه
 هامدارياركد ستغيير ساخت  

كند تا مشاهده، گزارش گيري و مديريت آن سازي اطلاعات در ساختار كد سهامداري كمك مييكپارچه
در كدهاي ... ي قبلي، دارايي سهام وثيقه، سهام مسدود، سهام وقفي و در سامانه. تر صورت بگيردراحت

ي جديد در سامانه. پذير نبود انشد كه گزارشگيري در آن به سادگي امك اي نگهداري ميسهامداري جداگانه
دارايي سهامدار و نگهداري اطلاعات مربوط به ميزان قابل معامله، وثيقه شده، وثيقه گرفته شده، وقف شده، 

باشد كه گزارشگيري و مديريت پرتفوي براي سهامدار و ساير  مسدود شده و غيره به صورت يكپارچه مي
از سوي ديگر پشتيباني از تعداد نامحدود سهم براي . كند يل مياركان را با توجه به مفهوم زيرحساب تسه

سهم براي يك  ي قديم محدوديت ثبت تعداددر سامانه. يك سهامدار در اين سيستم امكان پذير شده است
سهامدار با ايجاد مفهوم سرريز و ثبت و نگهداري دارايي در كد سهامداري جديد رفع شده بود كه اين مسئله 

                                                 
١ Financial Information Exchange 
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ي در سامانه جديد پس از معاملات، مسئله. شد يچيدگي كدهاي چندبخشي به سختي مديريت ميبا ايجاد پ
تغيير ساختار كد . سرريز به طور كامل مرتفع شده است و محدوديتي در فيلد تعداد ارقام سهم وجود ندارد

به  تواني آن ها ميهاي مختلفي صورت پذيرفته است كه از جمله سهامداري براي رفع محدوديت
ساختار كد .  اشاره كرد... ها و هايي چون كوچك يا بزرگ بودن حروف، محدوديت در شمارنده محدوديت

ي اطلاعات بخش حرفي كد است و همواره از طريق الگوريتم جديد به صورت هوشمندي در بردارنده
اي ارگزاران نگرانيلذا سهامداران و ك. توان از كدهاي قديمي به كدهاي جديد نگاشت انجام دادمشخصي مي

  .بابت تغيير كد معاملاتي نخواهند داشت

 پشتيباني از تعداد بالاي سهامدار  
ورود بيش از چهل و پنج ميليون نفر سهامدار به بازار ... هايي مانند سهام عدالت و  شدن طرح  با نهايي 

ي ن از طريق سامانهسرمايه نيازمند بسترهاي جديدي است كه سرويس دهي به اين تعداد از سهامدارا
ي جهت ثبت ا هاي ويژه ي جديد قابليتبه همين دليل در سامانه. پذير نبود قديمي پس از معاملات امكان

هاي هرچند، طرح سهام عدالت نياز. سازي شده است كاركردي متفاوت، طراحي و پياده سهام عدالت با منطق
اي براي در اين سامانه، موتور ويژه. پردازيم آن نمي كند كه در اين مجال به اساسي ديگري را نيز طلب مي

هاي با حجم اي كه پيامطراحي و پياده سازي گرديده است به گونه ١PREتعامل با ثبت احوال تحت عنوان 
بالا و بدون محدوديت تعدادي، تبادل شده و به نحوي آرشيو شوند كه دسترسي هاي بعدي به اطلاعات 

و در صورت داشتن شرايط خاص، حتي بدون استعلام مجدد از ثبت احوال صورت  تراي افراد سريعشناسه
و افزايش سرعت توليد  متمركز كردن استعلامات از ثبت احوالتوان به از جمله مزاياي اين سامانه مي. پذيرد

امه كدهاي معاملاتي به صورت توزيع شده و نيز يكپارچه سازي عمليات استعلام براي تمامي خدمات و برن
  .هاي كاربردي سپرده گذاري همراه با مانيتورينگ متمركز بر استعلامات اشاره كرد

 داشبوردهاي الكترونيك  
نمايد، داشبوردهاي الكترونيك متنوع تعبيه شده براي هر اولين بخشي كه هر كاربر بعد از ورود به سامانه ملاحظه مي 

ي وظايف مدير يا هر كارشناس براي كنترل عمليات در حوزهداشبورد تقريبا امكاني است كه هر . پنل كاربري است
به طور نمونه، در حوزه وظايف امورناشران، تعداد كدهاي ايجاد شده به صورت . تحت مديريت خود، به آن نيازمند است

ند، و ي درج شده اگروهي، تعداد سهام وثيقه شده به صورت گروهي، تعداد نمادهاي بورسي و فرابورسي كه در سامانه
ي سامانه. شودهاي گزارش گيري در بخش داشبورد، هر لحظه به مدير واحد گزارش مياقداماتي از اين قبيل جزو آيتم

پس از معاملات جديد همچنين اين امكان را دارد كه براي هر گروه كاربري با توجه به نياز و نوع حساسيت كاري بتواند 
اي و مليات آن مجموعه را در قالب نمودارهاي مختلف، گزارشات مقايسهاي طراحي و در هر لحظه، عداشبورد ويژه

كليه سناريوهاي مديريت ريسك و گزارش دهي از . وضعيتي، مانيتور و در مواقع خاصي، مديران ارشد را مطلع كند
                                                 

١ People Registration Engine 
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و داشبورد به  در واقع ماژول هاي مربوط به گزارشگيري. طريق داشبوردهاي اين سامانه قابل طراحي و پياده سازي است
  .نحو مطلوبي جهت مديريت ريسك و كنترل عمليات مرتبط مي باشند

 واسط كاربري دايناميك  
ها منجر به تغيير منطق و از درخواست% 10نتايج يك نيازسنجي از ذينفعان در حوزه پس از معاملات نشان داد كه تنها  

ها مربوط به نوع، فرمت و ساختار گزارشات ياز نيازمند% 90ساختار هسته هاي اصلي سيستم مي شوند، ليكن 
لذا يكي از ابتكارات طراحان در اين سامانه، پياده سازي موتور ساخت . باشنددرخواستي از سامانه پس از معاملات مي

، تنها ITبا اين موتور، هر استفاده كننده از سيستم، بدون نياز به دانش . است 1SUIPواسط كاربري تحت عنوان 
اي رخواستي خود را از طريق نمودارهاي گرافيكي نقاشي نموده و سيستم گزارش را توليد و به عنوان گزينهگزارش د

لذا هر استفاده كننده از سيستم، به تنهايي مي تواند واسط كاربري خود را با توجه به . نمايدجهت بهره برداري آماده مي
ه يا درخواست از سپرده گذاري، به طور شخصي طراحي و مهندسي نياز و كاركردي كه مدنظر دارد، بدون نياز به مراجع

  .نمايد
 اتصال امن  

هاي كاربران در نظر از ديگر ابتكارهايي كه براي اتصال ساده و امن سيستم پس از معاملات جديد بر روي استيشن 
كليه . مي باشد SANAXبا نام  3با معماري محكم 2گرفته شده است، طراحي و پياده سازي سيستم عامل زنده

كاربران سامانه بدون نياز به تنظيمات خاصي، تنها با قراردادن سي دي مربوط به اين سيستم عامل و راه اندازي مجدد 
يابي و پشتيباني از سامانه را ي عيبي پس از معاملات متصل شوند، اين مدل اتصال، رويهدستگاه، مي توانند به سامانه
مهمترين ويژگي يك طراحي موفق، ايمن بودن طراحي است، به گونه اي كه سيستم .  دبسيار سريع و امن مي نماي

ي عمليات و تراكنش ها ثبت و قابل بازيابي مستقل از زير بخش هاي خود و به صورت كنترل شده عمل نمايد و كليه
رت مي پذيرد و لايه هاي مختلف به صورت دقيق صودر اين طراحي تعريف و تعيين سطوح دسترسي بين لايه. باشند

ي ملاحظات كليه. هاي مستقل امنيتي در سطوح واسط كاربري، پايگاه داده، پيام هاي تبادلي و كلاينت ها وجود دارند
ي پس از معاملات جديد لحاظ شده است و طراحان از امنيتي و استانداردهاي لازم در طراحي و پياده سازي سامانه

  .اندند غيرعامل خود در اين سامانه نيز بهره برداري مناسب نمودهي پدافتجربيات موفق گواهينامه
 

 پشتيباني از سرويس هاي ارزش افزوده  
هاي ارزش افزوده به سهامداران، كارگزاران و ي طيف وسيعي از سرويسي جديد زير ساختي را براي ارائهدر واقع سامانه

هاي موبايل به سهامداران، معاملات الگوريتميك، به سرويستوان ها ميي آنناشران فراهم مي نمايد كه از جمله

                                                 
١ SAMAT User Interface Protocol 
٢ Live 
٣ Hardening Architecture 
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ي جديد پس از در واقع سامانه. ي ناشران اشاره نمودي ويژهو سامانه 1IR2Aي جامع اطلاعات مشتريان سامانه
 .ي ابعاد خواهد بودمعاملات شركت سپرده گذاري پلتفرمي مناسب براي ارتقاي بازارسرمايه ايران در همه

  
  ل پس از معاملات بورس كالاي ايران به شركت سپرده گذاري مركزيانتقا .7.2

  
با توجه به مفاد قانون برنامه پنجم توسعه و برگزاري جلسات متعدد ميان مقامات دو شركت و موافقت هيئت مديره ها بر 

س كالاي ايران در يندهاي پس از معاملات، مقرر است فرايندهاي پس از معاملات بورانجام انتقال هر چه سريع تر فرا
در اين راستا مطالعات كامل انجام شده است و نيروهاي . سال آينده به شركت سپرده گذاري مركزي منتقل گردند

  .هاي شركت بورس كالاي ايران مستقر شده انددشركت سپرده گذاري در محل انجام فراين
  

 iDMSسامانه مديريت هوشمند اسناد و مدارك  .7.3

  
ها در بازار سرمايه به سمت غيركاغذي شدن حركت كرده است، ليكن طيف وسيعي از فعاليتاگرچه با رويكرد جديد 

برخي از اسناد و مدارك نظير اسكن اصل شناسنامه و كارت ملي، وكالتنامه و اسناد مالي به صورت كامل حذف نخواهند 
يازمندي به صحت سنجي، آرشيو لذا ن. گرددهاي اداري و اجرايي حذف ميها از رويهشد و تنها گردش كاغذي آن

در واقع با توزيع . هاي الكترونيكي افزايش خواهد يافتي سامانهالكترونيكي و طبقه بندي اسناد بارگزاري شده با توسعه
هاي الكترونيكي و تخصيص آپلود اسناد و مدارك توسط ارباب رجوع به دليل كاهش نيازمندي به پذير شدن سامانه

تر فرآيندهاي كاري به محض دريافت اسناد مثبته با كاهش زمان دريافت مدارك، حتي ع سريعمراجعه حضوري و شرو
  .تر و كاراتر خواهد بودهاي ثبت درخواست از راه دور و دريافت مدارك از طريق پست بسيار سريعنسبت به مدل

 ويژگي برتر  
مشابهت تصاوير، اسكن مدارك آپلود شده را با ي پردازش تصوير و تشخيص هاي پيشرفتهاين سامانه از طريق الگوريتم

. ي بارگزاري شده مطلع مي نمايدها تطبيق داده و كاربر را بلافاصله از ميزان صحت نسخهي آنالگوي تاييد شده
همچنين تعريف الگو، گردش كار تاييد مدارك و پيگيري فرآيند در اين سيستم به صورت كاملاً دايناميك همراه با 

اين سامانه قابل يكپارچه  .حت كنترل بودن كاربر در هر مرحله و در لايه بيزينس پياده سازي گرديده استنمايش و ت
به طور مثال اين . هايي است كه نيازمند بارگذاري و صحت سنجي مدارك و مستندات مي باشدبا ساير سامانه 2سازي

ي هايي نظير تاييد وكالت نامه و همچنين سامانهيه، روIR2Aهاي در سامانه 3سامانه مي تواند به عنوان افزونه اي
4PCOR ي و بخش هايي از پروژهIRPT5 پياده سازي و متناسب با ايشان ارتقا يابد.  

                                                 
١ Incremental Risk Reduction and Awareness 
٢ Integration 
3 Module 
  سامانه سهام عدالت 4
  سامانه پس از معاملات جديد 5
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  پروژه سهام عدالت .7.4

. گيردسهام عدالت و يا خصوصي سازي جمعي، نوعي يارانه مي باشد كه از سوي دولت به افراد واجد شرايط تعلق مي
ي نقش همكاري در هدف اصلي اين پروژه توسعه. باشدبراي اعطاي سهام عدالت وضعيت مالي افراد ميمعيار اصلي 

ي دولت به طبقات پايين هاي دولتي با يارانههايي از سهام شركتبر اساس اين پروژه، بخش. باشداقتصاد ايران مي
توزيع درآمد و همچنين مشاركت تمامي مردم  هدف توزيع سهام عدالت بهينه سازي و هماهنگي. گرددجامعه اعطاء مي

  . در نهايت، اين طرح به توازن اقتصادي بهينه و سالم در ايران منجر خواهد شد. باشددر موضاعات اقتصادي مي
 ويژگي برتر  
 ي ثانويه نيازمند اقدامات ضروري و ابزار مالي و فنيبه منظور طرح سهام عدالت كه به عنوان معامله PCOR1 سيستم

تواند با ايفاي نقش شركت سپرده گذاري مركزي تسويه وجوه ايران به عنوان اين ابزار مي. بوده است، طراحي شده است
هاي سهامداران در تحليل اوليه، كاملاً واضح است كه ثبت تمامي داده. ها عمل نمايدگر دادهتنها شركت ثبت و تحليل

سيستمي . شد و در نتيجه يك سيستم كاملاً جديد بايد طراحي شودمذكور در سيستم پس از معاملات ضروري نمي با
نام دارد كه اين سيستم به طور كامل توسط تيم شركت سپرده  PCORكه براي طرح سهام عدالت طراحي شده 

ي پس اين سيستم نقاط مشترك زيادي  با سامانه. گذاري مركزي تسويه وجوه ايران به همين منظور طراحي شده است
  . تر از آن مي باشدتر و گستردهاملات دارد و در نقاطي متنوعاز مع
 توزيع عادلانه ثروت و درآمد در كشور 

 هاها و هم چنين درآمد ثابت براي آنافزايش چشم گير ثروت خانواده 

 تسهيل خصوصي سازي از طريق واگذاري گسترده سهام شركت هاي دولتي 

 گسترده سهام شركت هاي دولتيتر و شفاف تر براي واگذاري روشي عادلانه 

 ق خانوادهها براي پس انداز و سرمايه گذاري براي درآمد بهتر مشو 

 كاهش نقش دولت و افزايش نقش بخش خصوصي 

 هاي اقتصادييي شركتابالابري كار 

 افزايش سطح رقابتي در اقتصاد ملي و بهبود آن 

 استخدام عمومي سطح افزايش 

 خود فعاليت يحوزه در دولت كارآمدي افزايش  

هاي مختلف از جمله ميليون نفر سهام داران سهام عدالت داراي قابليت 45علاوه بر مديريت ثبت  PCORسيستم 
بنابراين . هاي درگير طرح و ذينفعان استامكان دريافت درخواست براي خريد و فروش و اعطاي دسترسي به ارگان

. ه از قابليت دريافت سفارشات و دستورات برخوردار مي باشدباشد بلكي ثبت مينه تنها يك سامانه PCORسيستم 
                                                 

١ Partitioned Custody Ordering and Registry 
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هاي ذينفعان را در مواردي كه افراد و كاربران به اين سيستم متصل هستند اين سيستم قادر است تا تمامي نيازمندي
و  گرددبرآورده سازد به اين صورت كه دستور براي فروش همراه با يك كد كارگزاري از طريق سيستم دريافت مي

ي پس از معامله، موتور معامله، طرح كلي اين سيستم شامل موارد موتور توليت، سامانه. سپس به بازار عرضه مي شود
هاي مربوط به سهام عدالت كه  با استفاده از داده PCORها در سيستم هاي فراگير و ثبت دادهكلير، توزيع دادهنت

 . براساس كارت ملي است صورت مي گيرد

جغرافيايي ايران و تعداد بالاي افراد واجد شرايط سهام عدالت احتمالاً مشكلاتي را در سر راه اين طرح قرار گستردگي 
هاي لازم خدمات در سراسر كشور از جمله دفاتر تعاوني اين مسئله بدون شك از طريق توزيع و گسترش كانال. دهدمي

در . باشدسمي، دفاتر مخابرات روستايي و غيره قابل حل ميها، دفاتر پيشخوان، دفاتر اسناد رسهام عدالت شهرستان
طرح تشكيل . باشندها مسئول فعاليت پرتفوليو ميشركت سهام عدالت استاني تشكيل شده است و آن 30وضعيت فعلي، 

به عبارتي . مي باشد ETFيك صندوق سرمايه گذاري واحد در حال حاضر تصويب شده است كه اين صندوق نوعي 
اند تا تبديل پذيري در بازار را افزايش دهند كه اين موضوع ها به صورت يك صندوق واحد ادغام شدهاين شركتديگر، 

ارائه ي زمان بندي منوط به تصميمات مقامات بالاتر بوده و طرح كلي . شودهاي قيمتي ميباعث از بين بردن تفاوت
  .قبلا به سازمان بورس ارائه گرديده است

  
  هاي سال آتيساير برنامه  .7.5

  در بورس كالاي ايران "معاملات گواهي سپرده كالايي"همكاري در ارائه خدمات پس از معاملات در طرح  
  گيري الكترونيك ها بصورت الكترونيك و رأيبرگزاري مجامع شركتانجام مقدمات طرح)E-voting(  
 تكميل امور مطالعاتي و امكان سنجي در موارد زير:  

o  اجرايDVP  به و تبديلCCP شدن اتاق پاياپاي 

o هاي مديريت ريسك اجرا و پياده سازي برنامهCpss-Iosco 

 اندازي صندوق حمايت از سرمايه گذاران گيري عملياتي سازي و راهپي)IPF(  
  و تعداد دفاتر كارگزار از حيث تعداد خدمت قابل ارائه(توسعه خدمات پيشخوان( 

  اطلاعاتي در حوزه اطلاعات ثبتي بازار سرمايهتقويت سايت شركت جهت تبديل به مرجع  
 شركت سپرده گذارياندازي اپيكيشن موبايلي  راه  
 ارزيابي مقرراتي كليه امور اجرايي و مالي شركت  
 به صورت هر دو ماه يك فرايند با انتخاب مدير عامل بهبود فرآيندهاي شركت  
 براي فرايندهاي شركت ي هوش تجاريهاي تحليلايجاد داشبورد  
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  پشتيباني از كسب و كار .8
  

  خدمات فناوري اطلاعات .8.1
  

به دليل پردازش روزانه تعداد بسيار بالاي ) سهامي عام(شركت سپرده گذاري مركزي اوراق بهادار و تسويه وجوه 
ارتباط با تعداد  لزوماً و و پاياپاي و تسويه معاملات اوراق بهادار، تراكنشات در ارتباط با فعاليت هاي ثبت و سپرده گذاري

غير مكانيزه و حتي كارگزاران، نهادهاي ناظر، بازارها و غيره، رويكرد زياد اشخاص اعم از سرمايه گذاران، ناشران، 
در شركت هم اكنون سامانه و زير سامانه هاي زير . خدمات خود را اتخاذ نموده است ارائه كاغذي و غير حضوري نمودن

  :مي باشند ره برداريگذاري مركزي در حال بهسپرده 
  

  ذينفعان اصلي  هدف سامانه  نام سامانه يا زير سامانه رديف

1  AS400  سپرده گذاري و ثبت اوراق بهادار در اين  -سامانه اصلي پس از معاملات
  .سامانه صورت مي گيرد و داده هاي سامانه هاي ديگر را تامين مي كند

كليه فعالان بازارها و ساير 
  سامانه ها

2  NetClear   محاسبه تعهدات اعضا پاياپاي در تسويه معاملات سهام و اوراق بازارهاي
  اتاق و اعضا پاياپاي  بورس و فرابورس

3  Multicurrency 
Netclear  

محاسبه تعهدات اعضا پاياپاي در تسويه معاملات بازار ارز يا بازارهاي چند 
  اتاق و اعضا پاياپاي  ارزي

4  CertReporter  و
BrokerReporter 

گزارش سازي گواهينامه براي جايگزيني گواهينامه  -زير سامانه هاي نت كلير
  كارگزاران و ناشران  كاغذي جهت به ترتيب ناشران و كارگزاران

5  CSDIData   اطلاع رساني به كارگزاران ناظر در خصوص تغييرات رجيستري مشتريان اعم
  كارگزاران  از هر گونه انتقال دارايي

6  SGF   شامل دو زير سامانه انجام محاسبات منابع و سهم مشاركت اعضا در صندوق
  اتاق و اعضا پاياپاي  تضمين تسويه و ثبت و انتشار نكول هاي به وقوع پيوسته

7  ISS  
رابط خدمات امور سهامداري با كارگزاران و ناشران در خصوص جمع آوري 

واريز سود و همچنين چاپ اطلاعات سهامداران اعم از شماره حساب جهت 
  فرم پذيره نويسي افزايش سرمايه حق تقدم

خدمات امور سهامداري و 
  ناشران و كارگزاران

8  IPS  وIGS   سهامداران به ترتيب اعلام وضعيت دارايي اينترنتي و گردآوري مشخصات سرمايه گذاران  

9  CDG 
اطلاعات سرمايه يكسان سازي داده هاي دريافت شده از ناشران در مورد 

  امور ناشران و ناشران   گذاران

10  FPTS اتاق پاياپاي و انتقالات  انجام عمليات مربوط به تحويل قراردادهاي آتي تك سهم  

11  Website  كليه ذينعفان شركت  درگاه اطلاع رساني شركت  

12  IreMCNCrolling
سامانه چندگانه تسويه بورس هاي مختلف با امكان تسويه  به صورت 

Rolling 
  اتاق و اعضا پاياپاي

13  GrossNetRolling
نسخه جديد سامانه نت كلير در خصوص تسويه همزمان به صورت خالص و 
ناخالص جهت تسويه معاملات كالا محور بورس انرژي همزمان با معاملات 

  اوراق بهادار
  اعضا پاياپاياتاق و 
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14  CertDistro سهامداران  سامانه توزيع گواهينامه آنلاين مشتريان  

15  IR2A سهامداران و كارگزاران  سامانه ي جامع اطلاعات مشتريان  

16  IRPT  كارگزاران، سهامداران،   سامانه ي جديد هيبريدي پس از معاملات
  ناشران، اركان، سمات

17  iDMS كارگزاران، سهامداران، سمات  اسناد و مدارك سامانه ي مديريت هوشمند 

18  MFR 
آماده بهره (سامانه ي ثبت و رجيستري صندوق هاي سرمايه گذاري مشترك

  )برداري

خريداران واحدهاي صندوق 
هاي سرمايه گذاري مشترك، 
كارگزاران، اركان بازارسرمايه، 
مديران صندوق، شركت هاي 

  نرم افزاري
  
  
  
  
  
  
  

   منابع انساني .8.2
شركت سپرده گذاري به عنوان يكي از اركان صنعت مالي، كه حوزه اي دانش محور تلقي مي گردد، همواره به دنبال 
روزآمدترين سياست هاي مديريت منابع انساني است تا با حفظ نيروهاي متخصص، دانش در شركت سپرده گذاري، كه 

در اين خصوص همواره از سياست هاي انگيزشي . دددانش كاربردي آن در خارج از اين شركت آموختني نيست، حفظ گر
منابع انساني شركت در قالب  .و آموزش هاي ضمن خدمت جهت ارتقاء سطح نيروهاي انساني شركت استفاده مي گردد

  :ساختار زير سازماندهي گرديده اند
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 هيات مديره

 مديرعامل

 مشاوران رئيس دفتر مديرعامل

 مدير روابط عمومي و امور بين الملل

معاون مالي، اداري و منابع انساني معاون عمليات

منشي و مسئول دفتر
 مدير اداري و منابع انساني

 مدير مالي

مدير تسويه وجوه معاملات اوراق بهادار
 و بورس كالا

منشي و مسئول دفتر   
 مدير امور عمليات سهامداران

 مدير امور ناشران

مدير امور ارتباط با مشتريان و خدمات 
 الكترونيكي

 مدير حسابرسي داخلي

 حراست مدير حقوقي و بازرسي

 مدير فن آوري اطلاعات مدير برنامه ريزي و توسعه

حسابرسيكميته   

  
 

  دوره هاي آموزشي ضمن خدمت .8.2.1
  

 هاي آموزشي تخصصي جهت كاركنانبرگزاري دورهجهت ارتقاي دانش سازماني و افزايش بهره وري كاركنان شركت، 
  :به شرح زير صورت گرفته است 1393در سال 
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  مدت دوره  تعداد شركت كنندگان  مخاطب دوره دورهنوع نام دوره رديف
  5  8  كليه همكاران  شركتداخل  البلاغه  اخلاق در آيينة نهج  1
  5/4  4  كليه همكاران  داخل شركت  آموزش نرم افزار فتوشاپ  2
  1  15  مخاطب آزاد  ويژه نمايشگاه  نگر سمات از منظري كل  3
  1  14  مخاطب آزاد  ويژه نمايشگاه هاي الكترونيكي سماتسرويس  4
  1  10  مخاطب آزاد  ويژه نمايشگاه  )صكوك (مباني نظري اوراق بهادار اسلامي   5
  1  10  مخاطب آزاد  ويژه نمايشگاهبررسي عملياتي  صكوك در بازار سرمايه  6
  1  10  مخاطب آزاد  ويژه نمايشگاه  بسترهاي ارايه خدمات غيرحضوري سمات  7
  1  15  مخاطب آزاد  ويژه نمايشگاه  سازي نشست تخصصي رويكرد غيركاغذي  8
  1  15  مخاطب آزاد  نمايشگاهويژه   )در دو بخش(امور عمليات سهامداران   9
  1  10  مخاطب آزاد  ويژه نمايشگاه  سامانه توزيع سود و افزايش سرمايه  10
  1  15  مخاطب آزاد  ويژه نمايشگاه  معرفي ابزارهاي مشتقه در بازار سرمايه ايران  11
  1  12  مخاطب آزاد  ويژه نمايشگاه  آشنايي با بورس انرژي  12
  8  8  كليه همكاران  داخل شركت  كلاس اخلاق مخصوص ماه مبارك  13
  2  6  مديران و معاونين  داخل شركت  آشنايي با نهاد مالي توماس موري  14

جرايم و مجازات بورسي ( حقوق بازار سرمايه  15
  4  70  كليه همكاران  داخل شركت  )در بازار سرمايه ايران

تخلفات و اختلافات و ساز (حقوق بازار سرمايه   16
  4  75  كليه همكاران  داخل شركت  )در بازار سرمايه ايرانو كار رسيدگي به آنها 

  4  51  كليه همكاران  داخل شركت  »سازوكار اوراق فروش تبعي«آشنايي با   17
  20  20  پرسنل خدماتي  داخل شركت  »اطفاء حريق«آموزش   18
  8  80  كليه همكاران  داخل شركت  رضايتمندي ارباب رجوع  19
  36  10امورناشران، ارتباط با   داخل شركت MSنويسي در محيط Query«آموزش   20
  2  5  معاونت عمليات  داخل شركت  »جوانب عملياتي سبدگرداني«دورة آموزشي   21
  16  14  پرسنل خدماتي  داخل شركت  چي دورة آموزشي نظافت  22
23  Interactive English Course  6  5  كليه همكاران  داخل شركت  
  54  6  كليه همكاران  داخل شركت  Upper Intermediateزبان انگليسي   24
  22  13  كليه همكاران  داخل شركت  Intermediate زبان انگليسي  25
  50  5  كليه همكاران  داخل شركت  Elementary زبان انگليسي  26
  72  6  كليه همكاران  داخل شركت Elementary زبان انگليسي  27
  4  15  مديران و كارشناسان  خارج شركت »حفاظت گفتار«دورة   28
  8  4ريزي و توسعه، امور برنامه  خارج شركت  »هاي فكري گذاري دارايي ارزش«همايش   29
  2  15  كليه همكاران  خارج شركت  امنيت فناوري اطلاعات  30
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  مدت دوره  تعداد شركت كنندگان  مخاطب دوره دورهنوع نام دوره رديف
  2  2ريزي و توسعه، امور برنامه  خارج شركتكامسو با موضوعسخنراني خانم نوريپا   31
  20  1  مالي  خارج شركت  93همايش مالياتي سال   32
  51  1  فناوري اطلاعات  خارج شركت  +Aافزار  دوره آموزشي نرم  33
  8  10  مديران و معاونين  خارج شركت  »پيام ها در مذاكره«سمينار   34
35  Business Intelligence using 

SSAS 2012
  66  2ارتباط با مشتريان و   خارج شركت

  8  2  اداري و منابع انساني، مالي  خارج شركت  سمينار قوانين جديد تامين اجتماعي  36
37  Administration of SQL Server 

2012
  60  1  فناوري اطلاعات  خارج شركت

  8  1  اداري و منابع انساني  خارج شركتسمينار طبقه بندي مشاغل از ديدگاه قانون  38
39  Domain Driven Design in Action 3 2 فناوري اطلاعات  خارج شركت  
  8  2  ريزي توسعه برنامه  خارج شركت  همايش مهندسي مالي و مديريت ريسك  40
  16  2  امور ناشران  خارج شركتهوش تجاري و تحليل داده ها در اكسل  41
  70  1  فناوري اطلاعات  خارج شركت  CCNP Voiceدوره آموزشي   42
  40  1  فناوري اطلاعات  خارج شركت  Androidبرنامه نويسي   43
  8  2ريزي و  برنامهحقوقي،  خارج شركت  »وقف و اقتصاد«همايش ملي   44
  4  3ريزي و توسعه،  امور برنامه  خارج شركت  »امنيت سفرهاي خارجي«همايش   45
  36  2 فناوري اطلاعات  خارج شركت  )متدهاي چابك( Agileدوره متدهاي   46
  6  1  ريزي و توسعه برنامه  خارج شركتهفتمين كنفرانس نظام تامين مالي با رويكرد  47
  2  2  ريزي و توسعهبرنامه  خارج شركت Identifying«جلسه تخصصي با موضوع   48
  4  1  ريزي و توسعهبرنامه  خارج شركتحسابرسانتبيين الزامات حاكم بر«جلسه   49

  .گرديده استنفرساعت دورة آموزشي داخلي و خارجي براي مخاطبان گوناگون برگزار  4787 در مجموع
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  تركيب نيروي انساني .8.2.2
  

  تركيب نيروي انساني در خدمت شركت در تاريخ پايان سال مالي و مقايسه آن با زمـان مشــابه بـه شـرح جـدول ذيـل       
  :باشدمي
  

  

  تركيب نيروي انساني

1392/12/2
9 

 عناوين شغل
  جنسيت  ميزان تحصيلات

  جمع كل  جمع زن مرد  جمع  ديپلم  فوق ديپلم  ليسانس  فوق ليسانس

 1 1   1 1       1  املمدير ع

 1 1   1 1       1 قائم مقام

 0 0   0 0       معاون

 12 12 5 7 12     4 8 مدير

 2 0 0 0 0       سرپرست مدير

 2 3 1 2 3     2 1 معاون مدير

 6 4 2 2 4     4   رئيس

 3 5 1 4 5 1   2 2 سرپرست

 7 8 5 3 8 1   4 3 كارشناس مسئول

 9 6 1 5 6     1 5 ارشدكارشناس 

 28 20 4 16 20     20   كارشناس

 8 7 7 0 7   1 6   كمك كارشناس

 6 6 1 5 6   6     كاردان

 4 3 3 0 3 3       كارمند ارشد

 7 8 2 6 8 7 1     كارمند

 2 2 1 1 2 1   1   منشي و اپراتور

 98 86 33 53 86 13 8 44 21 جمع
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 ـ   متخصـص  ز نيروهاي صورت موردي ا شركت در صورت نياز به مضـافاً سياسـت    .دسـاعتي اسـتفاده مـي نماي
شركت جهت تامين نيروهاي غيرمتخصص يا موقت و همچنين نيروهاي خدماتي و تنظيفاتي، عقد قـرارداد بـا پيمانكـار    

رساني و خدمات بورس، منعقـد نمـوده و از ايـن    قراردادي با شركت اطلاع 1393باشد كه به همين منظور براي سال مي
  .)نفر بوده است 44معادل  1392اين تعداد براي سال . (نفر را به خدمت گرفته است 46طريق 

  
  

 1393عملكرد مالي شركت در سال  .9

   1393اسفند  29صورت سود و زيان براي سال مالي منتهي به  .9.1
  

     

  شــــــــــــرح

  سال  مالي منتهي به
29/12/1393  

  سال  مالي منتهي به
29/12/1392 

 )ميليون ريال( )ميليون ريال( 

 356،792  255.550 درآمد حاصل از ارائه خدمات

 )53،757(  )67.517( حقوق، دستمزدو پرسنليهايهزينه

 )54،154(  )80.700( هاي اداري و عموميهزينه

 )12،832(  )12.343( هاي استهلاكهزينه

 )160.560(  )120،743( 

 236،049  94.990 سود عملياتي

 56،766  110.876 درآمدهاي غير عملياتي

 292،815  205.866 سود قبل از كسر ماليات

 )57،633(  )23.081( ماليات

 235،182  182.785 سود خالص

 470  366 )ريال(سود خالص هر سهم
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  گردش حساب سود انباشته .9.1.1
  

     

  شــــــــــــرح

 سال  مالي منتهي به

 

 سال  مالي منتهي به

29/12/1393 29/12/1392 

 )ميليون ريال( )ميليون ريال(  

 

 سود خالص سال 235,182 182.785 

 88,411 251.749  سود انباشته در ابتداي سال

 )413( -  سنواتيتعديلات 

 87,998 251.749  تعديل شده_سود انباشته در ابتداي سال 

 323,180 434.534  سود قابل تخصيص

    :تخصيص سود

 )16,800( )30.000(  سود سهام مصوب مجمع سال قبل

 0 )200.000(  افزايش سرمايه

 )7,595( )9.139(  اندوخته قانوني

 )47,036( )36.557(  اندوخته احتياطي

 )71,431( )275.696(  سود تخصيص داده شده طي سال

 251,749 158.838  سود انباشته در پايان سال
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته .9.2
  :معاملات انجام شده با اشخاص وابسته طي دوره مورد گزارش به شرح زير بوده است

  
 )بدهي به( طلب مانده    

 در پايان دوره مبلغ معامله شرح معامله نوع وابستگي شركت طرف معامله نام

 ميليون ريال ميليون ريال   
معاملات مشمول ماده:الف

129 
    

 عضو  هيئت مديره سازمان بورس و اوراق بهادار
اعلاميه هاي في مابين و 

 مخارج پرسنلي
149 )8.786( 

   

شركت اطلاع رساني و خدمات 
 بورس

 عضو هيئت مديره
 مشترك

ارائه خدمات تأمين نيروي 
 انساني

27.606 

 346 اعلاميه هاي في مابين )1.991(

 
   

شركت مديريت دارايي مركزي 
 بازار سرمايه

عضو مشترك هيئت 
شركت هاي  - مديره

 همگروه

  

مابين بابت هاي فياعلاميه -
 مخارج پرداخت شده و پرسنلي

1.671 

 

 شركت سمات سامانه بازار سرمايه
عضو مشترك هيئت

شركت هاي  - مديره
 همگروه

   13.258 خريد نرم افزار
اعلاميه هاي في مابين بابت  166

 مخارج پرداخت شده و پرسنلي
516 

     

  28 اجاره دفتر مشهد  

شركت مديريت فن آوري بورس
 تهران

عضو هيئت مديره
 مشترك

اعلاميه هاي في مابين بابت 
 منابع پرداخت شده

2 )6.567( 

  
صورتحساب استفاده سامانه پس 

  10.702  از معاملات

  130 صورتحساب برگزاري همايش 

خدمات حمايت كنندگان مالي   عضو هيئت مديره شركت فرابورس ايران
ACG

270 )8.450( 

  100 حق عضويت  

 بانك ملت
عضو هيئت مديره

 مشترك
 - 95صورتحساب خدمات سهامداري 

  
خدمات حمايت كنندگان مالي 

ACG
324  
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  اطلاعات تعهدات مالي آتي شركت   .9.3
  :ميليون ريال در تاريخ ترازنامه به شرح زير است 84,600تعهدات شركت به ديگران به مبلغ 

  
   29/12/1393 29/12/1392
 ميليون ريال  ميليون ريال   

 27.500  74.500 تضمين به سازمان بورس و اوراق بهادار

 10.000  10.000  تضمين به بانك سامان

 100  100  تضمين به ساير اشخاص

   84.600  37.600 

  
  
  

  پيشنهاد هيأت مديره براي تقسيم سود .10
  

  .ميليون ريال مي باشد 50.000ريال و جمعا  100معادل هر سهم  تقسيم سود هيأت مديره براي پيشنهاد
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  همكاري هاي بين الملل .11
شركت با توجه به نقش تعيين كننده نهادهاي سپرده گذاري در مرتبط ساختن بازارهاي مالي در سطح بين المللي، 

تفاهم نامه با  سپرده گذاري همكاري هاي موثري با نهادهاي خارجي را به صورت عضويت در مجامع بين المللي و عقد
بين المللي نمودن فعاليت هاي بازارهاي مالي تحت پوشش و تسهيل همكاري ها و  .نهادهاي مشابه آغاز نموده است

  :در اين راستا اقدامات زير انجام شده است .از مهمترين اهداف اين سياست مي باشد معاملات فرامرزي و تسويه آن ها،
 
 عضويت در مجامع بين المللي  

  :مي باشدزير بين المللي  هايسپرده گذاري مركزي اوراق بهادار و تسويه وجوه هم اكنون عضو نهادشركت 
  

 
  ميزباني شانزدهمين سمينار آموزشي مشتركACG 

كنفرانسي است ساليانه با هدف تسهيل تبادل اطلاعات در ميان اعضا كه هر  ACGسمينار آموزشي مشترك 
ميزباني 1393شركت سپرده گذاري مركزي ايران  نيز در سال . ساله به ميزباني يكي از اعضا برگزار مي گردد

ي دراين كنفرانس دو روزه، بخش مديريت ريسك و بازيابي  به طور رسم. شانزدهمين دوره را برعهده داشت
  .مين بخش به اين سازمان اضافه شدبه عنوان پنج

در اين . معرفي بخش جديد، اعضاي جديد و دامنه گسترده موضوعات باعث رونق فزاينده سمينار گشت
شركت كنندگان در طول اين دو روز . كشور جهان حضور داشتند 17شركت كننده از  75سمينار بالغ بر 

تعدد و گوناگون، مذاكرات هيئت ها، جلسات مباحثه  و نهايتا برنامه برنامه هاي متنوعي شامل ارائه هاي م
  .پرده گذاري مركزي ايران ارائه شدچهار ارائه از طرف شركت س. هاي ورزشي و فرهنگي را تجربه كردند

  
  
 

  نوع عضويت  موضوع فعاليت نهاد ناممخفف نام نهاد بين المللي
سازمان بين المللي گروه سپرده گذاري هاي آسيا و

 اقيانوسيه

Asia-Pacific SCD Group

ACG 
سازمان همكاري هاي سپرده 
  عضو اصلي  گذاري هاي آسيا و اقيانوسيه

  سازمان كنفرانس اسلامي
Organization of Islamic conference 

OIC 
شاخه بورس هاي سازمان كنفرانس 

  عضو اصلي  اسلامي

 آسيايي- فدراسيون بورس هاي اروپايي
Federation of Euro-Asian Stock exchanges 

FEAS 
سازمان همكاري بورس ها و نهادهاي 

  عضو وابسته  وابسته در آسيا و اروپاي شرقي

Interexchange Electronic Union IEU 

ارتباط بين بورس هاي كالايي در 
منطقه كشورهاي مستقل 

  مشترك المنافع و اروپاي شرقي
  عضو اصلي
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 1آموزشي مشترك بين شركت سپرده گذاري مركزي ايران و شركت سپرده گذاري كره جنوبي كارگاه 

  
پيرو مفاد تفاهم نامه امضا شده بين شركت سپرده گذاري مركزي ايران و شركت سپرده گذاري كره جنوبي، 
گروهي از مديران شركت سپرده گذاري مركزي ايران به منظور شركت در اولين كارگاه مشترك برنامه ريزي 

اساسا موضوعاتي شامل اين كارگاه در . شده با شركت سپرده گذاري كره ديداري از كره جنوبي داشتند
پردازش عمليات شركت، سپرده گذاري وثيقه ها، تسويه وثيقه ها، تسويه صندوق سرمايه، مديريت اطلاعات، 

  .مديريت وثيقه و سرويس هاي مرزي مورد بررسي و بحث قرار گرفت
كت شركت سپرده گذاري مركزي ايران و سپرده گذاري كره جنوبي دومين كارگاه مشترك را در مقر شر

ارائه  2ارائه و طرف كره اي  6در اين كارگاه، شركت سپرده گذاري مركزي ايران . برگزار كردند سپرده گذاري
موضوعات مطرح در اين كارگاه عمدتا در مورد عملكرد و دادوستد شركت سپرده گذاري مركزي . داشتند

بود كه از جمله آنها مي توان ايران و چشم انداز همكاري هاي مشترك با شركت سپرده گذاري كره جنوبي 
بورس انرژي ايران، پروفايل مديريت ريسك شركت سپرده گذاري مركزي ايران، : به اين موضوعات اشاره نمود

مدل و كسب و كار، عملكرد شركت سپرده گذاري مركزي ايران، زيرساخت هاي : شبكه پاياپاي  سيستم
همكاري مشترك، كه : ركت سپرده گذاري كره جنوبي قانوني ايران، شركت سپرده گذاري مركزي ايران و ش

ه گرديد و ارائه شبكه صندوق و اوراق بدهي و قرضه توسط ائبوسيله تيم شركت سپرده گذاري مركزي ايران ار
  .تيم كره اي انجام شد

رييس سابق سازمان بورس و اوراق بهادار . برنامه هاي گوناگوني در حاشيه كارگاه وجود داشت همچنين
هر دو طرف  در اين ملاقات. بودند سپرده گذاريان، و سفير كره جنوبي در تهران از ميهمانان ويژه شركت اير

  .كره اي و ايراني به نتايج مثبت و مفيدي در رابطه با همكاري مشترك دست يافتند
ديدارهايي را از سازمان هاي مهم از قبيل صندوق توسعه ملي ايران، و  مقامات سپرده گذاري هاي دو كشور

  .بورس كالا داشتند ادار تهران، فرابورس ايران وشركت سرمايه گذاري تامين اجتماعي، بورس اوراق به
  
  

  اولين كارگاه آموزشي مشترك شركت سپرده گذاري مركزي ايران وسه شركتKPEI ،KSEI   و
Sigma اندونزي 

  
تفاهم نامه اي به امضا رساندند  2013اندونزي در سال  KPEIشركت سپرده گذاري مركزي ايران و شركت 

كه به موجب آن شانزده نماينده شامل اعضاي هيئت مديره، مديران ارشد و تعدادي از كارمندان از سه 
ديداري از تهران و شركت سپرده گذاري مركزي ايران به منظور شركت  Sigmaو  KSEIو  KPEIشركت 

  .در اولين كارگاه مشترك برنامه ريزي شده داشتند

                                                 
١ KSD 



وه  و و ھادار و  وراق  ی  ذاری  رده  ی عام(    ) ھا

ی   ی  ای سال ما ی   و ع  ت و و عا د  ٢٩ارش   ١٣٩٣ا
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ي يبراي طرف هاي اندونزياارائه هاي متنوعي  سپرده گذاري مركزيدر طول اين كارگاه دو روزه، تيم شركت 
سات مشترك در راستاي همكاري هاي آتي نهايت هر دو طرف تصميم به ادامه كارگاه ها وجلدر . داشت
  گرفتند

  
 يرتفاهم نامه هاي همكا  

تفاهم نامه همكاري هاي مشترك با  1393در سال  شركت سپرده گذاري مركزي اوراق بهادار و تسويه وجوه
 و سپرده گذاري 1تركيهتاكاس بانك شركت سپرده گذاري چين، عمان و پاكستان امضا نمود و هم اكنون با نهادهاي 

   .داردتفاهم نامه همكاري تبادل اطلاعات، دانش فني و نيروهاي متخصص  در خصوص 3اندونزي و 2كره جنوبي
  
  حضورهيئت نماينده شركت سپرده گذاري مركزي ايران در بيستمين جلسه ساليانهFEAS 

كرواسي و به ميزباني سازمان بيستمين جلسه ساليانه فدراسيون بورس هاي آسيا و اقيانوسيه در زاگرب 
بورس اين كشور برگزار شد كه شركت سمات را آقاي دكتر ابراهيم عنايت، نايب رئيس هيئت مديره، دكتر 

در اين . حسين محمدي، مشاور ارشد مديرعامل و آقاي بهادر بيژني، مشاور مديرعامل نمايندگي كردند
  .نتخاب شدندجلسه، مدير جديد و اعضاي هيئت اجرايي توسط اعضا ا

  
  كارگاه آموزشي بين شركتIncentage و شركت سپرده گذاري مركزي ايران 

  
  ارائه هاي مختلفي از طرف هر دو شركت ارائه شد حضور نمايندگان شركت مذكور در طول دو روز

  
  حضور تيم شركت سپرده گذاري مركزي ايران در هيجدهمين جلسه عموميACG4 

  
در شهر ژيان چين شركت  ACGتيم شركت سپرده گذاري مركزي ايران در هيجدهمين جلسه عمومي 

در طول اين رويداد به غير از برنامه هاي تدوين شده تيم شركت سمات با همتايان خارجي شركت . نمود
كننده در جلسه ديدارهايي را در موضوعات همكاري هاي مشترك و استحكام روابط انجام دادند و برنامه هاي 

  .بالقوه آينده مورد بررسي قرار گرفت
  
  
 

                                                 
1 TakasBank of Turkey 
2 KSD of  Republic of korea 
3 KSEI and KPEI of Indonasia 

٤ General Meeting 
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  ماس با شركتاطلاعات ت .12
  

  .13پلاك  -نبش خيابان ايتاليا -خيابان شهيد نادري -بلوار كشاورز           :آدرس پستي
  88971525-42315:                 شماره تلفن
  88969733                  :شماره فكس

   Info@csdiran.com:   آدرس پست الكترونيكي
             www.csdiran.com          :سايت اينترنتي شركت

  
 
 
  
  
  
  
  
  


