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زرگ ما براى ملّت در اين آرزوهاى بزرگى براى ملّت عزيزمان داريم كه همه ى اين آرزوها هم دست يافتنى است. آرزوهاى ب ۹۴و امّا در سال ... 

ائى و اقتصادى هاى علمى به معناى واقعى است؛ عدالت قض سال، پيشرفت اقتصادى است؛ اقتدار و عزتّ منطقه اى و بين المللى است؛ جهش

استه ها و آرزوها است كه از همه مهم تر و پشتوانه ى همه ى آن سرفصل هاى ديگر است. به نظر ما همه ى اين خواست؛ و ايمان و معنويّت 

ه در اين ساعت مايلم نچ. دست يافتنى است؛ هيچ كدام از اينها چيزهايى نيست كه از ظرفيّت ملّت ايران و ظرفيّت سياستهاى نظام بيرون باشد

ط عبارت است است كه اين ظرفيّت عظيم و مهم دست يافتنى است ولى شروطى دارد؛ يكى از مهم ترين شرو به ملّت عزيزمان عرض كنم اين

زو آرزوهاى ما است جى آنچه را كه  از همكارى هاى صميمانه ميان ملّت و دولت؛ اگر اين همكارى صميمانه از دو سو شكل بگيرد، يقيناً همه

ت. هرچه بين ملتّ و دولت، كارگزار ملّت است؛ و ملتّ، كارفرماى دولت اس.ان به چشم خواهند ديدمردم عزيزم آن را دست يافتنى است و آثار

؛ هم دولت، ملّت را دولت صميميّت بيشتر و همكارى بيشتر و همدلى بيشترى باشد، كارها بهتر پيش خواهد رفت. بايد به يكديگر اعتماد كنند

ه كارگزار كارهاى او است و اهمّيّت و توانايى هاى ملّت را بدرستى بپذيرد، هم ملّت به دولت ك به معناى واقعى كلمه قبول داشته باشد و ارزش

ايد سال همكارى هاى لذا به نظر من امسال را ب. من در اين زمينه هم حرفهايى دارم و توصيه هايى دارم .به معناى حقيقى كلمه اعتماد كند

م اين شعار در عمل اميدواري .«دولت و ملتّ، همدلى و هم زبانى»ا براى امسال انتخاب كردم: گسترده ى دولت و ملّت دانست؛ من اين شعار ر

صير و دانايمان، و همچنين تحقّق پيدا كند و هر دو كفّه ى اين شعار، يعنى ملّت عزيزمان، ملّت بزرگمان، ملّت با همّت و با شجاعتمان، ملّت ب

همه ى كارهاى     ال پيشرفت از خداوند متع.  ناى حقيقى كلمه عمل بكنند و آثار و نتايج آن را ببيننددولت خدمتگزار بتوانند به اين شعار به مع

 .بزرگ كشور را درخواست ميكنيم و توفيق خودمان را در خدمتگزارى از خداى متعال مسئلت ميكنيم

 

 



  

 مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان سهام

شرکت سیمان هرمزگان ) سهامی عام(

ار بدينوسيله گزارش درباره قانون بازار اوراق بهاد ۴5و ماده  13۴7اصلاحيه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه  232دراجرای مفاد ماده             

قديم و به شرح ذيل ت تهيه برپايه سوابق، مدارک و اطلاعات موجود 13۹۴آّبانماه / /30ت برای سال مالی منتهی به كفعاليت و وضعيت عمومی شر

ای مالی بوده و می گردد.گزارش حاضر به عنوان يكی از گزارش های سالانه هيأت مديره به مجمع، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورته

رش كه درباره اطلاعاتی رادرخصوص وضع عمومی شركت وعملكرد هيأت مديره فراهم می آورد.به نظر اينجانبان اطلاعات مندرج در اين گزا

نطباق با مقررات اوضع عمومی شركت می باشد، با تأكيد بر ارائه منصفانه نتايج عملكرد هيأت مديره در جهت حفظ منافع شركت و عمليات و 

آينده تاحدی كه در  قانونی و اساسنامه شركت تهيه و ارائه گرديده است. اين اطلاعات هماهنگ با واقعيت های موجود بوده و اثرات آنها در

ز آن موجب گمراهی اين گزارش ارائه گرديده و هيچ موضوعی كه عدم آگاهی ا توان پيش بينی نمود، به نحو درست و كافی درمی  موقعيت فعلی

 به تأييد هيات مديره شركت رسيده است. 30/10/13۹۴استفاده كنندگان می شود، از گزارش حذف نگرديده و در تاريخ 
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 صاحبان سهام :پيام هيات مديره به مجمع عمومی عادی  

 محترم مجمع عمومی شركت سيمان هرمزگان یاعضا

باشد تقديم حضور ميگردد.از می "دولت و ملت ، همدلی و هم زبانی "گزارش حاضر كه حاصل تلاش و فعاليت هيئت مديره ، مديران و كارگران شركت در سال 

هيئت مديره را در انجام وظايف محوله همچون گذشته ياری نمايند و اميدوارم اين شود با رهنمودهای خود، مجمع عمومی محترم صاحبان سهام تقاضا می

 قرار گيرد. گزارش مورد توجه و عنايت مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان سهام

ستا با انجام بررسی های رسالت شركت در سال جاری علاوه بر انجام وظايف معمول خود، توجه علمی، نظام مند و فراگير پيوسته معطوف شده و در اين را

اخذ وفق به جامع ، دقيق و عالمانه در جهت پيگيری اهداف راهبردی شركت نسبت به طراحی و تدوين برنامه راهبردی خود قدم برداشته و در اين راستا  م

 و .... گرديديم. مديريت انرژی ، تقديرنامه مديريت مالیHSE  ،50001آزمايشگاه،  17025استانداردهای  

انی مهمترين بير و استراتژی هيئت مديره، رصد دقيق ، مستمر و نظام مند كليه شئونات شركت از جمله حوزه منابع انسانی است. از اين منظر، منابع انستد

ا ، اقدامات رفاهی ، سرمايه شركت تلقی شده و رويكرد ارتقای توانمندی نيروی انسانی شركت از طريق اصلاحات ساختاری ، ارتقاء توان ارزش آفرينی نيروه

 انگيزشی و نهايتاً افزايش بهره وری با هدف حفظ و ايجاد ارزش برای ذينفعان بويژه سهامداران محترم همچنان در دستور كار قرار دارد.

و ساز را به همراه ساخت توقف طرح های عمرانی و ركود در صنعت و به تبع آن اقتصادی سنگين  دكاهش تقاضای سيمان كه به دليل ركو در سال جاری

وصا داشته است موجبات كاهش قيمت محصولات كارخانجات سيمانی را در داخل كشور به همراه داشته و از طرف ديگر روند كاهشی قيمت های جهانی خص

افزايش هزينه های توليد با تدبير هيئت مديره و تلاش و كوشش شبانه روزی در محصولات معدنی را شاهد بوده ايم و مسروريم كه اين موضوع در كنار 

موجب كاهش ارزش آفرينی برای سهامداران محترم نشده و عليرغم وجود نوسانات متعدد در ورودی ها و خروجی های ، مجاهدان عرصه توليد در شركت 

است كه بنيادی محكم، پويا و منعطف در زير ساخت ها و ساز و كارهای سيمان هرمزگان  محيط كسب و كار ، نتايج عملكرد همكاران در سال جاری بيانگر آن

 نهادينه شده است.

و همواره سعی نموده است با توجه به اصول  شركت در ايفاء مسئوليت اجتماعی خود در قبال محيط زيست و جوامع محلی همچون سالهای قبل غافل نبوده

فعال نسبت به محيط كسب و كار خود تاثيری مثبت بركار  ائل اجتماعی ، فرهنگی و محيطی توجه نموده و با اتخاذ موضعاخلاقی و با حساسيت نسبت به مس

 ، جامعه و كاركنان داشته باشد.

رتباط موثر با گروههای مالی آتی با همت تيم مديريتی و همكاران با تجربه و جوان درصد ايجاد تغييرات بنيادی برای شناخت علمی بازار ، برقراری ادر سال

 تر كردن دامنه فعاليت بازار سازی هستيم.مختلف مشتريان و  گسترده

ای از فعاليتهای همكاران ايم برای مشاركت ذهنی شما عزيزان با شمهرا مجالی يافتهدر اين گزارش ، تنها به دنبال فهرست كردن  موفقيت ها نيستم بلكه آن

 تان برای تصحيح راهبردها جهت تداوم ارزش آفرينی برای ذينفعان.زندهبه منظور دريافت رهنمودهای ار

در پناه توجهات حضرت وليعصر)عج( با پيمودن مسير مورد نظر مقام و توسل به ائمه اطهار)ع( )جل جلاله(رجاء واثق دارد با توكل بر ذات اقدس باری تعالی

صداقت در گفتار ، صميميت در "ای از پيش تعيين شده دست پيدا كرده و با پياده سازی شعار عظمای ولايت در سال جاری و سال های آينده به برنامه ه

 توسط كارگران اين شركت گامهای موثری در جهت ارتقای منافع ملی اين مرز و بوم برداريم "رفتار و صلابت در كار

 انشاء الله.

شركت سيمان هرمزگان)سهامی عام( هيئت مديره      
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 :اتی درباره شرکتیکل

 

 و مشخصات شرکت : خچهیتار
س    سهامى عام (  يشركت  س      1361دی ماه  27درتاريخ مان هرمزگان )  سهامى خاص تا شركت  صورت  شده يبه  شرك ادر ۴6۴12شماره   تحت  و س  تها و داره ثبت 

س   يمالك صنعتى تهران به ثبت ر ص    يت  شخ ست.  شركت يده ا صوبه مجمع عمومی فوق العاده مورخ     ت حقوقى  ساس م  "به   "سهامى خاص   "از   26/0۴/1378بر ا

مومی عمجمع  30/03/138۴به موجب مصوبه مورخ  . افت ياز تهران به بندرعباس انتقال  137۹ رماهيت 16خ يمركز اصلى شركت در تار  و  شده ل يتبد  "سهامى عام  

مجمع مذكور محل اصلی   بهمصو ضمناً طبق   .آغاز و در آخر آبان ماه سال بعد به پايان می رسد   ل، سال مالی شركت از اول آذر ماه هر سا    صاحبان سهام  فوق العاده 

 می باشد. 37يدان مينا پلاک مدر حال حاضر محل قانونی شركت در تهران، ميدان مادر، خيابان بهروز، بالا تر از بندر عباس به تهران انتقال يافت. از "شركت مجددا

 فعالیت اصلی شرکت:
، استخراج و  اكتشاف  نيع جنبى وابسته به آن و همچن يمان و صنا يد س يس كارخانجات توليجاد و تاس يا ازاست   عبارت اساسنامه    3ماده طبق  ت شركت يع فعالموضو 

شد   ياز ايه معادن مورد نيبهره بردارى از كل صنعت مى با شماره  ن  سط   1381آذر ماه  ۴مورخ  10011. به موجب پروانه بهره بردارى  و معادن  عيصنا  ازمانس كه تو

 .فت كارى مى باشديش سهمان دريتن انواع س 1،800،000انه  معادل  يد ساليت تولي، ظرفاستان هرمزگان صادر شده

 : فرآیند تولید سیمان
شباری در معادن و تامين ی مارن، سنگ آهک و سنگ آهن از نوع هماتيت استفاده می شود. پس از انجام عمليات آتجهت توليد سيمان در كارخانه از مواد اوليه اصل

پس از افزايش سنگ  مواد اوليه، مواد در دپارتمان سنگ شكن، خردايش و در سالن اختلاط ذخيره می شود. مواد ذخيره شده در سالن اختلاط وارد سيلو شده و

ی گردند. مواد خام آهک با خلوص بالا به آن )به ميزان لازم(، وارد آسياب غلطكی شده و پس از خردايش به سيلوی هموژناسيون منتقل م آهن)هماتيت( و سنگ

 ده و در حرارتپودر شده پس از خروج از سيلوهای هموژناسيون وارد پيش گرمكن شده و پس از انجام عمل كلسيناسيون جهت عمليات پخت وارد كوره دوار ش

ده و سپس وارد شموجود در كوره، واكنش های شيميايی مربوط به تشكيل فازها انجام و كلينكر تشكيل می شود. دمای كلينكر داغ توسط خنک كن كاهش داده 

يمان توليد شده در و سسيلوی كلينكر شده و پس از آن افزودنی هايی نظير سنگ گچ، پوزولان، سنگ آهک و ... به آن افزوده و وارد آسياب گلوله ای می شود 

 سيلوهای سيمان ذخيره و به صورت فله و پاكتی تحويل مشتری می گردد.
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 :ساختار سازمانی شرکت
زمانی متناسب با نوع با عنايت به رويكرد چابک سازی و تخصصی كردن امور و افزايش سطح اثر بخشی فعاليت ها ، مطالعات زيادی در حوزه ساختار سا

ختار سازمانی جديد انجام و در نهايت ساختار سازمانی ذيل مورد تصويب هيئت مديره قرار گرفت . از جمله نكات قابل توجه در سافعاليت و صنعت 

 ی باشد:تفكيک حوزه های مالی ، اقتصادی از حوزه منابع انسانی و پشتيبانی می باشد. اهم اهداف مد نظر در اين مسير به شرح ذيل م

 پشتيبانی از عمليات توليد و فروش تقويت و افزايش كيفيت 

 تقويت و افزايش رويكرد صادرات 

 حفظ و صيانت از سرمايه های انسانی شركت 

 تقويت حوزه مالی و اقتصادی به منظور حفظ و افزايش منافع سهامداران 

   چابک نمودن سازمان و كوتاه كردن فرآيندهای عمليات 
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 کیفی محصول :سیستمهای مدیریتی سازمان و اقدامات 
و سيمان پرتلند پوزولانی می باشد و با  II، نوع   I-۴25 تيپمحصولات اين شركت در حال حاضر سيمان های پرتلند 

توجه به نياز مشتريان توانايی توليد انواع ديگر سيمان های خاكستری نيز فراهم می باشد. كيفيت محصولات توليدی 

مورد تقدير مجامعی نظير انجمن كارفرمايان صنعت سيمان قرار  بوده و به دفعاتپيوسته فراتر از استاندارد های ملی 

 گرفته است. 

سيمان هرمزگان از ابتدای راه اندازی همواره بر ارائه محصول با كيفيت تاكيد داشته و تاكنون موفق به دريافت مجوز 

جهت درج بر روی  CEبه كسب نشان  استفاده از نشان استاندارد ملی ايران و همچنين به منظور صادرات موفق

 است.  شدهمحصولات توليدی خود 

 با X-rayاين شركت جهت اطمينان از كيفيت محصولات توليدی اقدام به تجهيز آزمايشگاه های شيمی، فيزيک و 

نموده است كه محصول بارگيری  مرحلهط توليد از معادن تا طوبهترين امكانات روز و كنترل مداوم تمامی خ

 ت خدمات و نتايج ارائه شده در اين آزمايشگاه ها باعث كسب گواهينامه تاييد صلاحيت به عنوان كيفي

 گرديده است.تاكنون  1387آزمايشگاه همكار از سازمان ملی استاندارد از سال 

سيستم مديريت تاكنون موفق به پياده سازی  2003سيمان هرمزگان در راستای ارتقاء سطح مديريت در شركت از سال 

 IMQاست كه اخذ گواهينامه های مربوط به صورت مستمر از موسسه  شدهكيفيت، محيط زيست و ايمنی و بهداشت 

 شد.ايتاليا مويد اين مطلب می با

 

 

شده است سيستم مديريت به استقرار سيمان موفق توليد كننده شركت قديمی يک به عنوان  اين شركتهمچنين 

كه علاوه بر موارد فوق شامل مديريت استراتژيک و ساماندهی شده  ISIRI 13000ی ايران جامع در استاندارد مل

سيمان هرمزگان در طی سالهای گذشته بارها موفق به اخذ نشان واحد  می باشد. لازم به ذكر استنيز 5Sسازمانی 

ننده نمونه، لوح تقدير نمونه صنعتی، واحد نمونه كيفيت، مدير نمونه كيفيت، واحد نمونه محيط زيست، صادر ك

 و .... شده است. برای عملكرد مناسب در شاخص های بهره وری

ی سازمانی با مدل ازآخرين دستاوردهای اين شركت می توان به كسب تقديرنامه ششمين دوره جايزه ملی مديريت مالی ايران و استقرار و پياده سازی سيستم تعال

EFQM .اشاره كرد 
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 :ب سهامدارانیه و ترکیرماس
مبل    يال بهرميليون  271.000سووورمايه شوووركت از مبل  13۹۴مردادماه  5با توجه به صوووورتجلسوووه مجمع عمومی به طور فوق العاده مورخ            

ميليون  268،575معادل است.كه در تاريخ ترازنامهميليون ريال از محل مطالبات حال شده و آورده نقدی سهامداران مورد تصويب قرار گرفته  5۴2.000

فزايش سوورمايه  اميليون ريال به حسوواب  270،353ميليون ريال آورده نقدی سووهامداران،جمعا به مبل 1،778ريال از محل مطالبات حال شووده و مبل 

كل سرمايه شركت به    يره نويسی نوبت دوم انجام و طريق پذ منتقل شده است.توضيح اينكه تا تاريخ تصويب صورت های مالی الباقی افزايش سرمايه از       

 به ثبت رسيده است. در اداره ثبت شركت ها13۹۴ديماه  2۹ميليون ريال مورخ 5۴2.000مبل  

 

 تغييرات سرمايه شركت

 تاريخ افزايش سرمايه
 درصد افزايش

 سرمايه

 سرمايه جديد

 ميليون ريال

محل افزايش 

 سرمايه

 آورده نقدی شركاء  50،000 - 30/02/137۴سرمايه تا 

 آورده نقدی شركاء  5۹،000 18 07/0۴/137۴

 آورده نقدی شركاء  6۴،000 8.۴7 12/06/137۴

 آورده نقدی شركاء  68،000 6.25 05/0۹/137۴

 آورده نقدی شركاء  78،000 1۴.71 12/07/1375

 آورده نقدی شركاء  88،000 12.82 11/11/1375

 آورده نقدی شركاء  ۹8،000 11.36 12/03/1376

 آورده نقدی شركاء  135،500 38.27 16/05/1378

 ازمحل سود انباشته  271،000 100 30/11/1387

 آورده نقدی ومطالبات  5۴2،000 100 2۹/10/13۹۴
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   :تركيب سهامداران عمده شركت به شرح زير می باشد 

 

 نام سهامدار رديف
 تاييد گزارشتاريخ  30/08/13۹۴

 درصد. تعداد سهام درصد تعداد سهام

 8۴ ۴53،37۴،863 83.5 226،20۹،312 شركت مديريت سرمايه گذاری اميد )سهامی عام( 1

 ۴ 22،272،۴08 ۴.1 11،136،20۴ شركت سرمايه گذاری سپه )سهامی عام( 2

 3 16،0۹2،۴22 3.0 8،0۴5،211 بانک تجارت 3

 3 1۴،6۴6،000 2.7 7،322،000 مهر آيندگان )سهامی عام (شركت گروه توسعه مالی  ۴

 2 13،070،172 2.۴ 6،535،086 شركت مديريت سرمايه گذاری بانک مسكن )سهامی خاص( 5

 1 6،۴77،810 1.2 3،238،۹05 شركت سرمايه گذاری توسعه ملی )سهامی عام( 6

 3 16،066،325 3.1 8،513،282 ساير اشخاص حقيقی و حقوقی 7

 100 5۴2،000،000 100 271،000،000  جمع

 

 :رهیمدساختار هیات 
 اشد:نفر می باشند كه اطلاعات مربوط به اعضای هيات مديره شركت در تاريخ تهيه اين گزارش به شرح زير می ب 5اعضای هيات مديره شركت 

 تحصيلات سمت نام نماينده هيئت مديره

 عضويت درهيات

مديره ساير  

 شركتها

عضويت تاريخ 
 درهيئت مديره

 21/02/13۹2 دارد كارشناسی ارشد رئيس هيئت مديره)غيرموظف( آقای حميد رضا خطيبی  گروه مديريت سرمايه گذاری اميد )سهامی عام(    

 آقای قربان دانيالی شركت چاپ و نشر سپه )سهامی خاص(     
نايب رئيس هيئت مديره  

 )غيرموظف(
 18/0۴/13۹1 دارد كارشناسی ارشد

شركت مديريت توسعه گوهران اميد)سهامی     

 خاص( 
 آقای معصوم نجفيان

 عضو هيئت مديره

 )غيرموظف( 
 22/05/13۹3 دارد كارشناسی ارشد

 آقای وحيد ذاكری سنطه ء شركت سرمايه گذاری سپه )سهامی عام(     
 عضو هيئت مديره 

 و مدير عامل 
 22/05/13۹3 دارد كارشناسی ارشد

 2۹/11/13۹2 دارد كارشناسی ارشد عضو هيئت مديره )موظف(  آقای جعفر رحمان زاده شركت ليزينگ اميد ) سهامی خاص (     
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 تعداد جلسات هیات مدیره: 
 .جلسه تشكيل داده است 1۴سال مالی مورد رسيدگی ، تعداد طی هيأت مديره شركت  

 

 تعیین حقوق و مزایا و پاداش هیئت مدیره: 
س ابلاغيه شركت پرداخت حقوق و مزايای اعضای موظف نيز بر اسا ت مديره تماماً براساس مصوبات مجامع عمومی وپاداش هيا پرداخت حق جلسات و

 ت مديره ميباشد.مديريت سرمايه گذاری اميد و مصوبات هيا

 

 

 

 

 

 

 

 

تا تاريختاريخ جلسه

88/11/218۹/11/26

8۹/11/26۹0/02/03

۹0/02/03۹0/03/17

۹0/03/17۹1/0۴/18

۹1/0۴/18۹2/02/21

۹2/02/21۹2/0۴/22

۹2/0۴/22۹2/11/2۹

۹2/11/2۹۹3/05/22

تاكنون۹3/05/22

ان
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ترکیب اعضای هیات مدیره از سال 1388 لغایت 1394

عضو موظف هیات مدیره

ان
تقي
ن م

حس
م جلسه فوق العاده بابت 

تغييرات هيات مديره

عضو غیر موظف هیات مدیره

عضو هیات مدیره و مدیرعامل
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نایب رئیس غیر موظف هیات مدیره

نایب رئیس موظف هیات مدیره

رئیس هیات مدیره ) غیر موظف (
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 بیان استراتژی های شرکت:
  حفظ  و پايداری و افزايش توليد محصول 

  توليدی توسعه سهم بازار و فروش محصولات ، تكريم مشتريان ، برنامه ريزی هدفمند بازاريابی و پايداری و توسعه صادرات محصولاتحفظ و 

 ان هره وری و مشاركت كاركنرشد، توسعه و اعتلای منابع انسانی، افزايش سطح دانش و مهارتهای كاركنان، حفظ و ارتقاء سلامت و ايمنی و افزايش انگيزه و ب

 در تصميم گيری

  پايداری و توسعه صادرات محصولات از طريق توسعه روابط عمومی و امور بين الملل و حضور در بازارهای جهانی 

 حفظ و افزايش كيفيت محصولات و كاهش نوسانات كيفی و توجه و رعايت الزامات زيست محيطی 

 داستقرار زير ساختهای فناوری اطلاعات و ارتقاء سيستم های موجو 

 ات و توقفات توليد، مديريت هزينه ها و بهای تمام شده محصولات و كاهش مصارف انرژی و مواد، افزايش بهره وری ماشين آلات و كاهش هزينه های تعمير

 بازبينی فرايند عمليات توليد، مديريت هزينه حمل و نقل

 ظرفيتهای موجود ش توان و ظرفيت توليد و اجرای طرحهای توسعه و تكميلمطالعه و برنامه ريزيهای لازم جهت ارتقاء تكنولوژی ماشين آلات و افزاي 

 از انباشت مطالبات با  حفظ و تداوم سودآوری از طريق بازنگری در فرايندها، استفاده از فرصت های سودآوری و بهره برداری بهينه از نقدينگی، جلوگيری

يها، بهای تمام شده وری، اصلاح ساختار مالی، استقرار سيستم های مكانيزه اموال و دارائپيگيريهای مستمر، شناسايی و جلوگيری از صرف مخارج غيرضر

 محصولات، تدوين نظام بودجه بندی و كنترل و بازبينی مستمر آن 

 

 مرور کلی بر عملکرد شرکت و میزان دستیابی به اهداف تعیین شده:

ت مديريت در قبال تلاش مستمر برای دستيابی به اهداف تعيين شده در بودجه مصوب، با توجه به شرايط متغير اقتصادی و تحولات كشور و پايبندی به تعهدا

 شده می باشد. عييننتايج حاصله نشان از موفقيت فراتر از اهداف از پيش تسهامداران يكی از دغدغه های اصلی در سال مورد گزارش بوده كه خوشبختانه 

 واحد فرآيند
 هدف تعيين شده

 ميزان دستيابی
 افزايش)كاهش(نسبت

 نهايی اوليه صددر - نهايی به هدف 

 (8) 1.561.251 1،700،000 1،700،000 تن توليد سيمان

 (8) 1،572،35۴ 1،700،000 1،700،000 تن فروش سيمان

 2۹ 515،053 ۴05،000 ۴00،000 تن فروش كلينكر

 (1) 2،162،78۹ 2،2۴8،812 2،17۹،6۹0 ميليون ريال مبل  فروش

 12 76۹.353 686،358 7۴2،663 ميليون ريال سود ناخالص

 100 (88.35۹) (118،181) 0 ميليون ريال ماليات

 7 612.206 568،177 7۴2،663 ميليون ريال سود خالص

EPS 7 1.130 1،0۴8 1،370 ريال 
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 :اوراق بهادارشرکت از منظر بورس 

 :مت سهامیت معاملات و قیوضع

بار در تاريخ   درج شووده و سووهام آن برای اولين  سهههرمز با نماد سوويمان،آهگ وگچ در بورس اوراق بهادار تهران در گروه  16/12/1382 شووركت در تاريخ

 مورد معامله قرار گرفته است.15/09/1383

 است:سال اخير به شرح زير بوده  3وضعيت سهام شركت طی 

 :ت افشاء اطلاعات و نقدشوندگی سهامیفیک تبهر

شوندگی     شركت از لحاظ نقد  ضعيت رتبه بندی  شاء اطلاعات در    و ساس   ب 30/8/13۹۴سال مالی منتهی به  سهام و كيفيت اف ر ا

 به شرح زير بوده است:در بازار دوم ارزيابی سازمان بورس و اوراق بهادار 

 

سال مالی منتهی به
تعداد سهام معامله 

شده
ارزش سهام معامله شده

تعداد روزهای

معامله شده

پايان سال مالی

ارزش بازار م.ر
سرمايه - م.رقيمت سهم - ريال

13۹2/08/3020.86۹.188236.۹6816۴3.۹03.2131۴.۴03271.000

13۹3/08/305.1۴5.33۹7۴.7171033.8۴2.2381۴.178271.000

13۹۴/08/30۹.77۴.7۹8118.8781572.727.3۴۴5.0325۴2.000

سال 1392سال 1393سال 1394شرح

16158۴بهترين رتبه كيفيت  افشا و اطلاع رسانی

15710316۴تعداد روزهای معاملاتی

1/81/۹7/7نسبت حجم معاملات به ميانگين موزون سرمايه
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 سیمان هرمزگانرویکردهای زیست محیطی شرکت 

حه سيمان هرمزگان با الهام از اصل پنجاهم قانون اساسی جمهوری اسلامی ايران حفاظت محيط زيست را در قالب يک مسئوليت شرعی و اخلاقی سرلو

ميته تخصصی برنامه های خويش قرار داده و با اين باور مبادرت به استفاده از خدمات مشاور زيست محيطی مديرعامل و تشكيل جلسات مستمر ك

عامل و تمامی مديران ذيربط نموده است. بدون ترديد با اجرای برنامه های بيست گانه   حفاظت محيط زيست در كارخانه با حضور مديريت محترم

دی برتر اقدامات اصلاحی زيست محيطی شركت سيمان هرمزگان اميد می رود اين واحد بزرگ صنعتی مستقر در سواحل خليج فارس ايران بعنوان واح

و دوستدار محيط زيست جلوه گر شود. بديهی است عامل اساسی در شكل گيری چنين تفكری اعتقاد راسخ مديران و همكاران در مديريت زيست 

 .محيطی كارخانه به موازات اهداف صنعتی و هماهنگی با برنامه های دست يابی به ظرفيت اسمی و توليد پاک می باشد

برنامه های مورد نظر كه در جلسات كميته حفاظت محيط زيست كارخانه با مديريت مسئولين ارشد و همكاری صميمانه تمامی بدينوسيله برخی از 

 همكاران اجرا گرديده و يا مراحل تكميلی خويش را طی می نمايد به شرح ذيل اشاره می گردد:

 تور و اصلاح سيستم خنک كنندگی گريت كولر با همكاری سازمان اپياده سازی پروژه های جايگزينی الوUNIDO 

 و هدايت برنامه ها توسط مشاور زيست محيطی شركت .  تشكيل كميته تخصصی حفاظت محيط زيست كارخانه با حضور مسئولين شركت 

  ای تحقق اهداف صنعتی.قانون برنامه پنجم توسعه جمهوری اسلامی ايران در راست 1۹0اجرای ملاحظات مندرج در ماده 

 تلاش در جهت استمرار كسب امتيازات  ISO 1۴000  ،OHSAS18000  .كه عمدتاً مرتبط با اهداف زيست محيطی شركت می باشد 

 ری دااجرای پروژه آب شيرين كن با هزينه گزاف با انگيزه حفظ پايداری زيست بوم خشكی منطقه كهورستان كه سالها قبل با انتقال آب چاههای خري

  را تامين می نمايد.  شده مصارف مختلف كارخانه

  اجرای پروژه های مشترک تحقيقاتی زيست محيطی با همكاری اداره كل حفاظت محيط زيست استان نظير بررسی وضعيت پايداری مانگروها و حفاظت

 از گونه نادر خرس سياه در زيستگاه های جنوبی كشور.

 محي  تدوين برنامه جامع مديريت زيست( طی كارخانه و معادن مربوطهEMP,EMS)  

 اظت محيط اجرای پروژه های اصلاحی در عملكرد الكتروفيلترها بگونه ای كه خروجی دودكشها ارقام بسيار پايين تر از استاندارد های مصوب سازمان حف

 زيست را تامين خواهد نمود.

 بمنظور دستيابی به اهداف ايده آل شركت. و بهينه سازی مصرف انرژی  اجرای برنامه اصلاح الگوی مصرف 

 اجرای پروژه  Online Monitoring .و اتصال به شبكه پايش فراگير سازمان حفاظت محيط زيست 

  عرصه به فضای سبز و توسعه سالانه اراضی بلامعارض كارخانه. %25تحقق 

 .اجرای پروژه های آبياری تحت فشار با انگيزه صرفه جويی در مصرف آب 

  شناسی، پيگيری و برنامه ريزی علمی بمنظور اجرای سامانه آسيبHSE  و تقليل تدريجی عدم انطباق های مرتبط با بخش محيط زيست، ايمنی و

 بهداشت كارخانه با استفاده از مشاورين صاحب نظر.

 اب حاصله در جهت آبياری فضای سبز اصلاح وضعيت سيستم تصفيه فاضلاب بهداشتی كارخانه و تامين استانداردهای مصوب و بهره گيری از پس

 كارخانه.

 تدوين و اجرای برنامه جامع آموزشی زيست محيطی شركت بصورت پنج ساله و با معيار نفر ساعت روز در سطوح مختلف مديران، كارگزان و جوامع 

 محل همجوار با همكاری اداره كل محيط زيست استان.

  مهمانسرا در شهر بندر خمير بمنظور استفاده از پساب حاصله و صرفه جويی در مصرف آب.پيگيری و اجرای پروژه تصفيه فاضلاب مجموعه 
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 :شرکت فعالیت ط حقوقییحم

شركت سيمان هرمزگان بعنوان يكی از شركتهای فعال در صنعت سيمان، از بدو تأسيس در چارچوب قوانين ومقررات ملی و بومی منطقه شروع به 

جود و موثر كرده است. قوانين و مقررات مو اجرابرنامه ريزی و ، فعاليت نموده و همواره فرايندها، فعاليتها و عملكرد خود را مطابق با  قوانين و مقررات 

 در راهبری و عملكرد اين مجموعه را می توان به بخشهای ذيل تقسيم بندی نمود:

 قوانين و مقررات كار و امور اجتماعی وايمنی وبهداشت 

 قوانين و مقررات محيط زيست 

 )قوانين و مقررات تجارت و بازرگانی )صادرات و واردات 

 قوانين و مقررات مالی و حسابرسی 

 حقوقی و قضايی قوانين و مقررات 

 بخشنامه ها و تصميمات انجمن صنفی كارفرمايان صنعت سيمان 

  قانون بازار اوراق بهادار و دستورالعملهای اجرائی آن 

  قانون مالياتهای مستقيم و ماليات بر ارزش افزوده 

  قانون هدفمند كردن يارانه ها 

  مقررات صادرات و واردات كشور هدف 

 آيين نامه های داخلی  ،مصوبات مجامع ،هيات مديره 

 اساسنامه شركت 

  ساير قوانين و مقررات 

 

 کمیته های تخصصی :

 دو بار در هفته تجزيه و تحليل  فوری و تصميم گيری در مورد توقفات و تعميرات اساسی. كميته فنی مهندسی:

 موضوع حل مشكلات و نقطه نظرات مديران فنی در رابطه با ايمنی ، بهداشت و نيروی انسانی )يكبار در ماه(. كميته ايمنی :

بررسی و تصميم گيری در رابطه با مسائل زيست محيطی كارخانه و مبادله اطلاعات با مسئولين محيط زيست استان و  كميته زيست محيطی شركت :

 شهرستان )يكبار در ماه(.

 موضوع پيگيری و بررسی افراد خاطی و تشويق پرسنلی كه كارهای خارج از وظايف خود انجام داده اند. انضباطی :كميته 

 موضوع ارتقا گروه و بررسی وضعيت نيروی انسانی در قالب چارت سازمانی. كميته طرح طبقه بندی :

 موضوع نظارت بر پخت غذا توسط پيمانكار. كميته غذا :

 بررسی امتيازهای پرسنل در رابطه با واگذاری و اجاره مسكن به پرسنل. موضوع كميته مسكن:
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 : بررسی و اعطای وام براساس آيين نامه های مزبور به پرسنل شامل وام ضروری ، مسكن ، صندوق . كميته وام

 بررسی وضعيت سيستمهای يكپارچه مديريت و شاخص ها و اهداف و برنامه ها و... كميته تضمين كيفيت:

 مبلغی از پرسنل كسر ميشود و به پرسنل و اعضای خانواده آنها بصورت وام يا بلاعوض پرداخت می گردد. يته بيماری های خاص :كم

 جهت بررسی و تصميم گيری پرونده های خريد مواد و كالا. كميسيون معاملات :

 تصميم گيری روی خريدهای كارخانه تا سقف يكصد ميليون ريال. كميته خريد :

 جهت بررسی مواد مطروحه و تسهيل روند فروش محصولات شركت. ته فروش :كمي

: جهت انجام كار كارشناسی و تصميم گيری درخصوص موارد محوله به كميته ها و ايجاد تصميم سازی مناسب  فرعی و تخصصی كميته ها كارگروه های

 تخصصی.های برای كميته 

جلسه تشكيل 12س و اوراق اقدام به ايجاد كميته حسابرسی گرديده كه طی سال مالی مورد گزارش با عنايت به الزام سازمان بور:كميته حسابرسی

 گرديده است.

اعضای كميته حسابرسی

 سمت سازمانی سمت در كميته نام نام خانوادگی

 عضوغير موظف هئيت مديره رئيس كميته قربان دانيالی

 آرمان بصيرمديرموسسه حسابرسی  عضو و  دبير كميته محسن صفاجو

 مدير عامل كارگزاری عمران فارس عضو كميته مصطفی والهی

 مديرحسابرسی داخلی عضو كميته كريم رزمی
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 اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و  بازرس قانونی شرکت :

صوبۀ مجمع عمومی عادی    ساس م صلی و علی 12/11/1393خ مور برا سال مالی منتهی به   البدلبازرس قانونی ا به  30/08/1394برای 

 اند وتعيين حق الزحمه بازرس به هيئت مديره واگذارگرديده است.شرح زير انتخاب گرديده

 تاريخ انتخاب نام بازرس/حسابرس شرح

 12/11/13۹3 موسسه حسابرسی كوشامنش اصلی

 12/11/13۹3 موسسه حسابرسی هشيار مميز علی البدال

 

 عمده:بیان ریسک های 

 ک های تاثيرگذار بر فعاليتهای شركت كه ناشی از تصميمات خارج از اختيار شركت بوده به شرح زير است:ريس

 يسک ناشی ازافزايش قيمت حاملهای انرژی شامل برق، سوخت وگاز مصرفی با توجه به اعمال قانون هدفمند نمودن يارانه ها ر -1

 اجرای تحريم های بين المللی عليه كشور.يسک ناشی از عدم پايداری شرايط صادرات و ر -2

كشووور به دليل بهره برداری از افزايش ميزان توليد سوويمان در حوزه توزيع شووركت كه در اثر يسووک ناشووی از افزايش سووطح رقابت بدليل حضووور رقبا در ر -3

 طرحهای توسعه و پروژه های جديد ايجاد شده است.

 بی رويه سطح قيمتهاريسک نوسانات شديد نرخ ارز و همچنين افزايش  -۴

 تجزیه و تحلیل ریسک شرکت:

مورد توجه قرار می گيرند. ريسووكهای عمده ای كه اين ورد كه به عنوان ريسووكهای فرا روی شوورايطی را فراهم می آ بنگاه اقتصووادیعاليت در بازار رقابتی برای هر ف

 شركت با آنها مواجه می باشد را می توان به شرح زير تقسيم بندی نمود:
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 ریسک قیمت نهاده های تولید:

تاثير بسووزائی در توليد و مذكور بلاشووک تداوم اجرای قانون بهای تمام شووده محصووولات شووركت گرديده و منجر به افزايش  اجرای قانون هدفمند كردن يارانه ها

قيمتهای ناشی از اجرای هدفمندسازی يارانه ها،تحت تاثير   عمومی قيمتها ،  فروش سيمان خواهد داشت.ساير نهاده های توليد نيز علاوه بر تاثير پذيری از افزايش   

 كه به نوبه خود موجب افزايش بهای تمام شده توليد و فروش محصولات سالجاری نسبت به سال قبل گرديده است. قرار گرفته اندنوسانات شديد نرخ ارز 

 ریسک کاهش قیمت محصولات: 

شتری از بازار مصرف            با توجه به افزايش ميزان تولي سهم بي صاحب  شركتها در ت سعه و خطوط توليد جديد و رقابت  سيمان در كشور و بهره برداری از طرحهای تو د 

ضور بيش از پيش رقبا در بازارهای محلی باعث ارائه تخفيفات فروش     شد غير متعارف در بازارهای فروش سيمان و ح ست موجب   روندادامه اين  و  خواهد  ممكن ا

 .گرددسهام شركتهای توليد كننده سيمان  ارزشميزان سودآوری و  كاهش

صرافی های مجاز مورد تاييد سيستم بانكی انجام می شود ليكن صرافی های مزبور هيچگونه مسئوليتی        توسط از طريق مكانيزم حواله ارزی نقل و انتقال وجوه ارزی 

 م ريسک آن به شركت تحميل می گردد.و تما رنددر قبال عدم دريافت ارز توسط فروشنده را بر عهده نمی گي

 ریسک ناشی از عدم پایداری شرایط صادرات: 

ست. با تو               شده ا سيمان در بازارهای خارجی  صنعت  شركتهای فعال در  شور باعث حضور  سيمان در ك صرف  شركتها و توليد مازاد بر م شرايط  افزايش رقابت  جه به 

احتمال عدم حضور  پايدار در بازارهای  همچنين روند كاهشی قيمت های جهانی،  شده و تحريم حاكم بر بانكهای كشورخاص بازارهای خارجی و تحريم های اعمال 

 .صادراتی را به همراه خواهد داشت. هر چند رويدادهای سياسی اخير از جمله توافقات هسته ای می تواند آثار احتمالی مخاطرات را كاهش دهد
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 : ی و فنیاهم فعالیت های واحدهای تولید

 واحد مکانيک

  مورد كارتعميراتی سنگين انجام شده است.100كه در هر تعميرات قريب به  2و  1تعميرات اساسی در دو نوبت شامل كوره های خط اجرای 

  عمليات ساخت و نصب و تعمير قطعات مختلف در بخشهای سنگ شكن ، آسياب مواد ، كوره ها ، آسياب های سيمان ، بارگيرخانه و سيلوهای

 سيمان و كلينكر

 مليات تراشكاری قطعات مختلف در بخشهای سنگ شكن ، آسياب مواد ، كوره ها ، آسياب های سيمان ، بارگيرخانه و سيلوهای سيمان انجام ع

 و كلينكر

 تعمير گيربكس الواتور آسياب های مواد 

 تعويض ريلهای باند آموند در تونل زير باند آموند 

 وی زره های گريت كولرساخت و مونتاژ مولدين چليت جهت ريزش مواد مذاب بر ر 

 ساخت كانالهای خنک كننده جهت موتور اصلی  كوره جهت واحد برق 

 

 واحد تاسيسات

  2كيلووات جهت افزايش ظرفيت توليد هوای فشرده در كمپسور خانه خط 250نصب يک عدد كمپرسور 

  متر در ضلع غربی كارخانه جهت رفع مشكل آبرسانی  750اجرای يک مسير لوله پلی اتيلن به طول تقريبی 

  جهت خنک كردن آب مورد نياز مبدلهای حرارتی و ياتاقانهای كوره 15اورهال اساسی برج خنک كن فايبر گلاس جنب پمپخانه 

 ادهی و لجن برگشتی تصفيه خانه فاضلاب كارخانه با ماشين لجن كشلايروبی ايستگاه های پمپاژ تصفيه خانه فاضلاب و مخازن هو 

 انجام عمليات پيگيری و لوله كشی و تعميرات خطوط لوله قسمت های مختلف كارخانه و شهركها 

 

 واحد برق

  0.18دستگاه الكتروموتور با قدرت  18سرويس و اورهال kw  250تا kw  در بخش های مختلف كارخانه شامل تعويض بيرينگ ، كاسه نمد

 ، گرد گير ، ترميم تخته كلم ، پروانه خنک كن ، ترميم كاسه ،  تعويض يا ترميم پايه. 

  7تعويض بيرينگ و سرويس كامل الكتروموتورSS . فشارقوی اگزوز فن اصلی 

  تعمير و نوسازی دستگاه تابلو شامل تابلوهای كارگاه ساخت ، تابلووهایSOP  ، در سطوح كارخانه ، تابلو های پمپ خانه خمير و كهورستان

 تابلو برق كمپ كارگری ، تابلو انبار ناريه و تابلو های روشنايی.

  آچاركشی و سرويس ماژولMCC  به تعداد قابل  اتوماتيک هایو تعويض كليد هاكنتاكتور كنتاكتور و تعويضو جايگزينیهای و تعويض تيغه

 توجه

 انجام عمليات برق كاری در سطح كارخانه و واحدهای ستادی 

 واحد توليد
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  اجرای دو تعميرات اساسی برای كوره های خطI   وII   توسط خود پرسنل انجام گرديد.متر آجرچينی  100كه بالای 

  صادراتی با كيفيت مطلوب.هزار تن كلينكر  500بيش از توليد 

  ظرفيت اسمی كارخانه. %108تن كلينكر برابر با 1.۹۴6.2۴1توليد 

  كنترل مداوم پارامترهای بهره برداری آسياب در راستای بهبود دانه بندی مواد خام ، جهت بالا بردن شرايط كيفی و توليد كلينكر و كاهش

 مصرف انرژی فسيلی در دپارتمان پخت . 

 روجی كوره از آجر به بتن تغيير نسوز خCalde cast gibram  . كه باعث كاهش توقف نسوز كاری خروجی كوره گرديد 
  شارژ سنجی و اصلاح شارژ گلوله با توجه به نتايج نمونه برداری از داخل اطاقچه های آسياب . ، پايش 

 

 واحد معدن

  تن   3.300.000استخراج ، بارگيری و حمل مواد از معادن مارل، آهک و گچ كارخانه بال  بر 

 انجام عمليات نمونه برداری از گرد چال های استخراجی حفرشده در معادن 

 ن هرمزگانتهيه و تنظيم گزارش مسئولين فنی معادن جهت ارائه به سازمان صنعت، معدن و تجارت و سازمان نظام مهندسی معدن استا 

 نظارت بر عملكرد پيمانكار استخراج مواد اوليه 

 

 واحد ايمنی :

  دستگاه كپسول آتش نشانی از نوع پودر گاز بصورت ماهيانه و كپسول های گاز  ۴50بازديد و كنترلco2  ماهه طی چک ليست .  6به صورت 

 انجام يک فقره عمليات امداد و نجات در حادثه آتش سوزی درگهان 

 ی كارخانه در برابر سيلاب هاب احتمالیايمن ساز 

 انجام عمليات بازرسی ، تست و تعميراتی تجهيزات و تاسيسات ايمنی كارخانه و ساختمان های اداری 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 واحد كنترل كيفيت و آزمايشگاه : 
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 های های شيمی، فيزيک و ايكس ری شامل آناليزهای متعدد فيزيكی و شيميايی از مواد اوليه در نمونهدر آزمايشگاه یهای آزمايشگاهفعاليت

  2و نوع1های پرتلند نوعاكتشافی معادن كارخانه تا محصولات توليدی شامل سيمان

 

  آزمايش و عمليات تست و آناليز كه نتايج آزمون ها نشان نمونه از مواد ورودی در بخشهای مختلف توليد و انجام  3600نمونه برداری بيش از

بين اين دو آسياب در  LSFها با استفاده از مقايسه فاكتور دهنده عدم وجود تفاوت معنی دار در مقدار نوسانات كيفی بين خروجی آسياب

 محدوده زمانی مورد نظر می باشد.

  زمايشگاه های فيزيک و در آ 2و  1نمونه خوراک كوره های  7300آناليز بيش ازXray 

  نمونه كلينكر از  توليدات كلينكر ۴56آناليز 

 مورد 600تعدادسيمان سيلوها به  نمونه گيری 

  دريافت گواهينامه تاييد صلاحيت آزمايشگاه همكار 

 ( 2دريافت پروانه كاربرد علامت استاندارد اجباری برای سيمان پرتلند نوع ) 

  ( 1-۴25دريافت پروانه كاربرد علامت استاندارد اجباری برای سيمان پرتلند نوع ) 

  دريافت پروانه كاربرد علامت استاندارد اجباری برای سيمان پرتلند پوزولانی 

  انتخاب بعنوان واحد نمونه كيفيت 

  شركت در برنامه مشاركت بين آزمايشگاهی انجمن صنفی كارفرمايان صنعت سيمان 

 پروژه های بهبود كيفيت با استفاده از روش شش سيگما .  2و 1فازهای  انجام 

 همكاری با سازمان ملی استاندارد كشور جهت تدوين استانداردهای صنعت سيمان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   واحد انبار : 
 

1

2

3

4

Category

4

155, 25.8%

3

147, 24.5%
2

135, 22.5%

1

163, 27.2%

Pie Chart of (silo)

 
968 88 09 29 49 69 8

92.47 1.318 3560

93.38 1.920 3769

Mean StDev N

9 6949391

L

elbairaV

2FK-FSL

1FK-FS

H

anidrO

yr
roF

tropxE

 lamroN
2FK-FSL ,1FK-FSL fo margotsi





  
22 

  شناسايی و صدور دستور خريد كالاهای حياتی و قطعات يدكی كارخانه با هماهنگی مديران مربوطه و پيگيری جهت خريد و ارسال آن به

 كارخانه با قيد اولويت های مربوطه . 

  قلم جنس مغايرت 60قلم جنس موجودی انبار تعداد8۹26به نحو مناسبی انجام گرفت كه از تعداد  ۹3-۹۴عمليات انبارگردانی سال مالی

 .داشت كه كمتر از )نيم درصد ( می باشد 

  ، برنامه ريزی و جمع آوری اقلام ضايعاتی جهت فروششناسايی 

 

 CBMواحد 

  دستگاه به صورت هفتگی ۴0ارتعاش سنجی از تعداد 

  دستگاه به صورت دو هفتگی و ماهانه 100ارتعاش سنجی از 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اجرایی:اهم فعالیت واحدهای معاونت 
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 کیفیت و توسعه منابع انسانی:

ساني ، مدیری            سمينارها و دوره هائي از قبيل مدیریت منابع ان ساني با برگزاري  ستم ها و روش ها در حوزه منابع ان سي شرکت جهت بهبود  سازماني، مدیریت بحران ،  این  ت رفتار 

روان و ... در ترقي و بهبود مدیریت ارتباطات داخلي و افزایش اطلاعات منابع انساني فعال بوده و همچنين   روانشناسي برخورد و ارتباطات در واحد هاي صنعتي ، سلامت بهداشت و      

ساني و بالا بردن کيفيت آن، کنترل دقيق و جامعي در جذب نيرو بعمل مي آورد و همواره      سعه منابع ان ستفاده از راهکارهاي متداول تو ساني  تلاش گردیده که بهترین نيروهاي انبا ا

جذب شرکت گردند.  جهت تاثيرگذاري در سطح شرکت با بهترین تخصص ها و توانمندیهاي مورد نياز  و با در نظر گرفتن اولویت استفاده از نيروهاي بومي منطقه،

 ترکیب نیروی انسانی: 

مي        نفر  805ت. تعداد کل کارکنان شاغل در شرکت سجداول زیر تشریح گردیده ا وضعيت پرسنلي و ترکيب جمعيتي نيروي انساني از لحاظ  سن، تحصيلات و سوابق کاري در

شد که از این تعداد  شرکت بوده و مابقي به مي    نفر 517با ستخدامي  شند.        288زان ا شرکت مي با ساني در خدمت  شرکتهاي پيمانکاري تامين نيروي ان کاهش منطقي  نفر از طریق 

ورات اجرایي و پشتيباني با  نيروي انساني غير متخصص)بازنشستگي اعم از عادي و سخت و زیان آور(،جذب و جایگزیني نيروي انساني متخصص ،برون سپاري منطقي و اصولي ام          

 ر تخصصي شرکت از جمله برنامه هاي عملياتي است. استفاده از توان نيروي انساني بصورت روزمزد و.... با هدف راهبردي جوابگویي به نيازهاي تخصصي و غي
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 اجرای تغيير ساختار پرسنلی كل مجموعه 

 جديد كاركنان بر اساس ضوابط و مقررات طرح بازيابی شده و ساختار جديد پرسنلی بررسی و تعيين حق پست های 

  برگ احكام جديد در سال مالی  1678اجرای مصوبات كميته طرح طبقه بندی در خصوص ارتقاء گروه و رتبه ها؛اجرای اين طرح منجر به صدور

 گرديد. ۹3-۹۴

 صدور احكام جهت حق اولاد سوم به بعد 

  كاركنان بازنشستگی و اقدامات لازم جهت مديريت فرآيند ريزی  برنامهانجام 

  برنامه ريزی جهت ديجيتال كردن بايگانی پرسنلی 

 و سيستم حضور و غياب  راه اندازی و تكميل اطلاعات سيستم جامع منابع انسانی 

 رز در سازمانساماندهی و تسهيل امور مربوط به بيمه تكميلی پرسنل از طريق استقرار نماينده بيمه الب 

 هماهنگی جهت تهيه و صدور كارت شناسايی برای پرسنل بر اساس شغل و پست سازمانی آنها 

 ی شركتقرارداد با شركت خدمات آينده انديش نگر بابت پرسنل پيمان تمديد 

 امور حقوقی:

 پيگيری پرونده شكايت آب منطقه ای و صدور قرار منع تعقيب 

  شركت در بانک سپه و نهايتاً مختومه شدن پروندهپيگيری پرونده بلوكه شدن دارايی 

 تقديم دادخواست بر عليه شركت پديده شانديز كيش 

 پيگيری و اخذ مجوز های مختلف از جمله حفاری تعويض لوله ها وته زنی چاه های كهورستان 

 نفر گرديد. 15ت كميته به تعداد پيگيری پرونده های پرسنل در شرف بازنشستگی در كميته سخت و زيان آور كه منجر به اخذ موافق 

 پيگيری و انعقاد قرارداد انبارک ناريه و مسئول فنی معدن 

 پيگيری فک پلاک خودروهای فروخته شده و انتقال سند خودروها بنام خريدار 

 امور بهداشت و درمان:

 انجام معاينات ادواری و بدو استخدام 

  خريد يک دستگاه آدمک برای آموزشCPR 

 اهيانه بروشور و پمفلت های آموزشی در زمينه  بيماری های شغلی ، ايمنی و بيماری های فصلی و مناسبت های سلامتیتهيه و چاپ م 

  آموزش امداد و نجات برای تمامی افراد تيم واكنش در شرايط اضطراری 

  صورت نيازارجاع بيماران و مصدومان حادثه ديده به بيمارستان و سطوح درمانی بالاتر در بندرعباس در 

 امداد و كمک های اوليه 

 امور ورزش و تفريحات سالم:
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 رشته ورزشی كشتی در سطح استان و اداره كل تعاون ، كار و رفاه اجتماعی و برگزاری مسابقات كشتی در سطح كشوری برگزاری 

 دازی، طناب كشی، شطرنج، تنيس روی ميز و مسابقات ورزشی به مناسبت روز كارگر شامل مسابقات فوتبال، واليبال ، شنا، دو استقامت، تيران

 بسياری از مسابقات تفريحی ديگر

 فعاليت های ورزشی به مناسبت ماه رمضان شامل مسابقات فوتبال، واليبال، تيراندازی و شطرنج 

 همكاری با اداره كل تعاون ، كار و رفاه اجتماعی در خصوص ورزش كاركنان 

  مسابقات كارگری انتخابی تيم ملی در رشته واليبال ساحلی به ميزبانی شركت سيمان هرمزگانبرنامه ريزی جهت برگزاری 
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 :اهم فعاليت های آموزشی و دوره های برگزار شده به شرح ذيل می باشد

 نفر ساعت عنوان

 ۹20 دوره های تخصصی فنی

 ۹20 دوره های تخصصی فنی

 6۴3 های مديريت انرژیدوره 

 518۹ آموزشهای عمومی

 176 آموزش های حوزه محيط زيست

 2000 آموزش نرم افزارهای تخصصی

 :پشتيبانی و ترابری

فضاي سبز، به ني و حوزه پشتيباني و ترابري یکي از حوزه هاي جدیدالتاسيس در مجموعه معاونت اجرایي است که با پوشش امور حمل و نقل، خدمات عمومي، ساختما

غدغه است. در ادامه به دنبال ایجاد هماهنگي و نظم در شيوه ارائه خدمات رفاهي به کارکنان و افزایش سطح رضایت شغلي آنها و ایجاد فضاي کاري بانشاط و بدون د

 عمده فعاليت هاي این حوزه اشاره خواهد شد.

 امور حمل و نقل:

 مکانيزه نمودن کارکرد خودروهاي استيجاري 

  برنامه ریزي وسرویس دهي به خانواده هاي پرسنل و سرویس مدارس 

  آبرساني به شهرکها درمواقع قطع آب شهري و آبياري روزانه فضاي سبز داخل وبرون کارخانه 

  تن به اسکله شهيد رجایي باسه دستگاه کاميون.2000سرویس سيمان صادراتي به مقدار 78حمل 

  تن به شهر بندرعباس وچارک 1700سرویس سيمان داخلي به مقدار70حمل 

 دستگاه خودرو سبک وسنگين15اخذ تایيدیه فني 

 انجام عمليات تعميراتي و سرویس وسائط نقليه سبک و سنگين کارخانه 

 

 

 

 

 خدمات عمومی:
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بهداشتي کارخانه، مهمانسرا ، شهرک ها و کمپ واحد خدمات علاوه بر فعاليت هاي روزانه مانند تنظيف کليه ساختمان ها، دفاتر، بلوارها، خيابان ها و سرویس هاي 

 ه شده است:کارگري، در دوره اخير فعاليت هایي را براي عرضه بهتر خدمات رفاهي و عمومي به کارکنان انجام داده است که به صورت خلاصه در زیر آورد

 و خوابگاه ها  اتاقهای مهمانسرا تجهيزمرمت و  .نوسازی 

 هساماندهی سالن ورزشی خوابگا 

 در انبار خوابگاه ايجاد سيستم كنترل ورود و خروجی 

 .بروز رسانی سيستم انگشت نگاری و نرم افزار رستوران برای كنترل بيشتر صورت وضعيت و پيمانكار غذا 

 تهيه فرم آناليز مصرف غذا جهت برنامه ريزی بهتر برای تعيين ميزان پخت غذا 

 صفر مهمانسرا و رستوران تعمير و نوسازی سردخانه های زير صفر و بالای 

 لايروبی و ساماندهی كليه كانال های خروج آب در كارخانه 

 ساختمانی:

 انجام عمليات ساختمانی و مرمت بخشهای مختلف كارخانه و ساختمان های ستادی شامل :

 اصلاح فنس ها ودرب های ورودی اصلی انبار ناريه وفونداسيون مربوط به دوربين وحفاظت فيزيكی ناريه 

 اجرای كانال آبروجهت تسهيل درخروج آبهای سطحی محوطه كارخانه 

 اجرای سكو بتنی جهت تخليه بارهای انبارمركزی 

  عدد فونداسيون برج نور در محوطه كارخانه3اجرای 

 مترطول 310كارخانه به متراژ   یضلع شرق یواركشيد 

 مربع  متر500یبيبه متراژتقر ديخط تول یسازه ها یفازدوم مقاوم ساز یاجرا 

 چاه كوشکی و اجرای فونداسيون برج نور فنس كش 

 5طرح  یاجرا یدرراستا یپرسنل یاطاقها یونوساز یبهسازS 

  ساخت ونصب درب وپنجره مديريت بر اجرایUPVC زويا یانرژ تيريمد یدرراستا 

 عدد  2۴مترطول در فاز دوم ونصب ۴00ودرفازاول متر طول شبكه 2800 زانيبه م ونيوساخت منهول وفنداس یولوله گذار یكانال كش یاجرا

 فونداسيون پايه دوربين

 

 

 

 فضای سبز:
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  عمليات اصلاح حجم وسيعی از باغچه های درون كارخانه 

  عمليات وسيع آماده سازی محوطه تفريحی اطراف چاه سيمان در كوشک 

 عمليات بازسازی و مرمت منبع آب بتونی قديمی موجود داخل كارخانه 

 و ارتباطات:فناوری اطلاعات 

  شامل هفت نرم افزار )مالی، تداركات، حقوق و دستمزد، فروش، مديريت استقرار مجدد سيستم های همكاران سيستم با مشاركت معاونت مالی

 يكپارچگی بيشتر بين آنهاتوليد، انبار و سهام( به منظور رفع موانع موجود در استفاده بهينه از اين سيستم ها و ايجاد 

 راحی و استقرار سيستم دوربين های نظارتی سطح كارخانههمكاری در ط 

 يكپارچه سازی سرورها و منابع نرم افزاری 

 پورتال مشتريان ،  سيستم هوشمندی تجاری،  سيستم جامع مديريت منابع انسانی ، نگهداری تعميرات های اتمام استقرار كامل سيستم

 سيستم مديريت رستوران،  يستم پذيرش و توزينس،  مديريت پيام،  پورتال توزيع و حمل،  فروش سيمان

  فرآيند كنترل ترددكارگران روز مزدايجاد 

  پايانه اختصاصی سيمان هرمزگان در بندرشهيدرجايی به سيستم های جديد نرم افزاری و سخت افزاریدفتر كيش و تجهيز 

 تجهيز مهمانسرای كارخانه به سيستم كامپيوتری و نرم افزار مديريت هتل داری 

 واحد تضمين كيفيت :

  به عنوان يكی از اولين شركت های سيمانی در كشور)مديريت انرژی(: 50001اخذ گواهينامه ايزو 

  اخذ گواهينامه سيستم مديريت ايمنی، بهداشت و محيط زيستHSE-MS: در كشوربه عنوان يكی از اولين شركت های سيمانی 

  مديريت آزمايشگاه( 17025همكاری در آمادگی برای اخذ گواهينامه ايزو( 

 ( شركت در جايزه ملی كيفيت اروپاEFQM) 

 ارائه طرح پيشنهادی ارزيابی عملكرد كاركنان 

 شركت فعال در همايش مديريت بهره وری و كيفيت 

 مشاركت در پروژه نصب تابلوهای راهنمای مسير در سطح كارخانه 

 بروزرسانی و بازنگری فرم های موجود سازمان 

 

 

 : 1394فعالیتهای واحد مالی در سال اهم 
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واحد های حسابداری عمومی ، حسابداری فروش ، حسابداری كاركنان ، حسابداری مديريت)صنعتی( ، حسابداری متشكل از معاونت مالی و اقتصادی 

 فته در اين حوزه به شرح ذيل می باشد:اموال ، خزانه داری ، امور مجامع بوده كه اهم و خلاصه فعاليت ها و اقدامات صورت گر انبار ، حسابداری

  سند حسابداری طی سال مالی مورد گزارش 16،3۹2واحد مالی ضمن انجام امور معمول خود و صدور بيش از 

  مجمع افزايش سرمايه انجام كليه مراحل قانونی وثبتی درجهت پذيره نويسی و ثبت نهايی افزايش سرمايهموفق برگزاری  

  ماهه و سالانه و ارائه بودجه های تعديلی۹، شش ماهه ، ارائه گزارش بودجه عملكرد سه ماهه اول 

  ماهه و سالانه۹، شش ماهه ، تهيه صورتهای مالی سه ماهه اول 

  و كسب گزارش مقبول در هر دو دوره ۹۴ماهه ميان دوره ای و سالانه عملكرد 6انجام عمليات حسابرسی 

  های مورد نظر سازمان بورس و اوراق بهادارتهيه و ارائه گزارش 

 ارسال گزارشات ماهانه بودجه و عملكرد برای هلدينگ 

 .انجام تطبيق حساب با شركتهای گروه و همچنين ساير شركتهايی كه دارای گردش مالی بالايی با شركت هستند 

 ای ماليات بر ارزش انجام كليه امور مالياتی شركت ) شامل اظهارنامه عملكرد ، اظهارنامه ه 

 افزوده و گزارش معاملات فصلی و ... و اقدامات موثر در خصوص پرونده های مالياتی سنوات قبل (

 بازنگری جامع سيستم بهای تمام شده 

 انجام انبارگردانی ميان دوره ای و پايان سال مالی با حضور نماينده حسابرس مستقل 

 و سازمان های ناظر وگزارشات دوره ای به مراجع ارسال اطلاعات 

 برنامه ريزی جهت استقرار نظام حسابداری مديريت 

  برای اولين بار جايزه ملی مديريت مالی ايراندوره كسب تقدير نامه از ششمين 

  آوری كنترل و ارزيابی روزانه نقدينگی شركت جهت پاسخگويی به تعهدات و مديريت بهينه وجوه مازاد بر نياز جاری جهت بهبود وضعيت سود

 ميليارد ريال طی سال جاری گرديده است . 18۹باعث ايجاد سودی بال  بر كه ...(  ) سرمايه گذاری در اوراق مشاركت و اوراق سلف و

 برنامه ريزی و تمركز عمليات مرتبط با اسناد و اوراق بهادر در شعب بانک های طرف حساب به منظور كاهش ريسک ذاتی و افزايش بهره وری 

  مديريت موثر بر سهام و افزايش و ارتقایP/E   سهم در راستای افزايش ثروت سهامداران 

  شفافيت اطلاعات مالی در بين شركت های بورسی بازار دوم 16كسب رتبه 

  و بهبود بندهای بازرس قانونی 13۹۴اخذ اظهار نظر مطلوب از حسابرس قانونی شركت در خصوص گزارش مالی سال 

 

 

 

 ت استفاده از نرم افزار های مالی با همكاری واحد فناوری اطلاعات به شرح ذيل:افزايش ظرفي 
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 وضعيت فعلی وضعيت قبلی نام سيستم

 

 

 

 خزانه داری

  عدم ثبت تراكنش های دريافت و پرداخت در

 سيستم)عمليات دستی(

 عدم ارتباط سيستم خزانه داری با سيستم حسابداری 

 كارخانه عدم لينک خزانه داری دفتر تهران و 

 عدم امكان گزارشگری و اعمال كنترل های سيستمی 

  تمركز كليه عمليات مرتبط با خزانه در سيستم و توقف

 عمليات دستی

  عمليات خزانه داری كل شركتيكپارچه سازی 

 ارتباط لحظه ای عمليات در تهران و كارخانه 

  فعال سازی گزارشات كنترلی و برنامه ريزی جهت حذف

 گزارشات فايل بيس 

 

 

 

 بهای تمام شده

  عدم بروز آوری اطلاعات سيستم بهای تمام شده نظير

 مراكز هزينه ، مبانی تسهيم هزينه ها و ...

 انجام محاسبات بهای تمام شده واقعی بصورت سالانه 

  محاسباتی بهای تمام بازنگری مقدماتی و اجمالی در ساختار

 شده

  شروع بازنگری جامع در فرآيند محاسبه بهای تمام شده به

منظور محاسبه دقيق و توليد خوراک اطلاعاتی مورد نياز 

 حسابداری مديريت 

 انجام محاسبات واقعی بصورت ماهيانه و تطبيق با بودجه 

 ارتباط مستقيم و آنلاين با سيستم حسابداریايجاد   عدم ارتباط مستقيم و آنلاين با سيستم حسابداری  انبار

 ايجاد ارتباط مستقيم و آنلاين با سيستم حسابداری  عدم ارتباط مستقيم و آنلاين با سيستم حسابداری  دارايی های ثابت

 خزانهايجاد ارتباط مستقيم با سيستم حسابداری مالی و  عدم ارتباط مستقيم با حسابداری و خزانه داری حسابداری فروش

 بروز آوری اطلاعات و رفع مغايرات با سيستم حسابداری وجود مغايرات اطلاعاتی با حسابداری  سيستم سهام

 

 روند تغييرات صورت گرفته در گزارش حسابرسی

 سال مالی
 بند ناشی از

 انحراف از استاندارد های حسابداری

 بند ناشی از

 محدوديت در رسيدگی
 نوع اظهار نظر حسابرس

 مشروط بند تاييديه - 30/8/91منتهی به

 مقبول - - 30/8/92منتهی به

 مشروط بند مالياتی - 30/8/93منتهی به

ميان دوره ای 

 30/8/94منتهی به
 مقبول - -

 مقبول - - 30/8/94منتهی به 

 

 

 اهم فعالیتهای واحد حسابرسی داخلی
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 تشكيل جلسات و عملياتی نمودن مصوبات مربوط به كميته حسابرسی شركت. اجرای امور ، 

 های لازم با  مسئوليت قانون مبارزه با پولشويی شامل انجام اقدامات اساسی در زمينه اطلاع رسانی و رعايت قانون فوق در سطح شركت، ثبت نام و همكاری

 و دارايی و كنترل مفاد چک ليست قانون فوق و غيره.دبيرخانه ستاد مبارزه با پولشويی وزارت امور اقتصادی 

  .انجام اقدامات لازم جهت رعايت مفاد قانون ارتقاء سلامت اداری و مقابله با فساد بعنوان الزامات تعيين شده برای كليه شركت ها 

 ه و تنظيم برخی آيين نامه هايی كه ضرورت تعيين چارچوب انجام اقدامات اساسی در زمينه به روز رسانی آيين نامه ها و دستورالعمل های جاری شركت و تهي

 كنترلی را دارند . مانند آيين نامه معاملات ، صندوق و تنخواه گردان ، آيين نامه ی جامع اموال و اثاثيه و جمعدار اموال و ...

 راردادن رعايت قوانين و مقررات جاری و آيين نامه ها و مربوطه با مد نظر ق بررسی موردی اسناد،مدارک، مستندات، عمليات شركت و چک ليستهای قوانين

 مقررات شركت ، سازمان بورس و اوراق بهادار تهران و ارائه گزارشات به مراجع عالی سازمانی و كميته حسابرسی.

 نونی و ارائه گزارش از نتايج اقدامات بررسی گزارش سالانه و نامه مديريت )نقاط ضعف سيستم كنترلی های داخلی ( صادره توسط حسابرس مستقل و بازرس قا

 صورت گرفته شركت.  

  و ارائه نتايج تحليل ها به مدير عامل محترم ، كميته حسابرسی و طرح  ۹۴بررسی تحليلی گزارشات واحدها و قسمت های مختلف شركت ، بودجه سال مالی

 در جلسات مديران. 

 رات خطوط حضور مستمر در جلسات كميسيون معاملات و ساير جلسات ، نظارت و كنترل مستقيم در سطح كارخانه و زمينه های فعاليت همكاران خصوصاً تعمي

 توليد ، انبارگردانی و ساير موضوعات موردی. 

 نترلی ، بررسی های اموال، ماشين آلات و تجهيزات از طريق بالا بردن اهتمام نسبت به شناسايی انبارک ها و اقلام راكد انبارها با هدف تعيين چارچوب های ك

 سطح تخصصی جمعدار اموال، تعيين نقاط قابل بهبود سيستم كنترل های داخلی و ارائه توصيه های لازم جهت پوشش آن ها و ...

 نی جهت عملياتی نمودن آنها در سطح شركت از طريق كميته ارائه گزارش كنترل های داخلی و ارائه برخی توصيه های اساسی از سوی مراجع عالی سازما

 حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی.

  انجام عمليات اموال گردانی جامع در سطح شركت 

 

 1393 1392 1391 شرح

 15 65 ۴0 تعداد بندهای نامه مديريت

 6 50 6 تعداد بندهای حذف شده 

 2 6 ۹ تعداد بند های بهبود يافته

 

 

 

0

20

40

60

80

تعداد بندها بندهای حذف شده هبندهای بهبود يافت
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 بازرگانیاهم فعالیتهای واحد 

 فعاليتهای واحد صادرات   

 صادرات سيمان پاكتی در اسلينگ بگ و فله در جامبو برای اولين بار در تاريخ شركت 

  تن بارگيری كلينكر بر روی كشتی در طول يک روز و دريافت تقديرنامه از اداره بنادر و دريانوردی استان هرمزگان  20000ثبت ركورد 

 هی به وضعيت حمل كلينكر و سيمان صادراتیساماند 

  خريداری و ساماندهی محوطه اختصاصی شركت در اسكله شهيد رجايی و كاهش هزينه های انبار داری جهت كلينكر های صادراتی به

 ريال به ازای هر تن همچنين كسب درآمد از طريق اجاره محوطه به صادركنندگان محصولات معدنی 20،000ميزان 

 ينه های صادرات از طريق كاهش هزينه های حمل، گمرک و تخليه و بارگيریكاهش هز 

 انجام بازاريابی علمی به منظور كسب اطلاعات بازارهای صادراتی بالقوه 

 استفاده از اسكله كشتی سازی جهت صادرات سيمان بمنظور كاهش هزينه ها و افزايش سطح بارگيری 

 تخانه های جمهوری اسلامی ايران در كشور های هدف صادراتی ايجاد ارتباط با رايزن های اقتصادی سفار 

 ايجاد ارتباط با رايزن های اقتصادی سفارتخانه های بازار هدف در كشور 

 ه منظور معرفی و تبلي  برند شركتحضور سازماندهی شده در نمايشگاه های خارجی ب 

 كشور برگزاركننده عنوان نمايشگاه رديف

 عمان ايراننمايشگاه اختصاصی  1

 قطر نمايشگاه اختصاصی ايران 2

 الجزاير نمايشگاه صنعت ساختمان 3

 امارات نمايشگاه صنعت ساختمان ۴
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 و قراردادها تداركاتمديريت خريد و اهم موارد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 94و93برحسب تعداد و درصدنمودار مقايسه ای تعداد درخواست های وارده به تفکيک واحدهای زير مجموعه معاونت بازرگانی 
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82
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94و93نمودار مقايسه ای تعداد درخواست ها به تفکيک واحد های درخواست كننده طی سال های مالی

 
تداركات تهران تداركات كارخانه سفارشات خارجی

41%

58%

1%

40%

57%

3%

94 93

 

جمع كل هتداركات كارخان تداركات تهران ثبت نشده سفارشات  

خارجی

2514

1461

979

18 56

2747

1626

1034

74 13

92 93
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جمع قرارداد الحاقيه
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31

147

135
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94و93نمودار مقايسه ای تعداد درخواست ها به تفکيک واحد های درخواست كننده طی سال های مالی
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 سومفصل                          

 تولیدآمار و اطلاعات                                                                                             
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 :آمار تولید بررسی 

 مقادير )تن(      

 شرح
 سال مالی منتهی به 

30/08/1394 

سال مالی منتهی به 

30/08/1393 

 )كاهش ( نسبتافزايش 

 به سال قبل )درصد(

  ۴.1  1،868،7۴7  1،۹۴6،2۴1 توليد كلينكر

(۴.۹)  1،6۴0،۹81  1،561،251 توليد سيمان  

 

 و مقايسه باسال قبل 1394آمار توليد در سال 

 13۹۴واقعی سال مالی 13۹3واقعی سال مالی 13۹3افزايش )كاهش(نسبت به سال مالی 
واحدهای 

تن بر  توليدی

 ساعت
 توليد)تن(

ساعت 

 كاركرد

تن بر 

 ساعت
 توليد)تن(

ساعت 

 كاركرد

تن بر 

 ساعت
 توليد)تن(

ساعت 

 كاركرد

0 18،3۴1 123 128 ۹52،۹07 7،۴۴5 128 ۹71،2۴8 7،568 1 

 2 7،675 ۹7۴،۹۹3 127 7،372 ۹15،8۴0 12۴ 303 5۹،153 3 كوره

 جمع 15،2۴3 1،۹۴6،2۴1 128 1۴،817 1،868،7۴7 126 ۴26 77،۴۹۴ 2

5 (387،301) (3،76۴) 103 ۴03،۹31 3،۹18 108 16،630 15۴ 1 

 سيمان
(3) ۴3،128 562 105 ۴87،252 ۴،6۴5 102 530،380 5،207 2 

0 0 0 128 2۴7،161 1،۹37 130 60۹،616 ۴،68۴ 3 

(1) (۹8،012) (865) 10۹ 502،637 ۴،610 108 ۴0۴،625 3،7۴5 ۴ 

 جمع 13،7۹0 1،561،251 113 15،110 1،6۴0،۹81 10۹ (1،320) (7۹،730) 5
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 سال اخير 5نمودار توليد كلينکر و سيمان طی 
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3۹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چهارمفصل                  

 آمار و اطلاعات فروش                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بررسی آمار فروش محصولات:
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 تن -مقدار      

 شرح
سال مالی منتهی به 

30/08/1394 

سال مالی منتهی به 

30/08/1393 

 افزايش )كاهش( نسبت به

 درصد-سال قبل 

  1  512،170  515،053 كلينكر

(11)  787،753  6۹8،3۹1 فروش سيمان فله  

(۴)  855،765  820،550 فروش سيمان پاكتی  

  1،632  3،08۴  53،۴13 فروش سيمان صادراتی

(3)  2،158،772  2،087،۴07 جمع فروش مقداری  

 
 

 سال اخير 5كلينکر و سيمان طی  فروشنمودار 

 

 

 

 

 

 صادرات اطلاعات مربوط به حجم

94 93 92 91 90

515,053 512,170

328,666

0 0

698,391

787,753 776,023

1,035,726

1,169,059

820,550 855,765 857,219 859,390 865,516

53,413 3,084 2,241 12,500
8,731

كلينكر فروش سيمان فله فروش سيمان پاكتی فروش سيمان صادراتی
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 جمع سيمان كلينکر شرح رديف

 تن 500.000 تن 100،000 تن ۴00،000 برنامه 1

 تن 563،837 تن  53،۴12 تن 510،۴25 محقق شده 2

 درصد 112.77 درصد 53.۴1 درصد 127.61 درصد تحقق برنامه 3

 

                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

صادراتی بر مبنای كشورهای مقصدنمودار فروش سيمان و كلينكر   

 

2%

7%
7%

83%

1%

كشور

يمن

سومالی

تانزانيا

قطر

كنگو

موزامبيک

 نمودار وضعيت حجم صادرات سيمان و كلينكر

  

سيمان كلينکر مجموع

3,084

512,170 515,254

53,412

510,425
563,837

93-92سال مالی  94-93سال مالی 

 







  
۴2 

 شرکت طی سه  سال اخیر  )داخلی و صادراتی(فروشکل نمودار مبلغ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

1,394 1,393 1,392

1,673,051 1,646,602 1,635,486

489,738 512,170 328,666

سيمان كلينكر

 

11%

79%

9%

1%

ینمودار توزيع سيمان داخلی بر حسب گروه مشتر

عمرانی مردمی بتنی پروانه ساختمانی

 

98%

يعنمودار توزيع سيمان داخلی بر حسب منطقه توز

استان هرمزگان بوشهر فارس كرمان سيستان و بلوچستان
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 پنجمفصل                          

 مالیآمار و اطلاعات                                                                                             
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 :مروری بر عملکرد مالی شرکت در سال جاری

 گزیده اطلاعات:

 ارقام به ميليون ريال                                                                                                                                                                                                                                

 شرح

 )تجديد ارائه شده( سال مالی منتهی

30/08/1394 30/08/1393 30/08/1392 

       الف( اطلاعات عملکرد مالی طی سال:

  7۴۴،302  835،02۴  76۹،353 سود ناخالص

 607.۴53 6۴۹.828 51۴.161 سود عملياتی

  75،102  5۴۴،717  186،۴03 درآمدهای غيرعملياتی

  67۹،268  1،0۴۹،0۴2  612،206 سود خالص پس از كسر ماليات

(28۹.187) تعديلات سنواتی  (1۴۹.270)  (16.751)  

  510،۴۴0  68۴،۴3۹  210،356 وجوه نقد حاصل از فعاليتهای عملياتی

       ب( اطلاعات وضعيت مالی در پايان دوره:

  1،832،۴12  2،268،767  2،5۴7،661 جمع داراييها

  725،6۹3  1،037،۴27  1،382،262 هاجمع بدهی

  271،000  271،000  271،000 سرمايه ثبت شده

 - - 271.000 رمايه در جريان ثبتس

  1،106،71۹  1،231،3۴0  1،165،3۹۹ جمع حقوق صاحبان سهام

       ج( نرخ بازده )درصد(:

  37  ۴6  2۴ نرخ بازده داراييها

  61  85  53 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش ويژه(
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  د( اطلاعات مربوط به هر سهم:

 

  271،000،000  271،000،000  5۴2،000،000 تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

  2،006  2،515  1،370 ريال –بينی سود هر سهم اولين پيش

  2،507  ۴،272  1،0۴8 ريال –بينی سود هر سهم آخرين پيش

  2،507  3،871  1،130 سود عملياتی قبل از ماليات

  2،500  3،500 - ريال –سود نقدی هر سهم 

  16،۹00  13،211  5،700 ريال –آخرين قيمت هر سهم در تاريخ تاييد گزارش 

  ۴،08۴  ۴،5۴۴  ۴،300 ريال –ارزش دفتری هر سهم 

  6.7  3.۴  5.0 مرتبه  –نسبت قيمت به درآمد واقعی هر سهم 

       ساير اطلاعات :ه( 

  7۹۴  803  805 نفر )پايان سال( –تعداد كاركنان 
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 اقلام صورت سود و زیان:

 ارقام به ميليون ريال      

 شرح
 سال مالی منتهی به

 30/08/1394 

 سال مالی منتهی به

30/08/1393 

 افزايش)كاهش( نسبت

 درصد-به سال قبل 

  6  2،037،۹۹0  2،162،78۹ خالص فروش 

(1.3۹3.۴36) بهای تمام شده كالای فروش رفته  (1.202.۹66)  16  

(8)  835،02۴  76۹،353 سود ناخالص  

(270.6۴۹) هزينه های عمومی و اداری  (213.۹۴1)  27  

(۴6)  28،7۴5  15،۴58 خالص ساير درآمدها و هزينه های عملياتی  

(21)  6۴۹،828  51۴،162 سود عملياتی  

(100) (۴،۹۹۴)  0 هزينه های مالی  

(66)  5۴۹،711  186،۴03 غيرعملياتیساير درآمدها و هزينه های   

(۴1)  1،1۹۴،5۴5  700،565 سود قبل ازماليات  

(88.35۹) ماليات   (1۴5.503)  (3۹)  

(۴2)  1،0۴۹،0۴2  612،206 سودخالص  

 

  در موارد زير است: ميليون ريال نتيجه تغييرات503،06۹نسبت به سال مالی قبل به مبل  30/08/۹۴كاهش سود قبل از ماليات سال مالی منتهی به 

 مبل  به ميليون ريال شرح و علل تغييرات

  12۴،7۹۹ افزايش مبل  فروش عمدتاً مربوط به افزايش مقدار فروش سيمان داخلی و صادرات كلينكر می باشد

(1۹0.۴70) افزايش در بهای تمام شده ناشی از افزايش هزينه ها  

(56.708) ناشی از افزايش هزينه ها و صادراتافزايش در هزينه های عمومی ، اداری و فروش   

(13.287) در ساير درآمدهای عملياتی كاهش  

  ۴،۹۹۴ در هزينه های مالی كاهش

كاهش در ساير درآمدهای غيرعملياتی ناشی از فروش سهام شركت توسعه مسير برق گيلان                                      

 قبل)نيروگاه گيلان (در سال مالی 
(363.308)  
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 :های درآمد هر سهم و عملکرد واقعینییبشیای پسهیاطلاعات مقا

سال مالی منتهی به      یبينی هااطلاعات مربوط به پيش شركت برای  سهم  شرح   30/08/13۹۴درآمد هر  و عملكرد واقعی آن به 

 ارقام ميليون ريال                                                                                                                  :زير بوده است

 شرح
 اولين  پيش بينی

 20/08/1393در تاريخ 

تعديل پيش بينی در تاريخ 

22/04/1394 

 6حسابرسی شده براساس 

 ماهه اول

پيش بينی درآمد هر 

 هم س

 131/06/1394در تاريخ

 9براساس عملکرد 

 ماهه 

عملکرد واقعی منتهی 

 به

30/08/1394 

 درصد تحقق بودجه

 ۹6 2،162،78۹ 2،2۴8،812 2،2۴8،812 2،17۹،6۹0 فروش خالص

 ۹5 (1،3۹3،۴36) (1،۴65،368) (1،۴65،368) (1،308،52۴) بهای تمام شده كالای فروش رفته

 ۹8 76۹،353 783،۴۴۴ 783،۴۴۴ 871،166 سود ناخالص

 101 (270،6۴۹) (266،710) (266،710) (237،127) هزينه های عمومی و اداری

 - 15.۴58 0 0 0 خالص ساير درآمدهای عملياتی

 5/۹۹ 51۴.162 516،73۴ 516،73۴ 63۴،03۹ سود عملياتی

 - 0 (5،376) (5،376) (5،376) هزينه های مالی

 106 186.۴03 175،000 175،000 11۴،000 عملياتی خالص ساير درآمدهای غير

 102 700.565 686،358 686،358 7۴2،663 سود قبل از كسر ماليات

 75 (88.35۹) (118،181) (118،181) 0 ماليات

 107 612.206 568،177 568،177 7۴2،663 سودخالص

 100 1.2۹2 1،266 1،266 1،370 سود هرسهم قبل ازكسر ماليات

 107 1.130 1،0۴8 1،0۴8 1،370 هرسهم پس ازكسر مالياتسود 

 - 5۴2 5۴2 5۴2 5۴2 تعداد سهام
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 ارقام به ميليون ريال                                                                                                                    آمار خرید  مواد اولیه:

 شرح
 مالی منتهی بهسال 

30/08/1394 

 سال مالی منتهی به

30/08/1393 

 افزايش )كاهش(نسبت

 درصد -به سال قبل 

 9 57.070 62.143 سنگ مارل

 16 41.367 47.801 سنگ آهک

 (16) 1.064 890 سنگ گچ

 (26) 26.958 19.856 سنگ آهن

 (6) 121.986 114.816 مواد بسته بندی

 (5) 248.445 245.506 جمع

 

 رقام به ميليون ريال                                                                                                                     آمار مصرف مواد اولیه:

 شرح
 سال مالی منتهی به

30/08/1394 

 سال مالی منتهی به

30/08/1393 

 افزايش )كاهش(نسبت

 درصد -به سال قبل 

 9 51.222 55.740 سنگ مارل

 10 41.055 45.165 سنگ آهک

 21 965 1.164 سنگ گچ

 (5) 24.067 22.892 سنگ آهن

 (6) 123.063 115.386 مواد بسته بندی

 6 240.372 240.347 جمع

 

 ارقام به ميليون ريال                                                                                                                         تغییرات در سرمایه گذاریها:

 شرح
 سال مالی منتهی به

30/08/1394 
 سال مالی منتهی به

30/08/1393 
 افزايش )كاهش(

 درصد
 9 508،121 553،446 دارائيهای ثابت مشهود 

 68 34،602 58،132 دارائيهای نامشهود 

 47 132،442 194،174 سرمايه گذاری بلند مدت 

 97 14،578 28،782 ساير دارائيها

 0 4،593 4،593 دارائيهای غير جاری نگهداری شده برای فروش 
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 تغییرات در ساختار سرمایه و سیاستهای تامین مالی: 

 ارقام به ميليون ريال                                                                                                                                                                                                                            

 شرح
 سال مالی منتهی به

30/08/13۹۴ 

 سال مالی منتهی به

30/08/13۹3 

 هش(افزايش )كا

 درصد

 (6) 1،231،3۴1 1.165.3۹۹ حقوق صاحبان سهام

 28 103،2۴2 132،111 بدهی های بلند مدت

 

 تغییرات در وضعیت نقدینگی:  

    
 ارقام به ميليون ريال                     

 

 شرح
 سال مالی منتهی به

30/08/13۹۴ 

 سال مالی منتهی به

30/08/13۹3 

 افزايش )كاهش(

 درصد

(6۹) 68۴.۴3۹ 210،356 فعاليتهای عملياتی  

(365.0۹۴) بازده سرمايه گذاريها و سود پرداختی بابت تامين مالی  (102.60۴)  256 

(11.1۹۴) ماليات بر درآمد  (3.287)  2۴1 

(۴88.600) 6۴،682 فعاليتهای سرمايه گذاری  (113)  

 0 0 1،778 فعاليتهای تامين مالی
 

 

 واعتباری شرکت:یاستهای تامین مالی س

صول مطالبات معوقه و همچنين از طريق منابع          صولات، و صل از فروش مح سال مالی مورد گزارش از طريق وجوه حا شركت طی  صل از   منابع مالی مورد نياز  حا

 سرمايه گذاری وجوه نقد نزد بانكها بصورت اوراق مشاركت ،گواهی سپرده و ... تامين گرديده است.

 گردش:تغییرات سرمایه در 

 وده است.سرمايه درگردش خالص شركت در پايان سال مالی مورد گزارش نسبت به سال قبل افزايش  داشته است كه عمدتاً بدليل افزايش در سطح عمليات ب
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 نسبت های مالی وآماری: 

 شرح وعنوان نسبتها
سال مالی منتهی به 

30/08/13۹۴ 

سال مالی منتهی به 

30/08/13۹3 

 افزايش )كاهش(

 درصد

(1۹) 2 1 نسبت جاری  

(16) 5۴ ۴6 درصد -نسبت مالكانه   

(13) ۴1 36 درصد -سود ناخالص به فروش   

(25) 32 2۴ درصد -سود عملياتی به  فروش   

(۴5) 51 28 سود خالص به فروش  

(۴8) ۴6 2۴ درصد -بازده مجموع دارائيها   

(38) 85 53 درصد -بازده حقوق صاحبان سهام   

(71) 3،871 1،130 ( به ريالEPS) سود هرسهم  

 - 3،500 - ( به ريالDPSسودنقدی هرسهم )

 :طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها

 معاملاتی به شرح ذيل صورت پذيرفته است: اصلاحيه قانون تجارت 12۹با اشخاص وابسته و مشمول ماده در سال مالی مورد گزارش 

 

 

 

 

 

موضوع معامله
نحوه تعیین

 قیمت
مبلغ معامله

سود ) زیان(

 ناخالص

مانده طلب

 )بدهی(
مبلغ معامله

سود ) زیان(

 ناخالص

مانده طلب

 )بدهی(
19-55(8)-500طبق صورتحساب شركتارائه خدمات چاپ و نشرعضو هیات مدیره مشتركشركت چاپ و نشر سپه

(195)-602(1,460)-109,656طبق قراردادتامین نیروي انسانیعضو هیات مدیره مشتركشركت خدماتی آینده اندیش نگر

1,100-1,100482--طبق قرارداداجاره ساختمان عضو هیات مدیره مشتركشركت گوهران امید قشم

43,36743,367923,07523,00023,034طبق مصوبهسرمایه گذاري و سایرعضو هیات مدیره مشتركشركت تامین سرمایه  امید

-422,658422,658---طبق قراداد و صلح نامهفروش سهام توسعه مسیر عضو هیات مدیره مشتركشركت  امید تابان هور

(519)--(519)--طبق قراداد و صلح نامهفروش سهام توسعه مسیر عضو هیات مدیره مشتركتوسعه گوهران امید

GGT 126,941(4,755)5,154495,147(1,971)199,863طبق قراردادكارگزاري و نگهداري وجوهعضو هیات مدیره مشتركشركت گرند جنرال تردینگ

نوع وابستگی نام شخص وابسته

سال مالی منتهی به 1393/08/30 سال مالی منتهی به 1394/08/30
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 سال اخير 5بهای تمام شده و حاشيه سود ناخالص ، نمودار وضعيت فروش 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

94 93 92 91 90
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بهای تمام شده 

سود نا خالص
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 مقایسه  برخی نسبت های مالی با میانگین صنعت

 

 

 

سيمان هرمزگان تميانگين صنع

1.37
0.97

نسبت جاری

 

سيمان هرمزگان تميانگين صنع

54.2

57.6

نسبت بدهی

 

سيمان هرمزگان ميانگين صنعت

1.19
1.52

نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام

 

سيمان هرمزگان تميانگين صنع

0

35

هزینه بهره به سود عملیاتی

 

سيمان هرمزگان تميانگين صنع

28.3

26.9

(درصد)حاشیه سود خالص 

 

سيمان هرمزگان تميانگين صنع

35.5
26.2

(درصد)حاشیه سود ناخالص 

 

سيمان هرمزگان تميانگين صنع

24

9.7

ROA

 

سيمان هرمزگان تميانگين صنع

27.5
22.1

ROI
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 ششمفصل             

 پروژه های در دست اقدام                                                                             
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 آخرین وضعیت پروژه های در دست اجرا

 اهداف و مزايای انجام پروژه
درصد 

 پيشرفت
 رديف عنوان پروژه

آسياب موادو آسياب سيمان(، تأسيسات آب مصرفی خط توليد) كولينگ تاور، 

 بهداشتی خط توليد، اداری و فضای سبز

اخذ مجوزات 

و تخصيص 

 زمين

 1 تدوين طرح و مجوزگيری آب شيرين كن

آب مصرفی خط توليد) كولينگ تاور، آسياب مواد و آسياب سيمان(، تأسيسات 

 بهداشتی خط توليد ، اداری و فضای سبز
 2 لوله آب كهورستان به كارخانهكيلومتر خط  6اجرای  100%

بالابردن راندمان الکترو فيلترها ) جلوگيری از نقطه شبنم( و جلوگيری از اتلاف 

 انرژی و پوسيدگی
63% 

، 1، دودكش1عايق كاری سيکلون های آسياب مواد 

 اگزوزفن و الکتروفيلتر گريت كولر
3 

بالای سيلوی  تسهيل دررفت و آمد پرسنل جهت بازرسی و تعميرات تجهيزات

 سيمان
47% 

ساخت و نصب اسکلت فلزی آسانسور سيلوهای 

 آسياب سيمان
4 

 5 ساخت و نصب ايراسلايد بالای سيلوی سيمان %88 بالا بردن راندمان سيلوهای سيمان

كاهش مصرف انرژی، جلوگيری  از آلودگی محيط زيست و بالابردن  راندمان 

 توليد
 6 ايستگاه تغذيه خط دو طراحی و ساخت و نصب الواتور 87%

تسهيل در رفت و آمد پرسنل جهت بازرسی و تعميرات تجهيزات  بالای سيلوی 

 مواد
 7 2و  1نصب گالری های پری هيتر خط  56%

جلوگيری از آلودگی محيط زيست، كاهش اتلاف انرژی و بالابردن راندمان 

 الکترو فيلترها
 8 شوتهای قديمرفع پوسيدگی و فرسودگی كلی داكتها و  99%

 %84 بالا بردن راندمان فعاليتها و تسريع در انجام فعاليتها
خريد و نصب ورود اطلاعات و راه اندازی برنامه منابع 

 انسانی
9 

 10 مطالعات اكتشاف تفضيلی مارل شمالی %41 بهره برداری بهينه از معدن جهت تهيه مواد اوليه مطلوب خط توليد

 11 اجرای طرحKidsدر گريت كولر %47 كلينرافزايش ظرفيت توليد 

 12 انجام اكتشاف تفضيلی معدن گچ %31 بهره برداری بهينه از معدن جهت تهيه مواد اوليه مطلوب خط توليد





  
5۴ 

تعويض بدنه پوسيده  الواتور جهت جلوگيری از آلودگی محيط زيست و بالابردن 

 راندمان توليد
 13 2و  1ساخت و نصب بدنه الواتور خط  47%

 14 تن 30خريد يک دستگاه جرثقيل  %91 حمل و نقل  قطعات و تجهيزات جهت تعميرات اساسی در خط توليد

 15 سيگما 6اجرای پروژه كاهش نوسان كيفيت  %71 بالابردن راندمان كيفيت توليد

 16 خريد و جايگزينی تابلوهای برق IDFANخط يک  %45 جلوگيری از توقفات خط توليد

نقل قطعات سنگين درانبار و كاهش هزينه ها بابت استفاده از جرثقيل حمل و 

 سقفی به جای ليفتراک
16% 

تنی در انبار پاک  5استقرار يک دستگاه جرثقيل  

 قسمت جنوبی
17 

 18 مقاوم سازی سازه های بتونی توليد فاز دوم %49 محافظت از سازه های بتونی و حفظ ايمنی پرسنل

شركت و كنترل خط  توليد از لحاظ ايمنی، راندمان كاری حراست از اموال 

 پرسنل و حفظ انضباط پرسنلی
99% 

خريد و نصب و راه ه اندازی دوربين مدار بسته جهت 

 كنترل توليد ) فاز يک(
19 

 20 استقرار سيستم هوش تجاری %95 افزايش قابليت تصميم سازی جهت مديريت ارشد
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 هفتمفصل             

 اهداف و برنامه های آتی                                                                             
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 شرکت برای سال مالی آتی برنامه ها و چشم انداز

 .تلاش جهت دستيابی كامل به بودجه مصوب 

  .برنامه ريزی و مطالعه برای افزايش ظرفيت توليد كارخانه 

  اجرا و تكميل طرحهای توسعه و افزايش ظرفيت توليد سيمان 

 .سرمايه گذاری بهينه منابع در فعاليتهای سودآور 

  خارجی.حضور موثر و افزايش سهم شركت در بازارهای 

 .اجرای طرحهای بهينه سازی مصارف انرژی 

  بهره گيری از متدهای علمی در فرآيند های اجرائی و مديريتی در تمامی حوزه ها. 

 تامين آب مورد نياز كارخانه از طريق ايجاد تاسيسات آب شيرين كن 

  ادامه برنامه های يكپارچه سازی اطلاعات و استقرار سيستمMIS 

 استقرار روش های نوين محاسبه بهای تمام شده نظير هزينه يتبی بر مبنای هدف و  بررسی و امكان سنجیABC 

 از طريق پياده سازی نرم افزارهای ارتباط با مشتريان  افزايش سطح ارتباط و تعامل با مشتريانCRM 
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 اطلاعات بودجه سال مالی آتی

( به سازمان بورس و اوراق بهادار بشرح زير ارائه گرديده و مبنای 13۹۴آبان ماه  26در موعد مقرر ) اطلاعات بودجه شركت )حسابرسی شده( جهت سال مالی آتی

زبور در صورت تغييرات عمده تهيه آن اطلاعات برآوردی و تاثيرات ناشی از افزايش نرخ انرژی نيز در آن برآورد گرديده است.  درپايان سه ماهه اول سال مالی بودجه م

 ع رسانی خواهد شد.تعديل و اطلا

 شرح
 سال مالی منتهی به

13۹۴/08/30 

 2،۴68،3۹0 خالص فروش

 (1،63۴،631) بهای تمام شده كالای فروش رفته

 833،758 سود ناخالص

 (313،3۹0) هزينه های عمومی و اداری

 0 خالص ساير درآمدها و هزينه های عملياتی

 520،36۹ سود عملياتی

 (1۹،61۹) هزينه های مالی

 102،780 ساير درآمدها و هزينه های غيرعملياتی

 603،530 سود قبل ازماليات

 (82،752) ماليات

 520،778 سودخالص

 ۹61 (EPSسود هرسهم )

 

 تن جهت سال مالی آتی در نظر گرفته شده است. 2،100،000ضمنا برنامه توليد و فروش كلينكرو سيمان به ميزان 
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 هشتمفصل             

 پیشنهادات هیات مدیره به مجمع                                                            
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5۹ 

 م سودیره برای تقسیت مدیاشنهاد هیپ

سال مالی مورد گزارش به  مبل        شركت در  سود خالص  صيص به مبل        ميليون ريال و 612.206هيات مديره  با توجه به  شته قابل تخ سود انبا  با توجه به مانده 

 حترم تقسيم گردد.ريال( بين سهامداران م 735ميليون ريال آن )به ازای هر سهم  3۹8.370ميليون ريال، پيشنهاد می نمايد كه معادل مبل   5۹6.۹۴6

 

 برنامه پیشنهادی شرکت درارتباط با پرداخت سود سهام سال جاری

سال مالی منتهی به       سهام  سود  شرح جدول ذيل  30/8/13۹۴جدول پيش بينی زمان بندی پرداخت  سازمان بورس و اوراق    ب شد كه به اطلاع  می با

 بهادار رسانده شده است. 

 موعد پرداخت شرح

 13۹5پايان ارديبهشت ماه  سهم100.000تاسقف 

 13۹5پايان تير ماه  سهم1.000.000سهم تا 100.001از

 13۹5پايان مرداد ماه  سهم باتوافق ظرف مهلت قانونی پرداخت  می گردد. 1.000.000سهامداران حقوقی بالای 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 37دفتر مركزی : تهران ، بلوار ميرداماد، خيابان بهروز ، بالاتر از ميدان مينا، پلاک 

 021 -22904985تلفن : 

 021 -22271290فکس: 

 

 بندر لنگه 4كارخانه : استان هرمزگان ، بندر خمير ، كيلومتر 

 076 -33222302تلفن : 

 076 -33223083فکس : 

 

 37دفتر مركزی : تهران ، بلوار ميرداماد، خيابان سنجابی )بهروزسابق( ، بالاتر از ميدان مينا، پلاک 

 021 -22904985تلفن : 

 021 -22271290فکس: 

 

 بندر لنگه 4كارخانه : استان هرمزگان ، بندر خمير ، كيلومتر 

 076 -33222302تلفن : 

 076 -33223083فکس : 

 


