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  اطلاعات گزیده

  شده ارائه تجدید  شده ارائه تجدید  

  1389  1390  1391  ):ریال میلیون به مبالغ( دوره طی مالی عملکرد اطلاعات)الف

    

  375.460  471,655  816,457  درآمدخالص

  2.244  15,497  168,444  سودعملیاتی

  5.718  6,264  29,824  غیرعملیاتی درآمدهاي

  )30.887(  )25,365(  116,247  رمالیاتازکس پس–سودخالص

  24,668  )5,170(  )2,125(  سنواتی تعدیلات

  )39.676(  74,074  126,997  عملیاتی فعالیتهاي از حاصل نقد وجوه

    ):ریال میلیون به مبالغ(دوره درپایان مالی وضعیت اطلاعات)ب

  932.171  975.230  1,096,453  داراییها جمع

  601,735  672,284  677,260  بدهیها جمع

  250.000  250.000  250.000  شده ثبت سرمایه

  330,436  302,946  419,193  سهام صاحبان حقوق جمع

    ):درصد( بازده نرخ)ج

  )0.033(  )0.026(  0.11  داراییها بازده نرخ

  )0.093(  )0.084(  0.28  سهام صاحبان حقوق بازده نرخ

    :هرسهم به مربوط اطلاعات)د

  250,000,000  250,000,000  250,000,000  مجمع برگزاري ندرزما تعدادسهام

  75  38  2  ریال–سهم هر سود بینی پیش اولین

  )38(  )117(  225  ریال–سهم هر سود بینی پیش آخرین

  )124(  )101(  465  ریال–هرسهم واقعی سود

  0  0  0  ریال–هرسهم نقدي سود

  939  800  4,770  الیر-گزارش تایید درتاریخ سهم هر قیمت آخرین

  1000  1000  1000  ریال–هرسهم دفتري ارزش

  --   --   --   سهم هر واقعی درآمد به قیمت نسبت

    :سایراطلاعات) ه

  251  246  247  )سال پایان( نفر–تعدادکارکنان
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قیتلف اطلاعات گزیده

  شده ارائه تجدید        شده ارائه تجدید  

  1389  1390  1391  ):ریال یونمیل به مبالغ( دوره طی عملکردمالی اطلاعات)الف

    

  861.642  1.081.035  1,783,160  درآمدخالص

  28.778  54.928  355,064  سودعملیاتی

  6.999  )768(  )6,485(  عملیاتی غیر هاي هزینه و درآمدها سایر خالص

  )71.771(  )45.684(  200,488  ازکسرمالیات پس–خالصزیان سود و

  13.767  )19.532(  )31,226(  سنواتی تعدیلات

  10.752  203.818  346,185  عملیاتی فعالیتهاي از حاصل نقد وجوه

    ):ریال میلیون به مبالغ(دوره درپایان مالی وضعیت اطلاعات)ب

  1.095.771  1.121.443  1,601,627  داراییها جمع

  889.595  959.147  1,237,871  بدهیها جمع

  250.000  250.000  250.000  شده ثبت سرمایه

  206.176  162.296  363,756  سهام صاحبان حقوق جمع

    ): درصد( بازده نرخ)ج

  )0.065(  )0.04(  0.125  1داراییها بازده نرخ

  )0.35(  )0.28(  0.55  2سهام صاحبان حقوق بازده نرخ

    :هرسهم به مربوط اطلاعات)د

  250,000,000  250,000,000  250,000,000  مجمع برگزاري زمان در سهام تعداد

  )24(  )5(  )22(  ریال– سهم هر سود بینی پیش اولین

  )63(  )68(  651  ریال – سهم هر سود بینی پیش آخرین

  )287(  )188(  825  ریال – سهم هر واقعی سود

  0  0  0  ریال –سهم هر نقدي سود

  939  800  4,770  قیمت سهام شرکت اصلی ریال–تاییدگزارش درتاریخ هرسهم قیمت آخرین

  1000  1000  1000  لریا–هرسهم دفتري ارزش

  --  --  --  مرتبه – هرسهم واقعی درآمد به قیمت نسبت

    :سایراطلاعات) ه

  587  587  589  )سال پایان( نفر– تعدادکارکنان
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  مدیره هیئت پیام

  : صنعت وتحولات وضعیتبر مرورکلی -

 ـا کربن شرکت یعنی یصنعت دوده دکنندهیتول شرکت چهار عملکرد از متأثر رانیا در كبلا کربن صنعت  و پـارس  یصـنعت  دوده شـرکت  ران،ی

هاي گذشته شـرکت کـربن ایـران تنهـا     سال در .است و شرکت صدف فام  باشند یم یداخل رسازانیتا آن سهامداران عمده که مرغیس شرکت

 1374کت دوده صنعتی پارس در سال به واسطه ورود شر .تولید کننده داخلی در این صنعت بود که تمامی سهم بازار داخلی را در اختیار داشت

 ییتوانـا  عدم و دیتول عرصه به و صدف فام مرغیسشرکت  ورودو  1385تن در سال  30000تن ظرفیت تولید و افزایش ظرفیت به  15000با 

 بـا . است شدهکاهش  آن دچار دیتول سهم بالطبع و شرکت نیا بازار همس ،یالملل نیب يها میتحر واسطه به یاتصادر يبازارها در حضور يبرا

 ـم کـاهش  شـاهد  ساله هر فروش، متیق شیافزا کم نرخ برابر در گذشته يسالها به نسبت هیاول مواد نرخ دیشد شیافزا به توجه  هیحاش ـ زانی

 ـنها در و یاتیعمل سود دیشد کاهش باعث فروش زانیم در کاهش تینها در و دیتول زانیم در کاهش. بودیم صنعت در سود  خـالص  سـود  تی

 باعـث  کـه  اسـت  ییراههـا  ازجملـه  شـود یم شده تمام متیق کاهش و دیتول راندمان شیافزا باعث که يتکنولوژ در رییتغ. گردیده بود کتشر

  . گرددیم صنعت نیدرا يآور سود شیافزا

  

  : آن رقابتی وضعیت و درصنعت شرکت برجایگاه مرورکلی -

 یداخل بازار در فروش و دیتول از سهم نیشتریب داشتن با ساله همه ،یصنعت دوده دکنندهیتول شرکت نیتر یمیقد عنوان به رانیا کربن شرکت

 ـتول کارخانـه  افتتـاح  با 90 الی 86 يدرسالها لکن .باشدیم دکنندهیتول شرکت نیتر تیاهم با کـربن صـدف فـام و     و مرغیس ـ یصـنعت  دوده دی

 دیتول زانیم گر،ید يسو از يرسازیتا يها کارخانه دیتول تیظرف شوکاه یطرف از پارس یصنعت دوده شرکت دوم فاز از يبردار بهره همچنین

 ـن 1391درسـال  تیوضع نیا رغمیعل. است داشته يریچشمگ کاهش گذشته يسالها نسبت به رانیا کربن شرکت فروش و  کـربن  شـرکت  زی

 ـ رتبه کشور داخل در ،صنعت نیا در، شرکت کربن ایران نیا بنابر .باشدیم یداخل فروش و دیتول از سهم نیشتریب يدارا رانیا  لحـاظ  از را کی

 ـا کربن شرکت ا،یدن قارهسه  در کشور15 از شیب به صادرات واسطه به زین یجهان يبازارها در. دارد اریاخت در فروش و دیتول  کـاملا  برنـد  رانی

  .و توان بالقوه اي براي حضور در بازارهاي جهانی دارد  است يا شده شناخته

  

  : رکتش استراتژي بیان-

  .درجهان نیآفر نقش درمنطقه، شرویپ ران،یا شعارکربن تحقق با یجهان يبازارها در نفوذ و یداخل بازار سهم حفظ
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  :مهم دستاوردهاي و شده تعیین اهداف به دستیابی میزان شرکت، برعملکرد مرورکلی-

کارخانه جابجایی پروژه يزیر طرح برنامه ياجرا -1

نگه داشتن ضریب مصرف روغنتلاش در جهت پایین  -2

ISO 9001/2008اخذ استاندارد  -3

ISO 14001/2004اخذ استاندارد  -4

ISO 18001/2007ظام مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی اخذ گواهینامه ن -5

ISO 17025/2005اخذ گواهینامه نظام تأیید صلاحیت آزمایشگاه  -6

  استان از اداره کل استاندارد استان خوزستان دریافت لوح تقدیر مسئول کنترل کیفی نمونه -7

  دریافت لوح تقدیر کمیته برتر حفاظت فنی و بهداشت کار استان از اداره کار استان خوزستان -8

  استاندارد موسسه از شرکت محصولات براي اجباري استانداردهاي دریافت -9

  91دریافت تندیس صادر کننده نمونه کشور در سال -10

  91تندیس صادر کننده نمونه استان خوزستان در سالدریافت  -11

  

  : آتی مالی سال براي شرکت وضعیت انداز چشم و ها برنامه-

کارخانه جابجایی پروژه ياجرا -1

  ASTM استاندارد مطابق محصول تن 30000 میزان به تولید -2

  استقرار سیستم هاي فرآیندي به جهت افزایش بهره وري  -3

   پیشبرد شرکت به عنوان ابزار اصلیشایسته عه منابع انسانی تمرکز بر توس -4

:  شرکت عمده هاي ریسک -

 جلوگیري از افزایش قیمت فـروش تغییرات نرخ ارز،، از افزایش قیمت مشتقات نفتی یناش ناشناخته اثرات یآت درسال شرکت سکیر نیمهمتر

طـرح هدفمنـد    مرحلـه دوم  اجـراي  .اسـت  یمال يها بحران واسطه به دربازارها ثبات عدم و د اولیهموامتناسب با افزایش قیمت  ،محصولات 

  .باشد یم شرکت تیوضع بر اثرگذار يسکهایر گرید از زین رانیا هیعل میتحر از یناش اثراتکردن یارانه ها و 
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شرکت درباره کلیاتی

تاریخچه

 کـربن  تولیدکننده ترین امن صاحب مشارکت با لاستیک و ریتا صنعت نیاز مورد بلاك کربن تأمین منظور به 1351 درسال ایران کربن شرکت

 بـا  1373 سـال  در و نمـود  کـار  به آغاز تن 16000 سالیانه باظرفیت (CABOT CORPORATION)  آمریکا کابوت شرکت جهان، بلاك

  .داد شیافزا تن 36000 به ار خود یاسم تیظرف دیجد واحد احداث

 حاضر حال در و پیوست پتروشیمیصنایع  گذاري سرمایه شرکتهاي گروه به و تبدیل عام سهامی شرکت به 1374 درسال ایران کربن شرکت

  . باشد می کشور بهادار اوراق بورس بازار در فعال شرکتهاي از یکی

 موفق بازار ازین به جهتو با تاکنون و نمود کار به آغاز بلاك کربن) Grade(چهارنوع دیتول با درابتدا رانیا کربن: تولیدي محصولات انواع

  .است شده بلاك کربن نوع دوازده دیتول به

 عیصـنا  در مـا  محصـولات  از یکـوچک  بخش ضمنا. میباشند یخارج و داخلی کیلاست و تایر عیصنا شرکت، نیا یاصل مشتریان: مشتریان

  .ردیگیم قرار مصرف مورد.. . و واکس چاپ، جوهر ن،یرز و رنگ

 شگاهها،یپالا از که اکسترکت فورفوال نامهاي به روغن نوع سه از عبارتند بلاك کربن تولید فرآیند در نیاز مورد اولیه مواد: کنندگان تأمین

CFOگردندیم نیتأم قطران شیپالا عیصنا از قطران و یمیپتروش نیاولف يواحدها از.  

  .باشدیم مانکاریپ يروین و کربن يقرارداد ،)نفت توزار( یمیپتروش یرسم يروهاین از یبیترک شرکت، یانسان منابع: انسانی منابع ترکیب

تن محصول در سـال و فـروش آن بیشـترین سـهم از تولیـد و فـروش        28000با تولید حدود ایران شرکت کربن  حاضر درحال: بازار سهم

  .را داردداخلی 

  :میباشد زیر شرح به و قرارگرفته بازنگري مورد 91 درسال شرکت اساسی هاي بیانیه: شرکت اساسی هاي بیانیه

  .جهان در آفرین نقش منطقه، در پیشرو ایران، کربن شرکت: آرمان

 صـنایع  بـراي  کیفیـت  بـا  اولیـه  مـواد  بـه  را نفتی مشتقات که هستیم خاورمیانه در بلاك کربن تولیدکننده ترینسابقه با و اولین ما: مأموریت

 ثـروت  نمـودن  حـداکثر  و انسانی منابع توسعه زیست، محیط حفظ مستمر، ودبهب مشتري، رضایت. نماییممی تبدیل خارجی و داخلی لاستیکی

  . دارد قرار ما توجهات درکانون مرتبط وکارهاي کسب توسعه و اداره طریق از سهام صاحبان

  .اجتماعی پذیري مسئولیت محوري، دانایی محوري، مشتري محوري، اخلاق:  سازمانی ارزشهاي
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سهامداران وترکیب سرمایه

 ـلیم 250تعـداد  شـامل ( ریالاردیلیم250مبلغ به زیر شرح به مرحله چند طی که بوده ریال میلیون168 مبلغ تاسیس بدو در شرکت سرمایه  ونی

  .است یافته افزایش 30/12/1391 منتهی مالی سال پایان در )ریال1000هرسهم اسمی ارزش به سهم،

  شرکت سرمایه تغییرات

  سرمایه افزایش محل  )ریال میلیون(جدید سرمایه  سرمایه یشدرصدافزا  سرمایه افزایش تاریخ

  آورده نقدي سهامداران  220  30  1353

  آورده نقدي سهامداران  306  40  1355

  آورده نقدي سهامداران  3,060  900  1373

  آورده نقدي سهامداران  15,300  400  1374

  آورده نقدي سهامداران  29,070  90  1375

  قدي سهامدارانآورده ن  50,000  72  1381

  آورده نقدي سهامدارانمطالبات حال شده و   250,000  400  1383

  

  :نمودار زیر روند افزایش سرمایه شرکت را از ابتداي تاسیس تا کنون نشان میدهد
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 شرح به گزارش تایید تاریخ و 30/12/1391 به تهیمن مالی سال پایان در شرکت سهام% 1 از بیش مالکیت دارايحقوقی  سهامداران همچنین

  :است زیر جدول
  

  1391 سال پایان در شرکت عمدهحقوقی  سهامدار یستل

  07/03/1392  30/12/1391  سهامدار نام  ردیف

  درصد  تعداد سهام  درصد  تعداد سهام    

  39  97,471,981  39  97,471,981  یمیپتروش عیصناي گذار هیسرما شرکت  1

  2/5  13,088,708  8/9  24,488,708  یملي توسعه گذار هیماسر شرکت  2

  9/3  9,916,504  9/3  9,916,504  رانیای ملي گذار هیسرما شرکت  3

  2  5,037,152  2  5,037,152  پارسی صنعت دوده شرکت  4

  2/1  2,917,603  0  0  تامین آتیه مسکني گذار هیسرما شرکت  5

  2/1  2,964,240  2/1  2,964,240  شیک هاموني گذار هیسرمات شرک  6

  0  0  7/1  4,158,937  جهاد صباي گذار هیسرما شرکت  7

  2/1  2,965,000  1  2,465,000  هامون تجارت گسترش شرکت  8

  3/46  115,638,812  4/41  103,497,478  ریسا  9

  100  250,000,000  100  250,000,000  جمع  
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اداربه اوراق بورس منظر از شرکت

  

سهام وقیمت معاملات وضعیت

 سـال  در بـار  اولـین  بـراي  آن سهام و شده درج شکربن نماد با ییایمیش هدرگرو تهران بهادار اوراق بورس در 1373سال ماه اسفند در شرکت

.است قرارگرفته معامله مورد 1374

  :است بوده زیر شرح به اخیر سال3طی شرکت سهام وضعیت

                                                                                                                

  پایان سال مالی      شرح    

سال مالی 

  به منتهی

تعداد سهام 

  شده معامله

ارزش سهام 

  شده معامله

تعداد روزهاي

  نماد بازبودن

نمادمعامله کهتعداد روزهایی 

  است شده

  سرمایه  سهم قیمت  بازار ارزش

  ریال میلیون  ریال  ریال میلیون  روز  روز  ریال میلیون  عدد  سال

88  29,635,783  23,703  229  188  200,750  803  250000  

89  86,112,666  99,259  307  202  278,500  1114  250000  

90  89,165,749  77,726  337  216  227.500  910  250000  

91  150,285,278  306,633  239  181  603,750  2,453  250000  

  

شرکت اطلاعات افشاء کیفیت و سهام شوندگی نقد وضعیت

  )1شماره پیوست جدول شرح به( واقعی عملکرد و سهم هر درآمد هاي بینی پیش اي مقایسه اطلاعات ارائه-

  )2شماره پیوست جدول شرح به( سهام نقدشوندگی و  اطلاعات افشاء کیفیت رتبۀ درمورد اطلاعات-

  

درصنعت شرکت جایگاه

 738,405 مبلـغ  معـادل  فـروش  حجم با صنعت این در فعال هاي شرکت بین در شرکت .کند می فعالیت تیصنع دوده دیتول درصنعت شرکت

 کـل  از شـرکت  ایـن  مختلـف  محصولات فروش سهم همچنین .حدود یک سوم سهم بازار داخلی را به خود اختصاص داده است ریال میلیون

  :است زیر شرح به اتصادر و داخلی بازار

  29/12/1390 به منتهی مالی سال  30/12/1391 به منتهی مالی سال  

  صادرات  داخلی بازار از شرکت سهم  داخلی بازار کل  صادرات  داخلی بازار از شرکت سهم  داخلی بازار کل  محصول نوع

  ریال یونمیل  درصد  ریال میلیون  ریال میلیون  ریال میلیون  درصد  ریال میلیون  ریال میلیون  

  52,582  %30  419,073  1,406,000  78,052  %33  738,405  2,264,000  دوده صنعتی
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:جهان و کشور سطح در موجود باتکنولوژي آن مقایسۀ و شرکت تکنولوژي وضعیت

حاصـل از  ) Furnace Black(تولید دوده صنعتی یا کربن بلک در شرکت کربن ایـران اسـتفاده از روش و فرآینـد کـوره اي      تکنولوژي

برگرفتـه از تکنولـوژي بزرگتـرین     ،تکنولـوژي تولیـد  ایـن  . در کوره هاي افقی مـی باشـد  ) آروماتیکی(هاي حلقوي ناحتراق ناقص هیدروکربو

در جزئی ی نیز با تغییرات کنونو تا  گرفته شده بکار با افتتاح کارخانه  1353سال  ازمی باشد که  )شرکت کابوت آمریکا(تولیدکننده دوده جهان 

جهان با استفاده از ایـن  صنعتی تولید دوده % 80حدود  مواد اولیه مورد نیاز،به دلیل راندمان مناسب و سهولت در تأمین . می باشد استفادهحال 

 ـ. در ایران نیز کلیه شرکتهاي دوده ساز با استفاده از این فرآیند مشغول به کار هستند. تکنولوژي صورت می گیرد ر مبنـاي عـایق   این فرآیند ب

  .در کوره هاي عمودي یا افقی عمل می نماید) Refractory Lining( هاي دیرگداز 

و قطران، از ) Furfural Extract (،C.F.O   )Cracked Fuil Oil(شامل فورفورال اکستراکت  ،مورد نیاز تولید مواد اولیهانواع 

  .لفین مجتمع هاي پتروشیمی و پالایش قطران ذوب آهن تهیه می گرددشامل واحدهاي تصفیه روغن، واحدهاي اوداخلی منابع مختلف 

در طول چند دهه که از شناخت کربن بلاك و کاربردهاي آن می گذرد همواره شرکتهاي پیشرو و تولید کننده دوده در جهان بـه دنبـال بـالا    

 ـ  1930ن روند از دهه بردن ظرفیت تولید از طرق مختلف از جمله افزایش راندمان تولید بوده اند که ای بـر  . ه اسـت رشد شتابانی به خـود گرفت

کوره اي، رآکتورهایی طراحی گردیـد  فرآیند در فرآیند موسوم به استفاده از مشتقات نفتی سنگین و نیمه سنگین بود که به علت همین اساس 

  .بدست آورد ،ز نظر ماشین آلاترا از این کوره ها با توجه به رشد تکنولوژیکی روز دنیا ا تا بتوان بالاترین راندمان

بـا  . به همین منظور با پایه قرار دادن این فرآیند و توسعه سیستم ها، روش ها و ماشین آلات شرایطی را براي بالابردن بازدهی فراهم نمودنـد 

بایـد   ایـران   کـربن   شـرکت   این اساس  بر . است 1970ربوط به دهه م  دوده صنعتی در این شرکت تولید   تکنولوژي فوق  توجه به موارد 

در ایـن  . برنامه هاي توسعه اي خود را با استفاده از سیستم هاي جدیدي به منظور بالا بردن راندمان و ایجاد ارزش افزوده بیشـتر بکـار بنـدد   

  .در دستور کار خود قرار داده استروز با استفاده از تکنولوژي ي را راستا نیز پروژه جابجایی و احداث واحد جدید
  

شرکتی حقوق محیط

:عبارتنداز شرکت برفعالیت حاکم ومقررات قوانین مهمترین

تجارت قانون-

یاتیمال نیقوان-

یاموراجتماع و کار نیقوان-

بهادار اوراق و بورس نیقوان-

قوانین سازمان استاندارد و تحقیقات صنعتی-

ISO9001 ،ISO14001 ،OHSAS18001قوانین مربوط به استانداردهاي مختلف -

  

  

  



  )عام سهامی( رانیا کربن تشرک

شرکت عمومی وضع و فعالیت گزارش

  1391 اسفند30به منتهی مالیسال  براي

11

  

  جاري سال در شرکت عملیاتی و مالی عملکرد بر مروري

: وزیان سود صورت اقلام)1
  راتییدرصدتغ  90 سال  91 سال  شرح

  76  419,073  738,405  داخلی فروش

  48  52,582  78,052  صادراتی فروش

  43  421,096  604,323  رفته فروش کالاي شده تمام بهاي

  17  16,926  19,788  عملیاتی هاي هزینه

  21  47,126  56,931  مالی هاي زینهه

  376  6,264  29,825  سایردرآمدها

  657  )25.365(  141,337  ازمالیات قبلزیان سود و

  558  )25.365(  116,247  زیان خالصسودو

  

  تن به) عمدهت محصولا تفکیک به( وفروش آمارتولید)2

  راتییدرصدتغ  90 فروش  91 فروش  راتییدرصدتغ  90دیتول  91دیتول  شرح

N-3309,227  6.779  36  9,435  7.247  30  

N-339  3,121  4.744  )34(  3,028  5.113  )41(  

N-5504,475  5.015  )11(  5,213  5.073  3  

N-660  7,926  8.415  )6(  8,440  8.308  1  

  )4(  2.067  1,984  8  2.572  2,782  ریسا

  1  27.808  28,100  0  27.525  27,531  جمع
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  الیر ونیلیم به عمده اولیه مواد ومصرف آمارخرید)3

  
  راتییدرصدتغ  90مصرف سال  91مصرف سال  راتییدرصدتغ  90 دسالیخر  91 دسالیخر  شرح

  cfo   309,748  216.918  43%  287,497  214.863  34%و اکسترکت فورفورال

  %66  120.923  200,613  %64  126.604  207,205  قطران

  %45  335.786  488,110  %50  343.522  516,953  جمع

  

  

  

  

  

:گذاریها درسرمایه تغییرات)4

  )الف
  راتییدرصدتغ  90 سال  91 سال  شرح                   

  26  64,468  81,284  ثابت داراییهاي تغییرات           

  

  )ب
  راتییدرصدتغ       90 سال  91 سال      شرح                   

  کل دفتري درارزش تغییرات

  سایرشرکتها سهام در گذاري سرمایه
372,125  

  

366,007  

  

7/1  

  )ج

  
  راتییدرصدتغ                  90 سال               91 سال  شرح                   

  )8/2(                        2,537  2,466  وتوسعه تحقیق مخارجو  سایرداراییها در تغییرات
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:شامل مالی تامین هاي وسیاست هسرمای درساختار تغییرات)5

  )الف
  راتییدرصدتغ  90 سال  91 سال  شرح                      

  38  302,946  419,193  صاحبان سهام درحقوق تغییرات

  )ب
  راتییدرصدتغ  90 سال  91 سال  شرح

  205  50,506  154,257  مدت بلند بدهیهاي در تغییرات

  

  سود تقسیم)ج

.باشد یم یمیتقس سود فاقد 91و90، 89، 88، 87 يدرسالها شرکت

  

  

  

:نقدینگی وضعیت در تغییرات )6

  قبل سال با مقایسه در آنها تغییرات و عمده نقدي مصارف و نقدینگی اصلی منابع )الف

 عبارتست زین ینگینقد عمده مصارف. باشدیم بانکها در یافتیدر لاتیتسه و محصولات فروش بابت یافتیدر وجوه شامل ینگینقد عمده منابع

.یمال يها نهیهز و ودستمزد حقوق ه،یاول مواد نیتأم بابت یپرداخت وجوه از

  : تغییرات در سرمایه در گردش)7

  
  راتییدرصدتغ  90 سال  91 سال  شرح

  248  )79,560(  117,575  درگردش سرمایه در تغییرات
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:شامل مالی هاي نسبت)9

  فعالیت هاي نسبت)الف
  90 سال  91 سال  شرح

  98  84  یاصل شرکت ها موجودي گردش هدور

  62  31  یاصل شرکت تجاري مطالباتوصول  دوره

  87  95  قیتلف موجودیها گردش دوره

  50  28  قیتلف تجاري مطالباتوصول  دوره

  

  شامل نقدینگی نسبتهاي)ب

  90 سال  91 سال  شرح

  0.87  1.22  یاصل شرکت جاري نسبت

  0.70  0.97  قیتلفي جار نسبت

  یبده نسبت)ج

  90 سال  91 سال  شرح

  0.69  0.62      یاصل شرکت بدهی نسبت

  0.86  0.77  قیتلف بدهی نسبت
  

  آوري سود نسبتهاي)د

  

  هرسهم نقدي وجریان (DPS)هرسهم سودنقدي  (EPS)سهم هر سود)ه

  
  90 سال  91 سال  شرح

  )101(  465  یاصل شرکتEPSسهم هر سود

  0  0  یاصل شرکتDPSهرسهمي نقد سود

  )188(  825  قیتلفEPSسهم هر سود

  0  0  قیتلف DPSسهم هري نقد سود

  90 سال  91 سال  شرح

  )0.02(  0.106  یاصل شرکت داراییها مجموع بازده نسبت

  )0.083(  0.277  یاصل شرکت سهام صاحبان حقوق بازده نسبت

  )0.04(  0.125  قیتلف داراییها مجموع بازده نسبت

  )0.28(  0.55  قیتلف سهام صاحبان حقوق بازده نسبت
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ازفروش پس خدمات به مربوط هاي فعالیت

 خدمات لذا ردیگ یم صورت یمشخص استاندارد براساس يمشتر به آن لیتحو و است يا واسطه يکالا کی که یصنعت دوده نکهیا به باتوجه

ت مشتریان هرگونه پشـتیبانی فنـی در   اما به واسطه حفظ سهم بازار و افزایش رضای. ندارد مصداق شرکت نیا محصولات يبرا فروش از پس

خصوص نحوه استفاده مناسب از محصول و آگاهی در خصوص مشخصات شیمیایی و فیزیکی محصول توسط واحد بازرگانی و خـدمات فنـی   

  .این شرکت در اختیار مشتریان قرار می گیرد

  اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته

  : است ریز بشرح گزارش مورد دوره یط فرعی  شرکت با یاصل شرکت معاملات-2-35

  ریالمیلیون  : غلمب  

  )یبده( طلب  مانده  معامله مبلغ  معامله شرح  وابستگی نوع  معامله طرف شرکت نام

  

  ی سهندکیلاست عیصنا شرکت

  

  سهامدار

    

42,366  

  

  دوده فروش
26,879  

    

  

  دوده صنعتی پارس شرکت

  

  سهامدار

  

  و روغن دوده فروشخرید و 

  

12.366  

  

)410(  

  

  

  صنعت شیمیایی سرمایه گذاري توسعه شرکت

  

  

  سهامدار

  

  

  دریافت و پرداخت

  

  

123,490  

  

  

212,172  
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شرکت راهبري نظام

: مدیره هیئت ساختار به مربوط اطلاعات-1

 ری ـغ عضو نفر 3 و موظف عضواز اعضا به عنوان و یک نفر  رعاملیمد ، که ازباشدیم عضو 5 از متشکل رانیا کربنشرکت  رهیمد ئتیه) الف

.است شده لیتشک موظف

   3 شماره جدولپیوست  شرح بهمشخصات هر یک از اعضاء هیئت مدیره )ب

   3 شماره جدولپیوست  شرحبه  هیئت مدیره در دیگر شرکتها وضعیت اشتغال اعضاي حقیقی)ج

:مدیره هیئت تخصصی هاي کمیته درباره اطلاعات-2

 ينـدها یفرآ يسـاز  نـه یبه درخصـوص  تیریمـد  ندهینما نییتع نیهمچن و EFQMیسازمان یتعال استقرارمدل به باتوجه رانیا کربن شرکت

 يهـا  تـه یکم جـاد یا درخصـوص  يا برنامـه  رهیمـد  ئتیه نیبنابرا. دهندیم انجام واحدها نیا قیطر از را یتیریمد خاص يتهایفعال ،یسازمان

  .ندارد یتخصص

:  جلسات در اعضاء حضور و مدیره هیئت جلسات تعداد وردم در اطلاعات-3

 بالغ 91 درسال جلسات نیا تعداد که دینما یم برگزار آن عضو نفر 5 حضور با و جلسه کی هرماه حداقل رانیا کربن شرکت رهیمد ئتیه)الف

. است بوده مورد 14 بر

:مدیره تهیئ اعضاي و مدیرعامل پاداش و مزایا و حقوق درباره اطلاعات-4

.و اعضاء موظف هیئت مدیره بر اساس اختیارات تفویضی در مجمع توسط سهامدار عمده ارائه می گرددحقوق و مزایاي مدیرعامل )الف

پرداخت پاداش به اعضاي هیئت مدیره و مدیرعامل بر اساس قانون تجارت و در صورت تقسیم سود توسـط شـرکت در صـلاحیت مجمـع     )ب

.عمومی شرکت می باشد

:شرکت اجرایی مدیران به مربوط اطلاعات-5

وستیپ4 شماره جدولبر اساس )الف

  .تمامی پرسنل از جمله مدیران بر اساس طرح مذکور عمل می گرددشرکت داراي طرح طبقه بندي مشاغل بوده و حقوق و مزایاي )ب

:قانونی بازرس و مستقل حسابرس به مربوط اطلاعات-6

  .گرددی م انتخاب انهیسالي عادی عموم مجمع توسط و باشدی م پردازآزمون ی حسابرس موسسه شرکتونی و بازرس قان حسابرس)الف

ریال بوده که طبق تنفیذ مجمع عمـومی توسـط هیئـت مـدیره      میلیون 550معادل  1391میزان حق الزحمه و هزینه حسابرسی براي سال )ب

.صورت می پذیرد

  .می باشند ادارعباس وفشرکت، آقاي  البدل علی بازرس)ج
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شرکت اجتماعی عملکرد گزارش

  :  رانیا کربن درشرکت يانرژ مصرف تیوضع از یگزارش-1

 ییجابجا طرح ياجرا از پس گرید ازطرف. دربردارد نهیهز الیاردریلیم 18 دودح انهیسال باشدکه یگازم و برق آب، شامل ازکارخانهیموردن يانرژ- ١-١

 آن فـروش  امکـان  برق يانرژ نهیهز حذف بر علاوه که بود خواهد زین برق مگاوات 5 دیتول به قادر کارخانه، دیجد يوژتکنول از استفاده واسطه به کارخانه

 در مجـدد  استفاده يبرا آن از و شده هیتصف کارخانه پساب هیکل مجهز خانه هیتصف از استفاده با گرید طرف از. دارد وجود زین کشور يسراسر برق شبکه به

 مصرف ،دیتول بخش در متخصص يروهاین از استفاده زین و دیتول ندیفرآ در یفن راتییتغ با. گرددیم استفاده کارخانه طیمح ياریآب نیهمچن و دیتول ندیفرآ

.ردیگیم صورت نهیبه کاملا صورت به زین گاز

پایش کلیه فعالیتهاي انرژي بر توسط کمیته انرژي شرکت- ٢-١

  : یآت روند ینیب شیپ و یطیمح ستیز عملکرد گزارش -2

  درروز مترمکعب 200 مقدار به یصنعت فاضلاب هیتصف -2-1

  کارخانه محوطه يشستشو و سبز يفضا ياریآب جهت شده هیتصف ازآب استفاده -2-2

 معتمـد  اهشـگ یآزما توسـط  هـا یخروج نیا استاندارد از نانیاطم منظور هب دیتول ندیفرا قیطر از طیمح يهوا در يدیتول يواحدها يهایخروج کنترل -2-3

  یفصل بصورت ستیز طیمح

  یخروج سابپ صوت، شدت دودکشها، و یطیمح يگاز يهایریگ اندازه نیهمچن واز آن  رونیب و کارخانه یطیمح معلق ذرات يهایریگ اندازه -2-4

  کارخانه یطیمح عوامل سنجش دائم ستگاهیا توسعه -2-5

  : هوا یآلودگ و پسماندها بخصوص یطیمح ستیز اتمقرر و نیقوان تیرعا درخصوص شده انجام اقدامات حیتشر -3

  یطیمح ستیز تیریمد نظام ستمیس استقرار -3-1

 ـ و انطباقهـا  عـدم  رفـع  از نانیاطم ربمنظو یخارج زانیمم توسط کباری یسال و یداخل زانیمم توسط يا دوره يها يزیمم انجام -3-2  ـرعا نیهمچن  تی

  یطیمح ستیز الزامات

 ـ و کباری روز دو هر کربن شرکت شگاهیآزما توسط یخروج پساب ياهیریگ اندازه انجام -3-3  توسـط  کبـار ی مـاه  سـه هر و جینتـا  از نـان یاطم منظـور ه ب

  .  ستیز طیمح سازمان معتمد شگاهیآزما

  . ستیز طیمح سازمان معتمد شگاهیآزما توسط یفصل بصورت یطیمح صوت يریگ اندازه -3-4

  . بهداشت وزارت معتمد شگاهیآزما توسط کارخانه طیمح آور انیز عوامل يریگ اندازه -3-5

  .يشهردار توسط شده نییتع يمحلها در آنها دفن و مداوم بصورت پسماندها يآور جمع -3-6

  . سازمان مختلف يها رده يبرا یستیز طیمح یآموزش يها دوره يبرگزار -3-7

  . آنها يها خانواده و پرسنل يبرا یطیمح ستیز فرهنگ گسترش يراستا در یفرهنگ یعلم مسابقات يبرگزار -3-8

  . کشور یرسم میتقو اساس بر یطیمح ستیز مختلف يتهایفعال در یطیمح ستیز يپلاکاردها و بنر نصب -3-9

  . یطیمح ستیز يندهایآلا یخروج کنترل جهت شرکت يخودروها یفن عملکرد بر نظارت -3-10

  . درکارخانه ارتعاشات کنترل و يریگ اندازه -3-11
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 اطـراف  آمـوزان  دانـش  از دعـوت  و مسابقات انجام بصورت)  يد 29(  پاك يروزهوا ،) بهشتیارد 2(  پاك نیزم روز پاسداشت مراسم يبرگزار -3-12

   .و همکاري با دانشگاه هاي منطقه در خصوص بازدید دانشجویان و آشنایی با محیط صنعت سازمان يها بابرنامه ییآشنا بمنظور کارخانه

  :المنفعه عام يها کمک شامل شرکت یاجتماع عملکرد شگزار -4

  .... و صادرات یروزمل استاندارد، یروزمل ست،یز طیمح شگاهینما بخصوص يکشور و یاستان يشگاههاینما در فعال حضور -4-1

  . ستیز طیمح کار، اداره ع،یصنا استاندارد، سازمان یاستان جلسات در شرکت -4-2

  .یمذهب و یمل يها مراسم همانند یاستان يها برنامه در فعال حضور -4-3

  ....  و)  ره(  امام رحلت سالگرد انتخابات، همانند یمل خاص يها مراسم يبرگزار به کمک -4-4

  .حوزه از یاعزام یروحان توسط جماعت نماز يبرگزار -4-5

  .حوزه از یاعزام یروحان توسط یشرع سوالات به پاسخ واحد لیتشک -4-6

  . حوزه از یاعزام یروحان توسط احکام و قرآن آموزش يکلاسها يبرگزار -4-7

  .بهمن 22 داشتیگرام مسابقات يبرگزار -4-8

  .یاستان يکارگر وتسالف مسابقات در شرکت -4-9

  .وذهاب ابیا يسهایسرو بر نظارت -4-10

  : یآموزش و یرفاه ،یمنیا ،یبهداشت عملکرد گزارش -5

  . بهداشت مرکز معتمد شگاهیآزما توسط نلپرس يا دوره ناتیمعا انجام -5-1

  . حوادث از يریشگیپ يبرا یمنیا واحد یآمادگ بردن بالا جهت یمنیا يمانورها يبرگزار -5-2

  .یبهداشت مسائل بر نظارت و حوادث بمنظورکنترل بهداشت و یمنیا واحد جادیا  -5-3

  .بهداشت واحد توسط رستوران کار بر نظارت -5-4

  .مختلف يواحدها یمنیا عملکرد بر نظارت يستهایل چک لیتکم -5-5

  .آنها منظورکنترل هب تهایفعال خطرات یابیارز و ییشناسا -5-6

  . بهداشت مرکز معتمد شگاهیآزما توسط.... و ارتعاش ،معلق ذرات ،یارگونوم ،ییروشنا همانند طیمح آور انیز عوامل يها يریگ اندازه انجام -5-7

  .درکارخانه روز سه يا هفته معتمد پزشک خدمات از استفاده -5-8

  .کباری فصل هر ارزاق دادن -5-9

  .  پرسنل هیکل يبرا وتریکامپو  یعموم ،یفن یآموزش يها دوره يبرگزار -5-10

 و یتخصص ـ و یفن يآموزشها ،یبهداشت و یمنیا يها دوره استانداردها، انواع با ییآشنا یآموزش يکلاسها ساعت نفر 6382 زانیم به 91 درسال -5-11

  . است شده برگزار شرکت کارکنان يبرا وتریکامپ آموزش

  اقدام براي راه اندازي واحد جامع علمی کاربردي در کارخانه-5-12
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:انسانی منابع توسعه هاي فعالیت

ی کارکنان شرکت است هاي جمعحصول نتایج مطلوب از تلاشتوسعه شایستگی و اهداف اساسی مدیریت منابع انسانی شرکت کربن ایران 

:توان به صورت زیر آن را بیان نمودکه می

تامین نیروي انسانی با حداقل هزینه  

پرورش و توسعه استعدادها و مهارتهاي افراد

حفظ و نگهداري نیروهاي لایق و ایجاد روابط مطلوب بین آنان

بین اهداف شخصی آنها و هدف هاي سازمان  که همسویی لازم تامین احتیاجات مادي و معنوي و جلب رضایت پرسنل بطوري

.ایجاد گردد

استراتژي توسعه منابع انسانی با در نظر گرفتن ورودي هاي مشخص شده از قبیل نتایج نظرسنجی کارکنان، گزارشهاي بازخورد حاصل از 

ر ارزیابی اثربخشی و تداوم تناسب آن، و نیز کارت امتیازي متوازن تدوین گردیده است و به منظوEFQMارزیابی و خودارزیابی مطابق مدل

  .حداقل یکبار در سال بر اساس نتایج نظرسنجی کارکنان مورد بازنگري قرار می گیرد

به منظور برنامه ریزي و مدیریت منابع انسانی و در جهت شناخت مشاغل مختلف در شرکت، طرح طبقه بندي مشاغل اجرا شده و کمیته 

همچنین در جهت بهبود . می گردد ایندگان کارکنان، نماینده سرپرستان و نمایندگان مدیریت تشکیلطبقه بندي مشاغل، متشکل از نم

و متناسب با ) شرح شغل(وضعیت اشتغال کارکنان بر اساس شناسنامه هاي موجود و اطلاعات اظهار شده از کارکنان در فرم هاي توزیعی 

  .و طی فرم هاي نظام تلفیقی تحت کنترل و ارزیابی قرار می گیرندفرمت جدید براي کلیه مشاغل شناسنامه هاي شغلی تهیه 

ایجاد فرصتهاي مساوي و رعایت انصاف در بین پرسنل در تمام زمینه ها، آئین نامه هاي مورد نیاز مانند آئین نامه پرسنلی،  منظورشرکت به 

  .ترا تدوین و مستقر نموده اس... ارتقاء شغلی، آئین نامه نظام پیشنهادها و 

با . ریزي شده به وسیله مدیریت براي بهبود سطوح شایستگی کارکنان و عملکرد سازمانی استآموزش و بهسازي، کوشش مداوم و برنامه

، واحد 10015سیستم جامع آموزش بر اساس استاندارد با استفاده از توجه به آنچه ذکر شد،  لذا در راستاي بهبود کیفیت و توسعه منابع انسانی، 

واحد آموزش هر شش ماه  .ش شرکت تلاش دارد تا کلیه فعالیتهاي مرتبط با این حوزه را در بالاترین سطح کیفی ممکن به انجام برساندآموز

یکبار با ارائه فرمهاي نیازسنجی آموزشی به واحدهاي مختلف شرکت و بر اساس نیازهاي آموزش مندرج در شرح شغل کارکنان و همچنین در 

هداف و استراتژیهاي شرکت، پس از تطبیق نیازهاي آموزشی با ویژگیهاي شغل و شاغل و اهداف و استراتژیها، اقدام به تهیه راستاي نیل به ا

و تدوین برنامه آموزشی شش ماهه براي کارکنان نموده و با اعزام کارکنان به دوره هاي تخصصی خارج از شرکت در راستاي ارتقاء سطح 

  .وشش می نمایددانش علمی و فنی کارکنان ک
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   :نوع همکاري و رده سنی، تحصیلات ازلحاظ شرکت انسانی ي نیرو ترکیب به مربوط اطلاعات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

سن زانیم 

36-2043-3755-44

7611259جمع
   

استخدام وضعیت

پیمانکارنفتیکربنقرارداديکربنیرسمی

34107997جمع   

  

تحصیلات میزان

لیسانس فوقلیسانسدیپلم فوقدیپلمزیردیپلم

1247319256جمع
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  مجمع تکالیف درخصوص شده انجام اقدامات

  

  :شده انجام اقدامات نتیجه و مذکور تکالیف رفع درخصوص شده انجام اقدامات قبل، سنوات مجامع تکالیف)الف

   .است ارسال گردیده گزارش تهیه و: تهیه گزارش جامع در ارتباط با طرح انتقال کارخانه

درحـال پیگیـري     :پروژه شرکت سرمایه گذاري صنایع لاستیکی سـهند    تخصیص اعتبار پیگیري لازم جهت خرید ماشین آلات و

.واقدام لازم است

 محاسـبه و  ،پـارس  گسترش توسعه يگذار هیسرما در گذاري انجام شده توسط شرکت صنایع لاستیکی سهند تعیین تکلیف سرمایه

ذخیـره لازم در حسـابها منظـور      :غیر حقوقی  از طریق  اقدامات حقوقی و مزبورپیگیري مطالبات از شرکت  شناسائی ذخیره لازم و

.میباشدمطالبات نیز از طرف وکیل شرکت در حال پیگیري  گردیده و

سود تقسیم براي مدیره هیئت پیشنهاد

.است نشده درنظرگرفته سود پرداخت يبرا يا برنامه 1391 سال یمال يصورتها اطلاعات به باتوجه

  

  

  شرکت توسعه هاي طرح اطلاعات

 ـا در شـده  انجـام  يتهـا یفعال اهـم . اسـت  دیجد يتکنولوژ با و یفعل محل از خود کارخانه ییجابجا طرح ياجرا درحال رانیا کربن شرکت  نی

: باشدیم لیذ شرح به خصوص

خرید زمین از شهرك هاي صنعتی خوزستان•

ییجابجا طرح تهیکم لیتشک و ایران کربن کارخانه انتقال طرح تهیه•

فعلی زمین تغییرکاربري پیگیري•

جدید تکنولوژي وانتخاب یبررس•

طرح يریگیپ منظوره ب استان نیمسئول با میمستق مذاکره و نشست و کارخانه ییجابجا ياجرا طرح لیتحو•

 يرکاربرییتغ جهت يشهردار موافقت اخذ و  يشهرساز و مسکن 5 ماده ونیسیکم به کارخانه یفعل نیزم يکاربر رییتغ طرح ارسال•

کارخانه نیزم

کارخانه ازین مورد آب و گاز نیتأم جهت فاضلاب و آب شرکت و رانیا گاز یمل شرکت با مکاتبه•
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شرکت آینده هاي برنامه

  کارخانه جابجایی پروژه ياجرا-١

ASTM استاندارد مطابق محصول تن 30000 میزان به تولید-٢

انگلستان ACM ازشرکت OHSAS 18001/2007و ISO 17025هاي گواهینامه دریافت-٣

  تمرکز بر توسعه منابع انسانی شایسته به عنوان ابزار اصلی پیشبرد شرکت -۴

شرکت با تماس اطلاعات

113 شماره ،25  ابانیخ نبش ،یجنوب يگاند ابانیخ تهران،: يدفترمرکز

  کارون یصنعت هیناح اهواز،: کارخانه

  88791648 یال 88791651: تلفن شماره

  88774748: فکس شماره

carbon.com-ICC@iran: الکترونیکی پست آدرس

carbon.com-www.iran :شرکت اینترنتی سایت

:شرکت با گذاران سرمایه روابط امور به مربوط اطلاعات

  )الف

   113 ،شماره25  ابانیخ ،نبش یجنوب يگاند ابانیتهران،خ: پستی آدرس

  88791649-50: تلفن شماره

  88779253: فکس شماره

carbon.com-share@iran: الکترونیکی پست آدرس

  )ب

  سهامداران سوالات به پاسخگویی مسئول اشخاص

   یمال مدیر-

سهام واحد کارشناس-
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1شماره پیوست جدول

  وعملکردواقعی هرسهم درآمد هاي بینی پیش اي مقایسه اطلاعات

  

  :است بوده زیر شرح به آن واقعی عملکرد و 30/12/91 به منتهی مالی سال ايبر شرکت سهم هر درآمد هاي بینی پیش به مربوط اطلاعات

  

  

  

  

  2 شماره تپیوس جدول

سهام شوندگی ونقد اطلاعات افشاء کیفیت رتبۀ

 سـازمان  ارزیـابی  براسـاس  30/12/1391 به منتهی مالی درسال اطلاعات افشاء وکیفیت سهام نقدشوندگی ازلحاظ شرکت بندي رتبه وضعیت

  :   است بوده زیر شرح به بهادار واوراق بورس

  90درسال رتبه  91درسال رتبه  شرح

  115  100  رسانی طلاعوا افشا کیفیت

  337  239  نماد گشایش روزهاي تعداد

  216  181  معاملاتی روزهاي تعداد

  پیش بینی درآمد هر سهم
 درآمد بینی پیش اولین

  هر سهم در تاریخ

هر  درآمد  بینی پیشآخرین 

  سهم در تاریخ

هر  واقعی عملکرد

  سهم در تاریخ

  21/12/90  19/12/91  30/12/91  

465  225  2  91 سال



  )عام سهامی( رانیا کربن تشرک

شرکت عمومی وضع و فعالیت گزارش

  1391 اسفند30به منتهی مالیسال  براي
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3شماره پیوست جدول

مدیره تئهی به مربوط اطلاعات

  مدیره هیئت اعضاء وسوابق مشخصات به مربوط جدول

خانوادگی ونام نام

شخصیت نماینده(

  )حقوقی

  سمت
مدارك/تحصیلات

  اي حرفه

هاي زمینه

 ابقسو

  کاري

 تاریخ

در عضویت

  مدیره هیئت

نوع 

  عضویت

 میزان

در مالکیت

 سهام

  شرکت

در همزمان عضویت

سایر مدیره هیئت

  شرکتها

در قبلی عضویت

سایر مدیره هیئت

سال5در شرکتها

  اخیر

احمدرضا 

  خطیبی

رئیس هیئت 

  مدیره

ی جامعه کارشناس

شناسی،کارشناسی 

  اقتصاد

مشاور 

  اقتصادي
19/12/87  

غیر 

  موظف
-  

سرمایه گذاري 

مهرگان،قوامین،بنیاد 

  تعاون ناجا

لطیف،سیمان 

نهاوند،سرمایه 

  گذاري مهرگان

  حسن

  ییوفا

  نائب

  سیرئ

  رهیمد ئتیه

  ارشدی کارشناس

  عیصنای مهندس

 سالی س

  تیریمد
8/7/87  

غیر 

  موظف
-  

 صنعت توسعه

  ییایمیش

  لوله گاز شرکت

  شرکت کربن ایران

حنیف عاشق 

  ایرانپور

  عضو

  رهیمد تیهئ
  شرکت کربن ایران  -  -  موظف  23/11/90    مهندسی کشاورزي

  پژمان

  پورفرد شعبان

  عضو

  رهیمد تیهئ

  ارشدی کارشناس

  یمال تیریمد
-  29/2/89  

غیر 

  موظف
-  -  

 تیریمد خدمات

  يارگذ هیسرما

ي بند بسته عیصنا

  مشهد

  شکور شمس
مدیر عامل و 

  عضو هیئت مدیره

کارشناس مهندسی 

  شیمی
  -  وظفم  1/03/92  

شرکت شیمی تکس 

  آریا

شرکت شیمی بافت 

،شرکت شیمی 

  تکس آریا



  )عام سهامی( رانیا کربن تشرک

شرکت عمومی وضع و فعالیت گزارش

  1391 اسفند30به منتهی مالیسال  براي
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4شماره پیوست جدول

  )مدیره هیئت غیرعضو( شرکت اجرایی ومدیران مدیرعامل وسوابق مشخصات به مربوط جدول

  

  سمت  خانوادگی ونام نام
مدارك/تحصیلات

  اي حرفه

در اجرایی سابقه

  شرکت

مهم سوابق

  اجرایی

در مالکیت میزان

  شرکت سهام

  0    سال 12  شیمی کارشناس  یربازرگانیمد  مرتضی ایزدیان

  سهم 1250    سال 17  یمیش کارشناس  رکارخانهیمد  يدمحمدرضاطاهریس

  سهم 3    سال 9  کارشناس حسابداري  مالی  مدیر  محسن عدلی

  

  0    سال 8  کارشناس ارشد مدیریت  مدیر اداري  علیرضا خلج

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


