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٢

جمع عمومی عادي سالانه صاحبان سهامم

قانون بازار اوراق بهادار بدینوسیله 45و مادة 1347اصلاحیه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه 232در اجراي مفاد ماده 
بر پایه سوابق، مدارك و اطلاعات موجود 30/09/1393فعالیت و وضع عمومی شرکت براي سال مالی منتهی بهگزارش 

گردد.تقدیم می
هاي ت مدیره به مجمع، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورتأهاي سالانه هیگزارش حاضر به عنوان یکی از گزارش

آورد.ت مدیره فراهم میأرکت و عملکرد هیمالی بوده و اطلاعاتی را در خصوص وضع عمومی ش
باشد، با تاکید بر ارائه به نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش که درباره عملیات و وضع عمومی شرکت می

ت مدیره و در جهت حفظ منافع شرکت و انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه شرکت  تهیه و یأج عملکرد هیمنصفانه نتا
هاي موجود بوده و اثرات آنها در آینده تا حدي که در موقعیت فعلی گردیده است. این اطلاعات هماهنگ با واقعیتارائه 

بینی نمود، به نحو درست و کافی در این گزارش ارائه گردیده و هیچ موضوعی که عدم آگاهی از آن موجب توان پیشمی
ت مدیره رسیده است.أهیتصویببه 24/12/1393شود، از گزارش حذف نگردیده و در تاریخ کنندگان میگمراهی استفاده

امضاءسمتنماینده اعضاء هیئت مدیره

رئیس هیأت مدیره وداصلانی شهرستانی     محمپخش (سهامی عام)شرکت به

هیأت مدیرهنایب رئیس نیريهوشنگ بالازاده (سهامی خاص)شرکت سرمایه گذاري ساختمان گروه صنایع بهشهر تهران

عضو هیأت مدیرهاحسان بادپا              (سهامی خاص)شرکت خدمات بیمه اي پوشش توسعه بهشهر

هیأت مدیرهعضوعلی اصغر اسدي داود آباديشرکت توسعه صنایع بهشهر(سهامی عام)

هیأت مدیره و مدیرعاملعضوعلیرضا شریفیشرکت سرمایه گذاري گروه صنایع بهشهرایران(سهامی عام)                   
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٣

یاصل

 7/10/1393(باتوجه به افزایش سرمایه ثبت شده در یکهزار ریالی می باشد.سهم 200،000،000جمع متعداد سهام شرکت در تاریخ(

تجدید ارائه شده
الف) اطلاعات عملکرد مالی طی دوره (مبالغ به میلیـون  

ریال):
1391نه ماهه 30/09/313930/09/1392

2,280,2222,135,6221,141,172درآمد خالص
233,488126,391236,673عملیاتیسود 

131,137118,50491,042درآمدهاي غیرعملیاتی
هزینه مالی

پس از کسر مالیات–سود خالص 
)219,369   (

145,256
)172,897   (

71,998
)94,551(

233,164

)85,626()60,855()13,725(تعدیلات سنواتی
)298,864()351,175(153,399هاي عملیاتی حاصل از وجه نقدفعالیت

(مبـالغ بـه میلیـون    ب)اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره 
ال):یر

1,655,9351,687,3791,110,811جمع داراییها
1,300,4261,533,126877,470هاجمع بدهی

80,00080,00080,000ثبت شدهسرمایه
355,509154,253233,340جمع حقوق صاحبان سهام

ج) نرخ بازده  (درصد):
%21%4%9داراییهانرخ بازده 

%100%47%41نرخ بازده حقوق صاحبان سهام (ارزش ویژه)
د) اطلاعات مربوط به هر سهم:

80,000,00080,000,00080,000,000تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع
1,2532,026757ریال –بینی سود هر سهم پیشاولین 

.............5032,019ریال–بینی سود هر سهم پیشآخرین 
1,8169002,914ریال–سود واقعی هر سهم 
8001,700-ریال–سود نقدي هر سهم 

..........................3250ریال–آخرین قیمت هر سهم در تاریخ تایید گزارش 
1,0001,0001,000ریال–ارزش دفتري هر سهم 

) سایر اطلاعات :ه
212020نفر (پایان سال)–تعداد کارکنان 
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٤

قیتلف

تجدید ارائه شده

الف) اطلاعات عملکرد مالی طی دوره (مبالغ به میلیـون  
ریال):

1391نه ماهه 30/09/139303/09/1392

2,857,3492,617,8751,357,262درآمد خالص
251,379187,310266,704عملیاتیسود 

157,555142,557154,015درآمدهاي غیرعملیاتی
هزینه مالی

پس از کسر مالیات–سود خالص 
)271,117    (

137,317
)242,027    (

87،840
)163,621(

257,098
)103,293()85,826()24,054(تعدیلات سنواتی

)786,229()335,859(519,025هاي عملیاتیوجوه نقد حاصل از فعالیت
(مبـالغ بـه میلیـون    ب)اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره 

ال):یر
1,925,1382,177,5331,517,781جمع داراییها

1,562,0022,007,7141,274,355هاجمع بدهی
80,00080,00080,000ثبت شدهسرمایه

363,136169,819243,427جمع حقوق صاحبان سهام
ج) نرخ بازده  (درصد):

%17%4%7نرخ بازده داراییها
%105%52%38بازده حقوق صاحبان سهام (ارزش ویژه)نرخ 

د) اطلاعات مربوط به هر سهم:
80,000,00080,000,00080,000,000ترازنامهتعداد سهام در زمان 

1,2532,026757ریال–بینی سود هر سهم اولین پیش
.............5032,019ریال–بینی سود هر سهم آخرین پیش

1,7161,0983,207ریال–سود واقعی هر سهم 
8001,700-ریال–سود نقدي هر سهم 

..........................3250ریال–آخرین قیمت هر سهم در تاریخ تایید گزارش 
1,0001,0001,000ریال–ارزش دفتري هر سهم 

) سایر اطلاعات :ه
308313322نفر (پایان سال)–تعداد کارکنان 
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٥

یام هیأت مدیرهپ

ذینفعان این شرکت گردیده تا ما حمد وسپاس به درگاه خداوند متعال بابت تمام الطاف بیکرانش که شامل حال مجموعه 
را با تمام نوسانات اقتصادي و رکود حاکم به اقتصاد با موفقیت به انتها برسانیم.30/09/1393بتوانیم سال مالی منتهی به 

شرکت صنعتی بهپاك در شرایطی سپري شد که به لحاظ فقدان توجیه اقتصادي در 30/09/1393سال مالی منتهی به 
شرکت صنعتی فعال بود.% ظرفیت11هزار تن معادل 450تنها ،میلیون تن ظرفیت تولید4شور، از صنعت روغنکشی ک

ازي سود حاصل از فعالیت هاي تولیدي، ترکیب تولیدات را به گونه اي تعیین نمود  سبهپاك در این دوره با هدف حداکثر 
و حتی فراتر رود.سهامداران محترم و بودجه مورد تعهد هیأت مدیره تحقق یابدانتظارمورد تا سود 

به طوریکه سهامداران محترم استحضار دارند صنعت روغن نباتی و به طبع آن صنعت روغنکشی کشور به دلیل سطح زیر 
وریکه در حال حاضر مجموع داشته به طوارداتیوابستگی شدید به واردات مواد اولیه ، کشت دانه هاي روغنی در کشور 

% نیاز روغن 5هزار تن بوده که مجموع استحصالات آن کمتر از 250دانه هاي روغنی قابل برداشت در کشور بالغ بر 
اقتصادي و ارزي و تحریم ها و محدودیت هاي حاکم که این محوریت در شرایطنباتی و کنجاله مصرفی در کشور میباشد 

که علیرغم تمام فشارهاي موجود بر است و این در شرایطی می سازد مواد اولیه را دشوارتر بر کشور فرآیند دسترسی به 
بخش تولید، تعرفه هاي گمرکی برابر براي مواد اولیه و دانه هاي روغنی مشکلات تولید را دوچندان میکند. 

استراتژي هاي از اتخاذ هیأت مدیره شرکت صنعتی بهپاك علیرغم مشکلات موجود، موفقیت هاي حاصل شده را ناشی
نفره بهپاك دانسته و  افتخار دارد با کمال خرسندي به 400مناسب با شرایط روز و همچنین حاصل همکاري تیم 

قانون تجارت و 141ماده شمول اصلاح بافت مالی شرکت و خروج از با توجه به محترم برساند استحضار سهامداران 
در آینده نزدیک سهامداران بهبود شاخص هاي مالی، شرکت در آستانه ورود به بازار دوم فرابورس قرار گرفته و انشاء اله 

محترم قادر به معامله سهام در بازار فرابورس خواهند بود.
ر حراست و ارتقاء امانت واگذار شده به آنها، هیأت مدیره شرکت معتقد است که امانتدار سهامداران محترم بوده و به منظو

گزارش حاضر در برگیرنده اهم فعالیتهاي شرکت در که از انجام هیچ تلاش و کوششی دریغ نورزد. می داندوظیفه خود 
جهت نیل به اهداف و استراتژیهاي شرکت است.

ه حمایت هاي بی دریغ و با پشتوانه هیأت مدیره شرکت معتقد است تمامی افتخارات و موفقیتهاي کسب شده، در سای
شده است. تعامل مطلوب و استفاده از نظرات و انتقادات سازنده شما سهامداران محترم بی شک حاصلسهامداران محترم 

. در این راستا بهره مندي از نظرات و رهنمودهاي شما عزیزان را ارج نهاده و آن را بستري یگانه در خواهد بودچراغ راه 
می داند.خود راستاي بهبود فرآیند هاي تصمیم گیري و برنامه ریزي 

را و در پایان شایان ذکر است مدیریت شرکت بر خورد فرض میداند طبق رسالت و وظایف خود در هر زمان با افتخار، پذی
پاسخگوي سهامداران محترم بوده و مقدم سهامداران محترم را که بی شک همراه با خیر و برکت براي شرکت خواهد 

دارد.می گرامی بود، 
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٦

مروري بر وضعیت صنعت روغنکشی در کشور

که دلار در نوسان بود 680تا 480جهانی دانه سویا میلادي) قیمت2014سال (30/09/1393در سال مالی منتهی به 
وجود متغیرهاي گوناگون از جمله فزونی . استنوسانات فوق تا حدي نشأت گرفته از نوسانات قیمت جهانی نفت بوده 

عرضه نسبت به تقاضاي استحصالات (کنجاله و روغن)، بالارفتن نرخ مبادله اي ارز از سوي بانک مرکزي،پائین بودن 
مبین برابري ، قیمت روغن در کشور و مازاد عرضه روغن نباتی به تقاضاي کشور در مجموع در سال مالی مورد گزارش 

یک کیلو استحصالات با قیمت فروش آن در بازار بود.قیمت تمام شده
دلار است که با 450در حال حاضر و در تاریخ تقدیم این گزارش قیمت یک تن دانه سویا تحویل بندر امام خمینی (ره) 

ال ور ری16،000با نرخ فروش کنجاله هر کیلوگرم (ز بانک مرکزي و هزینه هاي متغیر تولید،راحتساب نرخ مبادله اي ا
بینی میشود با اصلاح اندك تعرفه هاي گمرکی در پیش که البته می کندبرابري ریال) 29,000هر کیلوگرم خاموغن 
از ابتداي سال آتی شرایط حاکم بر بازار کنجاله بهبود یابد.1394سال 

درباره شرکتت کلیا

تأسیس شرکتتاریخچه

در اداره ثبت شرکتهاي 84تحت شماره 14/6/1347) در تاریخ ( سهامی خاص: شرکت  صنعتی بهپاكتأسیس-1
هاي در اداره ثبت شرکتها ومالکیت13190که متعاقباً به تهران منتقل شد، تحت شماره شهرستان بهشهر به ثبت رسید

0د به سهامی عام تبدیل ش21/12/1373و طبق تصمیم مجمع عمومی فوق العاده مورخ صنعتی تهران به ثبت رسید

اساسنامه عبارتست از تأسیس کارخانجات پنبه پاك کنی، 2: فعالیت شرکت به استناد ماده موضوع فعالیت شرکت-2
روغنکشی و پروتئین گیاهی و کارخانجات دیگر و همچنین کارهاي تولیدي و بازرگانی ، سرمایه گذاري ، صادرات ، 

ی 0صورت مستقیم یا غیرمستقیم مرتبط با موضوع شرکت باشد واردات و انجام هر نوع عملیات و معاملات که به 
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٧

سرمایه و ترکیب سهامداران
50,000سهم، بـه ارزش اسـمی هـر سـهم     4250میلیون ریال (شامل تعداد 5/212سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ 

سـهم، بـه ارزش   80,000,000میلیون ریال (شـامل تعـداد   80,000ریال)  بوده که طی چند مرحله به شرح زیر به مبلغ 
افزایش یافته است. 30/09/1393ریال) در پایان سال مالی منتهی به 1,000اسمی هر سهم 

تغییرات سرمایه شرکت
محل افزایش سرمایهسرمایه جدید (میلیون ریال)درصد افزایش سرمایهسرمایهتاریخ افزایش 

آورده نقدي و مطالبات  حال شده4/3/135488400
آورده نقدي و مطالبات حال شده25/12/13711501،000
آورده نقدي و مطالبات حال شده13/3/13744005،000
مطالبات حال شدهآورده نقدي و 23/12/137430020،000
آوردن نقدي و مطالبات حال شده25/11/137715030،000
آورده نقدي و مطالبات حال شده15/7/13783340،000
آورده نقدي و مطالبات حال شده14/12/138110080،000

و 18/01/1393مـورخ  و اجازه مجمع عمومی فوق العـاده  18/9/1392ت مدیره مورخ یأهمچنین به استناد صورتجلسه ه
میلیـون  000/80سازمان بورس اوراق بهادار ، سرمایه شـرکت از مبلـغ   24/09/1393مورخ 295016/121مجوز شماره 
ریالی با نام از طریق نقدي و مطالبات حـال  000/1سهم 000/000/200میلیون ریال منقسم به 000/200ریال به مبلغ 

در اداره ثبت شرکتها و موسسات غیر تجاري تهران به ثبت رسیده است .7/10/1393شده افزایش یافته ودر تاریخ 
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٨

:گزارش به شرح جدول زیر استو تاریخ تایید 30/09/1393در پایان سال مالی منتهی به عمده سهامداران شرکت 

و  تاریخ تایید گزارش30/09/1393عمده شرکت در پایان سال مالی منتهی به ان ست سهامدارلی
تاریخ تایید گزارش30/09/1393نام سهامدارردیف

درصدتعداد سهامدرصدتعداد سهام
59,765,86770/7459,765,8677/74شرکت توسعه صنایع بهشهر(سهامی عام)1
5,323,80866/65,323,80866/6شرکت سرمایه گذاري بانک سپه2
1,894,47337/21,894,47337/2شرکت سرمایه گذاري ملی ایران3
1,298,27162/11,298,27162/1گروه تولیدي آریا ملل زرین(سهامی عام)شرکت 4
833,28704/1834,22704/1آقاي محمد شکوري راد5
/.646,51581/.646,50581شرکت سرمایه گذاري گروه صنایع بهشهر ایران6
/.568,94971/.568,94971شرکت سرمایه گذاري غدیر7
/.464,21558/.464,21558آقاي شاهرخ ناصر باغجقاز8
/.235,61329/.235,61329آقاي یاسر حسنی9

/.208,96726/.208,96726آقاي مهدي الیکائی10
/.200,00025/.200,00025خانم نوشین کریم پور11
/.143,204179/.143,204179شرکت داروسازي اسوه(سهامی خاص)12
/.128,462160/.128,462160آقاي سعید لواف13
/.110,000137/.110,000137آقاي علی میرزا نصیري14
/.105,709132/.105,70913رسول زادهآقاي سید رسول 15
8,072,670104/108،071,720104/10سایر16
80,000,00080,000,000جمع
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٩

شرکت از منظر بورس اوراق بهادار
بهپـاك مـورد   غدر سازمان بورس اوراق بهادار تهران در گروه مـواد غـذایی بـا نمـاد     21/3/1374سهام شرکت در تاریخ 
، به دلیل عدم احراز معیارهاي حضور در 1388ت. لیکن در سال مورد معامله قرار گرف31/5/1374پذیرش واقع و از تاریخ 

نام شرکت از فهرست شرکت هاي پذیرفته شده در بورس ،بورس که عمدتاً به دلیل زیان دهی شرکت در سنوات قبل بود
در فهرست شرکت هاي ثبت 11184شماره نام شرکت با21/7/1392مجدداً در تاریخکهاوراق بهادار تهران حذف گردید 

و هم اکنون سهام این شرکت در بازار توافقی مورد معامله قرار می گیرد.شده نزد سازمان بورس اوراق بهادار درج 

شرکت توسعه  
صنایع بهشهر

)سهامی عام(
74/70%

شرکت سرمایه گذاري 
بانک سپه

6.66%

شرکت سرمایه گذاري 
ملی ایران

2.37%

شرکت گروه تولیدي آریا 
)سهامی عام(ملل زرین

1.62%

آقاي محمد شکوري راد
1.04%

شرکت سرمایه گذاري 
گروه صنایع بهشهر ایران

0.81%

شرکت سرمایه گذاري 
غدیر
0.71%

سایر
12.09%

ترکیب سهامداران در پایان سال مالی 1393
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١٠

وضعیت معاملات انجام شده در بورس

می دهد:جدول زیر وضعیت معاملات سهم شرکت در بازار توافقی بورس را در سال مالی مورد گزارش نشان

30/09/93سال مال منتهی به شرح
52,556میانگین حجم معاملات(سهم)
168,219ارزش معاملات(میلیون ریال)

روز154تعداد روزهاي معاملاتی
923دفعات معاملهتعداد 

3,620آخرین قیمت سهم
3,850یاولین قیمت سهم در سال مال

2,501پایین ترین قیمت معامله شده در طول سال مالی
4,752بالاترین قیمت

قانون تجارت و اصلاح بافت مالی شرکت و ارزیـابی صـورت گرفتـه از سـوي     141مشمول ماده خروج شرکت از پس از 
در بازار توافقی فرابورس آغاز شده و از 25/01/93و صدور مجوز لازم،  معاملات سهام شرکت در تاریخ شرکت فرابورس 

سهم معامله شده که روند قیمت و حجم معاملات انجام شده به 11,443,354مجموعاً 30/09/1393تاریخ ور تا کتاریخ مذ
شرح نمودار زیر بوده است.
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١١

215,127

2,318,619

1,597,088

876,148

488,732

928,944

1,765,062 1,796,526

1,457,108

0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

فروردین اردیبهشت خرداد تیر مرداد شهریور مهر آبان آذر

داد
تع نمودار تعداد سهام معامله شده در سال مالی منتهی به 

93/9/30

4267

3243

4398

2746 2670 2664 3142

3155
3750

0
500
1000
1500
2000
2500
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3500
4000
4500
5000

فروردین اردیبهشت خرداد تیر مرداد شهریور مهر آبان آذر

یال
ر 93/9/30منتهی به نمودار میانگین بهاي سهام در سال مالی 
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١٢

جایگاه شرکت در صنعت
شرکت بهپاك در صنعت روغنکشی از دانه هاي روغنی( سویا و کلزا) و تولید پروتئین گیاهی سویا فعالیت میکند و در بین 

در رابطه با کنجاله، روغن و پروتئین گیاهی سویا لیارد ریالمی2,857شرکتهاي فعال در این صنعت با حجم فروش معادل 
ولات مختلف این شرکت از کل بازار داخلی و صـادرات بـه شـرح ذیـل     در رده اول قرار دارد همچنین سهم فروش محص

می باشد:

(یک ساله)30/09/1392سال منتهی به (یک ساله)30/09/1393سال منتهی به 
نوع 

محصول
کل بازار داخلی

میلیون ریال
سهم شرکت از بازار 

داخلی
میلون ریال                      درصد

صادرات
میلیون ریال

کل بازار داخلی
میلیون ریال

سهم شرکت از بازار داخلی
میلیون ریال                        درصد

صادرات
میلیون ریال

--- 39,296,000756,91992/1--- 24,357,437578,70792/1روغن
--- 37,944,000926,82644/2--- 35,807,073880,85444/2کنجاله
1,310,306938,2146/71701,053,887684,9146579,324پروتئین
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١٣

در مقایسه با سال قبلدر سال جاري اصلی و تلفیق مروري بر عملکرد مالی و عملیاتی شرکت 

یاصلشرکت

اقلام صورت سود و زیان:)1-1

سال مالی منتهی 
30/9/93به 

منتهی سال مالی
دلایل تغییراتدرصد تغییرات30/09/1392به

میلیون ریال-مبلغمیلیون ریال-مبلغ
افزایش مبلغ مربوط به افزایش نرخ و ترکیب فروش بـوده  %2,280,2222,135,6226.7فروش خالص

است.

فـروش  کالاي بهاي تمام شده 
رفته

و ترکیـب  ارز دتاً مربوط به افـزایش عمشدهافزایش بهاي تمام1.8%)2,005,520()2,041,232(
بوده است.کالاي فروش رفته 

سودناخالص
عملیاتیهزینه هاي 

افزایش سود ناخالص عمدتاً بابت تغییر در ترکیب 238,990130,10284%
فروش از کنجاله و روغن به پروتئین می باشد.

افزایش هزینه عملیاتی عمدتاً مربوط به افزایش 
.دستمزد می باشدحقوق و 

)5,502()3,711(48.2%

افزایش هزینه مالی نسبت به سال مالی قبل بـه علـت افـزایش    %26.8)172,897()219,369(هزینه هاي مالی
حجم و نرخ تسهیلات اخذ شده از بانکها بوده است.  

سایردرآمدهاي غیرعملیاتی
سودقبل از کسرمالیات

سودخالص

131,137
145256

504,118
71,998

10.6%
101.7%

عمدتاً مربوط به افزایش سود سهام بانک اقتصاد نـوین  
بوده ست. 

14525671998
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١٤

تلفیق
صورت سود و زیان:اقلام )1-2

سال مالی منتهی
30/9/93به 

منتهی سال مالی
درصد 30/09/1392به

دلایل تغییراتتغییرات
میلیون ریال-مبلغمیلیون ریال-مبلغ

هاي فـروش  افزایش مبلغ مربوط به افزایش نرخ %2,857,3492,617,8759.1فروش خالص
می باشد

رفتـه فروش کالاي بهاي تمام شده 
سود خالص

)102,573,4(
283,939

)32,396,70(
221,172

افزایش بهاي تمام شه عمدتاً مربوط به افـزایش  7.3%
ارز بوده است.

وهزینه هاخالص
عملیاتیدرآمدهاي

)32,560()33,861(3.8%

افزایش هزینه هاي سال جاري نسبت به دوره قبل %12)242,026()117,271(هزینه هاي مالی
مربوط به افزایش حجم نرخ تسهیلات دریافت و 

افزایش تسهیلات می باشد. 

سایردرآمدهاي غیرعملیاتی
سودقبل از کسرمالیات

سودخالص

555,157
137,817

142,556
87,840

10.5%
57%

137,31787,840
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2,617

87 242

2,857

124 261

3,591

255 246

فروش سود خالص هزینه هاي مالی

1392

1393

1394

مشابه سال قبل و بودجه سال آتیو مقایسه با دوره 93/09/30نمودار مقایسه اي سود و زیان، هزینه هاي مالی و سود خالص سال مالی منتهی به 
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١٥

تلفیق
) تغییرات دارایی هاي ثابت:الف

(ارقام به میلیون ریال)
شرح اقلام دارایی

دارایی
دارایی هاي اضافه 30/09/1392مانده در 

شده
دارایی فروخته شده 
و از رده خارج شده

30/09/1393مانده در 

4,275--- --- 4,275زمین
25,990--- 23,6182362ساختمان
19,870--- 19,570300تاسیسات

140,292--- 137,9822,310ماشین آلات
4,554)171(4,181544وسایل نقلیه

11895--- 103761519اثاثیه و منصوبات
3,207--- 3,048159ابزارفنی

210,073)171(203,0507194جمع دارائیهاي ثابت
19--- --- 19دارائیهاي درجریان ساخت

210,092)171(203,0697,194جمع کل
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١٦

تلفیق
ها:ب) تغییرات در ارزش دفتري کل سرمایه گذاري ها در سهام سایر شرکت

هاي خارج از بورس) سرمایه گذاري در سهام شرکت1-ب
مانده پایان دورهتغییراتمانده ابتداي دورهنام شرکت

میلیون تعداد
ریال

میلیون تعداد
ریال

میلیون تعداد
ریال

سرمایه گذاري پـس انـداز   
کارکنان

1,200,0001,200----1,200,0001,200

432------432خمیر مایه رویان شاهرود
سرمایه گـذاري سـاختمان   

گروه توسعه صنایع بهشهر
40,000400--20040,000400

ــندوق  ــذاري ص ــرمایه گ س
تحقیق و توسعه

10,000100----10,000100

10,000100----10,000100خانه صنعت و معدن
6565----6565شرکت توسعه پنبه ایران

337------317--سایر
2,6142,634جمع

اصلی و تلفیق
بهادار تهرانهاي پذیرفته شده در بورس اوراق ) سرمایه گذاري در سهام شرکت2-ب

مانده پایان دورهتغییراتمانده ابتداي دورهنام شرکت
میلیون تعداد

ریال
میلیون تعداد

ریال
میلیون تعداد

ریال
327,668,392256,181--231,731,532256,18195,936,854بانک اقتصاد نوین

7,392,0007,3922,400,0002,4008,000,0008,000بیمه نوین
12,25012----12,25012پاکسان

سرمایه گـذاري گـروه   
صنایع بهشهر

7,5007----7,5007

170,00017----17,00017گلتاش
2626سایر
263,635264,243جمع
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١٧

هاي تأمین مالی:تغییرات در ساختار سرمایه و سیاست
الف) تغییرات در حقوق صاحبان سهام

مانده پایان دورهتغییراتمانده ابتداي دورهشرح
میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

80,000-80,000سرمایه
120،000120،000-سرمایه در حال افزایش

11,605814719,752اندوخته قانونی
78,20665,170143,376سودانباشته

هاي بلندمدت:ب) تغییرات در بدهی

مانده پایان دورهتغییراتمانده ابتداي دورهشرح
میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

ــان  ــاي پای ــره مزای ذخی
خدمت کارکنان

28,9059,24838،153

68,461)68,461(136،922بلندمدتتسهیلات مالی 
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١٨

هاي مالینسبت 
تلفیق

ها و اسناد دریافتنی تجاري ابتدا و انتهاي دوره شامل حسابها و اسناد دریافتنی تجاري و بخش تجاري متوسط حساب:توضیح
هاي گروه می باشد.طلب از شرکت

نه ماهه30/09/139330/09/1392واحدمبناي نسبتعنوان نسبتردیف
30/09/1391

دوره گردش 1
موجودي کالا

بهاي تمام شده کالاي فروش 
رفته متوسط موجودیهاي ابتدا 

و انتهاي دوره
7/231/1مرتبه

دوره گردش 2
مطالبات تجاري

فروش
متوسط حسابها و اسناد 

دریافتنی تجاري ابتدا و انتهاي 
دوره

13127مرتبه

دارایی جاري پایان دوره به نسبت جاري3
09/1105/1مرتبهبدهی جاري پایان دوره

%72%84%77مرتبهجمع بدهی ها در پایان دورهنسبت بدهی4

نسب بازده 5
مجموع دارائی ها

خالصسود
%14%5%7/6درصدمتوسط مجموع دارائیها

نسبت بازده حقوق 6
صاحبان سهام

سودخالص
متوسط حقوق صاحبان سهام 

عادي
%117%40%51درصد

نقدشوندگی سود7
خالص نقدحاصل از فعالیتهاي 

عملیاتی
سودخالص

-%2/3-79/1%5/4درصد

سود هرسهم 8
)EPS(

سودخالص
171610983207ریالتعداد سهام عادي

سودنقدي هر 9
)DPSسهم (

سودتقسیم شده
8001,700-ریالتعداد سهام عادي

جریان نقدي هر 10
سهم

خالص نقد حاصل از فعالیت
-9828- 8،5764,198ریالهاي عملیاتی
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١٩

هاي وابسته عضو گروه توسعه صنایع بهشهرمعاملات و عملیات با شرکت

هاي وابسته عضو گروه توسعه صنایع بهشهر که تماماً در شرایط عادي انجام گرفته به شرح معاملات و عملیات با شرکت
ذیل است:

مدیریت کارخانجات پروتئین سویاي بهپاك در داخل کشـور، عمـدتاً   عملیات پخش پروتئین سویا بسته بندي شرکت )1
مابین و به اسـتناد مصـوبات هیـأت مـدیره بـا      پخش و آریاملل زرین بر اساس قرارداد منعقده فیتوسط شرکت هاي به

شخاص ثالث هاي گروه با ارعایت شرایط عادي در انعقاد قراردادها (بر اساس قراردادهاي مشابه منعقده دیگر، در شرکت
و وابسته) انجام گرفته است که در قراردادهاي مزبور نرخ فروش براي بـه پخـش و آریاملـل زریـن نـرخ فـروش بـراي        

مشتریان، تخفیفات، مارژین سود و وصول به موقع مطالبات در چارچوب قرارداد مزبور انجام شده است.
جام و این موضـوع بـه صـورت متقابـل و     هاي عضو گروه توسط شرکت صنعتی بهپاك انتضمین تسهیلات شرکت)2

هاي عضو گروه توسعه صنایع بهشهر براي تسهیلات اخذ شده توسط صنعتی بهپاك نیـز بـه عمـل    توسط سایر شرکت
آمده است.

معاملات با شرکتهاي مدیریت کارخانجات پروتئین سـویاي بهپـاك و مـدیریت کارخانجـات روغنکشـی بهپـاك در       )3
ته انجام شده است و فروش محصولات نهایی دو شـرکت و وابسـته فـوق مطـابق روال     چارچوب روابط با اشخاص وابس

متعارف تجاري انجام پذیرفته است.
کلیه معاملات و عملیات با شرکتهاي وابسته عضو گروه توسعه صنایع بهشهر تماماً در شرایط عادي انجـام گرفتـه و   )4

رد رسیده است.بدون حضور مدیر ذینفع در رأي گیري به تصویب هیأت مدیره
ملک
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٢٠

اعضاء هیأت مدیره
 مشخصات و سوابق اعضاء هیأت مدیرهاطلاعات در مورد

زمینه هاي سوابق کاريتحصیلاتسمتنام و نام خانوادگی
تاریخ 

عضویت در 
هیأت مدیره

درصد 
مالکیت 

در سهام 
شرکت

عضویت 
همزمان در 

هیأت 
مدیره سایر 

شرکتها

علیرضا شریفیآقاي 
مدیرعامل و 

هیأت عضو
مدیره

لیسانس 
حسابداري فوق 

لیسانس مدیریت 
بازرگانی
دکتراي

مدیریت بازرگانی

عضو هیآت مدیره، رئیس هیآت 
مدیره و مدیرعامل بهپاك

هیآت مدیره و مدیرعامل به عضو 
پخش

عضو هیآت مدیره شرکت صنعتی 
بهشهر صادراتی زرین

07/02/930

انجمن 
صنفی 
صنایع 

روغنکشی 
ایران

آقاي محمود اصلانی 
شهرستانی

رئیس هیأت
لیسانس فیزیکمدیره

هاي عضویت در هیأت مدیره 
سیمان فارس خوزستان، سیمان 
کرمان، سیمان کارون، شرکت 

شرکت وایران ترانسفووصانیر
مقره سازي ایران

07/02/9300

آقاي هوشنگ بالازاده 
نیري

عضو هیأت 
مدیره

لیسانس مدیریت 
بازرگانی

عضو هیأت مدیره شرکت هاي 
ارج، آزمایش، پیام، جوشکاب 

یزد، اتمسفر و به پخش، 
مدیرعامل شرکت هاي لامیران، 
ایران مایه، پارس متال، اتمسفر 

ارشد سازمان و مسئول 
حسابرسی

شرکت به 07/02/930
پخش

عضوهیأت آقاي احسان بادپا
دکترا حسابداريمدیره

عضوهیأت مدیره شرکتهاي 
سرآمد، کارگزاري آینده و 

مدیریت صنعت قند
صنعت قند02/07/9204/0

علی اصغر اسدي آقاي 
داود آبادي

هیأت عضو
مدیره

لیسانس فوق 
مدیریت بازرگانی

مدیره سازمان عضو هیأت
حمایت مصرف کنندگان و تولید 
کنندگان و مشاور عالی سازمان

معاون دفتر ترویج تجارت 
سازمان توسعه تجارت، معاون 

برنامه ریزي و بررسی اي 
اقتصادي مرکز امور اصناف و 

بازرگانی ایران

07/02/930

شرکت 
تکلم و 
شرکت 
بهپاك و 
نواندیشان
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٢١

اطلاعات در مورد تعداد جلسات هیأت مدیره و حضور اعضاء در جلسات

(دوازده ) مورد بـوده اسـت کـه بـا     12به تعداد 1393آذرماه 30الف) جلسات هیأت مدیره طی سال مالی منتهی به 
شرکت کلیه اعضاء هیأت مدیره برگزار گردیده است.

اطلاعات درباره حقوق و مزایا و پاداش مدیرعامل و اعضاء هیأت مدیره
الف) تشریح فرآیند تصمیم گیري در خصوص تعیین حقوق و مزایاي مدیرعامل و اعضاء هیأت مدیره

اي مدیرعامل توسط شرکت هلدینگ (گروه توسعه صنایع بهشهر) و پرداخت آن توسط شرکت صورت تعیین حقوق و مزای
می گیرد.

حق حضور اعضاء غیرموظف هیأت مدیره بر اساس کسب اکثریت آراء در مجمع عمومی سالیانه تصویب میگردد.
ب) افشاي سیاست کلی شرکت در ارتباط با پاداش مدیرعامل و اعضاء هیأت مدیره

داش مدیرعامل و اعضاء هیأت مدیره بر اساس کسب اکثریت آراء در مجمع عمومی سالیانه تصویب می گردد.پا
ج) افشاي فرآیند تصمیم گیري در خصوص تعیین حقوق و مزایاي مدیران ارشد اجرائی:

.حقوق مدیران ارشد اجرائی توسط مدیرعامل تعیین می گردد
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٢٢

اجرائی شرکت:اطلاعات مربوط به مدیران 

مشخصات و سوابق مدیران اجرایی شرکت

سابقه مهم اجراییسابقهتحصیلاتسمتنام ونام خانوادگی

مدیریتلیسانس معاون بازرگانیمحمد رضا شریفی

MBA -بازاریابی

عضوهیأت مدیره ومدیرعامل 4
شرکت روغنکشی بهپاك

سیدقاسم نجفی 
تروجینی

فوق لیسانس مهندسی معاون بهره برداري
مواد(متالوژي)

عضوهیأت مدیره ومدیرعامل 23
شرکت  پروتئین سویاي بهپاك

مدیره شرکت رئیس هیأت 8لیسانس مهندسی منابع طبیعیمدیرخرید داخلیحمیدنجفی تیرتاشی
پروتئین سویاي بهپاك

رئیس هیأت مدیره شرکت 12لیسانس حسابداريامور اقتصاديعلی پورحسین
روغنکشی بهپاك

نایب رئیس هیأت مدیره شرکت 11لیسانس علوم اجتماعیمدیراداري و منابع انسانیقدرت رجبی سارویی
روغنکشی بهپاك

نایب رئیس هیأت مدیره شرکت 12شیمیفوق لیسانس مهندسی مدیرتولیداحمدزاهدي
پروتئین سویاي بهپاك

-21لیسانس اقتصاد بازرگانیمدیرانبارهاسیدباقرنجفی تروجنی

-11لیسانس مکانیکمدیرامورفنیاحمدرضادهقانیان

-11فوق لیسانس مدیریت اجرائیمدیرفروش روغن و کنجالهمجتبی علیرضائی

-2لیسانس حسابداريمدیرمالید علائیومحم

-11فوق لیسانس مدیریت اجرائیمدیربرق و انرژيمحمدعلی سورکی

-9لیسانس مدیریت دولتیمدیرفروش پروتئین سویاعلیرضا یخکشی فر

-8لیسانس مهندسی کشاورزيمدیرکنترل کیفیتمهدي حیدري

-8لیسانس حسابداريمدیر بازرسی و نظارتقنبرعباسی آبلوئی

فوق لیسانس مدیریت فناوري مدیرفناوري اطلاعاتحمیدرضامحمدي
اطلاعات

4-
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٢٣

مشخصات بازرس قانونی 
سازمان حسابرسی به عنوان بازرس و حسابرس اصلی و              29/01/1393بر اساس مصوبه مجمع عمومی عادي سالانه مورخ 

شد. تصویبههیأت مدیرعلی البدل براي مدت یکسال انتخاب و اختیار تعیین حق الزحمه ایشان به 

گزارش تجریه و تحلیل ریسک شرکت
ریسک نوسانات نرخ بهره:-1

با توجه به اینکه بخشی از منابع مالی شرکت از طریق تسهیلات ریالی و ارزي از سیستم بانکی تـأمین شـده لـذا سـود و     
کارمزد مربوط به تسهیلات ریالی مزبور در چارچوب هزینه هاي شرکت لحاظ گردیده و  بخش عمده اي  از بهاي فروش 

شرکت در این ارتباط با توجه به ثبـات نـرخ سـود و کـارمزد     محصولات شرکت پوشش هزینه هاي مزبور را می دهد لذا 
تسهیلات اعطایی فاقد ریسک ناشی از نوسانات نرخ بهره می باشد. لیکن در رابطه با تسهیلات ارزي داراي ریسک نوسان 

نرخ ارز می باشد. 
ریسک کیفیت محصول-2

طور مرتب مورد کنترل قرار می گیرد و همچنین با توجه به اینکه محصولات شرکت توسط واحد کنترل کیفیت شرکت به 
به طور ادواري توسط مراجع ذیربط قانونی کنترل میشود لذا شرکت فاقد ریسک کیفیت محصول می باشد.

ریسک ناشی از نوسانات نرخ ارز-3
وارداتی و ارزي با توجه به اینکه بخش قابل ملاحظه اي از خریدهاي شرکت (مواد اولیه و قطعات لوازم یدکی) به صورت 

بوده لذا در صورت تغییر در نرخ برابري ارز نسبت به ریال شرکت داراي ریسک می باشد.
ریسک قیمت نهاده هاي تولید-4

با توجه به نوسانات نرخ ارز و تورم شرکت داراي ریسک می باشد.
ریسک کاهش قیمت محصولات-5

ر، ریسک کاهش قیمت مطرح می باشد.با توجه به ورود محصولات شرکت توسط رقبا از خارج کشو
ریسک مربوط به عوامل بین المللی و یا تغییرات مقررات دولتی-6

با توجه به اینکه شرکت جهت تولید محصولات خود نیاز به خرید مواد اولیه خارجی دارد که امکان تامین کل آن در داخل 
ن المللی، شرکت داراي ریسک می باشد.وجود ندارد. لذا در صورت تغییرات اساسی در روابط و عوامل بی

ریسک اقبال مشتریان به محصولات جایگزین-7
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٢٤

به علت اینکه عمده محصولات تولیدي شرکت یا مواد اولیه شرکتهاي تولید کننده روغن نباتی می باشـد یـا خـوراك دام    
می باشد. لذا در این زمینه ریسکی متوجه شرکت نمی باشد.

ریسک نقدینگی-8
هیلات اخذ شده از سیستم با توجه به اینکه عمده فروش محصولات به صورت نقد دریافت میگردد و به استناد به سقف تس

بانکی شرکت در این زمینه داراي ریسک قابل ملاحظه اي در تامین به موقع منابع مالی نخواهد بود.
خلاصه فعالیتهاي انجام شده واحدهاي سازمانی شرکت

واحد بازرگانی
داخل و درنتیجه اعمال سیاست ها و در بازار ی برشرایط حاکم بر بازارورفتار قیمتی کالاهاي بورسمستمرنظارت دقیق و -1

نرخ گذاریهاي صحیح و به موقع برروي استحصالات تولیدي .
اخذ مجوزهاي لازم از سازمان حمایت از مصرف کنندگان و تولیدکنندگان و افزایش منطقی و قانونی نرخ فروش -2

محصولات مبتنی بر ضوابط سازمان مزبور وکشش پذیري بازار.
سازمانها و ادارات ذیربط با محوریت انجمن صنایع روغنکشی کشوردرخصوص اعمال تعرفه هاي گمرکی تعامل مستمر با-3

جهت واردات کنجاله وروغن درجهت حمایت ازصنایع داخلی .
افزایش حاشیه سود محصولات ازطریق فروش اعتباري به مشتریان معتبر با سوخت مطالبات صفر ، مبتنی برچرخه -4

موجودي ها و در نتیجه استفاده بهینه ازمنابع مالی .نقدینگی ، رسوب 
افغانستان ازطریق اعمال تغییرات لازم درشکل و کیفیت محصولات وافزایش سهم بازار صادرات در حوزه کشورهاي عراق -5

مطابق با ذائقه مشتریان بازار هدف کشورها. 
بازار و حاشیه سود بهترمحصولات ازطریق تعیین ترکیب تولید و برنامه ریزي فروش محصولات با توجه به شرایط حاکم بر -6

فروش.
بدلیل رعایت ضوابط اخذ گواهینامه ملی رعایت حقوق مصرف کنندگان از سازمان حمایت مصرف کنندگان و تولید کنندگان-7

قیمت گذاري، کیفیت منحصر بفرد محصولات و نبود شکایت مشتري.
ش مشتریان ازطریق نظارت دقیق برآئین نامه ها و ضوابط مربوطه .باط مالی موثرو رضایت بخضان-8
بصورت تلفنی و یا اعزام به شرکتهاي مختلف فراورده هاي گوشتی در قالب رضایت مشتریاناندازه گیري تعامل مستمرو-9

تیمهاي کارشناسی
معتبر در حوزه توزیع و فروش خلق برند سبحان طلایی در جهت افزایش سهم بازار با مشارکت یکی از شرکتهاي10
تن کنجاله کلزا بصورت کارمزدي در راستاي استفاده از ظرفیت خالی خطوط 15500انجام عملیات پلتایزینگ حدود -11

روغنکشی 
تن دانه سویاي داخلی با قیمت تمام شده پایینتر از قیمت تضمینی دولتی و انعقاد  قراردادکارمزدي 18000حدود خرید -12
تن در راستاي استفاده از ظرفیت خالی  خطوط روغنکشی 17700ي دانه روغنی کلزا به میزان برا
حوزه صنعت.مصوب اخذ سهمیه هاي قابل توجه یارانه اي نفت گاز با نرخ هاي مصوب دولتی با استفاده از تشویق هاي-13
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عراق              
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٢٦

مور اداري و منابع انسانیا

خصوصاً کارکنانی که ادامه فعالیت آن براي شرکت توجیه پیگیري بازنشستگی کارکنان از طریق قوانین موجود ، - 1
0اقتصادي نخواهد داشت 

در راستاي بهسازي وتوانمندسازي نیروي انسانی واستفاده کاربردي آن ،آموزش کارکنان بـا کمتـرین هزینـه بـا     - 2
آموزش و مراکز ) نفرساعت در محل ساختمان 4024استفاده از اساتید درون سازمانی و بیرون سازمانی به میزان (

آموزشی بیرون سازمان برگزار شده است و همچنین جهت آشناسازي کارکنان با تکنولوژي هاي مدرن و تکنیک 
نفـر از کارکنـان ایـن شـرکت بـه      95هاي جدید مرتبط با صنایع این شرکت در سطح داخلی و خـارجی تعـداد   

0نمایشگاه بین المللی تهران اعزام شدند 
کت و بارور کردن ایده ها و خلاقیت ها ، کمیته نظام پیشنهادات جلسـات متعـددي برگـزار    با رویکرد نظام مشار- 3

کرده و به افراد یا گروههاي کاري که ایده ها و نگرش هاي ارزنده اي براي پویایی ، کیفیت محصـول ، بهینـه   
قتصادي بودند ، مـورد  سازي مصرف انرژي ، کاهش هزینه ها ، نوسازي ماشین آلات ارائه دادند و داراي توجیه ا

0تشویق قرار گرفته اند 
ارتقاء سطح علمی کارکنان و استفاده بهینه از نیروي انسانی در راستاي منافع شرکت - 4
ریال883.389.872دریافت خسارت درمانی و بیمارستانی به مبلغ - 5
و استفاده بهینه از منـابع  اقدامات انگیزشی موثر به منظور ایجاد نشاط و پویایی نیروها در راستاي نگرش صحیح- 6

و امکانات و مدیریت بر هزینه ها
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٢٧

ضعیت پرسنلیو

 ترکیب نیروي انسانی در سال مورد گزارش

93سال
(میانگین)

92سال
(میانگین)

91سال 
(میانگین)

90سال 
(میانگین)

89سال 
(میانگین) وضعیت پرسنل

100 107 115 147 139 دائم

25 33 38 80 96 فصلی

183 173 169 89 88 قراردادي

96 101 104 162 164 روزمزد و پیمانی

404 414 426 478 487 جمع
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٢٨

اهم فعالیت هاي  بخش فناوري اطلاعات
نصب و راه اندازي دستگاه ویدئو کنفرانس جهت برگزاري جلسات بین کارخانه بهشهر و دفتر مرکزي تهران- 1
مجازي سازي سرورها در جهت کاهش هزینه و افزایش کارایی- 2
کنترل و نظارتی دوربینهاي شرکتتوسعه و نگهداري سیستمهاي - 3
نگهداري و پشتیبانی تجهیزات سخت افزاري و شبکه - 4
پشتیبانی سیستمهاي نرم افزاري یکپارچه اطلاعاتی ، ارتباطی و امنیتی- 5

کنترل کیفیت و تحقیقات
تولید.، تست و اعلام نتایج آزمون روي محصولات و خطوط نمونه برداري)1
به اداره استاندارد و اداره نظارت و اداره محیط زیستتهیه و ارسال گزارشات ماهیانه)2
پیگیري و تمدید مجوزهاي بهداشتی، پروانه هاي ساخت و گواهی صادرات)3
تحقیق در زمینه ذخیره سازي بلغور و ارسال نتایج اولیه به مدیرعامل، دریافت مجوز ادامه فعالیت و شروع )4

ملی تحقیقات ع
ادامه تحقیق در زمینه اصلاح سیستمهاي دهالینگ و مقدماتی اکسترکشن)5
انجام فعالیت تحقیقاتی در زمینه مقایسه وینگر و بولر جهت تصمیم گیري در زمینه انتخاب دستگاه اکسترودر)6
اعلام تحقیق در زمینه استفاده از افزودنیها به پروتئین سویا جهت بهبود خواص کاربري و کاهش ضایعات و )7

نتیجه به مدیریت محترم عامل .
پس از بررسی ها و آزمون هاي صورت گرفته، مجوز پروتئین ستاره اي سایز متوسط با برند سبحان طلایی با )8

استفاده از بلغور سویا و روغن زیتون و لیسیتین سویا، از دانشکده علوم پزشکی مازندران و اداره استاندارد اخذ و 
م می باشد. تولید آن در حال انجا

در کارخانهفعالیتهاي انجام شده 

متر مکعب در 300اجراي فوندانسیون ، خرید، نصب، اجراي پایپینگ و راه اندازي کولینگ تاور جدید با ظرفیت )1
ساعت به منظور کاهش دماي آب تصفیه شده ورودي به سیستم اکستراکسیون رزدانس در راستاي کاهش پرت 

حلال
ساخت، نصب و راه اندازي اتمسفر یک کندانسور جدید و دمونتاژ کندانسور قبلی با توجه به بلوکه شدن لوله هاي )2

کندانسور 
ساخت، نصب و راه اندازي دو دستگاه الک بوجاري مدور با تکنولوژي بولر سوئیس براي سالن بوجاري بلغور )3

تولیديواحد پروتئین به منظور بالابردن درصد پروتئین بلغور 
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٢٩

صب و راه اندازي یک دستگاه فیلتر پرس در مقدماتی واحد اکستراکسیون لورگی جهت فیلتر کامل روغن ن)4
تولیدي از پري پرس 

به منظور حذف چاههاي جاذب صدار5سیلوي شماره ساخت و نصب کاهنده صدا براي فن)5
تولید پروتئین خانوار با برند جدید (سبحان طلایی) با افزودن روغن زیتون و لستین)6
نصب الکتروموتورهاي فرکانسی دور متغییر براي سیستم هاي کاتر پروتئین ساز وینگر جهت تولید پروتئین )7

ستاره اي باسایز مناسب
تصفیه پس آب و احداث اطاق تمرکز مربوطه به منظور اصلاح سیستم هوادهی سطحی به نصب بلوئر در واحد )8

هوادهی از کف در جهت بهبود در عملکرد تصفیه پس آب.
متر و پوشش دیواره حلبی به مساحت 1به صورت دیوار چین به ارتفاع 3محصور نمودن انبار پروتئین شماره )9

راسونیکمتر مربع و نصب سیستم الت6000تقریبی 
نصب راه بند الکترونیکی و ....- تکمیل عملیات سر درب ورودي شرکت با ساخت درب هاي فرفورژه  )10
و تبدیل 2و 1جمع آوري، سامان دهی آهن آلات و سازهاي بلااستفاده و اصلاحات اساسی سیلوهاي قدیمی )11

آنها به انبار نگهداري لوازم بسته بندي و محصولات
ر در انبار پروتئین براي کامیونهاي بارگیري شدهنصب جایگاه پوشش چاد)12
میلیون تومانی20عقد قرارداد خود تأمین، تولید برق با شرکت توزیع برق مازندران و اخذ تخفیف )13
56عقد قرارداد پیک سائی مصرف برق و طرح ذخیره عملیاتی با شرکت توزیع برق مازندران و اخذ تخفیف )14

میلیون تومانی
برق سیستم خطوط انتقال بلغور از پاچال به سالن وینگرها با طراحی و ساخت، مونتاژ و نصب تابلو تجمیع تابلوي )15

برق
MANدیزل ژنراتور ) Over hall(اورهال )16 توسط کارگروه تولید نیرو3شماره 40/60
بوطهتست هیدرواستاتیک و ضخامت سنجی هفت دستگاه دیگ بخار کارخانه و سایت بندر امام و اخذ گواهی مر)17
تست سالیانه سیستم هاي حفاظت کاتدیک خطوط لوله کشی و تجهیزات ایستگاه و خطوط انتقال گاز کارخانه)18
دستگاه) و تصفیه روغن آنها در راستاي 18تست دي الکتریک و عایقی روغن ترانسفورماتورهاي قدرت کارخانه ()19

حفاظت از ترانسفورماتورهاي قدرت پست هاي برق کارخانه
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٣١

اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع

1
گزارش بازرسی4در رابطه به بند 

و مالیات بر ارزش و حسابرس، مقرر شده در صورت عدم بازیافت عوارض 
افزوده از محل سود انباشته انجام پذیرد

اقدام شد

2

گزارش بازرس و حسابرس هیأت مدیره معاملات مربوط به 7در رابطه با بند 
انتقال سهام را در بورس انجام داده و کلیه سهام مربوط به بانک اقتصاد 
نوین که به شرکت هاي گروه فروخته شده بود، نسبت به انتقال سهام در 

پذیردبورس اوراق بهادار انجام 

اقدام شد

3
گزارش حسابرس و بازرس، مقرر شد پیگیري لازم جهت 9در رابطه با بند 

وصول مطالبات شرکت و انتقال مالکیت قانونی زمین و مستحدثات به 
شرکتهاي فرعی انجام گردد

در حال انجام 
می باشد

وضعیت مالیاتی شرکت

بر اساس برگ قطعی مالیات پرداخت و تسویه شده است. 1392مالیات بر درآمد شرکت اصلی بابت کلیه سالهاي قبل از -1
میلیارد ریال می باشد که به استناد 7/111جمعاً بالغ بر 1387لغایت 1384زیان تایید شده شرکت بابت عملکرد سالهاي -2

از درآمد سال با سالهاي بعد استهلاك پذیر است. 27/11/1380قانون مالیاتهاي مستقیم مصوب 148ماده 12به بند 
میلیون ریال تعیین، پرداخت و تسویه گردیده 654ی صادره مبلغ اساس برگ قطع، بر1391مالیات عملکرد سال مال -3

است. 
شرکت بهپاك توسط مقامات دارائی رسیدگی نشده است. 1392بابت عملکرد سال -4
بابت عملکرد سال جاري، با توجه به اینکه بعد از کسر درآمدهاي معاف از مالیات و همچنین مالیات مقطوع، درآمد -5

جود نداشته، لذا ذخیره از این بابت در حسابها منظور نشده است. مشمول مالیات دیگري و

محیط حقوقی شرکت
مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از قانون تجارت، قانون مالیات هاي مستقیم، قانون بازار اوراق 

.می باشدبهادار،  قانون کار و تأمین اجتماعی و استانداردها و مقررات حسابداري
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٣٢

پیشنهاد هیأت مدیره براي تقسیم سود

به شرح ذیل می باشد: 30/09/1393پیشنهاد هیأت مدیره در خصوص تقسیم سود قابل تخصیص سال مالی منتهی به 
100% (هر سهم 10میلیون ریال سود خالص قابل تخصیص سال جاري به میزان 137,317هیأت مدیره پیشنها می نماید از مبلغ 

ریال جهت تقویت ساختار مالی شرکت و به عنوان سود تقسیم 123,583ریال) مابین سهامداران تقسیم شده و باقیمانده به مبلغ 
نشده در حسابها منظور گردد. 

سال آتی شرکت(تلفیقی)بودجه 

) سود و زیان 2-1

شرح
بوجه سال مالی منتهی به 

30/09/1394
سال مالی منتهی به 

30/09/1393
درصد 

تغییرات 
نسبت به سال 

قبل میلیون ریال- مبلغمیلیون ریال- مبلغ

3,591,3982,857,34926فروش خالص و درآمد ارایه خدمات

26)2,573,410()3،254,884(فروش رفته و خدمات ارائه شدهبهاي تمام شده کالا 

336,514283,93918سود ناخالص

51)32,560()49,272(درآمد و هزینه هاي عملیاتی

)10()271,117()246,000(هزینه هاي مالی

225,508157,55543سایر درآمدهاي غیر عملیاتی

سود قبل از کسر مالیات

مالیات

266,750

)11,750(

137,817

)500(
93

255,000137,31785سود خالص

12751716ریال-سود هر سهم
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٣٣

(تلفیق)شدهدش حساب سود (زیان) انباشته پیش بینیرگ

سال مالی منتهی به 30/09/1394سال مالی منتهی به شرح
30/09/1393

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال
255,000137,317سود(زیان) خالص

143,376102,260سود(زیان)انباشته در ابتداي سال
)24,054(0تعدیلات سنواتی

143,37678,206تعدیل شده-ابتداي سالسود(زیان)انباشته در 
398,376215,523سودقابل تخصیص

)8,147()22861(اندوخته قانونی
)64,000()126,000(تقسیم سود

 ---)148,861( ---
249,515143,376سود(زیان)انباشته در پایان سال
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٣٤

فروشوآمار تولید

شرح

بودجه سال مالی منتهی به 
قبلسال دوتغییرات بودجه نسبت بهنسبت به سال قبلبودجهتغییرات 30/09/1392سال مالی منتهی به 30/09/1393سال مال منتهی به 30/09/1394

فروشتولیدفروشتولیدفروشتولیدفروشتولیدفروشتولید
درصددرصددرصددرصدمقدار(تن)مقدار(تن)مقدار(تن)مقدار(تن)مقدار(تن)مقدار(تن)

4)7(68,33073,00052,77750,38472,97670,3193845انواع کنجاله
31)10(30,55330,23819,26025,05231,09723,1425921انواع روغن

3300033,00030,65230,86533,26932,23210712انواع پروتئین
خدمات 
--29,80029,80028,34628,3463,4793,47955کارمزدي

سایر 
-)1(6,07523,36025,78423,7932,9832,0105محصولات

167,758189,398156,819158,440143,804131,182231933جمع
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٣٥

برنامه ها و فعالیت هاي آتی
ورود به بازار فرابورس)1
تن در ساعت2ارتقاء ظرفیت خط تولید پروتئین از طریق استقرار اکسترودر با ظرفیت )2
اصلاح بافت مالی شرکت و کاهش بدهی ها  و در نهایت کاهش هزینه هاي مالی از طریق فروش دارائی هاي غیر مولد)3
فروشپیشینه سازي سود از طریق بهینه سازي تولید و )4
افزایش صادرات پروتئین )5
میلیارد ریال به منظور ارتقاء ظرفیت تولید پروتئین و حضور380انجام مراحل بعدي افزایش سرمایه شرکت تا سقف )6

فعال تر در بازار
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٣٦

اهم تقدیرنامه ها و گواهینامه هاي اهدایی به شرکت بهپاك
سازمان یا مقام اهداء کنندهتاریخ اهداءموضوعردیف

A . F . A . Qشرکت 1380سیستم مدیریت کیفیت9001:  2000ایزو 1

رئیس کارگروهسرپرست استانداري و1383صادر کننده نمونه استانی2

رئیس ستاد برگزاري نمایشگاه1383چهارمین نمایشگاه تخصصی صنایع غذائی3

رئیس سازمان حفاظت محیط زیست1386برگزیده برگزیدگان صنعت سبز کشور در حوزه حفظ محیط زیست4

رئیس جمهور861387لغایت 83برگزیده برگزیدگان صنعت سبز کشور در سالهاي 5

دریافت لوح تقدیر مدیریت مصرف و پیک سائی و اجراي طرح تعطیلات 6
رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل1388تابستانه 

استاندار مازندران1388روستائی- ساماندهی مدیریت مواد زائد جامد شهري 7

B . I . Dموسسه 1389تندیس بین المللی دروازه طلائی اروپا از کشور آلمان 8

سازمان مدیریت صنعتی1389شرکت برتر ایران400گواهینامه 9

سازمان مدیریت صنعتی1389شرکت برتر ایران ( شرکت پروتئین بهپاك )400گواهینامه 10

B . I . Dموسسه 1389تولیدکننده روغن و استحصال دانه هاي روغنی در خاورمیانهبرترین 11

A . F . A . Qشرکت 1389سیستم مدیریت کیفیت9001:  2008ایزو 12

تندیس و گواهینامه بین المللی ستاره کیفیت پاریس در حوزه رهبري 13
B . I . Dموسسه 1390سازمان

وزیر صنعت ، معدن و تجارت1390هفتمین جشنواره قهرمانان صنعت و اقتصاد ایرانقهرمان صنعت در 14

دبیر کل همایش1390لوح سپاس و تندیس چهارمین همایش نوآوري و عدالت اقتصادي 15

دبیر کل کنفرانس و جشنواره1390تندیس دیموند از چهارمین جشنواره نظام توزیع و پخش کشور16

A . G . Sموسسه 1390در حوزه مدیریت رضایت مشتري10004گواهینامه ایزو دریافت 17

دریافت لوح تقدیر مدیریت مصرف و پیک سائی و اجراي طرح تعطیلات 18
رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل1390تابستانه 

دبیر کل اجلاس توسعه صنایع ملی ایران1390برگزیده اجلاس توسعه صنایع ملی ایران19

معاون رئیس جمهور و رئیس سازمان حفاظت 1390گواهینامه صنعت سبز 20
محیط زیست

وزیر صنعت ، معدن و تجارت1391تندیس و گواهینامه حمایت از حقوق مصرف کنندگان 21

وزیر صنعت ، معدن و تجارت1392تندیس و گواهینامه حمایت از حقوق مصرف کنندگان 22

رئیس جمهور و وزیر صنعت، معدن و تجارت1393منتخب در روز صنعت و معدنواحد نمونه 23

وزیر صنعت ، معدن و تجارت1393قهرمان صنعت(جشنواره ملی قهرمانان صنعت ایران)24
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٣٧

اطلاعات تماس با شرکت

الف) آدرس پستی، شماره تلفن، شماره فاکس، آدرس پست الکترونیکی و سایت اینترنتی شرکت و واحد امور سهامداران

 طبقه اول8پلاك 24خیابان قائم مقام فراهانی،  خیابان –نشانی پستی: تهران ،
 :88322946-9تلفن
 : 88322944نمابر سهام
 :نشانی تارنماي شرکتwww.behpak.com

 :پست الکترونیکیinfo@behpak.com

ب) اشخاص مسئول پاسخگویی به سوالات سهامداران

 :خانم سرسختیمسئول واحد سهام
 :88322956تلفن
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