
بسمه تعالي

اطلعيه

خلصه مجمع عمومي عادي ساليانه صاحبان سهام شركت براساس  آگهي منتشره در تاریخ1400/03/11 در خصوص دعوت به مجمع عمومي عادي ساليانه 

راسس ساعت10:00 روزیکشنبه مورخ 1400/03/23 در محل شهرستان مباركه جاده اختصاصي فولد مباركه - جنب شركت فولد مباركه - سالن اجتماعات 

شركت حمل و نقل توكا برگزار گردید و  در خصوص دستور جلسات زیر تصميم گيري نمود

موضوع:

كد صنعت: نماد:

سرمايه گذاري توكا فولدشركت:

279902وتوكا

خلصه تصميمات مجمع عمومي عادي ساليانه صاحبان سهام براي سال  مالي منتهي به 1399/12/30

الف- زمان و محل برگزاري مجمع عمومي : 

756765شماره پيگيري:

استماع گزارش هيئت مدیره و بازرس قانوني

تصویب صورت هاي مالي سال )دوره( مالي منتهي به1399/12/30

انتخاب حسابرس و بازرس قانوني

انتخاب روزنامة كثيرالنتشار

تعيين حق حضور اعضاي غير موظف هيئت مدیره

تعيين پاداش هيئت مدیره

سایر موارد

ب- دستور جلسه:

ج- حاضرين در جلسه عمومي:

درصدتعداد سهام اسامي سهامداران

%250928110.62سایر سهامداران حقيقي و حقوقي

%607876832.34شركت سرمایه گذاري امين توان آفرین ساز

%2352543189.05شركت سرمایه گذاري صدر تامين

%44315958517.04سرمایه گذاري مهرگان تأمين پارس

%162954230962.67شركت فولد مباركه

59.4 2393836706 %جمع:

 آقاي/خانم غلمرضا طاهري به عنوان ریيس مجمع 

 آقاي/خانم حسن شاهوردي به عنوان ناظر مجمع 

 آقاي/خانم غلمعلي اكوان به عنوان ناظر مجمع 

 آقاي/خانم احمد جعفري به عنوان منشي مجمع 

براساس رأي گيري به عمل آمده در جلسة مجمع عمومي، اعضاي هيئت رئيسه به شرح ذیل انتخاب گردیدند:

د- اعضاي هيئت رئيسه:



نوع 

 شركت

نوع 

عضويت

موظف/غيرسمت

  موظف

كد ملي نماينده

  عضو حقوقي

نام نماينده عضو

  حقوقي

شمارۀ ثبت 

عضو حقوقي/

 كد ملي

نام عضو حقيقي يا 

 حقوقي هيئت مديره

مدرك 

تحصيلي

نایب رئيس هيئت اصلي10260296086حمل و نقل توكا

مدیره

موظف كارشناسي ارشد1189474913عبدالرضا جمالي

 مدیریت

رئيس هيئت اصلي10260439863سرمایه گذاري توسعه توكا

مدیره

غير موظف دانشجو دكتري 1284912019مهدي كویتي

حسابداري

غير موظفعضو هيئت مدیرهاصلي10260289464فولد مباركه اصفهان

سرمایه گذاري مهرگان 

تامين پارس

غير موظفعضو هيئت مدیرهاصلي10103460290 كارشناسي ارشد0492590702حسن شاه وردي

 مدیریت

غير موظفعضو هيئت مدیرهاصلي10101924696سرمایه گذاري صدر تامين فاطمه سادات 

هاشمي فشاركي

دكتري مدیریت1290458359

آخرین اعضاي هيئت مدیره درسال مالي مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

ه- اعضاي هيئت  مديره :

مدرك تحصيليكد ملينام مدير عامل

كارشناسي ارشد مدیریت1189474913عبدالرضا جمالي

مشخصات مدير عامل:

 صورت هاي مالي شركت براي سال منتهي به  1399/12/30و گزارش فعاليت هيئت  مدیره مورد بررسي و تصویب مجمع قرارگرفت .

و- تصميمات مجمع:

ميزان سود قابل تخصيص و نحوة تخصيص سود بر اساس مصوبات مجمع به شرح ذیل مي باشد:



مبلغ )م. ريال( شرح

3,763,982سود )زیان( خالص

2,338,632سود )زیان( انباشته ابتداي دوره

0تعدیلت سنواتي

2,338,632سود )زیان( انباشته ابتداي دوره تعدیل شده

)988,000(سود سهام مصوب )مجمع سال قبل(

)460,000(تغييرات سرمایه از محل سود )زیان( انباشته

890,632سود انباشته ابتداي دوره تخصيص نيافته

0انتقال از سایر اقلم حقوق صاحبان سهام

4,654,614سود قابل تخصيص

)39,147(انتقال به اندوخته  قانوني

)539,323(انتقال به سایر اندوخته ها

4,076,144سود )زیان( انباشته پایان دوره

)1,410,500(سود سهام مصوب )مجمع سال جاري(

2,665,644سود )زیان( انباشته پایان دوره )با لحاظ نمودن مصوبات 

934سود )زیان( خالص هر سهم- ریال

350سود نقدي هر سهم )ریال(

4,030,000سرمایه

موسسه حسابرسي آزمون پرداز به عنوان بازرس قانوني و حسابرس شركت و موسسه حسابرسي رازدار بازرس علي البدل انتخاب گردید. 

دنياي اقتصاد

صمت

روزنامه  يا روزنامه هاي زير به عنوان روزنامه كثيرالنتشار جهت درج آگهي هاي شركت تعيين شد: 

حق حضور اعضاي غير موظف و پاداش هيئت مديره 

توضيحاتسال جاري - مبلغسال قبل - مبلغ شرح

حق حضور )ریال( 

پاداش )ميليون ریال(

20000000 15000000

4000 3500

بابت برگزاري حداقل 1 جلسه در ماه

به صورت ناخالص

1-كليه معاملت مشمول ماده 129 اصلحيه قانون تجارت مورد تنفيض قرارگرفت.

2- مجمع ضمن تنفيض هزینه هاي مسئوليت هاي انجام شده در سال 1399 ، اجازه صرف مبلغ 15،000 ميليون ریال جهت هزینه هاي مسئوليت هاي اجتماعي 

در سال 1400 در اختيار شركت قرار داد.

3- حق حضور اعضاي كميته حسابرسي بابت یک جلسه در ماه به مبلغ 12 ميليون ریال ناخالص مورد تصویب قرار گرفت.

4- حق حضور اعضاي سایر كميته هاي تخصصي هيات مدیره بابت حداقل یک جلسه در ماه در اختيار هيات مدیره قرار گرفت.

5- پاداش هيات مدیره به حساب اعضاي حقوقي هيات مدیره واریز گردد

ساير موارد:


