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 قدمهم
نگری است که با های همراه آن مطالعه شود. این گزارش شامل جملات آیندههای مالی و یادداشتتفسیری مدیریت باید همراه با صورتگزارش

 «احتمالا »، «خواسته»، «تمایل»، «انتظار»، «برآورد»، «باور»، «بینیپیش»باشد.کلماتی نظیر میرویدادهای آتی یا عملکرد مالی آتی شرکت در ارتباط 
دهنده انتظارات، باورها یا پیش بینی های جملات آینده نگر نشان  نگر است.که به شرکت مربوط است بیانگر جملات آیندهو اصطلاحات مشابهی

قعی ها و مفروضات غیر قطعی قرار دارند. بنابراین نتایج واعدم قطعیتاین جملات در معرض ریسک ها،  جاری از رویدادها و عملکرد مالی آتی است.
 ممکن است متفاوت از نتایج مورد انتظار باشند.

 اهیت کسب وکارم : اولبخش 

 تاریخچه شرکت -1
 روردینف25 در تــاریـخ وصورت شرکت سهـامـی عــام تاسیس  به 20/11/1370در تاریخ )سهامی عام(  گروه توسعه ملیگذاری شــرکـت سـرمـایه 

گذاری بانک سرمایهاز  نام شرکت 1389به ثبت رسیده است و در سال  تهران مالکیت صنعتیو ها شرکتدر اداره ثبت  89584تحــت شماره  1371ماه 
 .اوراق بهادار تهران فعالیت دارد بازار بورس های چند رشته ای صنعتی درشرکت در صنعت شرکت گروه توسعه ملی تغییر کرد.گذاریبه سرمایه ملی

 

   جایگاه شرکت در مقایسه با شرکت های فعال در صنعت -2

صنعت در  رتبه پنجم هیو سرمارتبه چهارم فعالیت دارد و از نظر ارزش بازار « ای صنعتیچند رشته»گذاری گروه توسعه ملی در صنعت شرکت سرمایه
ست را مذکور صاص داده ا سرمایسرمایهشرکت سهم اطلاعات معاملات مالی مورد گزارش  سال . دربه خود اخت سعه ملی در بازار  ه گذاری گروه تو

 گردد:کشور به شرح جدول ذیل ارایه می

 

 

 
 

 فعالیت حوزه -3

ــرکت ــنعت ش ــرکت در ص ــنعتی در بازار بورس اوراق بهاداش ــته ای ص ــرمایههای چند رش ــرکت در ر تهران فعالیت دارد. اهم س گذاری و فعالیت ش
 باشد. گذاری ها و ... میغذایی و آشامیدنی، سرمایه حصولتشیمیایی، سیمان، م محصولتصنایع

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 های زیرمجموعه وبانکشرکتاهم . 1شکل 

معاملات 

301,6423,254,286,743233سرمایه گذاری گروه توسعه ملی 

تعداد روزهای 

معاملاتی
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ــالپایان در  ــرمایه 29/12/1400مالی منتهی به  س ــده س ــی مبل  گذاریمجموع بهای تمام ش ــی و فرابورس و میلیون ریال 38،886،148های بورس
 باشد.میلیون ریال می24،197،941های غیر بورسی معادل گذاریسرمایه

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

      

 

 
                 

 شرکت   حاکم برفعالیت قوانین ومقررات مهمترین  -4
 

 :حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از مهمترین قوانین و مقررات

 

 اساسنامه شرکت. -1
 لیحه اصلاحی قسمتی از قانون تجارت. وتجارت قانون  -2

 .مالیات های مستقیمقانون  -3

ابلاغی از سوی سازمان بورس اوراق بهادار نظیر دستورالعمل افشاء اطلاعات، قانون بازار اوراق بهادار و آیین نامه ها و دستور العمل های  -4

 .دستورالعمل حاکمیت شرکتی و ... 

 استانداردهای حسابداری. -5

 و تامین اجتماعی.قانون کار  -6

 تحت پوشش بانک.های خاص شرکت های لعملقوانین و دستورا -7

 مل های ابلاغی مبارزه با پولشوئی.قوانین و دستورالع -8             

 مصوبات هیات مدیره، آیین نامه ها و دستورالعمل های داخلی.-9

 

 

 

غیر بورسی  بورسی وفرابورسی
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 اطلاعات مدیران-5

 :تاریخ تهیه گزارشدر  اعضا هیات مدیره 

 

 

 

 

 :تاریخ تهیه گزارشمدیران ارشد اجرایی در قائم مقام مدیر عامل و 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عضو نام نماینده  اعضا حقوقی هیات مدیره

 حقوقی

 تحصیلات سمت

 دکتری پزشکی و مدیریت )موظف(رهیمد اتیه سیرئ  فرهاد زرگری سرمایه گذاری توسعه ملی

 در رهبری سازمانی 

سرمایه گذاری مدیریت سرمایه مدار
  

 سینائب رئو  مدیرعامل  مجتبی عزیزیان
 )موظف(رهیمد اتیه

 دانشجو دکتری

 مهندسی صنایع 

 ایتوسعه نگاه پو تیریمد
 

 عضو هیات مدیره یتقو یعل دیس
 موظف(غیر )

 دکتری مدیریت مالی

 _ _ _ ایران بانک ملی

موسسه صندوق بازنشستگی، وظیفه، 
 هااز کار افتادگی کارکنان بانک

_ _ _ 
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  مالی سالپایان  در سهامداران اصلی شرکت -6

 

 
 

 

 

 

 

 جهت گیری های کلان گروه توسعه ملی به همراه ارکان جهت ساز استراتژیبخش دوم : 

 1403جهت گیری های کلان گروه توسعه ملی در افق -1
باشند، به دلیل وابستگی به مسیر طی شده طی سالیان و های با قدمت بال در صنایع میشرکتهای زیرمجموعه گروه در رده ازآنجاکه عمده شرکت

های جدید به صنعت، همواره بالتر است. بدین سبب چسبندگی به صنایع زیرساختی مرتبط، ریسک بازار محصولت در مواجه با ورود شرکت
 یر تدوین و تبیین گردیده است:های تابعه به صورت زهای کلان گروه برای شرکتگیریجهت

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1400/12/29

درصدتعداد سهامدرصدتعداد سهام

17,424,695,36663.94                -    10,439,492,95564.246,985,202,411بانک ملی ایران 

2,817,550,20310.34                -    1,680,190,49610.341,137,359,707صندوق بازنشستگی،وظیفه و از کارافتادگی بانک ها

122,093,804732,852,1762.69       383,280,4392.36227,477,933بیمه مرکزی جمهوری اسلامی ایران

393,825,171522,120,6301.92         97,969,3060.6030,326,153صندوق سرمایه گذاری بازارگردانی توسعه ملی

305,687,0401.12)101,517,011(       242,828,1051.49164,375,946شرکت سهامی بیمه ایران

6,142,125270,055,3150.99       157,379,4260.97106,533,764شرکت سرمایه گذاری تدبیر

261,277,6320.96                -       155,807,7630.96105,469,869صندوق بیمه اجتماعی روستائیان و عشایر 

152,052,2080.56)15,637,717(         94,209,9260.5873,479,999موسسه همیاری کوثر

68,539,063142,337,5310.52         50,668,0070.3123,130,461صندوق سرمایه گذاری با درآمد ثابت کاردان

3,158,155145,100,0000.53         84,400,0000.5257,541,845شرکت سرمایه گذاری مدیریت سرمایه مدار

2,808,378111,451,0580.41         64,786,9200.4043,855,760گروه مالی پارسیان

11,023,116103,300,0000.38         77,384,5770.4814,892,307صندوق سرمایه گذاری مشترک بانک خاورمیانه

1,553,128,5835.70)165,206,334(1,005,812,1036.19712,522,814سایر سهامداران حقوقی

2,708,392,2589.94)325,228,750(    1,715,789,97710.561,317,831,031سهامداران حقیقی

27,250,000,000100                -  16,250,000,00010011,000,000,000جمع

مشخصات سهامداران 
برآیند

 تغییرات طی دوره
1400/01/01

 افزایش سرمایه

)ثبت شده طی دوره(
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 های زیرمجموعهافزایی در شرکتافزایش هم -
ر نهایت اجرای درست راهکارها دو  گروهخصوصیات  ایجاد فرصت برای خلق ارزش، ی گروه ضروری است.وکارهاکسبافزایی برای پایداری مزیت هم

افزایی به ماهیت ند. شدت و دامنه همباشلزم می مجموعه گروه توسعه ملیدر  ینیآفرو داشتن قابلیت و مهارت لزم از عواملی هستند که برای ارزش
 افزایی مدیریتی است.ی و همافزایی عملیاتهم افزایی فروش،افزایی شامل همگیری از همدارد. سه محدوده بهره وکارها ارتباطو ترکیب سبد کسب

 شدهتمامکنترل و کاهش هزینه تولید و بهای  -
باشد. در این خصوص، شده در جهت ایجاد مزیت رقابتی از محورهای اصلی توسعه اقتصادی گروه میرونق تولید با استفاده از کنترل و کاهش بهای تمام

تواند قابلیت انطباق با این هدف راهبردی را برآورده و مزیت رقابتی شرکت را ها میدر تمامی شرکتشده تعریف شاخص با هدف کاهش بهای تمام
 شده به فروش(. المللی حفظ نماید. )نمونه شاخص: نسبت بهای تمامبرای فعالیت در بازارهای داخلی و بین

 توسعه صادرات -
با هدف خلق مزیت رقابتی و ارتقای سطح استاندارد محصولت حرکت به سمت بازار  های بازاریابی و فروشتوسعه صادرات در کنار افزایش مهارت

گذاری، مالیاتی، فروش محصول و های سرمایههای معافیتی مناطق آزاد کشور در حوزهنماید. در این خصوص استفاده از ظرفیترقابتی را تضمین می
 های بارگیری مورد توجه قرار گرفته است.پایانه

 دههای کم بازده و زیانرشته فعالیت خروج از -
ها است. ساماندهی ترین عوامل چسبندگی در صنعت و فرسایش اداره امور شرکتها از اصلیهای کم بازده و زیان ده در مجموعه هلدینگرشته فعالیت
ی زیان ده با بالترین ارزش وکارهاکسبها بخشی از این مشکلات را حل خواهد نمود، اما خروج از آوری آنهای کم بازده و ارتقای تابرشته فعالیت
 اند.هایی است که مانع رشد و توسعه مجموعه شدهی نهایی در مواجه با شرکتکارهاراهممکن، از 

 توسعه نوآوری و فناوری -
تواند با استفاده از شده و افزایش صادرات محصولت و خدمات میش بهای تمامهای رقابتی جدید از طریق کاهتوسعه نوآوری در کنار خلق مزیت

وری و توسعه های تابعه گروه برای تسهیل در تولید، افزایش بهرهی در شرکتفناّورهای تولید، توزیع و همچنین ارتقای رویکردهای جدید در رویه
 فرایندهای فروش و بازاریابی، بسیار مؤثر باشد.

ها و صنایع زیرمجموعه های مدیریتی در سطح شرکتیهی است، تحقق دو هدف توسعه صادرات و توسعه نوآوری نیازمند افزایش توانمندیالبته بد
شرکت اول صنعت خود  5تا  3های تابعه با شود که شرکتگونه فرض میهای تدوین شده اینگیریباشد. بدین سبب در ارزیابی عملکرد به جهتمی

بندی های نامطلوب دستههای صورت گرفته شرکتی زیر متوسط صنعت خود قرار داشته باشد، در مجموعه شرکتکه بر اساس ارزیابیرصورتیمقایسه و د
نقش گروه در تبیین و پیاده سازی جهت گیری های کلان در شرکت های تابعه و برنامه های اقدام مدنظر گروه در نمایه زیر ارائه شده خواهد شد. 

 است.
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 ارزش های محوری -2

 .اجرا و درک ثیح از مقررات و نیقوان تیرعا :یمدار قانون 

 .نفعانیذ به یبخش نانیاطم یراستا در یاطلاعات انضباط تیرعا :تیشفاف 

 بلندمدت اقدامات یبرا رانیمد ۀزیانگ و آرامش حفظ هدف با مند،نظام یساختار اصلاحات :آرامش 

 یتخصص یهاتهیکم قالب در یکارشناس نظرات عیتجم و آراء تضارب بر اتکا :یجمع خرد 

 .خلاق و متخصص یانسان یروین از استفاده :یسالارستهیشا 

 .یمداراخلاق و یدارامانت ،یمال انضباط :یاحرفه اخلاق 

 .یاجتماع یهاتیمسئول یفایا و نفعانیذ برابر در مسئولان یهامیتصم و اقدامات قبال در ییپاسخگو :ییپاسخگو 

 

 1402در افق گذاری گروه توسعه ملی چشم انداز شرکت سرمایه -3

  .هاییدارای کشور در واگذاری اچند رشتههلدینگ  نیترچابک

 بیانیه ماموریت  -4

ها و املاک و شرکتر سهام دگذاری بانک ملی ای از سرمایهی گروه توسعه ملی متولی اداره بهینه و کارآمد بخش عمدهگذارهیسرماشرکت 
ها ها را به اختیار تملک نکرده است و برخی موانع، نقدشوندگی و خروج آسان از آنعلیرغم اینکه مجموعه، بخشی از این دارایی مستغلات است.

 یفا نماید.گری اداری و تصدیکننده در ایجاد آمادگی جهت خروج از بنگاهرا دشوار نموده است، این شرکت اهتمام دارد نقشی تعیین
اسب سازوکار من انسانی موجود در مجموعه، تعامل سازنده و پویا با ذینفعان راهبردی، ایجاد ما معتقدیم با تکیه بر تخصص، دانش و تجربه سرمایه

 برهیتکبا  میخواهیمییم. ما انداز تبیین شده، محقق نمارا جهت نیل به چشم گیری از ابزارهای نوین مالی، اهداف خودحاکمیت شرکتی و بهره
 : 1402ی خود در افق هاییتوانا

 .میداشته باش رانیا هیحضور مؤثر در بازار سرما 
 اصول و قوانین شفافیت در معاملات و مبادلت را رعایت کنیم. 

 ها نگاه ویژه داشته باشیم.به کسب و افزایش نقدشوندگی دارائی 

 ن بیاوریم.های این بازار را به ارمغااستفاده بیشتر از ظرفیتی مراودات انضباط مالی داشته و امکان در همه 

 گذاری گروه توسعه ملیشرکت سرمایه راهبردهای -5
 

 افزایش نقدشوندگی و ایجاد قابلیت واگاری دارایی ها 

 استقرار نظام حاکمیت شرکتی مناسب 

 ارتقاء بهره وری و افزایش قابلیت بازدهی دارایی ها 

 بین شرکت های گروه ارتقاء سطح هم افزایی 

 همکاری استراتژیک با متولیان حوزه های دانش بنیان جهت توسعه تکنولوژی شرکت ها 

 حضور موثر در بازار سرماه و ارکان مرتبط 

عنوان به  یبانک مل یهاو برنامه ییو دارا اقتصادی امور وزارت تحولو تبلور برنامه  زدهمیجامع دولت س هایاستیسبا  راستاهمو  1400در سال 
 یهانگیبا هلد یتخصص یهاازجمله نشستی شیاندهمی پس از تشکیل در خردادماه با برگزاری جلسات پژوهندهیآی، کمیته استراتژی و اسناد بال دست
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اقدام به  3دیوید کیاستراتژ یزیرمتد برنامه نیو همچن 2آلریچ از مدل یریگو بهره 1گلد و کمپل نگیهلد یزیربرنامه یبا استفاده از الگو ،تابعه
 .نموده استگروه  کیاستراتژ برنامهبازنگری 

 یاستراتژ یبرا افتهیتوسعه یالگوها یص آن بر مبناو ساختار خا یگروه توسعه مل یکارکردها تیبا توجه به ماه برنامه نیاستفاده شده در تدو یالگو
 صورت گرفت:  ریسطح بنگاه و با تمرکز بر چهار رکن ز

 
 وکارسبد کسب یاستراتژ 
 یسرپرست یاستراتژ 
 هاییدارا تیریمد یاستراتژ 
 یمال یاستراتژ 

یافته و تدوین ارکان جهت ساز گروه  گروه، سبک کنترلی از کنترل مالی به کنترل استراتژی تغییر رهیمدئتیهی هااستیسبر این اساس و مطابق با 
و ساختار خاص آن  یگروه توسعه مل یکارکردها تیاهمبا توجه به  برنامه نیاستفاده شده در تدو یالگودر دستور کار قرار گرفته است.  1403در افق 
 یاستراتژ -3 ،یسرپرست یاستراتژ -2 ،وکارسبد کسب یاتژاستر -1 :سطح بنگاه و با تمرکز بر چهار رکن یاستراتژ یبرا افتهیتوسعه یالگوها یبر مبنا

 تدوین خواهد شد.  یمال یاستراتژ -4و  هاییدارا تیریمد
 توان به موارد زیر اشاره نمود:های گروه میگذار بر تدوین استراتژیاز جمله عوامل تاثیر

 های تابعه گروه و چسبندگی به برخی صنایع زیرساختی مرتبط.قدمت بالی اغلب شرکت -

 قانون رفع موانع تولید. 17و  16گذاری به واسطه ماده های سرمایههای تامین و توسعه پروژهمحدودیت -

 توجه و توسعه مبانی نوآوری و اقتصاد دانش بنیان به عنوان موتور محرک تولید. -

 های: بازاریابی، فروش و بازارسازی.توجه به مقوله توسعه صادرات با ایجاد و توسعه مکانیزم -

 ی رقابتی.هاهای تابعه بر توجه به کاهش بهای تمام شده محصولت جهت حفظ مزیتالزام شرکت -

 

 های تخصصی شرکتها و کارگروهکمیته -6
گروه و  یچالشها یابیو ارز ییانسبت به شناس هایو استراتژ هااستیگروه همگام باس یتخصص یتههایدر ساختار کم یبا بازنگر 1400 یدر سال مال

سع یریگیمستمر جلسات و پ لیو ضمن تشک دهیتابعه اقدام گرد یشرکتها ستفاده ا یمصوبات آنها،  ست.  یز خرد جمعدر حل مشکلات با ا شته ا دا
 است: ریگروه به شرح ز یتخصص یتههایاهم کم تیوضع نیآخر

 پژوهیکمیته استراتژی و آینده 

گردد. از اهم وظایف کمیته استراتژی و ی کلی شرکت و تدوین برنامه استراتژی تشکیل میمشخطی جهت تعیین پژوه ندهیو آ یاستراتژ تهیکم
 به موارد زیر اشاره نمود: توانیمی پژوهندهیآ

 ران ی بانک ملی ایهاهیابلاغو  گروه اهداف و هااستیس مبنای بر راهبردی و استراتژیک یهابرنامه ارائه 

  :تدوین و ابلاغ جهت گیری های کلان مدنظر گروه در قبال شرکت های تابعه با توجه به موارد زیر 

ــرکت های تابعه و همکاری تبیین جهت گیری های کلان در  ــد مدنظر گروه ش ــتیابی به مقاص ــتفاده از  با آنها جهت دس با اس

 مکانیزم های پایش شاخص های کلیدی عملکردی.

 ی بانک ملی ایران و سایر نهادهای کنترلی و نظارتی.هاهیابلاغو  هابخشنامهتوجه به  

                                                 
1 Goold & Campbell 
2 Ulirch 
3 David 
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 برای اجرا در گروه. بلندمدت ،مدتکوتاه ،مدتانیم ی عملیاتیهابرنامه و توجه و اولویت بندی نیازها 

 آنان برای نیل به اهداف. ارتقاء آموزشی یهابرنامه و کارکنان فنی دانش و توجه به نیازها 

 عملیاتی. فرآیندهای و هاروش یسازنهیبه و سازمان از منظر ساختاری بهبود 

 گذاری کمیته سرمایه 

گردد. از بازده تشکیل میده و کمای زیانهیگذارهیسرمای جدید و خروج از هایگذارهیسرمای در خصوص ریگمیتصم منظوربهگذاری کمیته سرمایه
 ود:به موارد زیر اشاره نم توانیمی گروه گذارهیسرمای و پیگیری در کمیته ابیدستقابلی هابرنامهاهم 

  موردنظری بورس در بازه هاشاخصقایسه با روند های تابعه تا مقطع مورد گزارش و مبررسی آخرین پرتفوی گروه و شرکت. 

  ها طی دوره مورد گزارش.گزارش معاملات پرتفوی گروه و شرکت 

   ی زیرمجموعه و اظهارنظر مطابق با سیاست های سرمایه گذاری و شرایط بازار گذارهیسرمای هاشرکتدریافت و بررسی بودجه سالیانه
 سرمایه.

 کمیته حسابرسی 

ی تابعه تشکیل گردیده هاشرکتی حسابرسی داخلی در گروه و نیز نظارت بر فعالیت واحدهای حسابرسی هاتیفعالنظارت و انجام  منظوربهاین کمیته 
 به موارد زیر اشاره نمود: توانیماست. از اهم وظایف این کمیته 

  ی تابعه.هاشرکتی حسابرسی هاتهیکمنظارت بر 

  ی تابعه. هاشرکتتشکیل کمیته و واحد حسابرسی داخلی برای برخی از 

  ی داخلی حاکم بر گزارشگری مالی شرکت.هاکنترلارزیابی 

  سی داخلی سابر صوب کمیته و واحد ح شورهای م شرکت در چارچوب من شتر نظام  منظوربهتعامل و همکاری با مدیریت  ارتقای هرچه بی
 راهبری.

 ی گروه.هاشرکتتبط با گزارشگری مالی و کنترل داخلی برخی از طرح و بررسی مسائل مر 

  شرکت و برخی از ستقل  سابرس م سی نامه مدیریت ح ارتقای هرچه بهتر نظام  منظوربهی فرعی و ارائه رهنمودهای لزم هاشرکتبرر
 ی داخلی شرکت.هاکنترل

  میته وصول مطالبات شرکت.ک جلساتصورتی حقوقی شرکت و همچنین بررسی هایریگیپبررسی فرایند 

 ی هاکارگروهی لزم برای اجرای آن شــامل آموزش و حضــور در هایهمکاریی و انجام شــوپولگزارش پیرامون مقررات مبارزه با  ارائه
 شرکت.

 فروش واگذاری و کمیته  

 دیمطابق با قانون رفع موانع تول یدارتابعه و خروج از بنگاه یهاشــرکت یبر واگذار ی( مبنرانیا یســهامدار عمده )بانک مل فیطبق تکل
س یو ارتقاء نظام مال ریپذرقابت شور،  ستیک ست. ا یهاشرکت یگروه بر واگذار یکل ا ضوابط  تهیکم نیتابعه ا ستورالعمل و  ساس د بر ا
 . دینمایاقدام م هاییو اموال و دارا یبورس ریغ ،یبورس یاهشرکت یواگذار

 ریسک  مدیریت کمیته  

 سکیر یابیو ارز ییبا هدف شناسا رهیمد اتیه یشده از سو ضیتفو اراتیو اخت یشرکت تیبراساس الزامات حاکم سکیر تیریمد تهیکم
 است دهیگرد لیتشک هیدر حوزه بازار سرما ژهیکسب و کار بو یآن بر فضا ریتابعه و تاث یگروه و شرکت ها یها تیاز فعال یناش یها

 بودجهومدیریت عملکرد و برنامهکمیته  

و مفروضات ابلاغی از سوی گروه،  ریزی و بودجههای تابعه همه ساله بر اساس دستورالعمل برنامهریزی شرکتنظارت بر فرآیند بودجه
مورد رصد قرار  انجام می پذیرد. بر این اساس ارزیابی عملکرد شرکت ها نیز در دوره های فصلی و بر اساس بودجه های پیش بینی شده
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( تطابق مبانی بودجه ریزی شرکت های تابعه با مفروضات ابلاغی 1می گیرد. کمیته مدیریت عملکرد و برنامه و بودجه گروه با دو هدف 
وری و سنجش دقیق ( ارزیابی، مقایسه و تحلیل عملکرد شرکت های تابعه با هدف افزایش بهره2گروه و تایید بودجه های قابل اجرا و 

 گردد. های پیش بینی شده، تشکیل میهای عملکردی نسبت به بودجهخصشا

 و حقوقی و تطبیق کمیته وصول مطالبات 

ــرکت یریگبازپس با هدف تهیکم نیا ــرمایه یهامطالبات از ش ــا پذیرس ــرکا ریو س ــ نیهمچنو گروه  یتجار یش  یجوانب حقوق یبررس
و  یحقوق یهاپرونده شــرفتیروند پ یریگینظارت، رصــد و پ ،یبر خرد جمع یمبتن یســاز میو تصــم یو مال یواجد آثار حقوق یدادهایرو

 رواجد آثا یدادهایشرکت در برخورد با رو ییاجرا یواحدها یمطلوب، هماهنگ جیدر حصول نتا عیلزم جهت تسر ییاجرا ماتیاتخاذ تصم
ــبهات حقوق داتیو تمه ریواحد و مکمل، اتخاذ تداب هیو اتخاذ رو یو حقوق یمال ــتند به ابهامات و ش ــتدل و مس ــخ مس و  یلزم جهت پاس

و مقررات مهم و مرتبط با امور  نیمجموعه قوان نیو تدو یگردآور رمجموعه؛یز یهاشــرکت یحادث، نظارت بر عملکرد امور حقوق یقانون
 . گرددیم لیتشک ره،یمدئتیارشد و ه رانیو ارائه آن به مد یجار

 معاملات ونیسیکم 

سرما ونیسیکم سعه مل یگذارهیمعاملات  س یگروه تو ساس آ یو آت یمعاملات جار یبا هدف برر ضور  نامهنییگروه بر ا معاملات و با ح
 گردد. یم لیمعاملات، تشک تیصلاح دیارشد جهت تائ رانیمد

 کمیته منابع انسانی  

در  یانســان یروین یورارتقاء و بهره یارکنان و در راســتاک یبرا اتیارائه خدمات و رفاه زمیمکان یطراح ینظام جبران خدمات برا نیتدو
سان ستور کار حوزه منابه ان سان تهیگروه قرار دارد. کم یگروه همراه با آموزش کارا و اثربخش در د ستراتژ نیضمن تدو یمنابع ان  یها یا

همگام  یساختار سازمان نی. تدودینما یم یساز ادهیو پ نیموضوع را تدو نیمرتبط با ا یهاو دستورالعمل هانامهنییآ ،یانسان عتوسعه مناب
 است. تهیکم نیا فیاز اهم وظا یشغل یهاکارراهه میگروه و تنظ یهایبا استراتژ

 کمیته انتصابات 

 رهیمد اتیبا ارزش، جهت انتصاب در ه یانسان یها هیاستفاده از سرما یو در راستا یشرکت تیانتصابات براساس دستورالعمل حاکم تهیکم
 یابیتوانمند، ارز یروهاین یاطلاعات-بانک هی. تهگرددیم لیخبرگان تشک تیو حاکم یستهسالریشا نیتابعه و بر اساس مواز یشرکت ها
 شود. یبرشمرده م تهیکم نیا فیاز اهم وظا یتیریدر مناصب مد شانیا یریو بکارگ

   های اجتماعی و زیست محیطی مسئولیت -7

 : اجتماعیهای مسئولیت -الف

مدیره و  هیاتهای بلاعوض پس از تصویب کمکپرداخت ، در سنوات اخیرگذاری گروه توسعه ملی شرکت سرمایه سالیانهعمومی عادی  مجامعدر 

  .گرددمیرعایت صرفه و صلاح تصویب 

 

 آثار ناشی از شیوع ویروس کرونا:ولیت ایفا شده نسبت به ئمس 

در ابعاد مختلف تحت  یتجار یواحدها ریمشابه سا زیرا ن یگروه توسعه مل یگذارهیاز آن، مجموعه سرما یناش یهاتیکرونا و محدود روسیو وعیش
نسبت به مصون  ستارا نیاما در هم گردیدکرونا غلبه  یدمیاز اپ یبر مشکلات ناش 1400گسترده در سال  ونیناسی. اگرچه با واکسبودقرار داده  ریتأث

سب و کار جهت طیمح یساز سهامداران و مراجع ک ضور همکاران،  شتنیح ستگاه ازن و  یداخل طیدر مح ی، ارائه محصولت بهدا صب د شرکت، ن
بلاعوض به  یهاممکن، کمک طیهمکاران در شــرا یورکارناهار، مجوز د یشــرکت، حذف ســرو گروه یکننده در محل ورود یدســتگاه ضــدعفون

 موثر صورت پذیرفت.تابعه، اقدام  یکارکنان گروه و شرکت ها یجمع ونیناسیواکس یبرا یفعال و هماهنگ یو درمان یعلم ینهادها
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 های زیست محیطی: مسئولیت -ب

 
ی مدیریتی همچون سیستم مدیریت هاستمیسی پایدار از منابع محیطی با استقرار برداربهرهو  ستیزطیمحبر ایجاد زبان مشترک حفاظت  دیتأک
یه منابع طرفین اعم از نیروی انسانی، ی گروه، با رعایت قوانین و الزامات محیط زیستی و با استفاده از کلهارمجموعهیزدر  ISO14001ی طیمحستیز

 :باشدیمیل ذ. برخی از اهداف اختصاصی این زبان مشترک شامل موارد باشدیمی اطلاعاتی، تجربه و تخصص طرفین هابانکفنی، 
 

 .                ستیزطیمحمیزی برپایی برنامه پایش محیط زیستی و م 
 . وخاکآباستفاده مطلوب از منابع  
 ایجاد کمیته مدیریت سبز.  
 ی در مصرف انرژی. جوئصرفه منظوربهارتقاء آموزش کارکنان  
 ی منابع آب، آلودگی هوا و تنوع زیستی .هاشاخص EPI ستیزطیمحی ارزیابی المللنیبی هاشاخصی از ریگبهره 
 یی در مصرف انرژی .جوصرفهآموزش اصلاح الگوی مصرف و  
 گسترش اقتصاد سبز. 

 

 امتیاز شفافیت اطلاعاتی شرکت-8

 یگذارهیشرکت سرما توسط سازمان بورس ارائه نگردیده است. 1400الی  1397از سال  ز نظر کیفیت افشا و  اطلاع رسانیگزارش رتبه بندی شرکت ها ا
صد شرکت برتر  نیب 29 رتبههمچنین توانست  .دیگرد رانیا یمال تیریمد یمل زهیجا نیبلور سیتند افتیموفق به در 1400 در سال یگروه توسعه مل

 را اخذ نماید. 1400در سال  رانیا

 

 ها بر نتایج گزارش شده تاثیرات آنها و قضاوت ها و های حسابداری، برآوردیرات رویهتغی -9

های خاص که است و مبنای آن جز برخی از سرفصلهای حسابداری بوده  مالی بر مبنای استاندارد هایتدوین صورت های حسابداری در تهیه ورویه 
 .های جاری گزارش گردیده برمبنای بهای تمام شده تاریخی می باشدبر مبنای ارزش

قانون رفع موانع تولید  17و16مفاد قانونی ماده های  گذاری گروه توسعه ملی خود را مقید به اجرایر است علی رغم اینکه شرکت سرمایهشایان ذک
و در مواعد مقرر نسبت به فراخوان و عرضه شرکت های تابعه خود اقدام نموده است ولیکن با عنایت به داند ارتقاء نظام مالی کشور می رقابت پذیر و

های حسابداری تعیین گذاری طبق استانداردیهدرصد سرماگذاری ها که حسب ماهیت و قه بندی سرمایهتغییری در طب، اقداماتص نبودن نتایج مشخ
 گردیده صورت نپذیرفته است.    

 

   آنبت ترکیب پرتفوی کنونی و چشم انداز آتی باخصوص ترکیب پرتفوی شرکت و تحلیل راهبرد مدیران در -10 

 

  :فراخوان-1-10

بانک ملی ایران  های زیر مجموعه بانک ملی ایران، متاثر از قوانین و مقررات حاکم برنقش یکی از شرکتوه توسعه ملی در گذاری گرشرکت سرمایه
ــدنیز می ــورت خاص مفاد مربوط به مواد باش ــور ایجابارتقاء نظام مالی یر وقانون رفع موانع تولید رقابت پذ 17و16، به ص ــرکت می کش نماید که ش
 .های مدیریتی مشمول قانون مذکور اقدام نمایدواگذاری سهام شرکتگذاری گروه توسعه ملی نسبت به هسرمای
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 افشا اطلاعات با اهمیت:

دستورالعمل  18رس و نظر به ماده دستور العمل افشاء اطلاعات نزد سازمان بو 13در راستای رعایت ماده  1400 اطلاعات با اهمیت افشاء شده طی سال
 باشد: مزبور به شرح ذیل می

 

 گروه الف( -نقل و انتقال دارایی های ثابت شرکت) 07/01/1400مورخ  731889اطلاعیه شماره 

 در خصوص انتقال ساختمان بخارست

 نقل و انتقال و برنامه شرکت و تأثیر بر روند عملیات شرکت: شرح موضوع شامل دلایل

بانک ملی ایران از طریق کمیته سازش کانون نهادهای سرمایه گذاری ایران و توافق بعمل آمده  1397مطالبه سود سهام سال انتقال ملک به دلیل 
 می باشد. مبنی بر تادیه دین از طریق انتقال ساختمان بخارست

 

 (گروه ب -پرداخت جرائم دیرکرد اقساط معوق بابت خرید سهام صدرا) 07/10/1400مورخ  836608اطلاعیه شماره 

  پرداخت جرائم دیرکرد اقساط معوق بابت خرید سهام صدرا

سهام  دارانی)صدرا( در سنوات گذشته، خر رانیا ییایدر یسهام شرکت صنعت دیاقساط معوق بابت خر رکردیبه پرداخت جرائم د تیاتوجه به محکومب
 مهیاز جر دارانیاز خر یکیبه عنوان  یگروه توسعه مل یگذار هیکه قدرالسهم شرکت سرما اندهدیگرد مهیمتضامناا ملزم به پرداخت مبل  جر ادشدهی

  باشد. یم الیر ونیلیم 351.858مذکور، معادل مبل  
 

 (الفگروه  -واگذاری سهام) 27/11/1400مورخ   853447اطلاعیه شماره 

 گذاری مدیریت سرمایه مدارسهام شرکت سرمایه واگذاریدر خصوص 

بانک از  با توجه به اقدام بانک ملی ایران و طرح شکایت در کمیته سازش کانون نهادهای سرمایه گذاری ایران مبنی بر مطالبه مطالبات سود سهام آن
درصد سهام تحت مالکیت شرکت سرمایه گذاری گروه  100بر اساس رای صادره کمیته سازش توافق گردید  شرکت سرمایه گذاری گروه توسعه ملی،

به بانک ملی  1399و بخشی از سود سهام سال  1398توسعه ملی در شرکت سرمایه گذاری مدیریت سرمایه مدار از بابت تتمه بدهی سود سهام سال 
 .ایران منتقل گردد

 

 :پروژه ها-2-10

و  پروپیلنگاز طبیعی به پلی بدیلمهمترین پروژه در دست اجرای شرکت، مربوط به پروژه شرکت صنایع پتروشیمی بین الملل قشم با موضوع ت

از طریق فاینانس  درصد آن 80است که  یورومیلیون  1.440 طرح کل هزینه اجرایمی باشد، برآورد  هزار تن در سال 500با ظرفیت  محصولت جانبی

آغاز گردیده  1400همچنین عملیات مقدماتی طرح توسط شرکت از مهرماه سال گردد. ن آورده نقدی سهامداران تامین میدرصد بعنوا 20خارجی و 

 است.
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 ها و تهدیدهای شرکتفرصت -11

 رائه شده است.ا لیشرکت در جدول ذ یدیکل یدهاتهدی و هافرصت یگروه توسعه مل گذاریهیشرکت سرما یاچند رشته تیبا توجه به ماه

 

 

 

 

 

 

 

 تهدیدها هافرصت

 المللیها و فشارهای اقتصادی بینتحریم پتانسیل و رشد بالی بازار سرمایه و قدرت نقد شوندگی

 های اقتصادی، تولیدی و خدماتیفعالیت برخی اپیدمی کرونا و توقف دسترسی به بازار کار نیروی فعال و خبره

 فشارهای سیاسی و فضای چندقطبی موجود در کشور ICTهای های ارتباطی مناسب در حوزهزیرساخت

 های اقتصادی در کشورثباتی سیاستبی وجود روابط باثبات با کشورهای همسایه

 ارز و مسکن عدم پایداری بازارهای موازی نظیر: طلا، افزایش ارتباط با شرکای تجاری خارجی نظیر چین، روسیه، هند و...

 رشد تولید ناخالص داخلی
های تابعه و عدم توانایی در مشکلات فناّوری موجود در شرکت

 روزرسانی با توجه به مشکلات تحریمبه

های های پیشرفته و حوزهبهبود قوانین حمایتی در ارتباط با فناوری
 بنیاندانش

 گذاری خارجی در ایرانعدم امکان جذب سرمایه

گذاری های سرمایههای تابعه با سایر شرکتتهاتر سهام شرکتامکان 
 بزرگ کشور نظیر: شستا، صندوق بازنشستگی، ساتا و...

 های جهانینوسانات قیمت

 سهامدار عمده متعهد و وجود تعامل سازنده
های ارتباطی، اطلاعاتی با توجه به نیازهای بازار کفایت زیرساختعدم

 ت آنلاینویژه در معاملاسرمایه به

ها به بازار سرمایه و قوانین و مقررات تسهیل شده برای ورود شرکت
های حقیقی در بازار گذاریویژه در سرمایهفرهنگ ضعیف بازار سرمایه به ایجاد نهادهای مالی جدید

 سرمایه

 قانون اساسی و قانون رفع موانع تولید 44های اصل اجرای سیاست
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 های تابعه گروه توسعه ملیهای ارزش آفرینی در شرکترویکردتوسعه  -12

 یشده بر روها است. با توجه به مطالعات انجامدر مجموعه شرکت ینیآفرارزش یکردهایتوسعه رو ،یجهان یهانگیدر هلد یاصل یاز کارکردها یکی

 :کندیتابعه استفاده م یهاشرکت نیدر ب ریز ینیآفرارزش یکردهایاز رو یتابعه، گروه توسعه مل یهاشرکت نیب یتعاملات کار
 

و توسعه زنجیرۀ ارزش در داخل هلدینگ کسببههای کسبهمکاری    

 سبهمکاری شرکتبههای ک سب بین  شرکت مثلااها، ک صلاح خرید  صرفه و  شرایط رقابت بازار و  ها از یکدیگر )با رعایت 
 .ها(شرکت

 ییافزاهمهای هلدینگ در زنجیره ارزش و تشکیل ماتریس نظارت بر جایگاه مجموعه شرکت. 

 ابلاغ به شرکت های تابعه و راه اندازی کمیته های هم افزایی.، شار دستورالعمل هم افزایی در مجموعه گروهانت 

 

 یادگیری و ترکیب دانش

 های هلدینگ.های صورت گرفته بین شرکتمند نتایج پژوهشنظامهای هلدینگ. تسهیم تسهیم و نشر تجارب بین شرکت 

 ها.نامههای مدیریتی و آیینها، نظاماشتراک سیستم 

 ها.های کمیاب موجود در کارکنان شرکتاستفاده از تخصص 

 .طرح مسائل مهم مشترک در چارچوب جلسات بین شرکتی 

 صل از فعالیت شرکتتمرکز بر منابع اطلاعاتی حا ساس آنبمنظور یافتن زمینه هاهای  ها برای هایی برای خلق ارزش افزوده بر ا
 مجموعۀ هلدینگ.

 سازی سیستم جامع هوشمندی کسبهای لزم برای طراحی و پیادههماهنگی و راهبری هماهنگی( وکارBIدر سطح شرکت ) ،ها

 .های تخصصی و گروههلدینگ

 

 

 مدیریت متمرکز جریانات نقدینگی، سرمایه در گردش و منابع مالی

 فعال در یک زنجیره ارزش تولید محصول.های نظارت بر نحوۀ گردش نقدینگی و توزیع ارزش افزوده بین شرکت 

 داری وجوه.ایجاد سیستم متمرکز امور خزانه 

 ـــتفاده از منابع ارزی مازاد موجود در خارج از کشـــور در شـــرکت منظوربههای تابعه های ارزی شـــرکتطرح نیازمندی های اس
 صادرکننده.

 ها.جهت توثیق و تضمین در نزد بانکهای مورد استفاده آوری اطلاعات و مدیریت متمرکز بر داراییجمع 

 سامانه سککوک. ژهیوبهها مدیریت بر تأمین مالی زنجیره ارزش شرکت 

 مدیریت ریسک

 های مشترکشناسایی ریسک. 

 های مشترکاقدامات یا تجربیات مشترک در مواجهه با ریسک تسهیم. 

 هاهای مشترک برای مواجهه با ریسکگذاریهای اقتصادی یا انجام سرمایهتشکیل بلوک. 
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 تأمین کارای منابع و خدمات مورد نیاز

  ضا سی امکان ارائه  منظوربهتجمیع تقا شرکت یهاسیسروبرر شترک به همۀ  هایی چون خدمات مالیاتی، ها )در زمینهم
 (.ITها، آموزش، فروش، بازاریابی، خدمات مدیریت و بیمه، حقوقی، مهندسی، ایمنی، املاک و دارایی

  ــتفاده از تدارکات متمرکز ــطهبهدر تأمین قطعات و تجهیزات خارجی ) ژهیوبهاس ــترک( یا داخلی )از  واس مبادلت ارزی مش
 کنندگان مشترک(.طریق شناسایی تأمین

 در شرایط تحریم. ژهیوبههای مشترک ها و کارگزاریاستفاده از تراستی 

 زیرمجموعه در گروه. یهاشرکتدر بین  یکارالعملحقهای شناسایی زمینه 

 (، بکارگیری نیروی انسانیقیق و توسعهتح، هاادغام برخی امور و خدمات )مثلاا شرکت در نمایشگاه 

  ی در شرکت های تابعهسپاربرونشناسایی فرآیندهای قابل. 

 

 

 

 

 

 

 

سازی پرتفویهای مشترک و بهینهگذاریسرمایه  

 ها.کاهش هزینه منظوربهگذاری مشترک صرفه به مقیاس حاصل از انجام سرمایه 

 یسازمانبرونهای مشترک جدید پیشنهادی توسط خبرگان گذاریسرمایه. 

 لزوم.ها در صورت پذیری ادغام شرکتصرفه اقتصادی و امکان 

ها جهت رقابت بهتر در بازارسازی استراتژیهماهنگ  

 .فروش و ارائه خدمات یا کالهای مکمل 

 های مشترک جهت رویارویی بهتر با رقبا.ایجاد استراتژی 

 های استراتژیک هماهنگ در بازار با هدف تقویت موقعیت استراتژیک گروه.گیریجهت 

  های توزیع مشترک، استفاده از تولید محصولت مکمل، تبلیغات مشترک، کانال یهاحوزهبه اشتراک گذاشتن مشتریان در
 محصولت مجموعه هلدینگ از طریق راهکارهای فناورانه. یبسته های تخفیف مشترک برایجشنواره

 

 

 

آلاتهای ثابت و ماشیندارایی  

 آموزشی، تحقیقاتی  ونقل، امکاناتانبار، حمل :های مختلف همچوناستفاده مشترک از امکانات و تجهیزات تخصصی در حوزه
 مواردی که در برخی مواقع سال بلااستفاده هستند. ژهیوبهو ...؛ 

 (انبار مجازی»ها )تشکیل سیستم اطلاعاتی استفاده مشترک از موجودی انبار شرکت» 

 ــرکتنظارت متمرکز بر دارایی ــایی دارایی منظوربهها های ثابت ش ــناس ــتفاده اقش ــادی از آنهای مازاد و اس ها )مواردی تص
 رج مجموعه یا فروش(.همچون اجاره در داخل یا خا
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 و روابط منابع  ها،ریسک مهمترین : سومبخش 

 های فعالیت شرکتریسک -1
 هایسکیبا ر دهند،یقرار م ریرا تحت تأث یاصل نگیکه هلد هاییسکیخود، علاوه بر ر تیفعال تیبر اساس ماه یصنعت ایچند رشته هایشرکت

 هایسکیعلاوه بر ر زین یگروه توسعه مل گذاریهیسروکار دارند. سرما زیخود ن گذاریهیو وابسته موجود در سبد سرما یفرع هایبر شرکت رگذاریتأث

 عیخود ازجمله صنا یهایگذارهیسرما یپرتفو یاصل عیمؤثر بر صنا هایسکیاست، ر گذارریدر سطح اقتصاد کلان کشور که بر کل گروه تأث ریفراگ

 لیرصد و تعد زیرا ن یمال یهایگرو واسطه مانیصنعت س ،یدنیو آشام ییاملاک و مستغلات، محصولت غذا ،یسازانبوه ،ییایمیمحصولت ش

 :باشندیم لیبه شرح ذ یگروه توسعه مل یفرع یهاو شرکت یاصل نگیبر هلد گذارریتأث هایسکیر نیتراساس مهم نیبر هم. دینمایم

 نرخ بهره اتنریسک نوسا

 ی نیزالمللنیتغییرات نرخ بهره بر بخش مالی و واقعی اقتصاد اثرگذار است و حتی تغییر نرخ بهره در برخی کشورها بر اقتصاد جهان و جریانات مالی ب

 :گرددیگذاری گروه توسعه ملی در موارد ذیل خلاصه متأثیر دارد. اثرات تغییر نرخ بهره بر فعالیت شرکت سرمایه

خروج وجوه از بورس ورود و میزان جذاب نمودن سایر بازارها و  ،ها در بازار سهام کاهش و افزایش قیمت ،افزایش و کاهش نرخ بازده مورد توقع  

گروه توسعه  گذاریهای شرکت سرمایهبه تبع آن پرتفوی و خالص ارزش دارایی و شدهرفتهیهای پذادار و اثرات آن بر ارزش بازار شرکتاوراق به

 .آن ملی و ارزش بازار

 .وکارافزایش/کاهش میزان جذابیت تولید و تأثیر بر محیط کسب 

 .های جدید و یا در دست اجراطرح یریپذهیافزایش/کاهش نرخ بازده مورد توقع و اثر بر توج 

 .ها گذاریو کاهش درآمد حاصل از سرمایه میتقسهای فرعی و وابسته و متعاقب آن کاهش سود قابلهای مالی شرکتافزایش هزینه 

بر  آن متعاقب های فرعی و وابسته و اثرگذاری گروه توسعه ملی و شرکتهای تأمین مالی مبتنی بر بدهی توسط شرکت سرمایهاستفاده از روش 

 میزان نقدینگی و وجوه در دسترس.

 ریسک نوسان نرخ ارز

 ها(:بدهی)سازد: درآمدها و تعهداتگذاری گروه توسعه ملی را متأثر میریسک تغییرات نرخ ارز در دو حوزه شرکت سرمایه

شده لذا، تغییر نرخ ارز بر بهای تمام. باشدیم ریپذ هیهای سرماازلحاظ ماهیت فعالیت شرکت، بخش عمده درآمدها از محل سود تقسیمی سهام شرکت

های توسعه، بدهی ارزی هایی که به سبب اجرای طرحهای صادرکننده محصول و سود ویژه شرکتهای واردکننده مواد اولیه و فروش شرکتشرکت

 شرکت اصلی و زیرمجموعه دریافتیارزی اختی بابت اقساط وام علاوه، تغییرات نرخ ارز بر مبل  وجوه پرددارند به میزان قابل توجهی اثرگذار است. به

 گذارد. تأثیر می

 ریسک نوسان قیمت نهاده های تولید و محصولات

ها هم بر درآمد حاصل پذیرد و این دسته از ریسکهایی اثر میاز چنین ریسک ریپذهیهای سرماواسطه شرکتگذاری گروه توسعه ملی بهشرکت سرمایه
ها به دلیل تغییر سود گذاریپذیر و هم بر درآمد حاصل از فروش سرمایههای سرمایهشده و فروش شرکتها به دلیل تغییر بهای تمامگذاریاز سرمایه

 اثرگذارند.  ،های موردنظر برای فروشویژه و ارزش بنگاه شرکت
ها و افزایش طرح هدفمندسازی یارانه، خوش تغییر قرار دهدر را دستهای سرمایه پذیهای تولید شرکتقیمت نهاده تواندیاز مهمترین تحولتی که م

 باشد.  حقوق و دستمزد بر اساس قوانین مربوط می
شرکت صولت  سرمایه پذیر تابع قیمتدر برخی موارد قیمت مح ست و در برخی موارد تحت قواعد بازار و رقابت و در برخی دیگر های  های جهانی ا

 دولت قرار دارد. ی هایذارگتابع تصمیمات و نرخ
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 ریسک مربوط به عوامل بین المللی و یا تغییر مقررات دولتی

شود که چنین بینی نمیکن پیشیل دهدیها را تحت تأثیر قرار مکسب و کار گردیده و فعالیت شرکتدرالمللی موجب اختلال های بینبرخی محدودیت

 یز از این قاعده مستثنا نیستند. گروه توسعه ملی ن در مجموعههای سرمایه پذیر شرکت گردد. شرکتوکار هایی باعث توقف فعالیت کسبمحدودیت

های موجود ژه و ارزش بازار شرکتدولتی هستند بر سود وی یگذارتغییرات جهانی قیمت کالها و خدمات و تغییرات قیمت محصولتی که مشمول نرخ

 د.نرودرات و واردات حائز اهمیت به شمار میهای صاجمله تعرفهه ملی اثر داشته و برخی مقررات دولتی منگذاری گروه توسعدر پرتفوی شرکت سرمایه

 ریسک نقدینگی

 گروه توسعه ملیگذاری اکنون شرکت سرمایهسازد. همها را با ریسک نقدینگی مواجه میوجوه برای تداوم فعالیت و ایفای تعهدات، سازمان تیکفاعدم

های نقد ورودی و خروجی های نقدینگی نیز تأییدی بر این مدعاست که تعادل نسبی در جریانازنظر نقدینگی در وضعیت مناسبی قرار داشته و نسبت

 از منابع ذیل تأمین گردد: تواندیبرقرار است. نقدینگی لزم برای تداوم فعالیت و توسعه م

 هایگذارهیسود حاصل از سرما 

 هایگذارهیفروش سرما 

 افزایش سرمایه  
 ابزارهای بدهی و تسهیلات وام ارزی 

 

 و مدیریت منابع منابع مالی شرکت  -2

 اهم منابع -1-2

 
 خود را از محل وجوه ناشـــی از اهم منابع مالی مورد نیاز مادر، ســـالنهگروه توســـعه ملی در قالب یک شـــرکت  گذایشـــرکت ســـرمایه-2-1-1

تصمیمات متخذه توسط عموماا تابع های سرمایه پذیر فرعی قسیم سود در شرکت. فرایند تنمایدهای سرمایه پذیر تامین میتقسیم سود سهام شرکت
 .  باشدر میهای مذکوهای اصلی و منابع نقدینگی شرکتتهای مالی، سیاسچوب و حدود صورتگروه در چهار

 گردد.میتلقی فوی شرکت از دیگر منابع مالی گروه ها، در راستای مدیریت پرتری )فروش( سهام شرکت وجوه تحصیل شده ناشی از واگذا-2-1-2

 سایر منابع مالی -2-2

 

مجاز به  ،بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران 04/09/1392مورخ  260140/92شماره  بخشنامهگروه توسعه ملی به موجب گذاریسرمایه :شرکت

شد.اخذ وام و  سهیلات نمی با شرکت می ت ست کلیه منابع مورد نیاز خود را از محل لذا  سود  واگذاریبای صل ازسهام سهام و  های گذاریسرمایهحا
 نماید. صورت گرفته تامین

ــنوات اخیر اقدام به برنامه ریزی و اجرای پروژه از منابع خارجی )فاینانس( نموده اســتاز مهمترین شــرکت :گروه  ،های زیر مجموعه گروه که در س

 .می باشدطرح شرکت صنایع پتروشیمی بین الملل قشم 
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 فرآیند وصول مطالبات:-3-2
 

وصول  نیزمالی مورد گزارش  سالدر  کار این شرکت بوده است. از اینرو وصول حداکثری مطالبات در دستورهمواره پیرو سنوات قبل و اهمیت موضوع 
. همچنین مانده مطالبات شدتمام و مستمر پیگیری گردیده است، که منجر به وصول مبل  قابل توجهی از مطالبات این شرکت  جدیت مطالبات با

باشد. که عمدتاا مربوط به شناسایی سود میلیون ریال می 58.086.624معادل مبل   29/12/1400طبق صورت وضعیت مالی به تاریخ شرکت اصلی 
، مقرر است مطالبات مذکور در مهلت 1401در سال مجامع باتوجه به برگزاری اکثریت است که های زیرمجموعه رکتش 1400عملکرد سال سهام 

 قانونی تسویه گردد.
 

 

 

 سرمایه شرکت  ساختار کفایتحلیل و ت تجزیه-3

   
 

 

 
 

 
ضعیت مالیهای مندرج در ترکیب بدهی شان می صورت و صد بده 91 دهدن صلیدر سرف سهام پرداختنی"ها به  سود  "سود  و عمدتاا به مطالبات 

سرمایهعمده )بانر سهامدا سعه ملی تعهد و بدهی قابلک ملی ایران( تعلق دارد و  صرفنظر، توجهی ندارد گذاری گروه تو ضوع مذکور بخش  لذا  از مو
 دارد.ر در تملک سهامداران این شرکت قرا های شرکتاعظم دارایی

 

 

 شرکت های نقدیجریان صورت -4

 :شرکت جریان های نقدی 

 

 

 

  
 

 جریان های نقدی گروه: 

 
 
 
 
 

 "ارقام به میلیون ریال "

 

 "ارقام به میلیون ریال "

 
درصد رشدسال 1399سال 1400شرح 

%13,175,6137,823,07868جریان خالص ورود نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

%94)15,043()29,139(جریان خالص خروج نقد حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری

%81)7,311,823()13,247,850(جریان خالص خروج  نقد حاصل از فعالیت های تامین مالی  

سال 1399سال1400شرح
111,776,21783,987,209جمع حقوق مالکانه

10,949,45410,098,160جمع بدهی ها 

122,725,67194,085,369جمع دارایی ها 

%10.73%8.92جمع دارایی ها /جمع بدهی ها = نسبت بدهی

%89.27%91.08جمع دارایی ها /جمع حقوق مالکانه = نسبت مالکانه

درصد رشدسال 1399سال 1400شرح 

%35,062,70431,354,04612جریان خالص ورود نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

%166)5,747,741()15,302,375(جریان خالص خروج نقد حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری

%80)14,132,800()25,485,286(جریان خالص خروج  نقد حاصل از فعالیت های تامین مالی  

 "ارقام به میلیون ریال "
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 کنانرمشارکت کا سرمایه انسانی، -5
سرمایه سعه ملی با شرکت  ستورالعمل و آیین نامهگذاری گروه تو شغل هایهدف ارتقاء عملکرد مجموعه، د را  ... و، وام، ، حقوق و مزایاشرایط احراز 

ست. ستا  تنظیم و اجرائی نموده ا شغلی، افزایش انگیزه کارکنان ودر همین را سایه حفظ ایجاد احساس تعهد و وف رضایت مندی  سازمان در  اداری به 
 .ویژه به سرمایه انسانی بوده است شئونات اسلامی و اخلاقی همواره از اهداف مدیریت شرکت در توجه

 
 

  هاامکان بازپرداخت بدهی وشرکت  یهابدهی-6
 شرکت:  

 

 

 

 
 
 
 

و عمدتاا مربوط به بانک سهامداران سهام شامل مطالبات سود  گزارشمالی مورد  سالها در پایان کل بدهی رصد ازد 91ادلشرکت مع هایاهم بدهی
 . باشدمیملی ایران 

 
  :گروه 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

سال 1399درصد به کلسال1400درصد به کلشرح 

7.97873,06922.112,232,607پرداختنی های تجاری و سایر پرداختنی ها

0.3134,1540.5858,957مالیات پرداختنی

90.769,938,24376.407,715,304سود سهام پرداختنی

0.1617,4540.3131,231ذخایر

0.022,0980.022,098پیش دریافت ها 

0.7884,4360.5757,963 ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان

10010,949,45410010,098,160جمع 

 "ارقام به میلیون ریال "

 

سال 1399درصد به کلسال 1400درصد به کلشرح 

34.9245,289,63735.7633,292,513پرداختنی های تجاری و سایر پرداختنی ها

7.189,315,8499.078,446,034مالیات پرداختنی

11.7715,258,00411.3210,537,761سود سهام پرداختنی

0.0119,0770.0432,590ذخایر

8.8511,473,29511.2810,497,240پیش دریافت ها 

6.979,026,5237.146,648,243 ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان

30.3139,306,97225.3823,640,498تسهیلات مالی

100129,689,35710093,094,879جمع 

 "ارقام به میلیون ریال "
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 وضعیت سرمایه در گردش  -7

 
 "به میلیون ریال ارقام "                          

     
 

 

 

 

 و بدهی های احتمالی  تعهدات سرمایه ای  -8
سنگین   مدیریت این مجموعه بزرگ اقتصادی،کسب منفعت و سود آوری مناسب در شرایط حال بازار سرمایه بدون ایجاد تعهد اساسیاز دغدغه های 

و مدیریت شرکت سعی د توان منابع قابل تامین می باشد گذاری های در جریان شرکت، در حها و سرمایه ، از این رو پروژهبرای سنوات آتی بوده است
. چهار چوب امنیت، راهبری نمایدفع آتی و چشم انداز سازمان را در آن دارد که ضمن عرضه عملکرد مناسب در تامین حقوق سهامداران گرامی، منابر 

آن شرکت از که عملیات مقدماتی طرح توسط  باشد.صنایع پتروشیمی بین الملل قشم میای مربوط به پروژه شرکت مهم ترین بخش تعهدات سرمایه
به تفصیل  29/12/1400سال مالی منتهی به صورت مالی  47سرفصل مورد اشاره در یادداشت شماره اطلاعات آغاز گردیده است.  1400مهرماه سال 
 .باشدمیقابل مشاهده 

 سرمایه  ساختار  -9
 :مجامع  به شرح جدول ذیل می باشد در سنوات گذشته و بموجب مصوبات تغییر سرمایهروند 

 
 "به میلیون ریال مبال  "          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مطالبات و آورده نقدی 1373/10/25100,000200,000300,000200

آورده نقدی 1374/05/28300,000600,000900,000200

اندوخته سرمایه ای و سود انباشته 1380/10/30900,000500,0001,400,00056

اندوخته سرمایه ای1382/04/291,400,000210,0001,610,00015

مطالبات و آورده نقدی 1383/04/281,610,0001,127,0002,737,00070

اندوخته سرمایه ای1383/04/282,737,000483,0003,220,00018

اندوخته سرمایه ای و سود انباشته 1392/04/303,220,0001,280,0004,500,00040

اندوخته سرمایه ای و سود انباشته 1392/04/304,500,0002,000,0006,500,00044

مطالبات و آورده نقدی 1394/10/136,500,0009,750,00016,250,000150

اندوخته سرمایه ای 1399/07/0616,250,00011,000,00027,250,00068

محل افزایش سرمایه
تاریخ 

تصویب مجمع
درصد افزایشسرمایه جدید مبل  افزایش سرمایه اولیه 

75,115,92056,154,626دارایی های جاری

10,865,01810,040,197بدهی های جاری

64,250,90246,114,429خالص سرمایه در گردش

سال 1399سال1400شرح 
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  :سرمایه د افزایشنمودار رون
 

                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 گردیدبرگزار  06/07/1399درصدی از محل اندوخته سرمایه ای بتاریخ  68با موضوع افزایش سرمایه عمومی فوق العاده مجمع 

افزایش سرررمایه مذکور بتاریخ  .یافتمیلیارد ریال افزایش  27.250میلیارد ریال به مبل   16.250شرررکت از مبل   و سرررمایه

 .مرجع ثبت شرکت ها به ثبت رسیده استدر  19/02/1400
 

 

 

 

 "ارقام به میلیون ریال "
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 اصلی حقوق صاحبان سهام شرکت ترکیب

 

 
 

 1399سال  1400سال  شرح

 27.250.000 27.250.000 سرمایه
 2.725.000 2.725.000 اندوخته قانونی
 13.169.415 24.570.366 سایر اندوخته ها

 41.428.154 59.234.773 سود انباشته
 (585.360) (2.003.922) سهام خزانه

 83.987.209 111.776.217 جمع
 

 

 اصلی بدهی بلندمدت شرکت ترکیب 
 

 

 1399سال  1400سال شرح

 ذخیره مزایای 

 پایان خدمت کارکنان
84.436 57.963 

 57.963 84.436 جمع
 
 

 ، ارزش و ماهیت کسب وکار شرکت خاص وابسته و تاثیر آن بر عملکردمعاملات با اهمیت با اش -10

 
سته در شخاص واب صورت گرفته با ا سعه ملی عموماا در گذاری سرمایهمعاملات  ستایگروه تو شگیری از را آفرین  های مولد و ارزشاتلاف دارایی پی

  .باشدمی

 

   بیمه و مالیات حسابرسی -11

 
شرکت تا پایان  :بیمه  سازم 1397و  6139سال پرونده بیمه  سان مربوطه در  سابر سیدگی ح سویه گردیده ان تامین اجتماعی قرار گرفته و مورد ر ت

همچنین در دست پیگیری می باشد.  ها پروندهنزد دیوان عدالت ادارای نیز اعتراض گردیده و  1397و  1396سال های  مضافاا اینکه نسبت بهاست. 
 به این شرکت اعلام گردید.میلیون ریال  12.380بدهی  مبل پس از دریافت رای هیات بدوی و م شده نیز انجا 1398حسابرسی برای سال 

دد در حال انجام رای دیوان عدالت صادر و حکم به نقض رای هیات تجدید نظر صادر و رسیدگی مج 1397لزم به ذکر است درخصوص بیمه سال 
 است.

 "ارقام به میلیون ریال "

 

 "ارقام به میلیون ریال "
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باشد میصرفاا درآمد های غیر عملیاتی مشمول مالیات و  بوده در سرفصل درآمدهای عملیاتی، معاف از مالیاتشرکت بخش قابل توجه درآمد  :مالیات

مالیات سنوات گذشته تا پایان می باشد ولیکن در مجموع درصد معافیت مالیاتی به موجب درج شرکت در بورس اوراق بهادار  10که آن نیز مشمول 
و پس عالی مالیاتی اعتراض  یشورانزد  1396و  1394و نسبت به برگه های قطعی سال تماماا قطعی و پرداخت شده  1396و سال 1394سال مالی 

و  1398، 1397 ،1395 هایو همچنین مالیات سال از اخذ آراء در حال حاضر پرونده در دیوان عدالت اداری طرح گردیده و در دست پیگیری است.
سنوات های تشخیص گردیده که نسبت به برگتعیین  میلیارد ریال 75و  میلیارد ریال 44 ،میلیارد ریال 42 میلیارد ریال، 59  مبلبه ترتیب به  1399

  باشد.می بررسیبدوی در دست  هیات تجدید نظر و هایاعتراض شده و پرونده در هیات ذکر شده
 

 های اصلی گروهرقابتی شرکت تحلیل محیط-12

 
 پتروشیمی شازند:

 ریسک ورود رقبای جدید )ریسک تجاری(:

 
با سوابق و تجربیات ارزشمند بیش از دو دهه فعالیت موثر در بازار، توانایی تولید بیش از یک میلیون و هشتصد هزار تن  شرکت پتروشیمی شازند

تن  1.761.425این شرکت موفق به تولید  1400در همین راستا طی سال  .و جانبی را دارد محصولت میانی و نهایی از انواع پلیمری و شیمیایی
واحد تولیدی فعال، ترکیبی کم نظیر از محصولت شیمیایی و پلیمیری را در سبد محصولت خود عرضه  17جتمع با داشتن این م محصول گردید.

انول و اتانول نماید و با توجه به انحصار تولید بعضی محصولت حیاتی از قبیل اکسید اتیلن، وینیل استات، دو اتیل هگزانول، نرمال بوتانول، ایزو بوتمی
 نقش این مجتمع در تامین نیازهای راهبردی صنایع مختلف کشور را میتوان بی نظیر دانست.آمین ها 
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 :گذاری و توسعه صنایع سیمانمایهسر

گذاری و توسعه صنایع سیمان  صنعت سیمان به عنوان یکی از صنایع پایه، نقش اساسی را در توسعه زیربنای اقتصادی هر کشور دارد. شرکت سرمایه
 باشد:به شرح ذیل می این هلدینگ در صنعت سیمان. جایگاه استشرکت وابسته در صنعت سیمان  7شرکت فرعی و  5دارای 

  کشور:سهم از ظرفیت تولید 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :سهم از تولید واقعی کشور 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 :سهم از تحویل کل سیمان کشور 
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 کشور صادراتی تحویل از سهم: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 کشور کلینکر و سیمان کل تحویل از سهم: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 دعاوی حقوقی  واثرات ناشی از آن -13
نظارت  مجرب،شرکت و اخذ نظرات مشاوران حقوقی های پروندهکلای و و همچنینجلسات مستمر با حضور مدیران  از طریق برگزاری
مشهود  شرکتدر وصول مطالبات آن آثار موثر  به عنوان نمونهکه  و پیشرفت پرونده ها صورت گرفته عوامل حقوقی موثری بر عملکرد

گیری لزم مستمر تشکیل و با طرح موضوع در راستای استیفای منافع شرکت بستر تصمیمجلسات کمیته حقوقی بطور همچنین . باشدمی
 در ارکان شرکت محیا شده است.
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 تایج عملیات و چشم اندازها ن :چهارمبخش 

 :مورد گزارش مالی سال در عملکرد مالی شرکت-1

     

                                                                                                                       

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 درآمد سود سهام  –الف 

)قبل از تصویب ها پس از برگزاری مجامع آن( بخش اعظم درآمد حاصل در این سرفصل 29/12سرمایه پذیر )های شرکت توجه به سال مالی اهمبا 
  .شده استثبت و گزارش  1400های حسابداری در عملکرد سال محقق و مطابق استاندارد 1401ماهه اول سال  4در های مالی این شرکت( صورت

 

 ها گذاریسرمایه فروشسود -ب
 

 .باشدمیلیون ریال می 12.763.450  لمعادل مب مالی مورد گزارش سالشناسایی شده طی  سود فروش
 

 

 

 

 

  :شان دهنده عملکرد آتی شرکت باشدتواند ن عملکرد جاری شرکت تا چه میزان می-2

نیز جاری  1401سال ها در خصوص پیش بینی عملکرد  ی بانک ها و موسسات تحت کنترل آنسیاست سنوات گذشته با لحاظ قوانین مشمول برا
  .باشدمی

 :1140 سالاهم اقلام و سرفصل های پیش بینی 

 : درآمد ها

سهامدرآمد  شرکت 1401سال  درگردد چنانچه پیش بینی می :سود  سرمایه پذیر و تا برگزاری مجامع  سرمایههای  های گذاریتغییری در ترکیب 
شد، (ها)واگذاری شرکت گروه شته با سهام وجود ندا سابق درآمد سود  سرمایه پذیر و عملکرد شرکتتابع ، همانند  سود تسیاست های  در  گروهقسیم 

 .خواهد بودشرکت های تابعه 
سهام : صورت تحقق واگذاری هریک از  سود فروش  سازی لزم  گذاری های موجود در پرتفویسرمایهبا در نظر گرفتن تمامی جوانب در  شفاف 

 سامانه کدال صورت خواهد پذیرفت.در 

 هزینه ها:

 : عملیاتیهزینه های  

 باشد.میهزینه متعارف هزینه های حقوق و دستمزد و سایر اقلام  شاملغالباا  1401هزینه های سال 
 :هزینه های مالی

   هزینه مالی برای شرکت متصور نمی باشد. 1401در سال  

 "الیر ونیلیبه م ارقام "

57,015,20048,565,113درآمدهای عملیاتی

)400,841()589,851(هزینه های فروش، اداری و عمومی

56,425,34948,164,272سود عملیاتی 

)1,047,097(46,229سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی

56,471,57847,117,175سود قبل از مالیات

)70,341()14,009(هزینه مالیات بر درآمد

56,457,56947,046,834سود خالص 

سود پایه هر سهم :

2,0711,767عملیاتی-ریال

)41(1غیر عملیاتی-ریال

2,0721,726سود پایه هر سهم-ریال

شرح
سال مالی منتهی به 

1400/12/29  

سال مالی منتهی به 

 به 1399/12/30
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هی مالی منتمورد گزارش نسبت به سال  مالی سال، وضعیت مالی و عملکرد ی هاترکیب دارایتحلیل از تغییرات مهم  توضیحات و -3

 : 30/12/1399 به

 :(نگهداری شده برای فروشغیر جاری های دارائیو  کوتاه مدت ، املاکگذاری ها)بلند مدت ،سرمایه - 

 باشد.می گذاریسرمایه واحد صندوق خریدی از ناشعمدتاا  های کوتاه مدت،گذاریدر سرفصل سرمایه افزایش 

واحدهای صندوق  سهام و خریدناشی از  1399مالی مورد گزارش نسبت به سال  سالدر  "های بلندمدتیگذارسرمایه"سرفصل افزایش در  
و همچنین افزایش سرمایه برخی از در شرایط غیر عادی حمایت از بازار سرمایه  جهتتوسعه ملی بازارگردانی گذاری اختصاصی سرمایه

 باشد.میشرکت ها 

 :سایر دریافتنی هاهای تجاری و دریافتنی-

 باشدمی زیرمجموعههای سود سهام شرکت ناشی از شناساییعمدتاا  گزارش مالی مورد سالدر  "ها های تجاری و سایر دریافتنیدریافتنی"سرفصل 

 های ثابت مشهود:یدارای-
 تغییر قابل توجهی نداشته است. 1399مالی مورد گزارش نسبت به سال  سالدر  "های ثابت مشهود دارایی"سرفصل 

 :هایسایر دارای-

 .نداشته است یتغییر 1399نسبت به سال  مالی مورد گزارش سالدر  "ها یسایر دارای"سرفصل 

 :هاسایر پرداختنیهای تجاری و پرداختنی- 

 .است یافته کاهشریال تعهدات ناشی از عملیات عادی شرکت  میلیون 1.359.538مبل  در حدود مالی مورد گزارش  سالطی 

 :مالیات پرداختنی-

  است. یافتهکاهش  میلیون ریال 24.803معادل مبل   "ت پرداختنیمالیا"سر فصل مالی مورد گزارش  سالطی 

 :بابت سود سهام ی نقدیهاپرداخت-

 ت.گردیده اس سود سهام تسویهبدهی میلیارد ریال از  11.829مبل   مالی مورد گزارش سالطی 

 :شرکت های مالینسبت -4

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1400/12/29شرح

%691بدهی جاری /دارایی جاری= نسبت جاری

%690بدهی جاری /دارایی آنی= نسبت سریع

%4.74بدهی جاری /موجودی نقد= نسبت نقدینگی

%9.80حقوق مالکانه )ارزش ویژه( / جمع بدهی ها =نسبت بدهی به ارزش ویژه

%8.92جمع دارایی ها /جمع بدهی ها = نسبت بدهی

%1117بدهی بلندمدت / دارایی ثابت = نسبت پوشش بدهی

%99.02جمع درآمد / سود خالص =نسبت سود خالص

%57.68حقوق مالکانه / سود خالص = نسبت بازده حقوق صاحبان سهام 
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 جاری تاثیر گذار بر عملکرد گروه ش های تختجزیه و تحلیل ب-5

  یصنعت محصولات شیمیای
شازند  سرمایهار صنمهمترین شرکت تاثیرگذشرکت پتروشیمی  شد گروه توسعه ملیگذاری عت پتروشیمی پرتفوی  ای از اطلاعات  چکیدهکه ، می با
 :گرددرائه میآن شرکت به شرح ذیل ا

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صنعت سیمان ، آهک ، گچ
سیمان گذاری و سرمایه شرکت صنایع  سعه  شرکت تاثیر گزار پرتفویتو سیمان، آهک،  در شرکت مهمترین  شدمی گچصنعت  از چکیده ای که با

 :ن شرکت به شرح ذیل ارائه می گردداطلاعات آ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

مشخصات کلی:

درصد
بهای تمام شده

)میلیون ریال(

    8,064,00051.2810,652,336سرمایه گذاری در صنعت پتروشیمی 

سال
سود 

عملیاتی

سود

 خالص

سود

 هر سهم

جمع 

دارایی ها

جمع

 بدهی ها

جمع 

حقوق مالکانه

140049,425,38755,170,4986,842115,328,25245,441,82369,886,429

139936,542,79934,314,7524,24980,945,85436,078,88844,866,966

%56%26%42%61%61%35تغییرات)درصد(

 "مبال   به میلیون ریال"

موضوع فعالیت شرکت
سرمایه

)میلیون ریال(

سهم شرکت اصلی 

)1400/12/29(

خلاصه عملکرد تلفیقی)حسابرسی شده(:

مشخصات کلی:

درصد
بهای تمام شده

)میلیون ریال(

       6,000,00087.084,023,573سرمایه گذاری درصنعت سیمان

سال
سود 

عملیاتی

سود

 خالص

سود

 هر سهم

جمع 

دارایی ها

جمع

 بدهی ها

جمع 

حقوق مالکانه

140012,016,73313,195,5731,24043,165,59114,122,28429,043,307

13999,041,1859,533,4931,02634,912,78312,530,67022,382,113

%30%13%24%21%38%33تغییرات)درصد(

 "مبال   به میلیون ریال"

موضوع فعالیت شرکت
سرمایه

)میلیون ریال(

سهم شرکت اصلی

)1400/12/29(

خلاصه عملکرد تلفیقی)حسابرسی شده(:
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 :گذاری هاصنعت سرمایه

 .دباشها میگذاریصنعت سرمایهدر گروه زار تاثیرگ مهمترین شرکت گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  :شکر ی و آشامیدنی بجز قند وصنعت محصولات غذای

  .شرکت توسعه صنایع بهشهر مهمترین شرکت تاثیر گزار گروه در صنعت مذکور می باشد
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد
بهای تمام شده

)میلیون ریال (

8،000،00058.293،009،984سرمایه گذاری در سهام و اوراق بهادار

سال/دوره
سود

 عملیاتی

سود

 خالص

سود

 هر سهم

جمع 

دارایی ها

جمع

 بدهی ها

جمع 

حقوق مالکانه

140010،226،23410،218،8412,27122،685،9493،272،43619،413،513

139913،924،18013،918،6063,09319،629،260309،58819،319،672

%0%957%16%27-%27-%27-تغییرات)درصد(

 سرمایه گذاری توسعه ملی 

"مبال  به میلیون ریال"

مشخصات کلی :

موضوع فعالیت شرکت

سرمایه

)میلیون 

ریال(

سهم شرکت اصلی

)1400/12/29(

خلاصه عملکرد)حسابرسی شده( :

مشخصات کلی:

درصد
بهای تمام شده

)میلیون ریال(

15,000,00045.958,121,418سرمایه گذاری در صنعت مواد غذایی

سال
سود 

عملیاتی

سود

 خالص

سود

 هر سهم

جمع 

دارایی ها

جمع

 بدهی ها

جمع 

حقوق مالکانه

140029,176,05323,582,8881,192124,403,96958,412,16165,991,808

139920,977,53017,274,70179478,189,91433,075,14645,114,767

%46%77%59%50%37%39تغییرات)درصد(

 "مبال   به میلیون ریال"

موضوع فعالیت شرکت
سرمایه

)میلیون ریال(

سهم شرکت اصلی 

)1400/12/29(

خلاصه عملکرد تلفیقی)حسابرسی شده(:
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  سال گذشته 5تقسیم سود در  -6

صورت گرفته سرمایه گذاری  سداری از  سهامداران محترم در پا شته به منظور حفظ اعتماد  سنوات گذ ست، حداک ه بودسعی بر آن ، در  ر منابع قابل ثا

 ذیل می باشد. سال گذشته بشرح نمودار 5روند تقسیم سود در . گرددبین سهامداران محترم تقسیم تخصیص را 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   ل آنسرمایه گذاری ها و دلایپرتفوی  تغییرات با اهمیت در -7

 1399سال  نسبت به پایان مورد گزارش مالی سالطی تغییرات پرتفوی -7-1

صلسرمایه ارزش دفتری مجموع سرف شرکت در  سرمایه هایگذاری های  مطابق گذاری در املاک( سرمایه و کوتاه مدت بلند مدت وهای گذاری )

 ریالن میلیو 63.052.800 با  برابر 29/12/1400مالی منتهی به  سالو برای  میلیون ریال 50،088،620برابر با  1399سال برای مالی  هایصورت

 موجب گردیده گروههای تامین شــده در داخل زیر ســاخت از جمله داخلیگذاری به همراه فرآیندهای ههای ســرمایقابلیت جذب فرصــت .باشــدمی

 را برای سهامداران محترم مناسبیباشد و از سویی ارزش افزوده  ، مناسب شرایط بازارگذاری های شرکت از یک سو با تنوعی جامعپرتفوی سرمایه

 .تامین نماید

 1400 سال درپرتفوی  تغییرات-7-2 
شرکتگذاریسرمایهارزش دفتری مجموع   سرفصل های  از ابتدای  (گذاری در املاکسرمایه و ه مدتوکوتاگذاری های بلند مدت سرمایه) هایدر 

. اســت یافته افزایش 29/12/1400مالی منتهی به  ســالپایان  درمیلیون ریال   63.052.800 به مبل  میلیون ریال 50،088،620از مبل   1400ســال 

  :شرح جدول ذیل بوده استه ب 1400پرتفوی طی سال تغییرات 
        

     

 

 

 

  "مبال  به میلیون ریال"

  "به میلیون ریال ارقام"

 مانده

 در ابتدای 

سال

خرید
 افزایش 

سرمایه
فروش

 

ابطال 

صندوق

 سررسید 

اوراق 

مشارکت

 تغییرات 

سپرده 

گذاری

تعدیلات
 مانده 

ه در پایان دور

50,088,62016,921,3064,374,217(2,486,648)(8,347,548)(2,200,216)4,750,000(46,931)63,052,800  

 -

 10,000,000

 20,000,000

 30,000,000

13991398139713961395

27,250,000 

13,812,500 11,131,250 
8,125,000 8,612,500 

ساله شرکت5سود تقسیمی 
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 گذاری ها: جدول واگذاری سرمایه 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

سود  سرمایه گذاری ایران مبنی بر مطالبه مطالبات  سازش کانون نهادهای  شکایت در کمیته  با توجه به اقدام بانک ملی ایران و طرح 

سازش توافق  صادره کمیته  ساس رای  سرمایه گذاری گروه توسعه ملی، بر ا شرکت  سهام تحت  100گردید سهام آن بانک از  درصد 

سال  سهام  سود  سرمایه مدار از بابت تتمه بدهی  سرمایه گذاری مدیریت  شرکت  سرمایه گذاری گروه توسعه ملی در  شرکت  مالکیت 

 .به بانک ملی ایران منتقل گردد 1399و بخشی از سود سهام سال  1398

 گذاری های شرکت )ارزش دفتری( ترکیب سرمایه 

 

 :)براساس وابستگی )فرعی، وابسته، سایر 
 

 

 

 

 

                                                                                              

 

 

 

 بورسی:غیر –بورسی  
 

 

 

سال 1399سال1400شرح

38,886,14829,015,325بورسی و فرابورسی 

24,166,65221,073,295غیر بورسی 

63,052,80050,088,620جمع 

سال 1399سال1400شرح

34,384,84728,296,119فرعی 
7,148,0325,917,619وابسته

13,995,03610,986,079سایر شرکت ها
55,527,91545,199,817جمع 

6,090,8373,554,855سایر سرمایه گذاری ها 
1,434,0481,333,948سرمایه گذاری در املاک 

63,052,80050,088,620جمع کل 

 "مبال  به میلیون ریال "

 "به میلیون ریال ارقام "

 "مبال  به میلیون ریال "

نام شرکت 
بهای تمام

 شده فروش

سود

 فروش

2,304,00111,968,193سرمایه گذاری مدیریت سرمایه مدار

38,455361,276 سرمایه گذاری وتوسعه صنایع سیمان

96,19584,854توسعه معادن فلزات

10,14879,986پتروشیمی نوری

(5,170)37,849سرمایه گذاری بوعلی

2,486,64812,489,139جمع سهام 

274,291شرکت صنعتی و معدنی توسعه ملی

20سایر

12,763,450_جمع



 

 )سهامی عام(شرکت سرمایه گذاری گروه توسعه ملی
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ساله از وضعیت شرکت 5تصویر -8

 :ارزش بازار سهام 
                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :سود خالص 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  "مبال  به میلیون ریال"

  "مبال  به میلیون ریال"

 -
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1400/12/291399/12/301398/12/291397/12/291396/12/29

 -
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 30,000,000

 40,000,000
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 60,000,000

14001399139813971396

56,457,569 

47,046,834 

16,297,952 
16,655,841 

9,400,318 



 

 )سهامی عام(شرکت سرمایه گذاری گروه توسعه ملی

 مدیریتگزارش تفسیری 

 1400 اسفند 29منتهی به مالی  سال
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 در مقایسه با اهداف اعلام شده   معیارها و شاخص های عملکرد برای ارزیابی عملکردهمترین : مپنجمبخش 

 
 از شاخص ها و معیارهای عملکرد برخی

 

                                                              
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 

 

  "مبال  به میلیون ریال"

  "مبال  به میلیون ریال"

38,886,148 29,015,325 

330,284,852 311,429,584 

 -
 100,000,000
 200,000,000
 300,000,000
 400,000,000
 500,000,000
 600,000,000
 700,000,000
 800,000,000
 900,000,000
 1,000,000,000

1400/12/291399/12/30

ینمودار مقایسه ارزش بازار و بهای تمام شده شرکت های بورس

بهای تمام شده ارزش بازار

57,015,200 

48,565,113 

56,457,569 
47,046,834 
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14001399

درآمدهای عملیاتی سود خالص
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