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 به نام حضرت دوست

  
 سهامداران ارجمند ؛

ـت وجـود ا بـه بركـود رخ شـياز پ ـشيالطـاف ب هيكـرده و سـا يبـه مـا ارزانـ يخدمـت رسـان ـقيرا كـه توف يـيسـپاس خدا
 هاي	تيفتخارات و موفقا يبانك معتقد است تمام تيريو مد رهيمد أتيه.اسـت دهيسـهامداران بزرگـوار، بـر سـر مـا گسـتران

  .و با پشتوانه سهامداران محترم حاصل شده است غيدر يب هاي	تيحما هيكسب شده، در سا

اهات مب هيآن ما انيآورد كه ب يچشم م شيپ يانيدر عملكرد تلاشگران پارس يننقاط درخشا 1399سال  ميبر اوراق تقو يمرور
 تيريمان مدساز يددر شاخص درآمد و فروش بر اساس رتبه بن رانيصد شركت برتر ا گاهيدرجا انيبانك پارس ستادنياست. ا
و  زيزامداران عما سههمدلانه ش يهبه آنها را همرا يابياست كه رمز دست انيرسبانك پا يدستاوردها نياز درخشان تر يصنعت

  .ميدان يم انياعتماد مشتر

از  ياريا بســده تـشو بحران كرونا كـه باعـث  يدشـوار اقتصـاد طيشـرا م،يتحر رغميكه گذشت عل يدر سال انيپارس بانك
ه مدد پشتكار و رو شـود بروبـ يدـايز يبـا چالـش هـا زين يبـا مشـكل مواجـه شـده و بالتبـع نظـام بانكـ ياقتصـاد يهـا تيفعال

ت بد محصولادر س تنوع ك،يالكترون يو توسعه خدمات بانكدار يهمچون؛ تنوع بخش يتوانست با اقدامات زيهمت همكاران عز
هبود ب ير راستادظام، ن يكل يها استيخود با س ياعتبار يها استيس قيسپرده ها ، تطب يپرتفو بينمودن ترك نهيو خدمات ، به

  .بردارد گام طيشرا

 و با عرضه لاك مازاد خود كردها و ام ييدارا ياقدام به واگذار ديقانون رفع موانع تول 17و  16مواد  ياجرا يبانك در راستا نيا
  .كند جاديا يديدجسهامداران ارزش افزوده  يتوانست برا ،در بورس  انيپارس نگيزيپارس و ل ياپال كان يشركت ها سهام

 ان،يرگوناگون مشت يهاهكلان در حوز يهااستيو س هايمجموعه استراتژ ميبا تنظ زين »ياجتماع يهاتيمسئول« يفايا يراستا در
 ،يعلم مختلف يهارا در بخش يامتنوع و گسترده يهاتياقدامات و فعال وستهيصورت پ داران، همكاران وجامعه بهسهام
جام به ان ياعه اجتمبا هدف مشاركت سازنده در توسع رخواهانهيه و خدوستانانسان يهاكمك ياعطا ژهيبه و يآموزش ،يفرهنگ

  .رسانده است

بهبـود  د،يده اه هـا بـوم عرصـبانـك در تمـا يو حامـ بانيشما سـهامداران كـه تـاكنـون پشـت ـغيدر يبـ ـتياسـت بـا حما ـديام
بانك  شياز پ يشب تيوفقنـه همـكاران بانـك ، شـاهد مخالصانـه و صادقا يكشـور و تـداوم تـلاش هـا ياقتصـاد يشـاخص هـا

   .ميشما سـهامداران باشـ  شـتريب يتمنـديو رضا

  بانك پارسيان مديره هيات                                                                                  
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  فصل اول                 

  معرفي بانك
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       اطلاعات دهيگز

  ميليارد ريال

  1399  1398 1397 شرح
  الف) اطلاعات عملكرد مالي طي دوره :

 200,909 148,617156,652 جمع درآمد هاي بانك

 353,843 216,906228,818 جمع درآمدهاي گروه پارسيان ( تلفيقي )

 54,184 7,813 12,018  تلفيقي )انيسود (ز

 (0,9) (13،493)238 اتيسر مالقبل از ك  -) خالص انيسود (ز

 (0,9) (13،493) 238 پس از كسر ماليات –خالص ) انيسود (ز

 :ب) اطلاعات وضعيت مالي بانك در پايان دوره 

 2,313,752 1,628,243 1,237,846 جمع داراييها

 2,207,949 1,516,910 1,243,502گذاريهاي سرمايهها و حقوق صاحبان سپردهجمع بدهي

 156,340 23,760156,340 ايه ثبت شدهسرم

 105,803 111,333 (5،656) جمع حقوق صاحبان سهام

 ج) اطلاعات مربوط به هر سهم:

 156,340 156,340 23,760 تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع ( ميليون سهم )

 - (86) 2 ريال –سود (زيان) واقعي هر سهم 

 2,719 3,960 2,489 *ريال –گزارش هر سهم در تاريخ تاييد يانيقيمت پا

 د) ساير اطلاعات :

 4,246 4,1594,083 نفر (پايان سال) –تعداد كاركنان 
                                                                                                                            .مي باشد 09/04/1399تاريخ * منظور از تاريخ تاييد گزارش،   
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  تاريخچه 
  

فرهنگي جمهوري  واجتماعي ، قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي 98بانك پارسيان به استناد ماده      
مصوب  ماده واحده قانون اجازه تاسيس بانكهاي غيردولتي، 17/01/1379اسلامي ايران مصوب 

ه ثبت شركتها در ادار 15/06/1380در تاريخ  178028رات مربوطه طي شماره و ساير مقر 21/01/1379
  .و مالكيت صنعتي تهران به ثبت رسيد

مي ايران از بانك مركزي جمهوري اسلا 26/06/1380هـ مورخ /2348مجوز عمليات بانكي به شماره 
  .ران آغاز شده در تهبا افتتاح چهار شعب 12/11/1380هاي بانكي از تاريخ دريافت گرديد و فعاليت

ان بهادار تهر بانك پارسيان به عنوان چهارصد و يكمين شركت در بورس اوراق 04/08/1383در تاريخ 
  .رفتستد بر روي سهام بانك انجام پذي اولين داد و 10/09/1383پذيرفته شد و در تاريخ 

 4ره ي، شماافشان غربخيابان زر، بلوار فرحزادي، شهرك قدس ( غرب ) ،مركز اصلي بانك در تهران
  .واقع است

  

  موضوع فعاليت 
  

ي، انكمعاملات ب هاي بانك پارسيان شامل انجام كليه عمليات وفعاليت ،بر اساس مفاد اساسنامه     
  .ها مجاز مي باشدبازرگاني و خدماتي است كه به موجب قوانين و مقررات براي بانك
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  سرمايه ثبت شده 
  

بت ثر اداره آن د ه قانوني بانك كه در تاريخ تهيه اين گزارش تشريفات قانوني ثبتآخرين سرماي     
ميليارد و  156 ميليارد ريال (منقسم به 156,340غمبل ،انجام پذيرفتهشركتها و موسسات غير تجاري 

 وك از بدي بانباشد. تغييرات سرمايه قانونچهل ميليون سهم عادي با نام يكهزار ريالي) مي صدويس
  نشان داده شده است.  ريتاسيس تاكنون در نمايه ز

                                                                                                                                             تغييرات سرمايه ثبت شده بانك پارسيان
 

 ريال يلياردم                                                                                        

مبلغ سرمايه  مبلغ افزايش تاريخ ثبتتاريخ مجمع
 محل تامين پس از افزايش

15/06/1380 بدو تاسيس  آورده نقدي 310 310 
 سود انباشته31341 1382/04/101382/07/12

  )رده نقدي ( فروش با صرفآو1,6592,000 1382/12/271383/03/16

 آورده نقدي 5,000 3,000 1384/09/02 1384/04/09
 آورده نقدي و مطالبات 6,000 1,000 1387/03/22 1386/04/25
 آورده نقدي و مطالبات1,5007,500 1386/04/251387/09/10
 آورده نقدي و مطالبات1,5009,000 1388/10/141389/03/26
 آورده نقدي و مطالبات2,00011,000 1388/10/141389/10/15
 آورده نقدي و مطالبات 13,200 2,200 1391/02/27 1390/02/19
 آورده نقدي و مطالبات 15,840 2,640 1394/04/24 1392/02/31
ها ييدارا يابيارز ديمازاد تجد7,92023,760 1394/04/311394/12/22  

28/12/139827/01/1399 ها ييدارا يابيارز ديمازاد تجد132,58040156,3   
 
 
  

  سهامداران
  

حقوقي است كه  ونفر شخص حقيقي  270,163بر  ، تعداد سهامداران بانك بالغ1399در پايان سال      
  ارائه شده است.  زيرتركيب آن در نمايه 

   1399تركيب سهامداران بانك پارسيان در پايان سال 
 

 درصدسهام نسبت به كل سهامسهم) ونيليداد سهام(متع تعداد سهامداران گروه سهامدار

يقيحق اشخاص  269,771 24,059 15 
يحقوق اشخاص  392 132,281 85 

 270,163156,340100 جمع
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به  30/12/1399 به يمنته يان سال ماليسهام شركت در پا %1ش از يت بيمالك يسهامداران دارا نيهمچن
  .دنباش يم زيره ينما شرح

  

  30/12/1399ان عمده بانك در سهامدار

 نام سهامدار
1399/12/30  1398/12/29  

 درصدسهام تعداد سهمدرصدسهام تعداد سهم
 8.29 12,963,760,420 11,226,423,3497.18 شركت گسترش سرمايه گذاري ايران خودرو

 5.77 9,020,219,353 9,129,019,3535.84 شركت سرمايه گذارى سمند
 4.996 7,810,984,347 4.99 7,810,984,347 دوران شركت مهرآفرينان

 4.97 7,774,716,266 7,774,716,2664.97 موسسه رفاه وتامين آتيه اميد
 3.85 6,021,475,858 7,725,798,1484.94 شركت سرمايه گذارى تدبير

 4.92 7,698,560,591 7,698,560,5914.92 شركت تك آوران شرق
 4.91 7,670,156,378 7,670,156,3784.91 شركت پديده آفرين شفق

 4.81 7,515,516,888 4.81 7,515,516,888 شركت ايده گستردورانديش
 4.75 7,428,824,802 7,428,824,8024.75 شركت توسعه اقتصادفردا

 3.53 5,513,296,152 5,513,296,1523.53 شركت فرازوفروداقتصادآينده
 3.44 5,381,498,817 5,381,498,8173.44 شركت نگارنصرسهم

 3.28 5,130,677,718 5,130,677,7183.28 ايرانيان دانا شركت بازرگاني پاساد
 2.68 4,194,752,665 2.68 4,194,752,665 شركت خدمات بيمه ايران خودرو

 2.54 3,972,980,596 3,972,980,5962.54 شركت سرزمين پهناورمهر
 2.53 3,947,979,790 3,947,979,7902.53 شركت كشاورزي مدبركشت توس
 1.74 2,728,032,499 3,478,082,4852.22 شركت گروه مالي بانك پارسيان
 3.31 5,172,201,293 3,415,179,0002.18 شركت توسعه اقتصادآينده سازان

 2.05 3,212,021,143 2.05 3,212,021,143 شركت طراحي مهندسي خودروقشم
 1.77 2,767,949,033 2,767,949,0331.77 شركت تام ايران خودرو

 - - 2,036,374,4951.30 صندوق .س .ا.بازارگرداني اميدلوتوس پارسيان
 1.14 1,784,765,243 1,784,765,2431.14 شركت تهيه وتوزيع قطعات ولوازم يدكي

 1.15 1,803,290,961 1,713,645,6261.10 شركت سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي كشوري
 1.08 1,682,621,721 1.08 1,682,621,721 شركت توليدي نيرومحركه

 1.03 1,615,347,112 1,615,347,1121.03 محورخودروشركت توليد
 1.02 1,591,444,280 1,591,444,2821.02 ايران خودروموتور طراحي وتوليد شركت تحقيق ،

 20.43 31,936,926,074 30,921,384,00019.78 ساير
 100 156,340,000,000 156,340,000,000100 عجم
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 عملكرد بانك پارسيان در بازار سرمايه

  
  وضعيت معاملات و قيمت سهام

  سال اخير به شرح نمايه زير مي باشد: 3وضعيت معاملاتي سهام شركت طي 
  

تعداد سهام معامله سال
  شده

ارزش سهام 
معامله شده 

  (ميليون ريال)

تعداد  
روزهايي 

ماد كه ن
معامله 

 شده است

  پايان سال مالي

(ميليون  ارزش بازار
  ريال)

قيمت 
  )ريال(سهم

         سرمايه
  (ميليون ريال)

13972,202,759,104 2,546,804 232 25,755,840 1,084 23,760,000 
13989,746,945,09730,420,070222988,225,1406,321 156,340,000 
1399295،252،419،80  455،353،316  205 489,344,200 130،3  156,340,000 
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              انيبانك پارس يآرمان ها
               

  بازار سهم افزايش و حفظ عين در سودآوري نسبت برترين•  
  سرآمد، كارآمدترين و نوآورترين بانك كشور •
  برترين بانك در رضايتمندي و وفاداري ذينفعان •
          ن به سازماني چابك،پويا و به روز در تامين نيازهاي جامع مشتريان هدفتبديل شد •

               

            انيبانك پارس تيمامور هيانيب
           

      ه از پارسيان ارائه دهنده كليه خدمات بانكي و مالي منطبق با نياز هاي روز با استفاد بانك
 تخصص با بهترين شرايط مي باشد.ابزارهاي پيشرفته و نوين و اتكا به سرمايه انساني م

 
 به موفقيت خود ايمان داريم زيرا تلاش مي كنيم: ما

   ئه در تكريم مشتري، سريع ترين در شناسايي و پاسخگويي به نيازها ، متمايز در ارا برترين
  كليه خدمات بانكي و مالي، سودآورترين در سرمايه گذاري ، وظيفه شناس ترين در قبال 

 د به بانكداري اسلامي باشيم.جامعه و پايبن

 
 با كار گروهي تلاش مي كنيم:  ما

گذاران رضايتمندي كافي از انتخاب بهترين فرصت سرمايه گذاري را داشته باشند، سپرده 

گيرندگان منعطف ترين راه حل هاي مالي ممكن و متناسب با نياز خود را  تسهيلات 

 دريافت نمايند، 

يعترين و ارزانترين خدمات را تجربه نمايند،گيرندگان همواره سر خدمات 

تجاري ما موفق ترين و سودآورترين رابطه تجاري بلند مدت را داشته باشند، شركاي 

و كاركنان ما خوشنود از چشم انداز تداوم موفقيت ما باشند، سهامداران 

از داشتن عضوي كه نقش برجسته اي در رونق اقتصادي دارد، خوشنود باشد جامعه . 

 اسلامي بانكداري حيطه در پارسيان عظمت كننده تداعي همواره ما فعاليت انداز چشم 

  .بود خواهد 
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            انيبانك پارس يسازمان يها ارزش  

               
.ما خود را موظف به پاسخگويي به نيازهاي بانكي مشتريان با بهترين كيفيت مي دانيم 

ما و تكريم مشتري اولويت روابط ما با مشتريان است.مداري شعار  مشتري 

اي ما مي لاش هبراي وقت مشتريان ارزش قائل بوده و سرعت در تصميم گيري و ارائه خدمات سرلوحه ت ما
 باشد.

خشيم.بء مي محصولات بانك را بر اساس نيازهاي مشتريان طراحي و عرضه و با نظرات آن ها ارتقا ما 

امنيت اطلاعات مشتريان پايبند بوده و آن را يك اصل مي دانيم. به محرمانگي و ما 

يم.ي دانمخود را متعهد به داشتن بالاترين استانداردهاي كيفي در ارائه خدمات به مشتريان  ما 

خود را متعهد به تامين منافع حداكثري سهامداران مي دانيم. ما 

ي رشد و تعالي سازماني مي دانيم.منابع انساني را مهم ترين سرمايه و عامل اساس ما 

به كارگروهي اعتقاد داشته و آن را دليل موفقيت خود مي دانيم. ما 

ي ز ابزارهااست و مقررات و دستورالعمل هاي بانكي و مالي داخلي و بين المللي براي ما يك اصل ا رعايت
 مناسب و لازم براي اين منظور نهايت استفاده را مي نمائيم.

نيم.د داريم رونق اقتصادي لازمه رفاه اجتماعي بوده و براي توسعه آن تلاش مي كاعتقا ما 

براي ما  موارهتداوم موفقيت خود را در توسعه پايدار و حفظ محيط زيست دانسته و مراقبت از آن ه ما
 ارزش خواهد بود.

تمام تلاش خود را براي اعتلاي نام پارسيان به كار مي بريم. ما     
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 فصل دوم

 جايگاه و سهم بازار بانك پارسيان در
  بين بانك هاي خصوصي و  شبكه بانكي
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  جايگاه پارسيان در بين بانك هاي خصوصي كشور
  

  زير مي باشد: نمايهبشرح  كشور كل نقدينگي با مقايسه در پارسيان بانك ريالي منابع وضعيت
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كانون بانك  عضو يتعهدات بانك ها اعطايي و مجموع ، تسهيلات اشخاص هاي سپرده از پارسيان بانك بازار سهم
  در نمودارهاي زير نمايش داده شده است: يخصوص يها
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 فصل سوم           

  عملكرد مالي بانك
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     1399عملكرد مالي بانك در سال 

 اقلام عمده صورت سود و زيان و ترازنامه بانك در نمايه زير نشان داده شده است.

  1399تا  1397خلاصه عملكرد و وضعيت مالي بانك پارسيان از سال 
  ريال ارديليم

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 1399 1398 1397 شرح

  اقلام سود و زيان
 200,909 156,652 148,617جمع درآمدها

 161,793 132,152147,434سود پرداختي به سپرده گذاران
 39,116 22,712 16,227هزينه هاسايرجمع 

)0,9( (13،493)238)  قبل از مالياتانيسود (ز  
)0,9( (13،493)238) خالصاني(زسود  

 اقلام ترازنامه
 1,801,125 1,067,4891,284,266  مانده سپرده هادر پايان سال

 1,382,634 767,228947,151 مانده تسهيلات اعطايي در پايان سال ( به كسر ذخاير )
 2,313,752 1,237,8461,628,243 جمع دارايي ها

 105,803 111,333 (5،656)  جمع حقوق صاحبان سهام
 156,340 23,760156,340  مان برگزاري مجمعسرمايه در ز

 0 0 0نسبت كفايت سرمايه ( درصد )

  اقلام هر سهم
 0 (86)2 بر مبناي تعداد سهام درتاريخ مجمع -) ريال EPSعايدي هر سهم (
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هاي لراي ساوري بانك بكارآيي عمليات، توسـعه فـعاليت و بهرهان در سه بخـش هاي عملكرد بانك پارسيشاخص

  .نشان داده شده است زيردر نمايه  1399لغايت  1397
  

  1399تا   1397شاخص هاي عملكرد بانك پارسيان از سال 
  

ريال ميليارد  

  1399  1398  1397 شاخص
  كارايي عمليات

 77/32 74/89 73/99  مانده تسهيلات اعطايي به كل سپرده ها
622/58 درصد-مانده خالص تسهيلات اعطايي به كل داراييها  8/59  

 3,979 2,752 2,323  متوسط تسهيلات اعطايي هر شعبه
 5,146 3,675 3,144  متوسط سپرده هاي جذب شده هر شعبه
 10/19 14/1110/92 درصد-مجموع درآمدها به متوسط دارايي ها

02/1 1 درصد-هزينه هاي اداره عمليات به متوسط داراييها  02/1  

  توسعه فعاليت 
 40 20 34  درصد -سپرده ها رشد

 46 23/45 37/58  درصد –رشد مانده تسهيلات اعطايي 

 200,386 61,24094,623 ميليارد ريال–حجم ضمانتنامه هاي صادره
 439 527 1,319  ميليون دلار –حجم اعتبارات اسنادي گشايش يافته 
 350 350 349  تعداد شعب (داخل و خارج از كشور)

 4,246 4,1594,083  نفر –نيروي انساني 
  *بهره وري نيروي انساني

 48 3538  سرانه مجموع درآمدها
 432 253312  سرانه جذب سپرده ها
 334 187233  سرانه اعطاي تسهيلات

 556 293395  سرانه دارايي ها
  
    .شاخص هاي بهره وري بر اساس متوسط تعداد كاركنان طي دوره محاسبه گرديده است *
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  ذب سپرده ها ج
 

ار ميليارد ريال هز 517 مبلغ ،با توجه به فعاليت مناسب بانك در جذب سپرده ها و افزايش اين گونه منابع 1399در سال 
  سپرده جديد جـذب شده است. 

  سال اخير نشان داده شده است. 3تركيب حجم سپرده هاي بانك در طول  زير در نـمايه
  

                     1399الي  1397ك طي سال هاي روند تركيب و حجم سپرده هاي بان
  

يليارد ريالم                                                                                                                                                       

  
  .باشد يم پايينه يبه شرح نما 1399 يال 1397در سال  يپرداخت ي نرخ سپرده هان يآخر

  
 روند نرخ سود سپرده هاي سرمايه گذاري 

  رصدد                                                                                                                             
  1399  1398  1397 نوع سپرده
 7 107  كوتاه مدت عادي

15-20 20-15 يك ساله  15-20 
  
  
  
  
  

 نوع سپرده
13971398 1399 

 مبلغ  
درصد
درصد  غ مبل   رشد

درصد   مبلغ    رشد
  رشد

 درصدتركيب

 24 97 172,67486218,81727430,858 قرض الحسنه جاري و پس انداز
 17 45 298,596 (23)266,136114205,445 سرمايه گذاري كوتاه مدت
 59 25 622,6998854,107371,063,503 سرمايه گذاري مدت دار

 0 38 8,167(1)5,980455,897 ساير سپرده ها
 100 40 1,067,489341,284,266201,801,125 جمع
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  مشتريانتعداد سپرده هاي  

  
  1399  1398 1397 نوع سپرده

 4,778,296 4,691,6264,754,902  سپرده كوتاه مدت عادي
 37,179 1,9188,165 كمتر از يكسالانواع سپرده ويژه 

 1,770 45,2231,512 امگواهي سپرده سرمايه گذاري بلند مدت يكساله بان
 740,655 590,737759,681 انواع سپرده يك تا پنج سال

 2,845,654 2,201,6662,510,394 سپرده قرض الحسنه جاري و پس انداز
 8,403,554 7,531,1708,034,654 جمع

  
  

  اي تسهيلات اعط
قي و اشخاص حقوقي هزار ميليارد ريال تامين مالي براي اشخاص حقي 562بالغ بر  1399بانك پارسيان در سال      

  دهد.شان ميع را نچگونگي اين توزي زيرهاي اقتصادي) در بخش هاي مختلف اقتصادي انجام داده است. نمايه (بنگاه
  پايان سه سال اخير را نشان مي دهد. مانده تسهيلات اعطايي بانك در زيرنمايه 

 
   تسهيلات اعطايي بر حسب نوع مشتري

  الياردريليم                                                                                                                                                             

  
  
  
  
  
  

 شرح
1397 13981399 

 تعداد
  مبلغ  تعداد  مبلغ  تعداد  مبلغ

 تركيب متوسط  كل متوسط  كل متوسط  كل
 19 2/35 0/6426,46631,4501/1946,136108,386 29,62322,923 حقيقي
 81 94/69 453,829 4,793 249,82390/52 2,760 59/06 299,631 2,600حقوقي
 100 11/04 50,929562,215 29,226281,2739/62 10/01 32,223322,554 جمع
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  مانده تسهيلات اعطايي
                                                                                                                                                                              

  ميليارد ريال

 حشر
1397  1398  1399  

درصد   مبلغ
درصد   مبلغ  رشد

درصد   مبلغ  رشد
  رشد

 46.60 1,466,709 1,000,45724.33 804,64936.34  مانده تسهيلات اعطايي
 91.9 (37،036) 161.28 (19،303) 57.64 (7،388)  سود سالهاي آتي
 45.71 1,429,673 797,26136.17981,15423.07  اصل تسهيلات

 38 (47,039) 13.22 (34،003) 7.79(30،033)  يلاتذخيره تسه

 46 1،382,634 23.45 947,151 767,22837.58  اصل تسهيلات پس از كسر ذخيره
  

  خدمات بانكي 
  

  :و ارزي به شرح زير ارائه مي شود خدمات بانكي در دو بخش ريالي
  

 خدمات ريالي : –الف 

 ضمانت نامه ها 

ارائه شده  زيرمايه ن وضمانت نامه هاي صادره هرسال در رياخ سال 3پايان  ريالي درمانده تعهدات ضمانت نامه هاي 
  .است

  نامه هاي صادره ضمانتمبلغ نامه ها و مانده تعهدات ضمانت 
 

  يليارد ريالم                                                                                                                                          

 شرح
1397 1398 1399 

 مبلغ
درصد
درصد   مبلغ  رشد

درصد   مبلغ  رشد
  رشد

 112 200,386 55 94,623 61,24012  ضمانتنامه هاي صادره
 110 116,937 72 55,680 32,2876 مانده تعهدات ضمانتنامه ها
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  خدمات ارزي :    -ب

 اسنادي و حواله هاي ارزي اعتبارات ،نامه هاضمانت

 .اشدببشرح نمايه زير مي اعتبارات اسنادي و حواله هاي ارزي در  ،نامه هااطلاعات مربوط به ضمانت

  
  نامه ها , اعتبارات اسنادي و حواله هاي ارزي بانك پارسيانضمانت

                                                                                                                                                                          
                                                                                                                                          

  ون دلارميلي                    

 شرح
  درصد رشد  1399  1398  1397

  مبلغ تعداد  مبلغ  تعداد مبلغ تعداد مبلغ تعداد
 (16,75) 11 439 2,507 527 2,265 1,319 1,872  اعتبارات اسنادي  و بروات اسنادي
 (28,40) 31111 513169434187 178 ضمانتنامه هاي ارزي صادره

 (58,83) (53)190 1,593760462360 2,848  حواله هاي صادره
 (48,34) (18) 41 111 80 135 1,078 2,195  حواله هاي وارده

 19.76 9 1,186 6,782 990 6,246 1,403 9,143  حواله هاي ورودي كالا
 
 

 
  سرمايه گذاريهاي بلند مدت

 
  است. زيره سرمايه گذاري بلندمدت بانك در سهام شركتهاي فرعي و وابسته در پايان سال مالي به شرح نماي

 
  شركتهاي فرعي و وابسته بانك پارسيان عمده 

  

 نام شركت
  سهم بانك سرمايه

 (درصد) (ميليون ريال)
 70 60,116,192 شركت سرمايه گذاري پارسيان

 1,191,00479 شركت صرافي پارسيان
 100 1,092,100 صندوق قرض الحسنه پارسيان

 45,109,293100 گروه مالي پارسيان
 100 14,279,610 داده پردازي بانك  پارسيانگروه 
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  شاخص هاي مالي 
مي  رسي قراررد بردر اين بخش برخي از مهم ترين شاخص هاي اصلي كه عموماً براي تحليل سود آوري و كارايي مو  

 گيرد ارائه شده است.

  رشد درآمدها :
عطايي در حدود ادرآمد حاصل از تسهيلات  ميليارد ريال و 200,909بر غ مجموع درآمدهاي بانك بال 1399در سال 

  مايه خـير در نه سال اسميليارد ريال بوده است. روند مـجموع درآمـدها و درآمـد تسهيلات اعـطايي بانك در  131,075
   شود.ملاحظه مي زيرهاي 
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 سود پرداختي به سپرده گذاران :

لات جديد معرفي محصو تر وارائه خدمات مناسب با نمود بانك پارسـيان تلاش پرده گذاران،در پاسخ به اعتماد س 
 3 يطدر اران پرده گذسسود پرداختي به بيـانـگر  زيرنمايه  .ش دهديز افزايمنابع خود را ن يميان قديضمن حفظ مشتر
    .سال اخير است
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  ت هزينه هاي اداره عمليات به متوسط دارايي ها نسب
اره نه هاي ادباشند ، نسبت هزياقلام تشكيل دهنده هزينه هاي اداره عمليات مي يو مال يو عموم يادارهزينه هاي 

      .نشان داده شده است 1399الي  1397در نمودار زير براي سالهاي ها عمليات به متوسط دارايي

 
 
  نسبت هزينه هاي اداره عمليات به مجموع درآمدها

 يش از حدزايش ببه عبارت ديگر افزايش درآمدها به بهاي اف. اين نسبت بيانگر كارايي و مديريت هزينه ها است
 بيلومطو به نح شود در سالهاي اخير نسبت مذكورملاحظه مي همانگونه كه .هاي عملياتي نبايد صورت پذيردهزينه

  .باشدشايان ذكر است مجموع درآمدهاي بانك شامل درآمدهاي مشاع و غير مشاع مي.حفظ گرديده است
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 نسبت هزينه هاي اداره عمليات به مجموع هزينه ها

ير زنمايه ، ستت امجموع هزينه ها شامل هزينه هاي اداره عمليات، سهم سود سپرده گذاران و هزينه ذخيره تسهيلا
   .مايدنحفظ  ،بيانگر آن است كه بانك با توجه به شرايط محيطي توانسته است اين نسبت را در حد مطلوب

  
 

 
                                

 هر شعبه رانه سپرده ها و تسهيلات اعطاييس

  .ل اخير مشاهده مي شودشعب طي سه سا تعداد روند افزايش پاييندر نمايه 
   1399يال 1397 يسال ها يطتعداد شعب بانك 

 
  1399  1398  1397 شرح

 180 181 181  شعب تهران
 164165166 شعب شهرستان ها
 2 2 2  شعب منطقه آزاد

 222 شعب خارج از كشور
 349350350  جمع
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ين متوسط سرانه شعب ميليارد ريال و هم چن 5,146لغ بر با 1399هاي هر شعبه در پايان سال متوسط سرانه جذب سپرده
  .باشدليارد ريال ميمي3,979در اعطاي تسهيلات 
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  1399سال انجام شده اهم پروژه هاي 

  پذيرش شركت اپال كاني پارس در بورس اوراق بهادار تهران  
 سامانه جامع انبارداده و هوش تجاري راه اندازي )BI(  
 سامانه جامع هوش مصنوعي مبتني بر داده كاوي بانك پارسيان  
 ايجاد ساز و كارهاي مديريت ارتباط با مشتريان )CRM(  
 بازنگري ساختار سازماني با هدف چابك سازي  
 طراحي مكانيزم هاي سنجش رضايت مشتريان از كيفيت محصولات و خدمات دريافتي  
 ياده سازي طرح جامع فن آوري اطلاعاتپ )ICT Master Plan(  
 (فاز اول) مهندسي مجدد فرآيندهاي سازماني  
 ارتقاء برند سازماني بانك پارسيان )Rebranding(  
 پياده سازي استانداردهاي سيستم مديريت امنيت اطلاعات )ISMS(  
 ور اهتمام در وصول مطالبات غيرجاريطراحي ساختار ايجاد منافع مشترك بانك، پرسنل و مشتريان به منظ  
 بازنگري، توسعه و ارتقاءجذابيت باشگاه مشتريان پارسيان 

  انكهاي بشاركت ممشاركت در طرح توليد كاغذ از باگاس با شركت كاغذ سبز خوزستان از محل صندوق توسعه ملي با
 يورو) 177,200,000يورو (سهم بانك پارسيان   443,000,000سپه، ملي و صنعت و معدن به مبلغ

 جهان  فولاد مشاركت در تأمين مالي طرح كارخانه فولادسازي براي مصارف كشتي سازي و صنايع سنگين به شركت
  ميليارد ريال12,227آرا اروند به مبلغ 

 غ به مبل سيان سپهريش پارمشاركت در تأمين مالي پروژه پالايشگاه گاز( توليد گاز اتان، پروپان و ...)  با شركت پالا
 ميليارد ريال 17,361دلارو  660،908،000

 رد ريالميليا 1،000جهت تأمين مواد اوليه به شركت هاي قطعه سازي صنايع خودرو به مبلغ  تامين مالي  

  يميليارد ريال بابت تكميل طرح پالايشگاه 4,983تامين مالي شركت توسعه انرژي تدبير به مبلغ  

 مبلغ  ران بهمل و نقل جاده اي با شركت گسترش الكترونيك تدبير ايادامه مشاركت در طرح نصب دوربين هاي ح
 ميليارد ريال 1,500
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 صباي   عه گازطرح سنديكايي اكتشاف واستخراج نفت از ميادين مشترك درجهت صيانت از منافع ملي با شركت توس
 ميليون دلار 1،000كنگان به مبلغ 

 به مبلغ  سيان سپهريش پاروليد گاز اتان، پروپان و ...)  با شركت پالامشاركت در تأمين مالي پروژه پالايشگاه گاز( ت
  دلار 660،908،000

 لاردميليون  350به مبلغ مشاركت در سنديكاي تأمين مالي پروژه پالايشگاه گاز بيد بلند خليج فارس 

 يليون دلار م 63غ طرح مشاركت در خريد هواپيما براي شركت هواپيمايي ماهان با عامليت صندوق توسعه ملي به مبل  

 ميليون دلار 25بلغ طرح مشاركت در خريد دو هواپيما براي شركت هواپيمايي زاگرس از محل منابع داخلي  بانك به م  

 به مبلغ  تدبير طرح اكتشاف واستخراج نفت از ميادين مشترك در جهت صيانت از منافع ملي با شركت توسعه حفاري 
 ميليون يورو 57

 رويو  32،300،000به مبلغ ن كن با تخصيص اعتبار به شركت توسعه آب آسيامشاركت در طرح آب شيري  

 ميليارد ريال 3,600صيص اعتبار به مبلغ ختامين مالي گازرساني به مناطق روستايي با ت  

 ميليارد  1،319غ به مبل طرح استحصال از معادن سنگ و كنسانتره با هدف كاهش وابستگي به خارج با مشاركت شركت گل گهر
  ريال

 ر  با تخصيص اعتبار استان كشو 14طرح در  21ر طرح آبرساني به شهرها و روستاها و مناطق محروم در قالب مشاركت د
  ميليارد ريال به استان خوزستان 3,000ميليارد ريال و تخصيص  16,500به ميزان 

 ًميليارد ريال  10,100بلغ به م به منظور حمايت از توليد انتشار اوراق گام براي شركتهاي ايران خودرو و فولاد سبزوار  جمعا  

 عه و توس مشاركت در طرح ساخت پالايشگاه شركت پتروآذر كاسپين با هدف استفاده از ظرفيتهاي داخل كشور
 ميليون يورو 5/7بسترهاي ارز آوري به مبلغ 

 بز خازن سمشاركت در طرح احداث مخازن  شركت محصولات پتروشيمي در فاز دوم عسلويه با شركت پتروشيمي م
 ميليارد ريال 800عسلويه به ارزش 
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 لغ به مب اعطاي تسهيلات جهت تكميل و تجهيز مركز  تشخيص و درمان سرطان سطح سه بيمارستان سلامت بركت
  ريال ميليارد 2,000

 428 ه مبلغمشاركت در طرح داروسازي شركت دارويي البرز زاگرس  با هدف خودكفايي در صنعت دارويي كشور ب 
 پيهميليون رو

  رد ريالميليا 44حمايت از صنعت دارويي كشور با اعطاي تسهيلات به شركت دارويي ايران ناژو به مبلغ  

  يالميليارد ر 30مشاركت در ساخت داروهاي سرطاني و سلول هاي بنيادي شركت سل تك فارمد به مبلغ  

 رد ريالميليا 3,000بلغ مشاركت در طرح توليد واكسن با شركت شفا فارمد جهت توليد واكسن كرونا به م  

  ه زشكي بپحمايت از صنعت تجهيزات پزشكي با مشاركت در طرح شركت طبيب درمان پژوهش جهت توليد تجهيزات
 ميليارد ريال. 200مبلغ 

  ليد انواع شكرميليارد ريال در جهت خودكفايي در تو 2,500مشاركت در طرح ايجادي قند شهداي دزفول به مبلغ 

 ميليارد ريال  2,519فقره تسهيلات به مبلغ  9,059سهيلات تكليفي دولت و بانك مركزي اعطاي در راستاي اعطاي ت
هزار فقره تسهيلات به سرپرستان خانوار  160بابت مشاغل آسيب ديده از كرونا و وديعه مستاجرين و همچنين اعطاي 

 .ميليارد ريال 1,600 غبه مبل
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  بانك ينظام راهبر
  

  ره و مدير عامل هيات مدي
  

ل انتخاب يذره به شرح يات مديه يل و اعضايبه طور فوق العاده تشك يعاد يمجمع عموم 28/12/1398خ يدر تار
  شدند.

  
  اعضاي هيات مديره بانك پارسيان -28نمايه 

               
 موظف / غيرموظف سمت اعضاي هيئت مديره

 غيرموظف رئيس هيأت مدير ه  هوشنگ گودرزي

 غيرموظف نايب رئيس هيأت مديره نوروزيعارف 

 وظفم عضو هيأت مديره ضرغاميمصطفي 

 غيرموظف عضو هيأت مديره جواد شكرخواه

 موظف عضو هيأت مديره سيدحسام شمس عالم

  موظف  عضو هيات مديره و مدير عامل كورش پرويزيان

 
 

است.  برگزارشده 1399هيات مديره در سال  جلسه 49تعداد 
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ر سازماني بانك نمودا   
 

 بشرح زير مي باشد: ين نمودار سازمانيآخر

 



 31

  
  

  : حسابرس مستقل و بازرس قانوني
  
   عنوان حسابرس  كسال بهير به مدت ياشخاص ز 31/04/1399انه مورخ يسال يعاد يبه موجب مصوبه مجمع عموم       

  د: دنيبانك انتخاب گرد وبازرس علي البدل يمستقل و بازرس قانون      
  دش و همكاران حسابرسي : موسسه يحسابرس مستقل و بازرس اصل      
  و همكاران رايمندموسسه حسابرسي البدل:  يبازرس عل      

  
  يشركت تيحاكم
ا و ه تقلب ها،يي سامفهوم به دنبال نار ني. اديمطرح گرد ژهيبه صورت و يلاديم 1990دهه  لياز اوا يشركت تيحاكم
كه مورد  يست به طوركرده ا دايپ يروزافزون تياهم يلاديم 2000دهه  لياوا يمال يهاييرسوا ژهيبه و يمال يبحرانها
گردانند. در باز يصاداقت و يمال ياعتماد مجدد عموم را به بازارها دبوده تا بتوانن گذاراناستيگذاران و سقانون تيحما

  اند.وص كردهخص نيادر  ييرهنمودها ايرائه اصول و اقدام به ا يالملل نيب ياز مراجع و نهادها ياريراستا بس نيا
كه  است فعاننيق ذو عدالت به دنبال تحقق منافع و حقو تيشفاف ،ييچون پاسخگو يبر اصول ديبا تاك يشركت تيحاكم
 گذاران هيد سرماعتماا تيو تقو يو رشد اقتصاد ييكارا شيافزا ات،يدر عمل ييافزاهم توانيمهم م نيانجام ا هيدر سا

  بالقوه و بالفعل در جامعه را انتظار داشت.
  

  يدر نظام بانك يشركت تيحاكم تياهم
وجود  نيمچنكشورها و ه ياقتصاد انيدر شر يحساس نظام بانك گاهيها به علت نقش و جادر بانك يشركت تيحاكم
تشار ال با انب ينكرت بانظا تهيارتباط كم نياست. در ا يخاص تياهم ينفعان،دارايو متفاوت ذ اديز اريبس يهاگروه

را  يموثر يهاهيها توصدر بانك يشركت تياصول حاكم حيصح يتاكنون، نسبت به اجرا 1998از سال  ييرهنمودها
 يمهم صولا ياومنتشر شد، ح 2015بال كه در سال  تهيكم يشركت تينسخه از اصول حاكم نيارائه نموده است. آخر
ناظر بر  يهاملابلاغ دستورالع نيو همچن 1395با ترجمه آن در سال  نرايا ياسلام يجمهور ياست كه بانك مركز

  ست.انموده  ديآن تاك يسازادهيو لزوم پ تيبعد بر اهم يهادر سال يشركت تيلزوم استقرار اصول حاكم
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  يشركت تيتحقق حاكم يبرا انيبانك پارس كرديرو

فهوم م قنسبت به تحق ل،يتشك يخود از ابتدا يو اجتماع يانونق يتهايتعهدات و مسئول يفايا يدر راستا انيپارس بانك
ه بهم آنها ات كه انجام شده اس يمنظور اقدامات متعدد نيو استقرار اصول آن مصمم بوده است و بد يشركت تيحاكم

  است: ريصورت خلاصه به شرح ز
 تيل حاكماصو استقرار يمبنا نيبانك و مهم تر يسند رسم نيبه عنوان بالاتر انياساسنامه بانك پارس بيتصو-1

  بانك يمطلوب در مجمع عموم يشركت
سب و كتار، روشن و متناسب با ساخ يتياز وجود چارچوب حاكم نانيبانك در خصوص اطم يكل تينظر به مسئول-2

 تيكمات حابه مسئله لزوم استقرار الزام رهيمد اتيبانك مصوب ه يشركت تيگروه، سند حاكم يهاسكيكار و ر
  است. دهيب رسيو لازم به تصو  يضرور يساختارها جاديتابعه و ا يدر شركت ها يشركت

 ،رهيمد اتيه ياعضا يبرا ياو اخلاق حرفه يهمراه با اصول انضباط كار يشده منشور اخلاق يسند بازنگر بيتصو-3
در  بانك ستايسو  ييبانك در خصوص مبارزه با پولشو استيس بيسند ، تصو بيتصو،كاركنان  سايرعامل و  اتيه

  رهيمد أتيبه تخلفات كاركنان توسط ه يدگيو رس يانضباط نامهنييآ بيخصوص مبارزه با فساد، تصو
احد و يو چارچوب سازمان سكير يعال تهيو كم سكير تيريشامل واحد مد سكير تيريمد يچارچوب سازمان-4

و  اتاريتها، اخ تيبا شرح مسئول هريمد اتيبراساس منشور مصوب ه يداخل يحسابرس تهيو كم يداخل يحسابرس
  شده است.  جاديا يمناسب به روشن ييپاسخگو

 تيرعا« تهيلازم شامل كم يتخصص يهاتهيخود، كم يعال فيوظا قيو دق حيانجام صح يدر راستا رهيمد أتيه -5
كرده  ادجيرا ا رهيمد اتيمنشور مصوب ه با»سكير« تهيو كم »يداخل يحسابرس« تهي،كم»)قيو مقررارت (تطب نيقوان

  است.
صل بر اكه در (ت قرراو م نيقوان تيبه رعا يبنديبانك علاوه بر پا عت،يالتزام به احكام و اصول شر تينظر به اهم-6
آموزش  احد مركزمر، وا نيبر ا شتريب ديتاك يخود، برا يهاتيامور و فعال ي،در تمام) است عتياحكام و اصول شر هيپا

  داده است. صاصامر اخت نيرا به ا ياسلام يبانكدار قاتيو تحق
 فيو تكال تاراياخت ط،يبا شرا رهيمد اتيمستقل تحت نظر ه يبه عنوان واحد يداخل يو كنترل ها يواحد حسابرس-7

چوب و چار سكير تيريمد ،يو نظام كنترل داخل ندهايفرا يو اثربخش ييمستقل كارا يابيشده تا به ارز جاديمشخص ا
  .بانك بپردازد يتيحاكم
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 يظارت تمامن ليتسه يبرا يكاف تيشفاف جادياطلاعات، به منظور ا يو انتشار عموم تيشفاف ييدستورالعمل اجرا-8
  .گرددياجرا م فيانجام وظا نهيعامل در زم أتيو ه رهيمد أتيبر عملكرد ه نفعانيذ
 

ه جبران خدمت يتمجلسه وك 5يق جلسه ، كميته ريسك و تطب 12حسابرسي  كميته 1399تعداد جلسات برگزارشده سال 
  جلسه بوده است. 2

       تشريح ريسكهاي بانك 

 بروز و المللي بين هاي حوزه به ورود بانكي، محصولات و خدمات تنوع و بانكداري  حوزه با مرتبط فعاليتهاي گسترش
 و افزايند مي نكداريبا صنعت با مرتبط فرايندهاي پيچيدگي بر همواره كه هستند عواملي اقتصادي، و مالي هاي بحران
 مديريت مقوله به توجه رو اين از. گيرد قرار ريسك انواع تهديد معرض در همواره بانكها فعاليت كه شوند مي سبب

 بانكداري عمليات از ناشي ريسكهاي ارزيابي منظور به. است برخوردار سزايي به اهميت از بانكداري صنعت در ريسك
 :         گردد مي هارائ باشند، مي بانكداري صنعت عمده ريسكهاي بيانگر كه زير وزهح چهار در نياز مورد اطلاعات

 اعتباري ريسك -

 نقدينگي ريسك -

 بازار ريسك -

                       عملياتي ريسك -

 :باشدمي ذيل نمودار شرح به گذار تاثير مالي هايريسك از بانك كار و كسب مختلف هايبخش پذيري تاثير ميزان

 .است مواجه آنها با واحد هر كه اصلي هايريسك و كار و كسب مختلف هايبخش بين رابطه رنمودا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  

بانك پارسيان

 بانكداري خرد بانكداري شركتي

ريسك نقدينگي ريسك عملياتي ريسك اعتباري  ريسك بازار

 بالا متوسط متوسط كم
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                 ريسك مديريت ساختار نمودار و چارچوب
       

 : شود مي استفاده زير شرح به دفاعي ديوار 3 مدل از بانك در ريسك مديريت حاكميت سازي پياده منظور به

 ) :Three lines of defense( دفاعي ديوار سه اساس بر كريس مديريت

 بانك در قشهان تقسيم و شناسايي طريق از ثبات و پذيري مسؤوليت شفافيت، ترويج منظور به دفاعي خط 3 مدل از
 :  شود مي استفاده

  : ) Line Management:L١( اجرايي واحدهاي -1

 رانمدي بنابراين .دارد نقش روزانه عمليات در كنترل و ريسك ريتمدي كه نمايد حاصل اطمينان بايد كاري واحد هر
 كنترل و كاهش ارزيابي، مسئوليت و باشند مي خود كاري حوزه با مرتبط ريسكهاي مالك) اول خط مديران( اجرايي
 . دارند عهده بر را ريسكها

 : )(٠٠٠,RM, Compliance, RC, IS) Risk Functions :L٢( كنترل و ريسك عملكرد -2

 داده وششپ تطبيق و ريسك مديريت مانند كنترلي واحدهاي توسط كه شود مي هايي فعاليت شامل دفاعي دوم خط
 مديران به و اردد عهده بر را موثر ريسك مديريت سازي پياده فرايند تسهيل و پايش وظيفه دفاعي خط اين. شود مي
 .   نمايند مي كمك سازمان سطح در سكباري مرتبط اطلاعات دهي گزارش در) ريسك مالكين( اول خط

  : )Internal & External audits :L٣(   خارجي و داخلي بازرسان -3
 داخلي هاي رلكنت و ريسك مديريت عملكرد كه نمايند مي تضمين بيطرف و مستقل طور به خارجي و داخلي بازرسان

 و ريسك مديريت فاهدا توانند مي دوم و اول يدفاع خطوط كه اي گونه به است، برخوردار لازم كفايت و كارايي از
  .سازند محقق را كنترل
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 با مرتبط هاي دواح و كنترل و ريسك با مرتبط هاي واحد اجرايي، هاي واحد تمامي مزبور مدل اساس بر بنابراين
     .درندا نقش ريسك مديريت فرايند در ها واحد اين با مرتبط هاي كميته تمامي و حسابرسي و بازرسي
  :  باشد يم زير صورت به) عام سهامي شركت( پارسيان بانك سازماني نمودار در ريسك مديريت جايگاه همچنين
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 بانك يها تهيكم
 

  خلاصه شرح اختيارات/مسئوليتها  عنوان رديف

  ت اداري كاركنان رسيدگي به تخلفا كميته انضباطي 1

 كميته حسابرسي 2
و  هاي مالي ، عملكرد و شايستگي حسابرسان مستقلاطمينان از درستي صورت

  حسابرسي داخلي و رعايت قوانين و مقررات

3 
كميته عالي مديريت ريسك، تطبيق و 

 مبارزه با پولشوئي

ان مينل اطنظارت بر شناسائي، ارزيابي و كنترل و مديريت ريسك و همچنين حصو
نك در هاي باياستاز تطبيق عمليات بانك با قوانين و مقررات و استانداردها و اتخاذ س

  زمينه مبارزه با پولشويي

4 
كميته راهبري و جبران خدمات سرمايه 

 هاي انساني

ينكه  ااز  نظارت بر طراحي و اجراي نظام حقوق و مزاياي بانك به منظور اطمينان
ا به و كسب و كار بلند مدت، شرايط و محيط سازگار بود نظام جبران خدمات با

 لي والزامات قانوني و مقرراتي مطابقت دارد و همچنين تصويب راهكارهاي ك
لي شه تعاد نقسياستهاي بانك در حوزه منابع انساني و آموزش و اتخاذ تصميم در مور

ا رتبط بي متهاو توانمندسازي سرمايه هاي انساني؛ دريافت نتايج و بازخورد فعالي
  ساني ي انسرمايه هاي انساني؛ نظارت بر پيشرفت پروژه هاي مرتبط با سرمايه ها

 كميته راهبري امنيت اطلاعات 5

ار اراي بدارد تاييد مصوبات كميته فني و اجرايي امنيت فناوري اطلاعات، مگر در مو
بر  نظارت ي وزمانمالي، تصويب و پشتيباني از راهبردها و برنامه امنيت اطلاعات سا

ات با طلاعاپياده سازي و نگهداري آنها، حصول اطمينان از انطباق برنامه امنيت 
روژه پندي الزامات و خط مشي هاي امنيت اطلاعات، تاييد بودجه بندي و اولويت ب

هاي اصلي امنيت اطلاعات و پايش مصارف بودجه، تصويب خط مشي هاي 
يگيري ن، پينان از بكارگيري آن ها در سازماسازماني امنيت اطلاعات و حصول اطم

يد تاي وپيشرفت رسيدگي به ريسك هاي شناسايي شده و موارد عدم تطبيق، بررسي 
 ه هيأتبآن  گزارش هاي اثربخشي و عملكرد برنامه سازماني امنيت اطلاعات و ارائه

  مديره / مديرعامل در صورت نياز.
  هاري كلي در خصوص دارايي ها و بدهيسياستگذا ALCOكميته دارايي و بدهي  6

 كميته تجهيز منابع و مصارف  7
طاي ا اعهاي جذب منابع يبررسي شرايط نقدينگي و اتخاذ تصميم  در مورد سياست

  تسهيلات و همچنين نحوه مديريت دارايي و بدهي هاي بانك

 كميته پدافند غير عامل 8
ابله راي مقاز بو تدوين سياستهاي مورد ني شناسايي عوامل بحران زاي بيروني و دروني

  يا پيشگيري از بروز شرايط بحراني و  فراهم آوردن آمادگي هاي لازم 

 كميته اجرايي نظام كنترل هاي داخلي 9

از جمله  اتخاذ تصميمات اجرايي در زمينه ارتقاي سطح كنترل هاي داخلي بانك ،
 اي نرمهانه ه كاربران در تمامي ساماتخاذ تصميم نهايي در مورد سطوح دسترسي كلي

  افزاري بانك
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  خلاصه شرح اختيارات/مسئوليتها  عنوان رديف

 كميته بازاريابي و تبليغات 10
ب ارچوچارائه نقطه نظرات تخصصي در ارتباط با موضوعات و كليات تبليغات در 

  برنامه هاي مصوب مديريت روابط عمومي

 ريكميته عالي اعتبا 11

در (دستي  ايينبررسي و اتخاذ تصميم در مورد پيشنهادهاي اعتباري واصله از اركان پ
م ا تنظيير يمحدوده اختيار) و ارائه نظر مشورتي به اركان بالادستي در خصوص تغي

  سياستهاي اعتباري بانك

 كميته عالي پيگيري و وصول مطالبات 12
يرجاري در چارچوب حدود تصميم گيري در خصوص تعيين تكليف مطالبات غ

  اختيار

 كميته اعتباري بانكداري شركتي 13

اري انكدبتنظيم پيشنهاد اعتباري / پيگيري و وصول مطالبات براي مشتريان هدف 
 وركز شركتي جهت اتخاذ تصميم در كميته اعتباري/ پيگيري و وصول مطالبات م

   ت / تعهدات)اركان بالاتر (فاقد اختيار تصويب نهايي هر گونه تسهيلا

  تتصميم گيري در مورد خريد ملك و معاملات كلان طبق آئين نامه معاملا كميته معاملات 14

  بررسي و تائيد بخشنامه ها و بررسي و تائيد فرم ها كميته بخشنامه ها و مطبوعات 15
  جذب كاركنان كميته پذيرش كاركنان 16

 1كميته ارتقاء و انتصابات سطح  17

انتصاب روسا و معاونين ادارات ستادي،  -خاذ تصميم در خصوص موارد ذيل: ات
انتصاب معاونين و اعضاي  -؛1ارتقا به سطح كارشناس -حوزه ها و سرپرستي مناطق؛
انتصاب اعضاي ارشد به سمت معاون شعبه ممتاز الف و  -ارشد به سمت رئيس شعبه؛

شعب غير ممتاز توأم با ارتقاء درجه انتصاب اعضاي ارشد به  سمت معاون در  -ب؛
انتصاب كاربران بانكي به سمت رئيس،  -شعبه (به جز مسئولين واحدهاي ارزي) ؛

 "الف"ارتقا به سمت رئيس و معاون شعبه ممتاز  -معاون و عضو ارشد ممتاز الف؛
ارتقا بيش از يك درجه در  -( به استثناي ارتقاي معاون ممتاز ب به الف) ؛ "ب"و

ساير ارتقا و انتصاباتي كه در حدود اختيار كميته ارتقا و  -ت رئيس شعبه ؛سم
  نيست؛ 2انتصابات سطح 

 
 
 
 
 
 
 
 

 2كميته ارتقاء و انتصابات سطح  18

  اتخاذ تصميم در خصوص موارد ذيل: 
  ؛ 5ارتقا از سمت كاربر اداري به كارشناس  -
  تطبيق و پذيرش مدارك تحصيلي؛ -
  ؛رشناسي در موارد انتقال كاركنان از شعبه به ستادتغيير سمت به كا -
ب نتصاانتصاب اعضاي ارشد به سمت معاون در شعب غير ممتاز (به استثناي ا -

به جز (عبه اعضاي ارشد به  سمت معاون در شعب غير ممتاز توأم با ارتقاء درجه ش
  مسئولين واحدهاي ارزي)؛ 

  ؛ زالفاستثناي عضو ارشد ممتا انتصاب كاربران بانكي به سمت عضو ارشد به -
  ارتقاء تا يك درجه در سمت رئيس در شعب غير ممتاز ؛ -
  درجه و بيشتر در سمت معاون در شعب غير ممتاز ؛ 2ارتقاء  -
  درجه و بيشتر در سمت عضو ارشد؛ 3ارتقا  -
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  خلاصه شرح اختيارات/مسئوليتها  عنوانرديف

 كميته رفاهي 19
و تصميم گيري در خصوص موارد خاص و خارج از دستورالعمل هاي  بررسي

  مصوب رفاهي كاركنان و همچنين پرداختهاي حمايتي موارد خاص

20 
كميته عالي سياست گذاري كلان 

 فناوري اطلاعات

تعيين خط و مشي و سياست گذاري كلي بمنظور رفع مشكلات و تحول وضع 
اي اوري اطلاعات  و تصويب راهبردهموجود در جهت نيل به نظام مطلوب فن

الي مو  كلان فناوري اطلاعات در زمينه هاي فرهنگي، آموزشي، پژوهشي، اداري
  و برنامه ريزي

21 
كميته فني و اجرايي امنيت فناوري 

 اطلاعات

بررسي و تحليل وضعيت موجود و هدايت و نظارت بر تدوين پيش نويس 
ري ناواستهاي بانك در زمينه امنيت فپيشنهادي خط و مشي ها، رويه ها و سي

  اطلاعات جهت طرح و تصويب در كميته راهبردي امنيت فناوري اطلاعات

 كميته فرعي مديريت ريسك نقدينگي 22

 با تدوين راهبردها، سياست ها و رويه هاي مديريت ريسك نقدينگي متناسب
  سطح ريسك نقدينگي؛

و  ، پايشيريبراي شناسايي، اندازه گ تعيين حدود، سيستم ها و ابزارهاي مناسب -
  كنترل ريسك نقدينگي؛

 ريتتجزيه و تحليل و بازنگري در راهبردها، سياست ها و رويه هاي مدي -
ات يشنهاده پريسك نقدينگي حداقل يكبار در سال و ارائه گزارش يافته ها به همرا

  لازم در اين خصوص به كميته عالي مديريت ريسك؛
ديريت ملي تياطي براي مواجهه با شرايط بحراني به كميته عاارائه برنامه اح -

  ريسك؛
سب با تنامبررسي نتايج حاصل از اجراي آزمون بحران و تعديل منابع احتياطي  -

  سطح ريسك نقدينگي؛
 تشخيص و مديريت بحران نقدينگي و گزارش آن به كميته عالي مديريت -

  ريسك؛
ن يناح موسسه اعتباري و حصول اطمنظارت بر وضعيت نقدينگي در كليه سطو -

  از رعايت حدود مصوب؛
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  1399اقدامات انجام شده در راستاي مبارزه با پولشويي و تامين مالي تروريسم در سال 
  

 يارجاتباع خ ي، شناسه اختصاص ي، شناسه مل يبه خصوص كد مل انيو اصلاح اطلاعات مشتر ليتكم 

 هيكل يرابو اخذ كد شهاب  يتيدر اطلاعات هو رتيمغا يدارا انيرمشت يبرا يو اقدامات اصلاح شيپا 
 سپرده فعال ي) دارايحقوق/يقي(حق انيمشتر

 يكه بانسامان يبر رو انيبه مشتر هيكد شهاب قبل از ارائه خدمت پا نياستعلام آنلا يانداز راه  

 يود سازو مسد يستميصورت سو كد شهاب به  يفاقد شناسه مل انيبه مشتر هيارائه خدمت پا تيمحدود جاديا 
 شانيا يسپرده ها

 تيثبت وضع ؛يتوفم انيمشتر يياز سامانه ثبت احوال به صورت روزانه؛ شناسا انيمشتر اتيح تيوضع استعلام 
 شانيا يسپرده ها هيكل يعدم ارائه خدمت  و مسدودساز ؛يمشتر ليفوت شده در پروفا

 يداخلبا وكالت نامه هاي  يارائه خدمات بانك تيممنوع 

 يروابط مشتر حيثبت صح يبرا يساخت در سامانه بانك ريز جاديا 

 و... يشترمنده  پرو ،ياسناد تراكنش ،يتي(اسناد هو يكياسناد و مدارك روزانه به صورت الكترون ينگهدار( 

  ل زمانر حداقبه اسناد و مدارك د يو دسترس يياداره مبارزه با پولشو يكامل برا يسطح دسترس جاديا 

 كسيپر ر انيمشتر ييو شناسا انيمشتر يمحور به منظور دسته بند سكير كرديپروژه رو فيتعر 

 نيو تام ييولشوپو مقررات مبارزه با  نيمتعدد مرتبط با قوان يها ونيسيو حضور در جلسات و كم يبرگزار 
 در داخل و خارج از  بانك سميترور يمال

 تراكنش  يساز و شفاف يريدستورالعمل مربوط به رهگ نمودن ييلازم به منظور اجرا يهايريگيو پ اقدامات
 يبانك مركز يبانك يها

 يزو بانك مرك ييمراجع قضا ،ياز مركز اطلاعات مال يافتيبه استعلامات متعدد در ييپاسخگو 

 مورد درخواست  يو ارائه گزارش ها هيتهFIU يبه صورت مستمر و مورد يو بانك مركز 

 ز سقفا شيب يو معاملات نقد ييمشكوك به پولشو اتيعمل يارشهامستمر گز شيو پا هيته ،يآور جمع 
 مقرر 

 قيرطاز  ييشوا پولبمبارزه  نهيدر زم انيهمكاران و مشتر يلازم به منظور ارتقاء سطح دانش و آگاه اقدامات 
زه با مبار بروشور هيته ان،يپارس هيدر نشر يخدمت، درج مطالب آموزش نيبدو و ح يدوره ها  يبرگزار

 يآموزش ينارهايو شركت در دوه ها و سم يبرگزار ،ييشوپول
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 رانيامل و مدع اتيه يبرا يبانك ستميدر س ييمبارزه با پولشو ياستاندارها نيبا آخر ييدوره آشنا يبرگزار 
 بانك

 بارزه بامط به مربو يدستورالعمل ها تيشعب در خصوص نحوه رعا يبه منظور رتبه بند يفاز مطالعات انجام 
 سميترور يمال نيو تام ييشوپول

 نديرآف نييتع و يانكثبت شده در سامانه ب يهمراه تكرار يشماره تلفن ها يو دسته بند ييپروژه شناسا فيتعر 
  يتكرار يثبت شماره ها يبرا تيمحدود جاديموارد مربوطه و ا فيتكل نيينحوه تع

 
  بانك يمنابع انسانآموزش و توسعه 

  .باشديمزير  هايهيبانك به شرح نماو عملكرد آموزشي كاركنان  اركنانك يلاتيو تحص ييتب جنسيترك
 

  تركيب كاركنان بر حسب جنسيت و تحصيلات 
 

  جمع  زن  مرد شرح
 4,086 1,243 2,843 تحصيلات انشگاهي

 1528160 ديپلم و پايين تر
 2,9951,2514,246 جمع

  
  

  1399 يال 1397 يان در سالهايعملكرد آموزش بانك پارس
 

 سال 
تعداد كل 
  پرسنل

تعداد شركت
كنندگان در 

  دوره
    ساعات آموزشي  تعداد دوره

  ( نفر ساعت )
سرانه 

 آموزش(ساعت)

1397  4،176 8،561 473 100،868  15/24  
13984,0838,78940783,338 20/41 
1399 4,246 833،11  272 358،39  27/9  

 
 

   ت مديره براي تقسيم سوداپيشنهاد هي
  اشد.بذير نمي پد امكان زيان انباشته طبق مفاد قانون تجارت تخصيص اندوخته و تقسيم سوجاري و  زيان سالا توجه به ب




