
  

 ( ت بازرگانی و تولیدی مرجان کار )سهامی عامشرک

 مديريت تفسیری  گزارش

 1401 خرداد  31منتهی به   میان دوره ای شش ماهه مالی دوره برای 
 

 

 

 

 

 

 1401 خرداد  31ماهه منتهی به  ششبرای دوره  مالی میان دوره ای 



  

 ( ت بازرگانی و تولیدی مرجان کار )سهامی عامشرک

 مديريت تفسیری  گزارش

 1401 خرداد  31منتهی به   میان دوره ای شش ماهه مالی دوره برای 
 

 

 

 



  

 ( ت بازرگانی و تولیدی مرجان کار )سهامی عامشرک

 مديريت تفسیری  گزارش

 1401 خرداد  31منتهی به   میان دوره ای شش ماهه مالی دوره برای 
 

 

 

 

 فهرست مندرجات 

 صفحه عنوان 

 1 ............ ..................................................................................................................................................... كار  و كسب ماهيت بخش اول:  

 10 .................. ............. .............................................. ........ اهداف  آن  به  دستيابي  براي  شده  اتخاذ  هاي  راهبرد  و  مديريت  اهدافبخش دوم:  

 15 ...................................................................... ........................ ...........................................روابط  و  ها   سکير  منابع  نيمهمتربخش سوم:  

 19 ................................................................................................. ....................... ......................اندازها   چشم  و  عمليات  نتايجبخش چهارم:  

 ...................................................... بخش پنجم: مهم ترين معيارها و شاخص هاي عملکرد براي ارزيابي در مقايسه با اهداف اعلام شده .

 ......................................................................... بخش ششم: تحليل حساسيت سود هر سهم ............................................................................................

31 

 

34 

  

  



  

 ( ت بازرگانی و تولیدی مرجان کار )سهامی عامشرک

 مديريت تفسیری  گزارش

 1401 خرداد  31منتهی به   میان دوره ای شش ماهه مالی دوره برای 
 

4 
 

 

نيروي عظيم جوياي كار و نيازمند مسکن مي باشد ولي كماكان احداث مسکن با  كشور جوان و با   با وجود اينکه كشور ما يک

اقتصادي و شروع ساخت و ساز در بخش مسکن تعداد كارخانجات موجود  ركود شديد مواجه بوده و اطمينان دارد با تحول 

يد مصالح ساختماني با كاهش  جوابگوي نيازهاي قابل پيش بيني نخواهد بود در حاليکه در شرايط فعلي عمده كارخانجات تول

توليد، كاهش شيفت كاري و تعطيلي مواجه ميباشند و مشکلات تامين نقدينگي جهت پرداخت هزينه هاي جاري از مشکلات  

 اصلي اين واحدها ميباشد. 

(  يسقف  بلوک   و   يواريد  غه يت  بلوک)   يفلز  ريغ   ي كان   محصولات  ر يسا  ساخت  صنعت  در   كار  مرجان  يديتول  و   ي بازرگان   شركت

توليد مصالح ساختماني و بازيافت انرژي، توليد محصولات   و بدليل برتري در استفاده از تکنولوژي روز دنيا در   كند  يم  تيفعال

است. نظير  بي  كمتر در شمال كشور  انساني  نيروي  بکارگيري  و  تونلي  و    با كوره  مازندران  استانهاي  اين شركت،  بازار هدف 

 بازار  و  يداخل  بازار  كل  در  فروش  و  ديتول   زانيم  از  يقيدق  آمار  کهيآنجائ  ازن شمالي ميباشد و  گلستان و به مقدار كم خراسا

ي  داخل  اطلاعات  و  آمار  به  تواندي  م  مورد  نيا  در  شركت  لذا.  بود  خواهد  نکممنا  صنعت  نيا  در  آمار  ارائه  لذا   ندارد  وجود  هدف 

نسبت به    الير  ونيليم  299.704شده به مبلغ  قالب بلوک همگن    8.724.844  معادل  فروش  حجم   با  شركت  ن يا  و  دي نما  اكتفا

ميليون ريال( از نظر تعدادي   226.095.به مبلغبلوک همگن شده  قالب  7.998.591 فروش معادل دوره مشابه سال قبل )حجم  

افزايشقا  726.253 نظر   لب  از    ن يا  مختلف  محصولات  فروش  سهم  نيهمچن  و  است  نموده  تجربه  را  رشد  درصد  33رياليو 

 : است زير شرح به يداخل بازار در شركت

 

 

  كار و  كسب بخش اول: ماهيت

   

 نوع    
31/03/1401 31/03/1400 

كل بازار  

 داخلی

سهم شركت در بازار  

 داخلی
 صادرات 

كل بازار  

 داخلی

سهم شركت در بازار  

 داخلی
 صادرات 

 ميليون ريال  درصد  ميليون ريال  ميليون ريال  ميليون ريال  درصد  ميليون ريال  ميليون ريال  محصول 

 ---  -- 0 -- --  209 --                 8تيغه 

 ---  -- 42.289 -- -- -- 51.922 --          10تيغه 

 ---  -- 526 -- -- -- 713 -- 13تيغه 

 ---  -- 167.745 -- -- -- 224.176 --             15تيغه 

 ---  -- 464 -- -- -- 1.137 -- 20تيغه 

 ---  -- 14.879 -- -- -- 17.060 --          20بلوک 

 ---  -- 192 -- -- -- 4.487 -- 25بلوک 

 -- -- 0 -- -- -- 0 -- خرپا فلزی            

   226.095    4299.70 جمع فروش 
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 قوانين و مقررات موثر بر فعاليت شركت

 فعاليت شركت عبارتند از: مهمترين قوانين و مقررات حاكم بر      

 اساسنامه شركت                                                                               -

 معاملات  نامه نييآ   -قانون تجارت و لايحه اصلاحي قسمتي از قانون تجارت                               -

                               يور  بهره  نامه  نييآ   -                 جمهوري اسلامي ايرانمجموعه قوانين و مقررات بازار اوراق بهادار  -

 آيين نامه تنخواه گردان    -قانون ماليات هاي مستقيم                                                                 -

 آيين نامه رفاهي    -                                   قانون ماليات بر ارزش افزوده                             -

 آيين نامه اموال         -     قانون كار و تامين اجتماعي                                                          -

 آيين نامه استخدامي                                                       -        قانون مبارزه با پولشويي                                                             -

                                   يعموم مجمع  مصوبات    -مصوبات هيات مديره                                                                        -

     ديام يگذار  هيسرما تيريمد گروه شركت  طرف از يابلاغ يها دستورالعمل -

تأثير قابل ملاحظه اي بر فعاليت شركت داشته و يا   اهم ضوابط و مقررات وضع شده طي سال مالي مورد گزارش كه  ضمناً 

 انتظار مي رود تأثير قابل ملاحظه اي بر فعاليت شركت داشته باشند وجود نداشته است.

 راهبری شركتی 

ركتي براي عملکرد صحيح بازار سرمايه و كل اقتصاد كشور حياتي و لازمه جلب و حفظ اعتماد  رويه هاي كارآمد راهبري ش

عمومي است. راهبري شركتي ضعيف ممکن است موجب سلب اعتماد بازار شود كه به نوبه خود مي تواند منجر به خروج منابع  

علاوه   حقيقت شركت  در  شود.  بورس  در  ها  قيمت  نوسان  و  نقدينگي  بحران  قبال  يا  در  سهامداران،  مقابل  در  مسئوليت  بر 

بازرگاني و توليدي مرجان كار نيز در راستاي تحقق بالاترين   سرمايه گذاران و ساير اعضاي خود نيز مسئوليت دارد. شركت 

و   مقررات  و  قوانين  كامل  رعايت  و  شفاف  دقيق،  رساني  اطلاع  اخلاقي،  امور شركت، استانداردهاي  بر  حاكم  هاي  نامه    آيين 

 كميته هاي تخصصي هيئت مديره را تشکيل و منشور و آيين نامه مربوطه را در اين زمينه تدوين نموده است. 

 گزارش اقدامات شركت در رابطه با رعایت اصول راهبری شركتی

مي   بهادار، اوراق  و بورس سازمان مصوب شركتي راهبري دستورالعمل الزامات رعايت راستاي از مهمترين اقدامات شركت در

 توان به موارد زير اشاره نمود: 

 در مرتبط تجربه و مالي تحصيلات داراي غيرموظف عضو يک عضويت خصوص در الذكر فوق  دستورالعمل مفاد رعايت  -1

 .شركت مديره هيات

هاي    -2 شركت  در  مديره  هيات  عضو  عنوان  به  مديره  هيات  اعضاي  حضور  عدم  در خصوص  اقرارنامه  تنظيم  و  ديگر  تهيه 

 )براساس ضوابط خاص مربوط به اعضاي موظف و غير موظف(.

 شركت. در سازماني اخلاق  منشور سازي پياده و  تدوين  -3
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 و حضور جمله از سهامداران كليه حقوق  يکسان رعايت  راستاي در مقررات و قوانين چارچوب در مناسب هاي رويه اتخاذ   -4

 منافع  در بودن سهيم شركت، اتکاي قابل  و  موقع  به اطلاعات به دسترسي سهام،  صاحبان عمومي  مجامع  راي در حق اعمال

 ... و  سهام مالکيت ثبت و تملک سود سهام، موقع به پرداخت شركت،

 مناسب كنترل از كه شکلي به وابسته اشخاص با معاملات خصوص در بهادار اوراق  و بورس سازمان مقررات و قوانين رعايت -5

 .كند حفاظت سهامداران و شركت منافع  از و شود حاصل اطمينانمنافع  تضاد

 برابر در شركت منابع  و دارايي حفاظت از معقول بخشي اطمينان منظور به اثربخش داخلي كنترل سازوكارهاي استقرار  -6

 و  قوانين رعايت  و  غيرمالي  و  مالي  گزارشگري كيفيت شركت، عمليات  اثربخشي و  كارايي تحققه،  استفاد و سو  تقلب اتلاف، 

 .آنها اجراي بر نظارت و  ها دستورالعمل و  ها آيين نامه تدوين طريق از مقررات

 .بهادار اوراق  و بورس سازمان مقررات و ضوابط با  مطابق داخلي حسابرسي واحد تشکيل -7

 گزارش عنوان تحت  گزارشي در آن نتايج  افشا  و  درج  و  مديره  هيات  توسط داخلي هاي كنترل سيستم سالانه بررسي  -8

 داخلي.  هاي كنترل

از سوي  نهاني  اطلاعات خصوص دارندگان در مقررات و قوانين كليه رعايت لازم جهت سازوكارهاي سازي پياده  و طراحي  -9

 هيات مديره. 

 هيات اعضاي مزاياي و حقوق  مبناي تعيين خصوص در شركتي حاكميت دستورالعمل مفاد و مقررات و قوانين رعايت  -10

عناوين   ساير يا  و  پاداش عنوان  تعيين وجوهي تحت رعايت عدم نيز  و  آنها  عملکرد با متناسب اجرايي مديران ارشد و  مديره 

 تعيين سهام صاحبان عمومي مجمع در آنچه از غير مديره هيات عضو عنوان به خود سمت براي مديره هيات توسط اعضاي

 شده. 

 مديره.  هيات تفويض غيرقابل وظايف خصوص در شركتي حاكميت دستورالعمل مفاد رعايت-11

 مديره.  هيات نظر تحت حسابرسي كميته تشکيل -12

 مديره.  هيات نظر تحت ضوابط انتصابات، ريسک و جبران خدمت مطابق كميته تشکيل -13

 مديرعامل  همزمان،  مديره هيات  يسئر اينکه خصوص در شركتي حاكميت دستورالعمل مفاد و مقررات و قوانين رعايت  -14

 .شركت نباشد

 ساير و  مديرعامل  مديره،  هيات  يسئر هاي  مسئوليت و اختيارات وظايف،  شامل  مديره  هيات منشور تصويب و  تهيه  -15

 .آن تصويب و گيري تصميم نحوه و مديره هيات جلسات دستور تنظيم نحوه مديره، هيات اعضاي

 مديره،  هيات  جلسات مستندسازي و  هماهنگي  مسئوليت كه دستورالعمل ضوابط طبق مديره هيات دبيرخانه تشکيل  -16

 انجام از بخشي اطمينان و مديره  هيات اعضاي درخواست مورد  كارشناسي امور انجام پيگيري و نياز اطلاعات مورد آوري جمع

 .باشد  داشته را برعهده مديره هيات قانوني تکاليف

 ماه.  در بار يک حداقل مديره  هيات جلسات تشکيل -17

 راي  حق اعمال و مجامع تشکيل خصوص در شركتي حاكميت دستورالعمل مفاد و مقررات و قوانين رعايت  -18
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 فعاليت گزارش مديريت، تفسيري گزارش سالانه،  مالي  صورتهاي جمله از مقررات و قوانين طبق ها گزارش كليه انتشار -19

 اينترنتي پايگاه  طريق از مقرر موعد  در ن و ... قانو بازرس و مستقل حسابرس گزارش و  داخلي كنترلهاي مديره، گزارش هيات

 شركت.

 سهامداران ساير از پيش كنترلي، سهام داراي سهامداران سود كه اي گونه به سهام سود پرداخت بندي زمان تعيين  -20

 .نشود پرداخت

 مقام بالاترين حضور نيز و شركت عمومي مجامع در حسابرسي كميته يسئر و مديره هيات اعضاي مديرعامل، حضور  -21

 .باشد جلسه دستور در مالي صورتهاي تصويب كه در صورتي شركت مالي 

 جلسات صورت در انعکاس و قانوني بازرس و مستقل حسابرس گزارش در مندرج موارد خصوص در لازم تصميمات اتخاذ -22

 مجمع.

 صاحبان عمومي مجمع در مديره هيات  اعضاي  از يک هر پاداش و  مديره هيات غيرموظف اعضاي حضور حق تعيين  -23

 .سهام

 عمومي.  مجامع جلسات در مديره  هيات و سهامداران پاسخ و پرسش منظور به معقول و  كافي فرصت ايجاد -24

 و مديره هيات اعضاي اي  حرفه مدارک و تجارب تحصيلات، كامل،  مشخصات نام، قبيل از بااهميتي اطلاعات افشاي  -25

در سهام مالکيت ميزان آنان، بودن مستقل آنان، بودن غيرموظف يا  مديرعامل، موظف  حاكميت هاي رويه و شركت آنان 

 .در گزارش تفسيري مديريت آن ساختار و شركتي

از    يبرخ بهادار اجراي اوراق  و  بورس سازمان 08/11/1399موره    99/ ب/067/440ابلاغيه شماره   اساس لازم به ذكر است بر 

 نحوه انتخاب شامل  رانيشده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ا  رفتهيپذ   يهاشركت  يشركت   تيمفاد دستورالعمل حاكم

انتشار آگهي دعوت به   و مديران وثيقه سهام ميزان مستقل هيات مديره،  و غيرموظف اعضاي تعداد مديره، هيات مستقل عضو

اعضاي هيئت مديره   انتخاب  با موضوع  تاريخ مجمع  25مجمع عمومي  از  لذا   افتاده است تعويق به ثانوي اطلاع تا  روز قبل 

 .است نداشته موضوعيت تفسيري گزارش الذكر در فوق  موارد رعايت و اجراي

 حاكميت دستورالعمل بر مشتمل راهبري نظام وضعيت خصوص در داخلي حسابرسيهمچنين نتايج ارزيابي دوره اي واحد  

 ن است كه شركت از نظر رعايت اصول راهبري شركتي در وضعيت مطلوبي قرار دارد.آحاكي از  شركتي

 

كرده است با  تلاش  جلسه    10ي  با برگزار  31/03/1401ماهه منتهي به    ششدوره مالي ميان دوره اي  هيئت مديره شركت در  

   امور شركت در راستاي منافع سهامداران و تعادل در منافع ذينفعان مختلف گام بردارد.رايجاد حاكميت كارآمد ب
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  عامل و اعضای هيئت مدیره  مدیر اطلاعات

 باشد؛  مي بشرح شركت مديرعامل سوابق اعضاي هيئت مديره و و مشخصات به مربوط  جدول

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 خانوادگی نام و نام 

 ( نماینده شخصيت حقوقی)
 سمت 

موظف /  

غير  

 موظف 

تحصيلات/مدرک  

 حرفه ای 
 سوابق مهم اجرایی 

ميزان مالکيت  

 در سهام شركت 

محمد امين كيان ارثی )سرمایه گذاری 

 ساختمانی سپه(
 غير موظف رئيس هيئت مدیره 

فوق ليسانس مدیریت  

 مالی  

مدیر عامل ليزینگ اميد و عضو 

 شركتهای شاهد هيات مدیره  
0.01 

فریبرز مسعودی )توسعه تجارت بين الملل 

 زرین پرشيا اميد( 
 دكترای زمين شناسی غير موظف عضو هيئت مدیره

عضو هيئت علمی دانشگاه شهيد  

 بهشتی 
0 

حميد رضا آزادی )شركت گروه مدیریت  

 سرمایه گذاری اميد( 

عضو هيئت مدیره و 

 مدیرعامل
 موظف 

مدیریت  فوق ليسانس 

 دولتی

عضو هيئت مدیره و معاون  

اقتصادی و بازرگانی شركت ها و  

 سازمان های مختلف 

50.39 

 فوق ليسانس حسابداری غير موظف عضو هيئت مدیره كریم جعفرنژاد )سرمایه گذاری سپه( 

رئيس حسابداری شركت گروه 

و    مدیریت سرمایه گذاری اميد

 عضو هيئت مدیره شركت ها

0 

)سرمایه گذاری توسعه  فرشيد مشایخ 

 گوهران اميد ( 
 غير موظف عضو هيئت مدیره

دكتری تخصصی مهندسی  

 صنایع

گروه  مدیر نظارت و كنترل پروژه

مدیر تعالی -صنایع نانو تک آینده

سازمانی، شركت گروه مشاوران 

مدیر امور قراردادها،  , تدبير

كارشناس  -آبيک سيمانكارخانه 

امور فرایندهای داخلی، 

 -بيمارستان شهيد چمران

 مشاور در شركت های مختلف 

 

0.02 
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 پاداش و حق حضور هيئت مدیره

ميليون ريال به عنوان پاداش هيئت مديره بصورت ناخالص    1,200مبلغ  27/11/1400طبق مصوبه مجمع عمومي عادي مورخ 

 تصويب گرديد. 

به    27/11/1400طبق مصوبه مجمع عمومي عادي مورخ   حق حضور اعضاي غيرموظف هيئت مديره براي سال مالي منتهي 

ماه  22مبلغ    30/09/1400 در  جلسه  يک  ازاي حضور حدقل  به  ناخالص  بصورت  عنوان حق حضور  به  ريال  و حق    ميليون 

به ازاي حضور حدقل يک جلسه ناخالص  ميليون ريال به عنوان حق حضور بصورت    17حضور اعضاي كميته حسابرسي مبلغ  

 در ماه تعيين گرديد. 

ميليون  440غ مبل 1401/ 31/03منتهي به ماهه  ششميان دوره اي مالي   دورهحق حضور در جلسات اعضاي هيئت مديره در 

 . پرداخت گرديده استريال بصورت ناخالص 

 اطلاعات مدیران اجرایی شركت

 سمت نام و نام خانوادگی 
تحصيلات/مدرک 

 حرفه ای

 سوابق مهم اجرایی  سابقه اجرایی در شركت 

 مديرعامل  حميدرضا آزادی 
فوق ليسانس مديريت  

 دولتي
 ماه   11سال و    1

مديريت در پروژه هاي صنعتي  نصب و  

 راه اندازي كارخانجات صنعتي

 ماه   6و  سال  21 ليسانس   مدير كارخانه  جانعلی تازیکه   

-سرپرست واحدخرپا-سرپرست واحد برق  

مدير اجرايي پروژهاي خط خرپاو خط  

 مدير عامل تعاوني مسکن-توليد تيرچه

 مالي    مدير حميده احمدی 
فوق ليسانس  

 حسابداري 
 سرپرست مالي در شركت هاي مختلف ماه   6و  سال  3

مومنی  ابوالفضل 

 یانسری 

مدير حسابرسي  

 داخلي 

دكتراي تخصصي  

 حسابداري 
 ماه 10سال و  1

عضو هيات علمي دانشگاه,مشاورمالي,  

سابقه حسابداري مالي و حسابرسي  

 مستقل در شركت هاي مختلف  

 مديرپروژه عمراني  -سرپرست كارگاه ماه   6و    سال1 فوق ليسانس عمران  مدير تامين كالا  حسين جعفری   

 يک ماه  فوق ليسانس نرم افزار  سرپرست اداري  فاطمه بابائی 
مسئول سايت در  -مسئول آموزش    

 گلستان  غيرانتفاعي  دانشگاه
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 نحوه تعيين حقوق مزایای مدیرعامل و مدیران اجرایی 

مالکيت خود دارد تعيين گرديده و    صد سهام شركت را دردر    50حقوق و مزاياي مدير عامل توسط سهامدار عمده كه بيش از  

  31/03/1401دوره مالي ميان دوره اي شش ماهه منتهي به  حقوق و مزاياي مدير عامل در    به تصويب هيئت مديره مي رسد. 

باشد.  2.794جمعا مبلغ   نامه و  همچنين    ميليون ريال مي  اساس آيين  بر  نيز  اجرايي  العمل  حقوق و مزاياي مديران  دستور 

ذيربط محاسبه و عنايت به اين كه تعيين حقوق و مزاياي كاركنان به مدير عامل تفويض گرديده است، با تأييد مدير عامل  

 . پرداخت مي گردد 

 

 دیره كميته های تخصصی هيئت م 

 

 جايگزين آقاي رضا محمدخانلو گرديده است.آقاي فرشيد محمدظاهري از اسفند ماه  لازم به توضيح مي باشد كه 

 

 نام و نام خانوادگي  رديف
 سمت 

كميته 

 حسابرسي 
كميته 

 انتصابات

جبران  كميته 

 خدمات 

الزحمه    حق كميته ريسک 

 ريال  -دريافتي

 -  ✓  ✓  ✓ - رئيس هيئت مديره  محمد امين كيان ارثي  1

2 
نائب رئيس هيئت   فريبرز مسعودي 

 مديره 
- ✓  - ✓  

- 

3 
عضو هيئت مديره و   حميد رضا آزادي 

 مدير عامل 
- ✓  ✓  ✓  

- 

 61.200.000 - -  ✓  ✓ هيئت مديره  عضو كريم جعفرنژاد 4

 45.900.000 - - -  ✓ - فرشيد محمدظاهري  5

 61.200.000 - - -  ✓ - سعيد صادق پور 6

 15.300.000 - - -  ✓ - رضا محمدخانلو 7

 - -  ✓ - - سرپرست فروش  خديجه ساساني  8

 - -  ✓ - - مدير مالي  حميده احمدي 9

 - -  ✓ - - سرپرست اداري  فاطمه بابائي  10
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 سهامداران اصلی شركت 

 نام سهامدار رديف 
31/03 /1401 31/03 /1400 30/09/1400 

 درصد  تعدادسهام  درصد  تعدادسهام درصد  تعدادسهام

 50.39 339.436.166 50.39 35.274.109 50.39 339.436.166 (عام)سهامی  شركت گروه مدیریت سرمایه گذاری اميد 1

 0.02 168.398 0.25 17.500 0.02 168.398 ( عام یسهام) ديام گوهران توسعه یگذار هیسرما شركت 2

 0.01 41.848 0.06 4.349 0.01 41.848 (خاص یسهام) سپه یساختمان یگذار هیسرما شركت 3

 0 33.679 0.05 3.500 0 33.679 (عام یسهام) سپه یگذار هیسرما شركت 4

 0 16.839 0.025 1.750 0 16.839 ( خاص یسهام) ايپرش نی زر الملل نيب تجارت توسعه شركت 5

 0 0 0.05 3.500 0 0 شركت سرمایه گذاری ساختمان نوین ) سهامی عام( 6

 49.57 333.900.006 48.99 34.695.292 49.57 333.900.006 سایرین  7

 100 673.596.936 100 70.000.000 100 673.596.936 جمع 
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 1401/ 03/ 31منتهی به  ماهه  ششميان دوره ای  مالی دوره شركت در  سهام قيمت نمودار روند
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 اهداف  آن به دستيابی برای  شده اتخاذ های راهبرد و مدیریت : اهدافبخش دوم

شركت بازرگاني و توليدي مرجان كار با ايمان راسخ به اراده خالق هستي و در جهت حفظ منافع مشتري و شركت همواره براي دستيابي  

، ايجاد ارزش افزوده براي سهامداران محترم و كسب حداكثر رضايت مشتريان با تکيه  صادي گام برداشته و در اين راستابه رشد پايدار اقت

كاركنان خلاق و بهره گيري از فن آوري هاي نوين را دنبال مي كند و همچنين مشتري مداري را از جمله اصول محوري فعاليت هاي  بر  

شركت دانسته و به عنوان سرمايه واقعي در سرلوحه كار خود قرار داده است لذا عزت نهادن، تکريم و احترام به مشتريان و مراجعين يکي  

ها در جهت اجراي اهداف عاليه شركت و حفظ شخصيت و جايگاه مشتريان اعتباري اين شركت بوده و خواهد بود. به  از مهمترين مسئوليت

 اين منظور هيات مديره شركت اهداف و استراتژي هايي براي شركت به شرح ذيل تدوين و ارائه نموده است كه عبارتند از: 

 كاهش قيمت تمام شده محصولات توليدي با افزايش كارايي جهت سودآوري بيشتر شركت از طريق: –الف 

 ( برنامه ريزي براي كاهش توقفات ناشي از مشکلات خط توليد  1

 ( كاهش ضايعات با كنترل كيفيت در تمام مراحل توليد 2

 تعميرات پيش گيرانه با برنامه ريزي اثر بخش(  3

 توليد، توزيع و فروش برقراري بهره وري (  4

 پيگيري براي تهيه معدن خاک براي شركت جهت كاهش هزينه هاي مواد اوليه(  5

 برنامه ريزي و انجام عمليات لازم براي ارتقاء حجم و مبلغ فروش جهت افزايش اثر بخشي فعاليت هاي عملياتي: –ب 

  اصلاح مديريت در واحد عملياتي توليد(  1

 توليد از طريق بازنگري در فرايند توليد رفع گلوگاه هاي (  2

 پيش بيني اهداف توليد و فروش با نظر و مشاركت واحد هاي مربوطه (  3

 تهيه گزارش روزانه از تمام اتفاقات و تحليل هفتگي از اقدامات و تنگناها (  4

   ارايه راهکارهاي مناسب براي بهبود شرايط(  5

 جهت افزايش كمي و كيفي توليدات:  تحقيق و توسعه براي اجراي طرحهاي جديد –ج 

 ارائه گزارش و راهکارهاي واحد تحقيق و كنترل كيفيت در خصوص طرح ها و محصولات جديد   (1

   تمام مراحل توليد تهيه سند كيفيت محصول در(  2

   ( ارزيابي و ارائه گزارش نتايج اقدامات و بازخورد آن3
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تبليغاتي،    -د فعاليت هاي  افزايش  نمايشگاهها،  در  هاي لازم )شركت  فعاليت  انجام  با  بازار  توسعه  اجراي سياستهاي  و  اتخاذ 

 اجراي سياستهاي تشويقي براي عاملين فروش، گسترش حوزه فعاليت، بسط و توسعه تعداد عاملين فروش و ...(  

 ارتقاء و بهبود خدمات اينترنتي به مشتريان: -ه

   .ارسال اطلاعات محموله در زمان بارگيري(  1

  .اعلام پيامکي در زمان صدور حواله و ارسال بار( 2

 .اخذ سفارشات از طريق اينترنت  (3

 اجراي اندازه گيري رضايت مشتريان:-و

 .تدوين و تکميل دوره اي فرم هاي رضايت مشتريان كه با ساختار شركت هماهنگي دارد(  1

 .ا توجه به اخذ پرسشنامه از مشتريانارزيابي عملکرد ب (  2

 . پيگيري نتايج حاصله(  3

در برنامه ريزي و اجراي سياستهاي منطبق بر استراتژي هاي اتخاذ شده ماموريت شركت، عوامل محيطي )خارجي( كسب و  

 . كار شركت از حيث فرصتها و تهديدات و عوامل دروني از منظر نقاط قوت و ضعف مورد توجه قرارگرفته است

ميزان  كاهش  محصولات،  شده  تمام  قيمت  كاهش  خصوص  در  موثري  اقدامات  شده  تعيين  اهداف  پيگيري  با  مديره  هيات 

نتايج   ارائه گزارش  و  ارزيابي  بيست سال،  براي مدت حدود  تامين خاک  متوقف شده،  توليد  اندازي مجدد خط  راه  ضايعات، 

 است. نمودهكيفي محصولات و دريافت نظرات مشتريان انجام 

 

 گزارش عملکرد اجتماعی و زیست محيطی شركت 
 

الف( از آنجائيکه خط توليد اين شركت مکانيزه ميباشد و در زمان احداث و نصب نيز براي صرفه جوئي انرژي تمهيدات لازم 

 گردد. مي  درصد صرفه جويي  25حدود انديشيده شده لذا از نظر مصرف برق و سوخت در مقايسه با كارخانجات مشابه تا 

 ب( گزارش عملکرد زيست محيطي شركت در سال مالي مورد گزارش:
 

  .انجام اندازه گيري سالانه زيست محيطي و ايمني و بهداشت -1

 .برنامه ريزي، هماهنگي و جمع آوري قطعات و مصاديق آلودگي تصويري از سطح كارخانه -2

 .رسيدگي به فضاي سبز و درختان در محيط كارخانه   -3      

  .اخذ تائيديه از اداره كل حفاظت محيط زيست استان مبني بر عدم آلودگي محيط زيست در محيط كارخانه    -4      

بازيافت حرارتي از كوره تونلي توسط كانالهاي هوا به خشک كن بمنظور جلوگيري از آلودگي محيط زيست و استفاده از   -5      

 . انرژي آن

 سرويسهاي بهداشتي براي ايجاد انگيزه در پرسنل انجام گرديده است. بهسازي آشپزخانه و بازسازي و -6
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انگيزه كارگران انجام  نظافت باغچه ها براي بالا بردن روحيه و نظافت محيط كارخانه از علف هاي هرز و  پاكسازي و -7

 گرديده است. 

  ماهه  ششدوره مالي ميان دوره اي از محل مسئوليت هاي اجتماعي مصوب مجمع عمومي عادي ساليانه مربوط به  -8

 . آجر رايگان انجام گرديداهداي چند مورد كمک به افراد بي بضاعت و بي سرپرست با  31/03/1401منتهي به 

و زيست محيطي شركت به شرح جدول ذيل جلب  سهامداران محترم را به گزارش عملکرد اجتماعي    لذا در اين خصوص نظر

 : نمايد مي
 

 محيطی  زیست  و  اجتماعی  عملکرد  گزارش  خلاصه

 30/09/1400 1400/03/31 31/03/1401 واحد 

 145 135 143 نفر  كاركنان   كل  تعداد

 60 60 60 نفر  مشتریان   تعداد

 اقتصادی 

 164.858 82.985 88.391 ریال   ميليون عملياتی   سود

 198.088 98.658 99.598 ریال   ميليون ماليات   از  قبل  سود

 160 ---- ---- ریال نقدی  سود

 69.479 23.055 36.553 ریال   ميليون اداری   عمومی   های  هزینه

 30.623 19.253 16.190 ریال   ميليون ماليات پرداختنی 

 19.469 19.469 37.628 ریال   ميليون شده   پرداخت  ماليات  مبلغ

 

 145 135 143 نفر  كاركنان   كل  تعداد

 %99 %99 %99 در صد  وقت تمام  كاركنان  درصد

 %1 %1 %1 در صد  وقت  پاره  كاركنان  درصد

 در صد  كاركنان  كل به خانم  كاركنان  تعداد  نسبت
11% 6% 

6% 

 0 0 0 نفر  سانحه دیده   نكاركنا  تعداد

 391.000 172.979 94.791 ليتر گازویيل  سوخت  مصرف 

 6.933.027 2.769.504 3.972.157 متر مکعب  گاز طبيعی   سوخت  مصرف 

 7.492.591 6.788.416 6.544.288 وات كيلو  الکتریسيته   مصرف 
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 شركت  تی برنامه های آ

اجراي سياست هاي تشويقي براي عاملين و توسعه فعاليت هاي پيشبرد فروش جزء  برنامه هاي استراتژي شركت انتخاب   الف(

گسترش دامنه فروش محصولات در بازارهاي هدف شركت مستمرا عاملين فروش را مورد ارزيابي مجدد  گرديده و لذا جهت  

قرار داده و با اتخاذ سياست هاي فوق تعداد عاملين را توسعه داده و به منظور ايجاد انگيزه در آنها و بالا بردن ميزان فروش 

 راهکارهاي تشويقي بيشتري را اعمال مي نمايد. 

م  ب( قرار توليد  مطالعه  در دست  مستمرا  كارخانه  مديريت  و  كيفيت  كنترل  توليد،  هاي  واحد  هماهنگي  با  حصولات جديد 

 گرفته و جهت انطباق محصولات جديد با شرايط ماشين الات به جهت توليد انبوه برنامه ريزي ميگردد.  

 . جذب نيروهاي متخصص و با تجربه و جوان به جاي نيروهاي بازنشسته   ج(

 .برنامه ريزي براي آموزش نيروهاي متخصص  د(

 . كاهش ضايعات در بخش توليد و بارگيري و تشويق همکاران در بخش هاي مذكور براي تحقق اين هدف (ه

اعزام همکاران واحدهاي توليد و پشتيباني به كارخانه هاي مشابه جهت استفاده از تجربيات ديگران براي توليد كمي وكيفي    (و

  .بهتر

 انبار به قطعات مورد نياز كارخانه جهت جلوگيري از توقف كارخانه هنگام خرابي. تجهيز (ک

مکن  ماورهال تدريجي كارخانه به منظور بازسازي دستگاهها بصورت تدريجي براي جلوگيري از توقف كامل كارخانه كه    (گ

 از دست رفتن بخشي از بازار شود.است باعث 

   .استفاده از نقطه نظرات نخبگان براي بخشهاي مختلف كارخانهارتباط با دانشگاهها براي   (ل

 . خريد ديزل ژنراتور براي تأمين برق كامل كارخانه به هنگام قطعي برق   (م
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 وضعيت نقد شوندگی سهام 

 وضعيت نقد شوندگي سهام به شرح زير بوده است:

 

30/09/1400 31/03/1400 31/03/1401 شرح  

 191 120 115 روزهاي گشايش نماد تعداد 

 191 97 112 تعداد روزهاي معاملاتي 

 139.965.413 52.164.577 600.835.723 حجم معاملات 

 673.596.936 70.000.000 673.596.936 ميانگين موزون تعداد سهام عادي 

نسبت حجم معاملات به ميانگين  

 موزون تعداد سهام عادي 

89/0 
0/75 0/21 

 

 ساختار سرمایه كفایت  

 

30/09/1400 31/03/1400 31/03/1401 شرح  

 1.087.492 425.983 1.088.080 دارايي ها 

 854.191 192.532 824.214 حقوق مالکانه 

 0/79 0/45 0/76 نسبت مالکانه 

 

از مجموع دارايي هاي شركت توسط سهامداران و مابقي توسط بستانکاران   76/0كه در دوره جاري  جدول فوق نشان مي دهد  

اين شاخص نسبت به مشابه ،  درصدي حقوق مالکانه  328درصدي دارايي ها و   155كه با توجه به رشدتأمين گرديده است  

 دوره قبل افزايش يافته است.
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 بخش سوم: مهمترین منابع ریسک ها و روابط 

 یتکنولوژ رييتغ  سکیر

 ونياتوماس  يبرتر  ل يدل  به  آن  سات يتاس  و   آلات   نيماش  يول   د ي نما  ي م  تيفعال  كه   است  دهه  دو   از  ش يب  نکهيا  رغم يعل  كارخانه

  به   نسبت  كه  ي تونل  كوره  وجود  و   ،كمتر  پرسنل  يروين  يريبکارگ  و  ديتول  ند يفرآ  در  يانسانكمتر نيروي    دخالت و    ديتول  خط

  و   شوديم  افتي  باز  يتونل  كن  خشک  يبرا   آن  حرارت  مازاد  و  دهد  يم   كاهش  را  يانرژ  مصرف%    25  تا  هوفمان  يسنت  يها  كوره

  مدرن  از يکاخير ي دهه دو در  و گرفته قرار يبهتر طيشرا در  هدف  يها  استان در رقبا  به نسبت مجموعه از ي تيريمد يبانيپشت

خريد يک دستگاه پرس جديد كه به دليل استفاده مستمر مستهلک   –الف    موارد    بجز  و  بوده  ينيماش  آجر  كارخانجات  نيتر

افزايش دهد  ب از پرس را   -گرديده، ميتواند ظرفيت توليد را  با اصلاح بخش هايي از خط جابجايي توليد ظرفيت خروجي 

ج داد  افزايش  جابجايي    -ميتوان    يروين  حجم  اسبمن  روبات  يداريخر  با  توانديم  كه  محصول  هيتخل  و  يريبارگ  بخشخط 

  نخواهد   يچندان  ينگران  يجا   شده  استفاده  يتکنولوژ  شدن  منسوخ  بابت  از  موارد  ريسا  در  دهد  كاهش  قسمت  نيا  در  را  يانسان

 .بود

لازم به توضيح است با عنايت به قدمت فعاليت شركت، ماشين آلات موجود به دليل فرسودگي كارايي قبلي را ندارند با اينکه  

توليد  تعميرات   حجم  گرديده  باعث  كه  يافته  افزايش  برقي  و  مکانيکي  امور  در  توليد  توقفات  ولي  ميپذيرد  انجام  پيشگيرانه 

 . سال بدون وقفه روشن و در حال كار ميباشد 20كاهش يابد و كوره تونلي نيز حدود 

 ریسک تغييرات در ظرفيت توليد

دهه بدون وقفه روشن و در حال كار مي باشد و ماشين آلات موجود با توجه به قدمت فعاليت شركت، كوره تونلي حدود دو  

نيز كارايي قبلي را ندارند مديريت شركت به منظور جلوگيري از كاهش ظرفيت عملي مورد انتظار، اقداماتي در جهت حفظ 

دستور كار قرار داده كه باعث توان عملياتي نظير تعميرات پيشگيرانه و توقفات برنامه ريزي شده را در امور مکانيکي و برقي در  

بهبود    و  بررسي  به  نياز  لذا  ميشود  انجام  كاري  شيفت  سه  در  توليد  اينکه  با  حال  اين  با  گردد  تثبيت  توليد  حجم  گرديده 

عملکرد كوره تونلي، پرس و دستگاه سيتينگ كه اصلي ترين بخش هاي خط ميباشد و با ايجاد راهکار مناسب در تغييرات خط 

 حدودي ميتوان حجم توليد را افزايش داد. جابجايي تا 

 ریسک نرخ فروش 

 است  مرسوم  يگذار  متي ق  در  3  درجه  محصولات  به  كشور  در  كه  باشد  ي م  يمحصولات  از  دسته  آن  جزء  آجر  ديتول  کهيآنجائ  از

 در  ينيماش  آجر  كنندگان  ديتول  صنف  توسط  ابتدا  فروش  نرخ   شود،  ينم  يا  استفاده  چيه  دها يبس  سو  و  يدولت  امکانات  از  و

  مصرف   جهت  به  ي فعل  بازار  مناسب  تيوضع  به   ت يعنا  با  رسد  ي م   د ييتأ   به  و   ارسال  صمت  اداره  به   و   ميتنظ  و  هيته  استان

  اتفاق  کباري  وقت  چند  هر  كه  يانرژ  و   ها   هيكرا  ه،ياول  مواد  و  خاک   ديخر  از  اعم   مختلف  يبخشها  در  متهايق  شيافزا  و  محصولات

 محصولات  بودن  برند   و   صنف  در  شركت نفوذ  به   ت يعنا  با  كه  ابدي   شيافزا  آن  اساس  بر   زين  فروش   متيق  ي ستيبا  ي م  افتد   يم

 . باشد ي م انجام  حال در متيق شيافزا يبرا لازم اقدامات  شركت،
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   یقانون  ملاحظات  سکیر

حوزه است. اركان  نيبه ا يتخصص ريغ  گراني؛ اجازه ورود بازرانيمعمول حوزه ساختمان در ا  ريغ   يها  دهياز مشکلات و پد  يکي

 ني از ا کياست. هر   يي«و اجرا  يحوزه خدمات مهندس»و    ي«و قانون  يشهر  تيريمد  »  ؛«گذار  هيسرما»حوزه ساختمان    يعلم

 ب هل ذا    صنعت خواه د ش د  نينامتجانس در ا  يها  دهينباشد باعث بروز پد  دارمناسب خود برخور  گاهياز جا  لياركان؛ به هر دل

 ت امين ك ار، ق وانين در كارفرم ا تعهدات و نيست حکمفرما شركت بر خاصي قوانين و مقررات عمومي، مقرات و قوانين  استثناء

 نح و  به  زيست  محيط  و  طبيعي  منابع  بهادار،  اوراق   و  بورس  هاي  سازمان  به  تعهدات  و  تجارت  و  مستقيم  هاي  ماليات  اجتماعي،

 .است نخورده چشم به توجهي قابل اشکال تاكنون و داشته قرار توجه مورد احسن

 جر آرقابت و وضعيت رقابت در صنعت    ریسک

در ميان واحدهاي صنعتي توليد آجر در استان گلستان، شركت بازرگاني و توليدي مرجان كار يکي از تواناترين و بزرگترين 

 بازار منطقه را در اختيار بگيرد.شركتهاست كه توانسته است سهم عمده و موثري از 

اين شركت به لحاظ داشتن سابقه طولاني حضور در بازار آجر منطقه و داشتن تکنولوژي بالا و توليد محصولات باكيفيت، يکي  

 از شناخته شده ترين شركتها در سطح منطقه مي باشد و در واقع يکي از رهبران بازار آجر در منطقه است.

ايط حاكم بر بازار حتي كارخانجات مهم در بازار هدف هم نمي توانند با ظرفيت كامل توليد داشته باشند  بطوركلي به دليل شر

كاري  شيفت  سه  در  خود  ظرفيت  حداكثر  با  كه  است  كارخانجاتي  معدود  از  شركت  اين  منطقه  سطح  در  حاضر  حال  در  و 

از   بيش  فعاليت  با وجود  توانسته است  و  دارد  توليدي  30فعاليت  اختيار   واحد  در  را  بازار هدف  از  مناسبي  در منطقه، سهم 

 داشته باشد. 

لذا ساير شركتها به دليل توليد محصولات با كيفيت پايين، توان رقابت را نداشته و اين شركت در حجم بيشتر و با نرخ بالاتر  

 محصولات خود را به بازار عرضه مي نمايد. 

 ساختمان   صنعت  بر   حاكم  ركود  تداوم   ریسک

مالي    دوره   دردرصد    33از نظر ريالي معادل    شركت  فروشحجم    ، عمراني  هاي  پروژه   و  ساختمان  صنعت  بر   حاكم   ركود م  عليرغ 

در سال    شركت  فعاليت  سطحنسبت به دوره مشابه سال قبل رشد داشته و    1401/ 31/03منتهي به  ماهه  شش  ميان دوره اي  

  10خط دوم توليد بلوک تيغه ديواري نيز با يک شيفت  همچنين    يافت و    خواهد  ادامه  پيش بيني شده  تيظرف  بامالي آتي نيز  

 د. در حال فعاليت مي باش روز در هفته 6ساعته و
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 ریسک تامين مواد اوليه 

توليدي( حدود   هاي  )نهاده  بهاي خاک  اينکه  به    10با  ولي  اختصاص مي دهد  به خود  را  تمام شده محصولات  بهاي  درصد 

معدن كارخانه با سنگ و گراويل، امکان برداشت را سخت نموده و شركت ناگزير گرديد از معادن اطراف، مواد  جهت برخورد  

اوليه مورد نياز خود را تهيه نمايد و محدوديت هايي كه در ادارات ذيربط دراخذ مجوز و تامين خاک وجود دارد و كم بودن 

كه قيمت تمام شده مواد اوليه را كاهش دهد كار را مشکل تر نموده  معدن قابل برداشت با خاک مناسب در نزديکي كارخانه  

است لذا تامين خاک مورد نياز از دغدغه هاي اصلي مديران شركت ميباشد و تنها يک هکتار زمين در گوشه معدن كه قابل  

 وز برداشت اخذ گرديده است.استفاده و برداشت ميباشد با پيگيري هاي مستمر از اداره كشاورزي )اداره امور اراضي استان( مج

تعيين قيمت مواد اوليه از مجموع بهاي خاک، كندن و بارگيري و حمل آن تا محل باكس فيدر ميباشد كه عمدتا هزينه حمل  

به دليل بعد مسافت معدن تا مقصد هزينه مواد اوليه را دچار تغييرات ميکند و قيمت خاک از نظر اثر گذاري بر قيمت تمام  

شركت دوقطه زمين به متراژهاي   1400/ 30/09لازم به ذكر است در سال مالي منتهي به    .ائز اهميت نميباشد شده چندان ح

سال كارخانه را از لحاظ مواد اوليه بي نياز مي كند خريداري 20متر مربع براي كارخانه كه حدود    2144و  مترمربع    75000

 نموده است.

 ریسک ورود كالای جانشين 

آنجائيکه ماشين آلات موجود براي توليد بلوک سفالي سقفي طراحي گرديده ولي در چند سال اخير توليد و بهره برداري از از  

يونوليت )پلي استايرن( كه جايگزين بلوكهاي سقفي سفالي گرديده به دليل سرعت در نصب و كم وزن بودن آن باعث شده  

يونوليت  95حدود   با  ساختمانها  هاي  پوشش  در    درصد  آن  برداري  بهره  شرايطي  تدوين  با  استاندارد  اداره  و  شود  احداث 

ساختمانها را مورد تائيد قرارداده و فروش بلوک سقفي سفالي تحت تاثير اين محصول به شدت كاهش پيدا نموده است. لذا  

اهش ظرفيت توليد نيز مي  ( با حجم و وزن كمتر توليد گرديده كه منجر به كهجايگزين بلوک سقفي از محصولات سفالي )تيغ

 گردد. 

اخيرا استفاده از بتن سبک هبلکس در ساختمان هاي چندين طبقه به جاي تيغه هاي ديواري به دليل سبکي، عايق حرارت و 

صدا بودن در ساختمان ها مورد بهره برداري قرار ميگيرد و اين محصول نيز ميتواند در آينده جايگزين جدي براي تيغه هاي  

 اري باشد. سفالي ديو

 معاملات با اشخاص وابسته 

با شركت هاي وابسته و همگروه صورت نمي  "با عنايت به شرايط خاص شركت و ماموريت محوله عمدتا اهميت  با  معاملات 

شركت گروه مديريت سرمايه گذاري اميد قرار شد تهيه مواد نسوز كف واگنها و كوره از شركت  با تأكيد مديريت جديد    . پذيرد

 از شركتهاي همگروه مي باشد استفاده گردد.  ساگار كه
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 خدمات   و توسعه،   قيتحق  غات، يتبل  مت، يق  ت، يفيشامل: ك  آجرسفال  در بازار  یعوامل رقابت

از آنجايي كه اين مصالح به اصطلاح، داخل كار استفاده مي شوند، لذا براي مصرف كننده نه ايي كيفي ت و درص د ض ايعات در 

توليد كنندگان آجرسفال براي خريدار مهم است همچنين دارا بودن ابعاد استاندارد جه ت ك اربري راح ت ت ر مقايسه با ساير  

براي ديوار چيني از جمله عواملي است كه مورد توجه سازندگان مي باشد و در كنار آن آيتم قيم ت و ش رايط پرداخ ت نق ش 

 بسيار مهمي را در فروش محصول دربازار هدف بازي مي كند.

بته موضوع سبکي سازه و سرعت ساخت و ساز در مقايس ه ب ا محص ولات ج ايگزين، عام ل تأثيرگذاريس ت ك ه ه م اكن ون ال

 شركتهاي توليد كننده آجرسفال را به چالش كشيده است.

يا   انجام فعاليتهاي تحقيق و توسعه از جمله در راستاي سبک سازي محصول، فعاليتهاي ارائه خدمات در زمينه حمل و نقل بار

 .ارائه خدمات مشاوره اي به مشتريان و غيره، همگي مي تواند جزء مزيتهاي رقابتي هر توليد كننده اي قرار مي گيرد

 

 شركت   اختيار  در  مالی منابع

و    ريال  ميليون  29.479  معادل   نقدي   وجوه  شركت  ،1401  خرداد    31ماهه منتهي به    شش  دوره مالي ميان دوره اي    پايان  در

مدت كوتاه  گذاري  سرمايه  79.000  سرمايه  و  ريال  مدت   ميليون  بلند  ريال  30گذاري    و   تجاري  هاي   دريافتني  ، ميليون 

   معادل  جاري  دارايي  مجموع  ريال،  ميليون  66.952  معادل  كالا  و  مواد  موجودي  ريال،  ميليون  13.674  معادل  غيرتجاري

 .  است داشته ريال ميليون  226.259 معادل جاري بدهي  مجموع و ريال ميليون 198.205
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 اندازها   چشم و   عمليات  نتایج بخش چهارم:  
 

 جاری  مطالبات
سال  مالي  دورهدر    شركتجاري    مطالبات مبلغ  قبل  مشابه  در    6.566،  كه  بوده  ريال  مبلغ    دورهميليون  به   13.674جاري 

سال    پايان  در  شركت  مطالبات  مانده  به  توجه  با (. همچنين  افزايش  درصد  810  حدوديافته است )يعني    افزايشميليون ريال  

. است  داده  تشکيل  مشتريان  از  مطالبات  وصول  پيگيري  منظور  به  اي  كميته  شركت  مديريت  ،1401  /31/03مالي منتهي به  

 ، نقدينگي خود را حفظ نمايد. نقد وجه مديريت و  مطالبات موقع به وصول با  تا  تلاش مي نمايد شركت مديريت

 كالا   و  مواد   موجودی

جاري به مبلغ    دورهميليون ريال بوده كه در    27.491، مبلغ    قبلمشابه سال    مالي   دوره در    شركت  كالاي   و  مواد  موجودي

 ساخت خرپا فلزي   از  يناش  موجودي  افزايش  علت.  افزايش(درصد    144ميليون ريال افزايش يافته است )يعني حدود    66.952

آجر و  همچنين  و    و  توليد  يکسال مصرف خطوط  به  نزديک  براي مدت  اوليه  مواد  نياز  دپو  مورد  و  قطعات ضروري  و خريد 

 در سال مورد گزارش بوده است. همچنين مواد و مصالح ساختماني جهت تعمير و بازسازي 

 ثابت   دارایيهای

  794.316جاري به مبلغ    دورهميليون ريال بوده كه در    213.399، مبلغ    قبل  مشابه سال  مالي  دورهدر    شركت  ثابت  داراييهاي

حدود   )يعني  است  يافته  افزايش  ريال  افزايش(  272ميليون  از    درصد  ناشي  مبلغ كه  به  )زمين(  ها  دارايي  ارزيابي  تجديد 

تاسيسات برقي و اثاثيه اداري و ابزار آلات و    ،ئط نقليهامعدن براي تامين مواد اوليه و خريد وس  خريد ميليون ريال    603.597

 تعميرات اساسي دارايي ها بوده است.

 ماليات پرداختنی 

 قطعي و تسويه شده است. 30/09/1400ماليات بر درآمد شركت براي كليه سال هاي قبل از 

 .گرفته استنقرار  يدگ يمورد رس 1400عملکرد سال 

و    145و  143موضوع  مفاد مواد    يها  تيبا توجه به معاف  يابراز  اتي، مال1400آذر    30به     يمنته  يجهت عملکرد سال مال

 شده است.  پرداختمحاسبه و   ميمستق ي ها اتي قانون مال 105ماده   7و  4تبصره 
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 پرداختنی   سهام  سود
مبلغ  قبل  مشابه سال  مالي  دوره در    پرداختني  سهام  سود در    40.084،  كه  بوده  ريال  مبلغ    دوره ميليون  به    98.399جاري 

ريال 160درصد افزايش(كه ناشي از تصويب تقسيم سود به ازاي هر سهم    145ميليون ريال افزايش يافته است )يعني حدود  

و   الير  ونيليم32.107مبلغ    1399از مانده سود سهام سال    مي باشد.  11/1400/ 27در مجمع عمومي عادي ساليانه مورخ  

 باشد.    ي )سهامدار عمده( م ديام يگذار هيسرما تيري مربوط به  شركت گروه مدميليون ريال  54.310مبلغ  1400سال 

 سود  پرداخت  سياست

اقدامات  شركت به منظور  كه    است   ضروري  نکته  اين  ذكر  سهام  سود  توزيع  سياست  با  ارتباط  در پرداخت سود سهام مصوب 

عدم ثبت نام در سامانه سجام و عدم اعلام    ل يبدلا  کنيپرداخت سود سهام را انجام داده ل  يجدول زمانبند  ي افشا  ليلازم از قب

 است. ده ياز سود سهام مصوب سنوات گذشته تاكنون پرداخت نگرد ياز سهامداران، قسمت يتوسط برخ  يبانک يشماره حسابها

 مالی  تسهيلات

 . باشدي م ي افتيدر مالي  لاتيتسه فاقد شركت 1401 /31/03منتهي به  ماهه شش ميان دوره اي   مالي  دوره اني پا در

 شركت   عملکرد  نتایج

اي  مالي   دورهر  د  شركت  عملکرد دوره  به    ماهه  شش  ميان  ساختمان،    31/03/1401منتهي  صنعت  بر  حاكم  ركود  عليرغم 

دوره مالي مشابه  نسبت به   الير ونيليم 299.704قالب بلوک همگن شده به مبلغ    8.724.844 معادل  فروش  حجم با  شركت

 726.253  يحجم  نظر  ازميليون ريال(    226.095قالب بلوک همگن شده به مبلغ    7.998.591قبل )حجم فروش معادل    سال

از محل    داشته  رشد  درصد  33  مبلغ  نظر  از  وقالب   نرخ فروش محصولات خط دو و افزايش تدريجي  كه بدليل افزايش توليد 

 بوده است.

جاري به مبلغ    دورهميليون ريال بوده كه در    120.222، مبلغقبلمشابه سال    مالي   دورهدر    رفته  فروش  كالاي  شده  تمام  بهاي

حدود    174.778 )يعني  است  يافته  افزايش  ريال  افزايش(  45ميليون  افزايش  درصد  با  متناسب  و    كه  حقوق  نرخ  ظريب 

 كنترل   با مي نمايد تلاش بطور مستمر شركت مديريت سطح عمومي قيمتها و افزايش حجم فروش بوده و با اين حالدستمزد، 

   .گردد  شده تمام  بهاي افزايش از مانع شركت پرسنل توسط اساسي تعميرات انجام و  ها هزينه
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و دوره مالی   1400و سال مالی    1401/ 31/03منتهی به    ماهه    ششميان دوره ای    مالی  دورهعملکرد شركت برای  

 :   مشابه سال قبل

 
 

 

 30/09/1400 31/03/1400 31/03/1401 شرح

4299.70 عملياتی   درآمدهای  226.095 482.957 

( 120.222) ( 174.778) عملياتی  درآمدهای   شده  تمام   بهای  (249.060 )  

 233.897 150.873 124.926 ناخالص  سود

(36.553)  عمومی و  اداری   فروش،  های  هزینه  (23.055)  (69.479 )  

 440 167 18 عملياتی اقلام  سایر

 164.858 82.985 88.391 عملياتی   سود

 33.230 15.673 11.207 غيرعملياتی  های  هزینهو   درآمدها  سایر

 198.088 98.658 99.598 ماليات كسر  از  قبل  سود

(2.608) سنوات قبل   درآمد  بر   ماليات  0 0 

( 16.190) ماليات بر درآمد سال جاری   (19.253 )  (30.623 )  

 167.465 79.405 80.799 خالص  سود

 249 118 120 پایه هر سهم   سود

 

 مشاركت كاركنان: 

نيروهاي متخصص و كارآمد در صنعت از مهمترين اركان به جهت تصميم سازي و اجرايي نمودن تصميمات مديريت داشتن  

كلان مي باشد از اين رو شركت بازرگاني و توليدي مرجان كار با برگزاري دوره هاي آموزشي درون سازماني و برون سازماني  

انتخاب و گزينش نمايد. مديريت شركت اعتقاد دارد كه    , الاترين جايگاههمواره در نظر داشته تا سرمايه انساني خويش را در ب

با براي يکپارچگي بين كارگران مي بايستي با حذف شركتهاي واسطه و عدم پرداخت هزينه هاي اضافي خود شركت مستقيما  

 نمايد. همکاران قرار داد منعقد 
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 فعاليت های توسعه منابع انسانی

هاي آموزشي تخصصي جهت بهبود و ارتقاء كيفيت ارائه خدمات كاركنان، به منظور افزايش بهره وري و برگزاري دوره    الف(

 راندمان كاري.

اطلاعات مربوط به بهبود كيفيت منابع انساني، با عنايت به نياز بخشهاي مختلف دركارخانه، دوره هاي آموزشي درون و    ب(

 ثر بوده و اثرات مثبت آموزشها در عملکرد نيروها مثبت ارزيابي گرديده است. برون سازماني در كيفيت نيروي انساني بسيارمو

نيروهاي    ج( بکارگيري  باشد،  مي  كشاورزي  منطقه  گلستان  استان  آنجائيکه  از  انساني:  منابع  توسعه  به  مربوط  مشکلات 

تجربه بدليل بعد مسافت با مراكز صنعتي  متخصص و با تجربه با دشواري انجام مي شود و امکان همکاري افراد متخصص و با  

 استان و تامين انتظار حقوق درخواستي متناسب با نوع صنعت ميسر نمي باشد. 

ميان دوره  مالي    دوره  اطلاعات مربوط به تركيب نيروي انساني شركت از لحاظ تحصيلات، سوابق كاري و حوزه فعاليت، در  د(

 : مي باشدبشرح ذيل  31/03/1401منتهي به ماهه  ششاي 

 

 تحصيلی  مقطع                 

                                         

                 طبقه بندی پرسنل     

 جمع ليسانس و بالاتر  فوق دیپلم  دیپلم  متوسطه و راهنمائی  ابتدائی و 

 1 1 -- -- -- مدیر ارشد

 3 3 -- -- -- مدیر ميانی 

 28 19 4 5 -- كارشناس

 4 4 -- -- -- تکنسين

 47 8 9 18 12 كارگر ماهر 

 60 1 -- 25 34 كارگر نيمه ماهر 

 143 36 13 48 46 جمع

 

 . نيروهاي محلي استخدام گرديده اندباشد و عمدتاً از  سال مي  5.5   بق كاري نيروهاي شاغل دركارخانهميانگين سوا
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 درآمدهای عملياتی 

 
 

 ب( توليد 

 

 

       

      

      

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 الف(فروش

 

    

 نوع محصول 

31 /03 /1401 31 /03 /1400 30 /09 /1400 

ميليون   قالب  ميليون ریال  قالب 

 ریال

ميليون   قالب 

 ریال

 0 0 0 0 209 24.000 8تيغه  

 88.560 9.658.199 42.289 4.734.425 51.922 4.801.065 10تيغه  

 921 78.330 526 44.330 713 50.010 13تيغه  

 359.094 26.117.223 167.745 12.524837 224.176 13.775.772 15تيغه  

 1.903 102.450 464 25.750 1.137 50.850 20تيغه  

 27.830 917.520 14.879 516.770 17.060 468.669 20بلوک  

 4.649 117.690 192 5.250 4.487 102.570 25بلوک  

 482.957 36.991.412 226.095 17.851.362 4299.70 19.272.936 جمع 

  16.621.152  7.998.591  8.724.844 جمع همگن شده به بلوک 

 نوع محصول 
31 /03 /1401 31 /03 /1400 30 /09 /1400 

 قالب  قالب  قالب 

 0 0 24.000 8تيغه  

 9.658.199 4.734.425 4.824.675 10تيغه  

 78.330 44.330 50.910 13تيغه  

 26.117.223 12.524.837 13.958.034 15تيغه  

 102.450 25.750 52.850 20تيغه  

 917.520 516.770 468.669 20بلوک  

 117.690 5.250 102.570 25بلوک  

 10.925 0 0 خرپا فلزي 

 37.002.337 17.851.362 19.481.708 جمع 

 16.621.152 7.998.591 8.821.090 جمع همگن شده به بلوک 
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تيغه  8- تيغه براي محصول  ابعاد     8تقاضا  با  عمدتا  20*20*8كه  باشد  و خراسان شمالي    " مي  استان خراسان رضوي  در 

آنجائيکه قيمت اين محصول در كارخانجات مستقر در استان هاي فوق پائين تر از استان گلستان ميباشد    بيشتر مي باشد و از

و هزينه حمل آن نيز به قيمت تمام شده اضافه مي گردد، لذا فروش آن در سال جاري به دليل عدم تقاضاي بازار هاي فوق و  

 است ناشي از موارد فوق مي باشد.   مصرف جزيي آن در استان هاي گلستان و مازندران كاهش يافته

در استان هاي گلستان و مازندران مورد   20*20*  15به ابعاد    15و    20*20*10به ابعاد    10محصولات تيغه    -  15و  10تيغه 

كارخانه بزرگ و كوچک مي باشد اين محصول بيشترين    30مصرف زياد داشته و اغلب كارخانجات استانهاي مذكور كه بالغ بر  

توليدشان را به خود اختصاص مي دهد لذا رقابت براي فروش اين محصول در بازارهاي هدف بسيار زياد است لازم به  ظرفيت  

ظرفيت   بزرگ  ابعاد  با  توليد محصولات  و  گرديده  طراحي  بزرگتر  اندازه  با  توليد محصولات  براي  كارخانه  است چون  توضيح 

فيت را تحت تاثير قرارداده و حجم توليد را كاهش مي دهد با اين حال  كارخانه را افزايش مي دهد و توليد اين محصولات ظر

با   اهميت دارد و  اين محصولات بسيار  توليد  بازار مشتريان  براي حفظ  بزرگ و  با حجم  براي محصولات  تقاضا  نبود  به دليل 

 توجه به اين كه كيفيت توليدات نسبت به رقبا بالاتر است، قيمت فروش نيز بيشتر مي باشد. 

قالب    4.801.065  جاري به    دوره قالب بوده كه در    4.734.425  ، قبل  دوره مالي مشابه سال در    10تعداد فروش محصول تيغه  

حدود  افزايش   )يعني  است  تيغه  افزايش  درصد    1يافته  محصول  فروش  تعداد  و  سال  در    15(  مشابه  مالي  ،  قبلدوره 

 . درصد افزايش(  10قالب افزايش يافته است )يعني حدود  13.775.772جاري به  دورهقالب بوده كه در   12.524.837

در استان گلستان مصرف كمي داشته و به مقدار نياز و اخذ سفارش    20*20*20تقاضا براي اين محصول به ابعاد    –  20تيغه  

د و فروش آن كاملا مبتني بر تقاضا  توليد مي گردد گرچه توليد آن سود دهي بيشتري را براي شركت بوجود مي آورد ولي تولي

  50.850جاري به    دوره قالب بوده كه در    25.750  ،  قبلسال  دوره مالي مشابه    . تعداد فروش اين محصول درانجام مي شود

 . درصد افزايش( كه ناشي از تقاضاي بازار بوده است 97يافته )يعني حدود افزايش  قالب 

ابعاد    -20بلوک سقفی    در استان گلستان و مازندران و به مقدار ناچيز در استانهاي خراسان    40*20*20اين محصول به 

بوده ولي بدليل جايگزين شدن زياد  براي محصول مذكور  تقاضا  تقاضاي بيشتري داشته در سنوات گذشته    رضوي و شمالي 

بلوک سقفي سفالي بدليل سبک بودن و سهولت و سرعت عمل در چينش در سقف و سبک   استايرن( بجاي  يونوليت )پلي 

درصد رسيده است.    5درصد ظرفيت كارخانه  به    80سازي در طراحي ساختمانها بتدريج كاهش يافته و در طول چند سال از  

بلوک هاي سقفي با استقبال بيشتر انبوه سازان مواجه شده است. تعداد    اخيراً با افزايش بهاي يونوليت و مواد اوليه پتروشيمي

يافته قالب كاهش    468.669جاري به  دوره  قالب بوده كه در      516.770،  قبل فروش اين محصول در دوره مالي مشابه سال  

 درصد كاهش(. 9است )يعني حدود 
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در استان گلستان و مازندران و به مقدار ناچيز در استانهاي خراسان    25*40*20اين محصول به ابعاد     -25بلوک سقفی  

رضوي و شمالي تقاضا داشته و در سطح منطقه توليد كننده انحصاري شركت مرجان كار مي باشد و مورد مصرف آن بسيار  

  قبل تعداد فروش اين محصول در دوره مالي مشابه سال  ناچيز و فقط در ساختمانهاي دولتي و سالن هاي بزرگ مصرف دارد.  

 (.  افزايشدرصد  1854يافته است )يعني حدود  افزايشقالب   102.570جاري به  دوره قالب بوده كه در   5.250

 عملياتی  درآمدهای شده  تمام بهای

  سالمشابه   دوره به نسبت 1401 /31/03منتهي به ماهه  ششميان دوره اي مالي  دوره در رفته فروش  كالاي شده تمام  بهاي 

و هزينه   مستقيم  دستمزد  ،مصرفي   مواد  افزايش  از  ناشي  شده  تمام  بهايافزايش  .  است  يافته  افزايش   درصد   45  حدود  مالي قبل

 : گردد مي  تشريح زير بشرح جداگانه بصورت مذكور عوامل از يک هر  افزايش علت. باشد   ميهاي سربار  

قالب    7.998.591  مقدار  از  شركت1401  /31/03منتهي به    ماهه    ششميان دوره اي    مالي   دوره   در  توليد  مقدارمواد اوليه:    -1

شده    20بلوک   مشابه    درهمگن  قبل   سالدوره  معادل    20بلوک    قالب  8.821.090  مقدار  به  مالي  شده  درصد    10همگن 

ر  ميليون ريال كه د  10.663، مبلغ  قبلبهاي تمام شده مواد مستقيم مصرفي در دوره مالي مشابه سال  .  افزايش يافته است

 درصد افزايش(.   97ميليون ريال افزايش يافته است )يعني حدود   20.983جاري به مبلغ  دوره

 شرح

31/03/1401 31/03/1400 30/09/1400 

 تن  -وزن  
ميليون   -مبلغ 

 ریال
 تن  -وزن  

ميليون   -مبلغ 

 ریال
 تن  -وزن  

 -مبلغ 

 ميليون ریال 

 5.471 66.817 5.471 66.817 0 0 خرید خاک 

 53.487 167.811 0 0 16.465 119.182 خاک استخراج از معدن 

 22.445 189.424 10.663 103.868 20.983 102.362 خاک مصرفی 

 

جاري   دورهميليون ريال كه در    18.957، مبلغ  قبل  سالدوره مالي مشابه  : دستمزد مستقيم در  مستقيم  دستمزدحقوق و    -2

افزايش يافته است )يعني حدود    59.096به مبلغ   افزايش(.  212ميليون ريال   افزايش   مستقيم،  دستمزد  افزايش  علت  درصد 

ل بوده و پرداخت سختي كار و مرخصي هاي استفاده نشده تعدادي از پرسن  كار  قانون  الزامات  مطابق  پرسنل  مزاياي  و  حقوق 

نفر بوده كه در   135، قبل  مشابه سال مالي  دوره در  شركت  پرسنل تعداد  كه است ضروري نکته  اين ذكر. كه بازنشسته شده اند

 . است نفر افزايش يافته  143دوره جاري به 

 



  

 ( ت بازرگانی و تولیدی مرجان کار )سهامی عامشرک

 مديريت تفسیری  گزارش

 1401 خرداد  31منتهی به   میان دوره ای شش ماهه مالی دوره برای 
 

29 
 

 

 98.433جاري به مبلغ  دورهميليون ريال كه در   91.057، مبلغ قبلدوره مالي مشابه سال : هرينه سربار در سربار -3

افزايش حقوق و مزاياي    ،سربار  هزينه  افزايش  علت.  درصد افزايش(   8ميليون ريال افزايش يافته است )يعني حدود    -4

درصد هزينه سربار( مطابق الزامات قانون كار و پرداخت سختي كار و برقراري مستمري    45  پرسنل پشتيباني )حدود

 بوده است. و انرژي مصرفيو ملزومات يمت قطعات و مواد كاركنان بازنشسته شركت و افزايش ق

 

 عمومی و  اداری   فروش،  های  هزینه

مشابه  در    عمومي  و  اداري  فروش،  هاي  هزينه مالي  مبلغ  قبل سال  دوره  ريال كه در  23.055  ،  مبلغ  دوره  ميليون  به  جاري 

استخدام نيرو براي راه اندازي   افزايش  عمده   علت.  (درصد افزايش  59ريال افزايش يافته است )يعني حدود    ميليون  36.553

مالي جاري هزينه حقوق و دستمزد   دورهخط دوم و هزينه كارانه و بهره وري پرسنل و ساير هزينه هاي جاري بوده است. طي  

اعضاي غيرموظف كميته حسابرسي و حق حضور در جلسات  مدير عامل و عضو هيات مديره و همچنين حق الزحمه اعضاي  

هيات مديره    1400جمع سال  مميليون ريال پاداش    1.200و مبلغ  ميليون ريال گرديده است    3.455جمعا بمبلغ  هيات مديره  

 است. پرداخت شده    بحساب شركت گروه مديريت سرمايه گذاري اميد

 

 غيرعملياتی  های  هزینه  و درآمدها  سایر

جاري به مبلغ   دورهميليون ريال كه در    15.673، مبلغ  قبل  دوره مالي مشابه سالدر    عملياتيغير  هاي  هزينه  و  درآمدها  ساير

ريال    11.207 حدود    كاهش ميليون  )يعني  است  هاي  كاهشدرصد  28يافته  سپرده  از  حاصل  سود  شناسايي  از  ناشي  كه   )

 مي باشد.  ، سود ناشي از فروش دارايي هاي ثابتسرمايه گذاري گنجينه اميدسرمايه گذاري بانکي و صندوق 
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    نسبت های مالی 
 

 
 

 شرح
واحد  

 سنجش 
 30/09/1400 31/03/1400 31/03/1401 نحوه محاسبه 

 الف ( نسبت های نقدینگی 

 1.09 0/97 88/0 دارايي هاي جاري / بدهي هاي جاري  مرتبه  نسبت جاری 

 0/10 0/11 19/0 دارايي هاي آني / بدهي هاي جاري  مرتبه  نسبت آنی

 28/23 0/87 52/0 نقد حاصل از فعاليت عملياتي / بدهي هاي جاري  مرتبه  نسبت گردش نقدی 

      ب ( نسبت های اهرمی 

 0/21 0/55 24/0 بدهي ها / دارايي ها  مرتبه  نسبت كل بدهی 

 0/79 0/45 76/0 حقوق مالکانه / دارايي ها مرتبه  نسبت مالکانه 

 

 72 0/53 28/0 درآمدهاي عملياتي / متوسط دارايي ها  مرتبه نسبت گردش دارایی ها

 مرتبه نسبت گردش موجودی ها 
بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي / متوسط موجودي مواد 

 و كالا
42/2 

5 5/04 

 71 74 151 / نسبت گردش موجودي ها 365 روز دوره گردش موجودی ها

 50 22/97 30 درآمدهاي عملياتي / متوسط مطالبات  مرتبه نسبت گردش مطالبات

 7 16 12 / نسبت گردش مطالبات  365 روز دوره وصول مطالبات

 د ( نسبت های سودآوری  

 0/35 0/35 27/0 سود خالص / درآمدهاي عملياتي  درصد  نسبت سود خالص 

نسبت بازده سرمایه  

 گذاری  

 درصد 
 سود خالص / متوسط دارايي ها

43/7 
0/28 24/91 

 32/82 0/43 10 سود خالص / متوسط حقوق مالکانه درصد  نسبت بازده حقوق مالکانه  

 0/36 2 45/1 نقد حاصل از فعاليت عملياتي / سود خالص  مرتبه نسبت نقد شوندگی سود  

 ( نسبت های ارزش بازار  و

 249 118 120 سود خالص / ميانگين موزون تعداد سهام عادي ريال  ( EPSسود هر سهم )

سود نقدی هر سهم  

(DPS ) 
 مصوبه مجمع عمومي عادي ساليانه  ريال 

----- 
……… ---- 

 ريال  جریان نقدی هر سهم 
نقد حاصل از فعاليت عملياتي / ميانگين موزون تعداد سهام 

 عادي 
174 

283 88 

نسبت قيمت به سود هر  

 سهم
 قيمت پاياني / سود هر سهم مرتبه

44/39 
138 21/56 
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مهم ترین معيارها و شاخص های عملکرد برای ارزیابی در مقایسه با اهداف اعلام شده   : بخش پنجم     

ساله از عملکرد شركت به شرح زير است:   5  تصوير  -1-5   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -

 50,000

 100,000

 150,000

 200,000

 250,000

 300,000

 350,000

1401/03/311400/03/311399/03/311398/03/311397/03/31

ص ل ا خ ش  و ر ف

1401/ 03/ 31 شاخص ردیف    31 /03 /1400  31 /03 /1399  31 /03 /1398  31 /03 /1397  

 35.844 49.992 81,982 226,095 299.704 فروش خالص   1

 8.792 13.908 37,804 105,873 124.926 سودناخالص   2

 2.311 5.840 27,962 82,985 88.391 سودعملياتي  3

799.08 سودخالص   4  79,405 29,962 5.477 2.695 
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 هر سهم  حساسيت سودتحليل  بخش ششم:  

 ازای تغييرات نرخ  فروش  هتحليل حساسيت درآمد عملياتی و سود هر سهم ب

 درصد افزایش نرخ نسبت به دوره مشابه سال قبل 

 10 20 25 30 33 35 40 45 

 327.838 316.533 305.228 299.704 293.924 282.619 271.314 248.705 درآمد عملياتی 

 ( 174.778) ( 174.778) ( 174.778) ( 174.778) ( 174.778) ( 174.778) ( 174.778) ( 174.778) بهای تمام شده 

 153.060 141.755 130.450 124.926 119.146 107.841 96.536 73.927 سود ناخالص 

ناخالص  هر    سود 

 سهم 

110 143 160 176 185 194 210 227 

 

 مفروضات:

از اين رو درآمد فروش و بهاي تمام شده توليد محصولات در شركت به طور مستقيم متاثر از    هشركت فاقد منابع و مصارف ارزي بود-1

 نوسانات نرخ ارز نمي باشد. 

لذا تحليل حساسيت سود هر سهم جدول فوق بر اساس نوسان نرخ    ،د نرخ فروش محصولات باتوجه به شرايط بازار در نوسان مي باش-2

 فروش محاسبه شده است. 

 شده توليد ثابت در نظر گرفته شده است. بهاي تمام  -3
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 بيانيه مأموریت: 

شركت بازرگاني و توليدي مرجان كار به عنوان يکي از تواناترين و بزرگترين شركتهاي توليد آجرسفال در استان هاي گلستان،  

ساختهاي لازم و همچنين حسن شهرت در ميان مازندران و خراسان شمالي و برخوردار از تکنولوژي برتر توليدي، منابع و زير  

توليد كنندگان و مصرف كنندگان شمال كشور مي باشد و با درنظر گرفتن حفظ محيط زيست و كاهش آلودگي، بهينه سازي 

انرژي و اشتغال زايي در منطقه و تلاش در جهت رعايت استانداردها و مديريت هزينه ها و كاهش بهاي تمام شده و  مصرف 

ينفعان خود از جمله نهادهاي  ذبهره وري خود، در پي توسعه، عمران و آبادي منطقه و برآورده كردن نيازها و انتظارات    افزايش

مشتريان فروش،  نمايندگان  سهامداران،  كاركنان،  خدمات،  و  اقلام  كنندگان  تامين  دولتي،  و  سازان  انبوهشامل    –ذيربط 

خريداران ساختمان، ساكنين محلي و شهروندان از طريق توليد و توزيع مصالح مورد  و  كنندگان  ساختماني، مصرفپيمانکاران  

 مصرف صنعت ساختمان در منطقه شمال كشور و كشورهاي همسايه مي باشد. 

 

 اطلاعات تماس با شركت 

 نرسيده به روستاي باغ گلبن   -جاده نصرآباد -جاده گنبد 4گرگان، كيلومتر 

 017-32164528تلفن : 

 info@marjankarco.irآدرس پست الکترونيکي : 

  01732164460:سهامداران با شركتاطلاعات مربوط به امور روابط 

 واحد مالي : مسئول پاسخگويي

 

           

     

 

 

 


