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گزیده اطلاعات
1399 1400 1401

الف( اطلاعات عملکرد مالی طی سه سال گذشته )مبالغ به میلیون ریال(:

5,751,426 8,346,492 13،044,345 درآمد خالص

880,514 1,377,072 2,253,810 سود عملیاتی

63,264 3,012 244,015 درآمدهای غیرعملیاتی

696,480 1,248,594 2,213,606 سود خالص - پس از کسر مالیات

0 0 0 تعدیلات سنواتی

1,366,401 1,294,508 2,718,375 وجوه نقد حاصل از فعالیت‌های عملیاتی

ب( اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره )مبالغ به میلیون ریال(:

5,567,825 7,173,867 11,072,276 جمع داراییها

2,745,020 3,792,468 5,617,272 جمع بدهی‌ها

2,000,000 2,000,000 3,000,000 سرمایه ثبت شده

2,822,805 3,381,399 5,455,004 جمع حقوق صاحبان سهام

ج( نرخ بازده )درصد(:

15% 19% 22% نرخ بازده داراییها

34,4% 42,1% 48% نرخ بازده حقوق صاحبان سهام  )ارزش ویژه(

د( اطلاعات مربوط به هر سهم:

2,000,000,000 2,000,000,000 3,000,000,000 تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

653 624 738 اولین پیش‌بینی سود هر سهم- ریال

653 624 738 آخرین پیش‌بینی سود هر سهم - ریال

348 624 738 سود واقعی هر سهم - ریال

345 70 - سود نقدی هر سهم - ریال

- 16690 10,710 آخرین قیمت هر سهم در تاریخ تایید گزارش  - ریال

1,411 1691 1,818 ارزش دفتری هر سهم - ریال

- 26/7 14/5 نسبت قیمت به درآمد واقعی هر سهم - مرتبه 

711 731 787 تعداد کارکنان - نفر )پایان سال(
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پیام هیئت مدیره

امــروز در آســتانه ســال 1402 هجــری خورشــیدی، بــا ورود 
بــه عصــری نــو، در آســتانه یــک دروازه ناگشــوده قرارگرفتــه 
ایــم. عبــور سرنوشــت ســاز و موفقیــت آمیــز از ایــن دروازه 
ــا همــت وعــزم  ــد، تنهــا ب ــه دوران جدی ناگشــوده و ورود ب
ــر  ــکان پذی ــدار آســیاتک ام ــا اقت ــم ب راســخ و همدلــی تی
اســت. شــرکت انتقــال داده هــای آســیاتک در ســال 1400 
ــر تــوان  ــا تکیــه ب در راســتای اســتراتژی کلان خویــش و ب
ــن فــن  ــه روز تری ــه کارگیــری ب ــا ب متخصصــان داخلــی و ب
آوری هــای جهــان چشــم انــداز خــود را رســیدن بــه مطلــوب 
تریــن اپراتــور ارائه‌دهنــده خدمــات ارتباطاتــی متنــوع  تــا 
ســال 1404 خورشــیدی قــرارد داده و در راه رســیدن بــه ایــن 
قلــه رفیــع گام هــای بلنــدی را برداشــته و حــوزه هــای مهــم 
درآمــدی را بــه جریان‌هــای درآمــدی شــرکت اضافــه نمــوده. 
ــات، توســعه  ــدازی شــبکه ملــی ارتباط مشــارکت در راه ان
دیتاســنترهای حکیمیــه، پیــام و ماکــو  ، توســعه شــبکه 
ــوار تحــت پوشــش و  ــا بیــش از یــک میلیــون خان ــر ب فیب
 ،CDN تــاش بــر گســترش ایــن شــبکه  ارائــه ســرویس
تــاش  از  ... گوشــه کوچکــی  و   IaaS توســعه خدمــات 
هــا و دســتاورد هــای کارکنــان شــرکت آســیاتک اســت. 
بــر اســاس برآوردهــای بودجــه ای صــورت گرفتــه بــرای 
ــان  هــای  ــش جری ــد افزای ــا رون ــم ت ســال جــاری امیدواری
درآمــدی بــا قــدرت ادامــه یافتــه وشــرکت بتوانــد انتظــارات 
ســهامداران گرامــی خویــش را بــرآورده ســازد. بــی شــک 
ــر شــدن زندگــی، تســهیل کســب و کار، حفــظ  ــون بهت اکن
محیــط زیســت و بســیاری دیگــر از مولفــه هــای زندگــی 
مطلــوب در گــرو رشــد وســایل ارتبــاط جمعــی در کشــور 
اســت. از ســویی گســترش شــبکه هــای ارتبــاط جمعــی و 
بهــره منــدی از خدمــات ارتباطــی بــا کیفیــت حــق مردمــان 
ــم در  ــا مــی خواهی ــن ســبب م ــن ســرزمین اســت. بدی ای
شــرکت انتقــال داده هــای آســیاتک ســهمی هــر چنــد 
و  باشــیم  داشــته  ایــران  پیشــرفت  و  رشــد  در  کوچــک 
ــه ســمت توســعه بیشــتر ســوق دهیــم.  ســرزمینمان را ب
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معرفی شرکت

ــه اخــذ  ــق ب ــن در صنعــت IT، تأســیس و موف ــات نوی ــه خدم ــر ســال 1382، به‌منظــور ارائ ــال داده‌هــای آســیاتک در اواخ شــرکت انتق
مجــوز PAP از ســوی ســازمان تنظیــم مقــررات و ارتباطــات رادیویــی، جهــت ارائــه خدمــات خطــوط کابلــی دیجیتالــی )DSL( بــا اعتبــار 
ده ســاله از ســال 1382 تــا ســال 1392 گردیــد. همچنیــن جهــت ارائــه خدمــات ADSL در ســایر اســتان‌ها نیــز موفــق بــه دریافــت مجــوز 
ــن شــرکت از ســال 1392  ــد. ای ISP در 30 اســتان از ســال 1387 و ســپس مجــوز ISDP، از وزارت ارتباطــات و فــن‌آوری اطلاعــات گردی
نیــز بــا توجــه بــه توســعه خدمــات خــود، دaر جهــت ارائــه خدمــات میزبانــی و اشــتراک مکانــی مراکــز داده اقــدام بــه اخــذ مجــوز IDC از 
مرکــز ملــی فضــای مجــازی نمــود کــه پروانــه صــادره در طــی ســنوات تمدیــد شــده اســت. در ســال 1394 نیــز بــا توجــه بــه اتمــام مجــوز 
PAP، از ســوی ســازمان تنظیــم مقــررات مجــوز جدیــد FCP بــه ‌عنــوان جایگزیــن مجوزهــای PAP،ISDP و ISP اعــام شــد و ایــن شــرکت 
موفــق بــه اخــذ ایــن مجــوز از ســال 1394 بــا اعتبــار ده ســاله تــا ســال 1404 از وزارت ارتباطــات و فنــاوری اطلاعــات، جهــت ارائــه هرگونــه 
خدمــات ارتباطــی و انتقــال داده بــر بســتر شــبکه و ارائــه خدمــات صوتــی، تصویــری، متنــی، داده‌ای و انــواع خدمــات محتوایــی و ارزش 

‌افــزوده گردیــد
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موضوع شرکت	

1.تهیه، تامین، نصب و راه اندازی تجهیزات و سرویس‌هـــــــــــــــای 
مبتنی بر فناوری‌هــــــــــای خطوط پرسرعت شامل انـواع خدمات خطوط 
دیجیتالی )DSL( و ارتباط از طریق فناوری های بیسیم )Wireless( در 

طول موج‌هــا و فرکانس‌هـــــای خصوصی و عمومی از طریق محیط های 
 انتقالی مختلف شامل کابل مسی، فیبر نوری و رادیویی و سیم کارت

2. انجام کلیه عملیات صادرات، واردات و خرید و فروش تجهیزات 
 سخت افزاری و نرم افزاری مرتبط با فناوری انتقال داده‌ها

3. طراحی، تولید و مونتــــــاژ  و ساخت تجهیزات اعم از سخت افـــزاری 
 و 

 نرم افزاری مربوط به انتقال داده‌ها

 Value( 4. طراحی تولید و راه اندازی سرویس‌هـــای ارزش افزوده
 )added 

بر انتقال داده‌هــــــــــــا
5. اخذ مجوز و نصب و راه‌اندازی و نگهداری مــــــــراکز ارائه کننده 

خدمات اطلاع‌رســــــانی اینترنتی )ISP( مـــراکز تامین ارتباط اینتــرنت 
پــــر ظرفیت انتقــــــال داده‌هـــــا گذرگاه )Gateway( بین‌المللی شبکه 

ورودی و خروجی انتقال صدا‌و‌داده،خدمات تلفن اینترنتی و مجتمع 
)IDC( خدمات اینترنت 

6. انجام هـــــرگونه فعالیت دیگر در حــــوزه خدمات مخـــــــابراتی، 
ارتباطی و اطلاعاتی انتقال داده ها مبتنی بر فنــاوری موجود و یا 

)Cloud( و سیستم های  )IOT(فن‌آوری‌هــــــــای آینده و اینترنت اشیا 

7. اخذ و اعطای نمایندگی داخل و خارج از کشور جمهوری اسلامی 
 ایران در ارتباط با موضوع شرکت

8. حضور و‌برگزاری نمایشگاه‌های داخل و خارج ازکشور در 
 زمینه‌های‌مرتبط

9. انجام فعالیت تحقیق و توسعه در تمامی زمینه‌هــــای فعالیت 
 شرکت

 1. ارائه خدمات فنی مهندسی در حوزه فناوری اطلاعات

2. سرمایه گذاری یا مشارکت در سایر شرکت ها 
 بخصوص استارت آپ ها

3. خرید و فروش هرگونه اوراق بهادار )شامل: سهام، 
 اسناد خزانه و...(

4. خرید و فروش هرگونه اموال منقول و غیرمنقول

موضوع فرعی

موضوع اصلی
10. انجــــام فعالیت در حوزه تدوین، بهره‌گیری، فروش 

 و پشتیبــــــــــــانی 
 نرم‌افزارهـــــــای رایانه ای و اپلیکیشنهای مختلف

11. فعالیت در حوزه‌هــــــای فناوری مالی )Fintech( با 
 بهره‌گیــــــری از توان 

 نرم افزاری و سخت افزاری

12. انجام فعالیت در حوزه تولید، نگهداری و انتقــــــال 
IPTV و VOD محتواهای مختلف   بخصوص ویدیویی 

 13. فعالیت در حوزه دیجیتال مارکتینگ در فضای وب

Bigdata و Datamining 14. انجام خدمات

15. طراحی و تولید مطالب و محتوا برای ارائه در محیط 
وب، نشر دیجیتال از طریق سامانه پیامک انبوه و 

شبکه تلفن هوشمند مخابرات
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سرمایه و ترکیب سهامداران

ارزش اسمی 
هر سهم 

)ریال(
تعداد سهام آخرین سرمایه

)میلیون ریال(
مبلغ افزایش
)میلیون ریال(

سرمایه قبلی
)میلیون ریال(

تاریخ ثبت 
افزایش سرمایه منبع  افزایش سرمایه

10,000 100,000 0 0 1,000 سرمایه اولیه

10,000 3,400,000 34,000 33,000 1,000 1389/04/30 از محل مطالبات 
سهامداران

10,000 8,500,000 85000 51,000 34,000 1390/07/28 از محل مطالبات 
سهامداران

1,000 300,000,000 300,000 215,000 85,000 1396/06/01 سود انباشته و آورده 
نقدی سهامداران

1,000 600,000,000 600،000 300،000 300،000 1397/12/20 سود انباشته و مطالبات 
سهامداران

1,000 2,000,000,000 2,000,000 1,400,000 600،000 1399/07/28 مطالبات حال شده

1,000 3,000,000,000 3,000,000 1,000,000 2,000,000 1401/12/20 سود انباشته

آخرین سرمایۀ ثبت شدۀ شرکت مبلغ 3,000,000,000,000 ریال منقسم به 3,000,000,000 سهم 1,000 ریالی می‌باشد؛ که در 
تاریخ 1401/12/20 به ثبت رسیده است.
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همچنین صورت ریز سهامداران شرکت در 1401/12/29 :

درصد سهام تعداد سهام سهامدار

21.75% 652,620,001 شرکت سرمایه‌گذاری مهرگان سرمایه پارس )سهامی‌عام‌(

10.37% 311,070,156 BFMصندوق سرمایه گذاری اتیه باران

10.00% 300,000,000 شرکت فناوری اطلاعات و ارتباطات راهبرد )سهامی‌خاص‌(

6.13% 183,905,011 شرکت رسا سازه پی کاوان مهام )سهامی‌خاص‌(

5.70% 170,999,999 شرکت سرمایه‌گذاری صنعتی معدنی آریا فاتح خاورمیانه )سهامی‌خاص‌(

4.59% 137,849,999 شرکت فناوری ارتباطات و اطلاعات ایده دیجیتال هوشمند )سهامی‌خاص‌(

4.23% 126,950,252 شرکت مدیریت توسعه سرمایه ساویس )سهامی‌خاص‌(

3.14% 94,323,529 شرکت سرمایه‌گذاری آتیه مداران )سهامی‌خاص‌(

3.05% 91,590,972 شرکت خدمات مدیریت اندیشه آتیه مداران )سهامی‌خاص‌(

3.04% 91,303,000 شرکت‌سبدگردان‌آرمان‌اقتصاد )سهامی‌خاص‌(

2.10% 63,019,590 شرکت‌سرمایه‌گذاری‌راستین‌ارزش‌سپه ر)سهامی‌عام‌(

2.10% 62,285,308 شرکت مبین وان کیش )سهامی‌عام‌(

23.80% 714,082,183 سایر

100% 3,000,000,000 مجموع
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آسیاتک از منظر بورس اوراق بهادار

1399/02/30 ارائه تقاضای پذیرش سهام شرکت انتقال داده‌های آسیاتک )سهامی‌عام( طی نامه 62100-92 به بورس اوراق بهادار تهران

1399/05/27 عقد قرارداد به شماره FI-97-677 با شرکت تامین سرمایه تمدن )سهامی‌عام(، به عنوان مشاور جهت پذیرش و عرضه سهام

1399/02/30 پذیرش شرکت انتقال داده‌های آسیاتک در بورس اوراق بهادار تهران بنا به مصوبه هیات پذیرش بورس اوراق بهادار

1399/10/06 عقد قرارداد با صندوق سرمایه‌گذاری اختصاصی بازارگردانی آتیه باران جهت امور بازارگردانی

1400/08/16 درج شرکت در بخش پست و مخابرات،گروه و طبقه مخابرات.با کد صنعت 6420 و نما آسیاتک در فهرست نرخهای بازار دوم

1401/02/07 عرضه اولیه شرکتت آسیاتک در بازار بورس اوراق بهادار تهران

تقاضــای پذیــرش ســهام شــرکت انتقــال داده‌هــای آســیاتک 
)ســهامی عــام( طــی نامــه شــماره 99/62100 مــورخ 1399/02/30 
بــه بــورس اوراق بهــادار تهــران ارائــه گردیــد. بخشــی از مــدارک 
پذیــرش  درخواســت  بــه  رســیدگی  و  دریافــت  نیــاز،  مــورد 
شــرکت انتقــال داده‌هــای آســیاتک )ســهامی‌خاص( در بــورس 

آغــاز شــد. 
ــه شــماره  ــورخ 1399/10/06 ب ــه م ــه نام ــا ب ــن راســتا بن در همی
83961 بــورس اوراق بهــادار تهــران، و بــر اســاس مصوبــه جلســه 
مــورخ 1399/09/12 هیئــت پذیــرش بــورس، شــرکت انتقــال 
داده هــای آســیاتک )ســهامی عــام( در بــازار دوم بــورس اوراق 
بهــادار تهــران پذیــرش شــده اســت و بنــا بــر نامــه شــماره 
شــماره  بــا  شــرکت  نــام   1400/06/08 تاریــخ  در   122/88612
11877 نــزد ســازمان بــورس اوراق بهــادار تهــران درج و ثبــت 
شــده اســت و بنــا بــر نامــه شــماره 15/112777 شــرکت انتقــال 

ــا نمــاد "اســیاتک" در تاریــخ 1400/08/16 در  داده هــای آســیاتک ب
ــده اســت. ــات درج گردی ــس از معام ســامانه پ

لازم بــه ذکــر اســت پــس از برگــزاری جلســه معارفــه عرضــه اولیــه 
در تاریــخ 1401/01/22 بــه صــورت آنلایــن و پاســخگویی بــه ســوالات 
مطــرح شــده در ســامانه ipo ، از طریــق ســامانه جامــع اطــاع 
رســانی ناشــران)کدال( طــی اطلاعیــه 870677 مــورخ 1401/01/28، 
عرضــه اولیــه شــرکت انتقــال داده هــای آســیاتک )ســهامی عــام( 
ــوان  ــه عن ــاه 1401 ب ــخ 7 اردیبهشــت م ــاد "اســیاتک" در تاری ــا نم ب
ــورس اوراق  ــه شــده در ب ــود و ســومین شــرکت پذیرفت پانصــد و ن

بهــادار تهــران، انجــام گردیــد.
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جایگاه شرکت در صنعت

سهم بازار مشترکین پهن باند ثابت و سیار به تفکیک نوع تکنولوژی در کل کشور تا انتهای سال1401

تعداد نفر تعداد مشترکین آسیاتک سهم آسیاتک

XDSL

Servco 200،509 45،384 %22/6
%11/52

FCP 3،127،796 975،518 %31/2

TCi 5،140،408 - -

FTTX
FCP 2،040 - %0

TCI 241،340 - -

WiFi
Servco 267،858 - %0

FCP 114،736 14،988 %13/1
%3/9

TDLTE FWA 1،848،498 44،578 %2/4

جمع کل مصرف کنندگان کل کشور 116،234،947 1،035،084 -

سال مالی منتهی به 1401/12/29

درصد تعداد
نوع محصول

سهم‌شرکت از بازار داخلی  تعداد مشترک کل بازار داخلی

%11.52 11,054,453 مشترکین پهن باندثابت

- 105,180,494 مشترکین پهن باند سیار

شــرکت در صنعــت ارتباطــات و فنــاوری اطلاعــات فعالیــت می‌کنــد. رشــد فــروش تعــدادی صنعــت مذکــور در ســال 1400 نســبت بــه ســال قبــل 
12.79 درصــد و در ســال 1401 تــا پایــان اســفند مــاه معــادل 8.62 درصــد نســبت بــه ســال قبــل می‌باشــد. همچنیــن ســهم فــروش محصــولات 

مختلــف ایــن شــرکت از کل بــازار داخلــی بــه شــرح زیــر اســت:
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ترکیب و فهرست مشتریان عمده خدمات و نیز رقبای اصلی داخلی و خارجی به تفکیک محصولات

رقبای اصلی داخلی و خارجی برخی از مشتریان عمده شرح خدمات

مخابرات
آریا رسانه تدبیر )شاتل(

هـــای وب

بیش از 80% مشترکین خانگی
و بقیه مشترکین حقوقی و شرکت‌های کوچک یا 
شرکت‌هایی که خرید عمده می¬کنند، مثل دیده 

بان نت، پارسیان، پیشگامان، فناواو.
ADSL اینترنت پرسرعت

شرکت ارتباطات زیرساخت
گسترش ارتباطات مبنـــا

رسپینــــــا
افـــرانـــت

عموماً مشتریان سازمانی و شرکت‌ها و حتی 
اپراتورهای توزیع اینترنت مثل: مخابرات‌های 
استانی، دانشگاه‌ها، بیمه‌ها، کمیته امام)ره(، 

هلال‌احمر، شرکت‌های تابعه قوه قضاییه، تعدادی 
از شرکت‌های کارگزاری بورس و ...

پهنای باند اختصاصی

افـــــرانـــت
پارس آنلاین

توسعه ارتباطات هوشمند تبیان
هاست ایران

Hetzner  آلمان
دیتاسنتر آمازون و ...

با توجه به بازار فعلی انتخاب شده شرکت انتقال 
داده های آسیاتک:

اکثر شرکت‌ها و اشخاص حقیقی و حقوقی که 
مالکان سرورها یا محتواهای پرترافیک هستند 
مثل: ، ابر آروان، آپارات، فیلیمو، ، تلوبیون و ...

خدمات دیتاسنتر

شــرکت انتقــال داده‌هــای آســیاتک همــکاری گســترده‌ای در ارائــه خدمــات متنــوع شــامل فــروش پهنــای بانــد، ســرویس انتقــال، 
 VOIP Carrier فــروش عمــده ظرفیــت )بیــت اســتریم(، ارائــه خدمــات عمــده تلفــن ثابــت، ســرویس راه‌یابــی مکالمــات بین‌المللــی
،خدمــات ارائــه محتــوای داخلــی و ... بــا شــرکت‌های دارنــده پروانــه از ســازمان تنظیــم مقــررات و ارتباطــات رادیویــی در سراســر 

ایــران دارد، کــه بــه عنــوان نمونــه می‌تــوان بــه  مــوارد ذیــل اشــاره کــرد:

ــران )همــراه اول(، خدمــات ارتباطــی  ــد شــرکت ارتباطــات ســیار ای ــه ارائــه خدمــات تلفــن همــراه مانن ــده پروان 1- شــرکت‌های دارن
ایرانســل و خدمــات ارتباطــی رایتــل

2- شــرکت‌های دارنــده پروانــه انتقــال داده مبتنــی بــر فنــاوری بی‌ســیم ثابــت )FWA ماننــد شــرکت ارتباطــات مبیــن نــت، فرابــرد 
داده‌هــای ایرانیــان، هــای وب، ایرانســل و مخابــرات ایــران(

3- شــرکت‌های دارنــده پروانــه ارتباطــات ثابت)FCP(ماننــد گــروه فــن‌آوری ارتباطــات و اطلاعــات شــاتل، داده گســتر عصــر نویــن 
)هــای وب( پیشــگامان توســعه ارتباطــات، پارســان لیــن ارتباطــات )پــارس آنلایــن(، انتقــال داده‌هــای نــدا گســتر صبــا )صبانــت(، 
توســعه فــن‌آوری ارتباطــات پاســارگاد آریــان )فنــاپ تلــکام(، افرانــت، داده‌پــردازی فــن آوا، لایــزر، ارتباطــات ثابت پارســان، گســترش 

ارتباطــات مبنــا )مبنــا تلــکام(، انتقــال داده‌هــای رهــام داتــک 

)Servco( 4- بیش از 30 شرکت دارنده پروانه خدمات ارتباطی ثابت

5- ارائــه خدمــات متقابــل بــا رقبــای فــوق الذکــر کــه بازیگــران اصلــی ارتباطــات و اینترنــت کشــوری هســتند در صــورت هــای مالــی 
شــرکت نشــان داده شــده اســت.
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محصولات مکمل و جانشین

محصول/ خدمت جانشین محصول/ خدمت مکمــل شرح خدمات

TD-LTE
VDSL

4G - 5G    / اینترنت
وایمکس

بسته حجمی / بسته‌های ساعتی / 
مودم و نویزگیر

رایانه یا تبلت و گوشی
ADSL اینترنت پرسرعت

ندارد
Point to Point تجهیزات ارتباطی رادیو

سوییچ¬های توزیع/ ترمینال¬های مصرف مثل 
رایانه و ...

پهنای باند اختصاصی

ندارد سرورهای مختلف/خدمات Domain و .. خدمات دیتاسنتر
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الف( رتبه‌بندی شرکت‌های FCP بر اساس ارزیابی اپراتورهای برتر 
ســازمان تنظیــم مقــررات و ارتباطــات رادیویــی در راســتای وظایــف نظارتــی خــود و بــرای ایجــاد رقابــت و ارتقــاء ســطح کیفیــت خدمــات 
ــه رتبه‌بنــدی شــرکت‌ها مــی نمــود. براســاس نتایــج ایــن ارزیابی‌هــا شــرکت انتقــال  ــا ســال 96 به‌صــورت ســالانه اقــدام ب اپراتورهــا ت

داده‌هــای آســیاتک از ســال 91 همــواره جــزو رتبه‌هــای برتــر کشــور بــوده اســت.

ــر در ســال  ــی اپراتورهــای برت ــر اســاس آخریــن ارزیاب ــدی شــرکت‌های FCP ب ــف - رتبه‌بن ال

www.cra.irمرجع: وب سایت رسمی سازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی به نشانی

ب - روند رتبه‌بندی آسیاتک در ارزیابی سالانه سازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی

رتبه نام شرکت

یک انتقال داده‌های آسیاتک

دو  آریا رسانه تدبیر )شاتل(

سه پارس آنلاین
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رتبه‌بندی سامانه فرادید، سامانه ارزیابی کیفیت اینترنت کشور 
ســامانه فرادیــد امــکان جمــع آوری اطلاعــات کیفیــت خدمــات ارائــه شــده از ســوی اپراتورهــا و تجزیــه و تحلیــل اطلاعــات را ممکــن 
می‌ســازد. بــه ایــن معنــا کــه هــر شــهروند از هــر نقطــه در کشــور مــی توانــد وضعیــت ســرویس دریافتــی خــود و نیــز ســرویس ارائــه 
شــده از ســوی ســایر اپراتورهــا را مشــاهده و ارزیابــی کنــد. در ایــن میــان در طــول ســال ۱۴۰۰ و 1401 آســیاتک توانســته رتبــه اول را 
ــر اســاس شــاخص‌های  میــان اپراتورهــا بــه دســت بیــاورد. نمــودار زیــر رتبه‌بنــدی اوپراتورهــای سراســر ایــران را نشــان می‌دهــد کــه ب

RTT، PLR و Jitter محاســبه شــده اســت.

رتبه آسیاتک در سامانه فرادید در هفته آخر سال ۱۴۰۱
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ــع  ــی از قبیــل مناب ــه ارتباطــات بلكــه در زمینه‌های ــه تنهــا در زمین ــی اســت و ن ــع در اقتصــاد جهان ایــن صنعــت یكــی از پویاتریــن صنای
انســانی، سیســتم‌های اطلاعاتــی، منابــع اقتصــادی و ... كاربردهــای فراوانــی دارد. بدیهــی اســت در ایــن راســتا، عــاوه بــر پتانســیل‌های 
مخابراتــی، رســانه‌هایی دیگــر نظیــر رادیــو و تلویزیــون نیــز در فهرســت وســایل ارتباطــی )کانــال نشــر و توزیــع اطلاعــات(، قــرار خواهنــد 
ـی اســت کــه در آن تمامــی  گرفــت. زیرســاخت فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات در مرحلــه اول نیازمنــد وجــود یــک زیرســاخت اطلاعاتـ
ـی بــه منزلــه  ـی، رادیــو و تلویزیــون قــرار خواهنــد گرفــت. زیرســاخت اطلاعاتـ دســتگاه‌ها و وســایل ارتباطــی نظیــر تجهیــزات مخابراتـ
زیرســاخت فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات امــکان ارائــه ســرویس‌ها و خدمــات اطلاعاتــی را بــا کیفیــت مطلــوب، فراهــم می‌نمایــد. رونــد رو 
بــه تزایــد توزیع‌شــدگی در تمامــی ارکان اقتصــاد و دولــت و فرهنــگ و در تمامــی شــئون اجتماعــی باعــث رشــد روزافــزون و بی‏ســابقه‏ی 
نیــاز بــه ارتباطــات به‌عنــوان شــرط امکان‏پذیــری و جاری‏ســازی ایــن تحــولات شــده اســت. فراگیــری در ارائــه‏ی خدمــات در تمامــی 
ــر بســتر شــبکه‏های وســیع  ــا خدمــات مالــی و بانکــداری و حفاظــت از محیــط زیســت و ... تنهــا ب زمینه‏هــا از خدمــات دولتــی گرفتــه ت
اطلاعاتــی امکان‌پذیــر اســت و تمامــی ایــن عوامــل بــه ایــن معنــی اســت کــه صنعــت تلــکام و فنــاوری اطلاعــات به‌عنــوان پیشــران تمــدن 

بشــر در عصــر حاضــر جایگاهــی رو بــه رشــد و بی‏بدیــل یافتــه اســت.

معرفی صنعت ارتباطات و فناوری اطلاعات

تحولات حوزه تکنولوژی
همچنیــن وضعیــت تکنولــوژی شــرکت و مقایســۀ آن 
ــه  ــان ب ــود در ســطح کشــور و جه ــوژی موج ــا تکنول ب

شــرح زیــر اســت: 
بــر طبــق دیــدگاه BMI، ارائــه ســرویس هایــی ازجملــه 
الکترونیــک  دولــت  الکترونیکــی،  هــای  آمــوزش 
مناطــق  بــه  کمــک  باعــث  الکترونیــک  ســامت  و 
روســتایی در جهــت افزایــش ضریــب نفــوذ پهنــای 
ــران شــرکت  ــد خواهــد شــد. در حالــی در کشــور ای بان
مخابــرات بــه نمایندگــی از وزارت ارتباطــات نســبت 
بــه توســعه شــبکه فیبــر اقــدام نمــوده اســت. بــر 
ــه ضریــب توســعه و نفــوذ  همیــن اســاس باتوجــه ب
ــا  شــبکه ارتباطــات ثابــت پیــش بینــی مــی شــود. ب
افزایــش ســرعت ســرویس بــر بســتر فیبــر تمایــل بــه 
ــدا  ــش پی ــت افزای ــات ارتباطــی ثاب اســتفاده از خدم
ـی روندهــای جهانــی نیــز صحــت ایــن  کنــد. از طرفـ
مدعــا را اثبــات مــی کنــد چراکــه در ابتــدای توســعه 
شــبکه فیبــر در ســایر کشــور هــا  تمایــل بــه بهــره 
بــرداری از ایــن شــبکه بــه شــدت افزایــش پیــدا کــرده 
و حجــم مشــتریان زیــاد خواهــد شــد. آســیاتک بــا 
بــه توســعه  ایــن تحلیــل هــا نســبت  بــه  اســتناد 
خدمــات خــود از طریــق مشــارکت بــا مخابــرات جهــت 
برنامــه   VDSL جدیــد  نســل  هــای  ســرویس  ارائــه 
ریــزی نمــوده اســت. از طرفــی بــا توجــه بــه تغییــرات 
تکنولــوژی در حــوزه ارتباطــات آینــده ی ایــن صنعــت 
متمرکــز بــر 2 حــوزه اصلــی خدمــات تولیــد و نگهــداری 
محتــوا ودیتــا ســنتر مــی باشــد. آســیاتک از ســال 
در  آزادگان  دیتاســنتر  انــدازی  راه  بــا  پیــش  هــا 

 ایــن راســتا اقــدام نمــوده کــه در حــال حاضــر دیتاســنترهای بــرج میــاد 
)تــراز 10- و 284+( ،میرعمــاد در مــدار بهــره بــرداری قــرار گرفتــه اســت. بــر 
ــروژه هــای حاصــل از همــکاری  ــر اســاس پ اســاس برنامــه هــای آســیاتک و ب
بــا ســازمان فنــاوری اطلاعــات و هــم چنیــن طــرح توســعه ی آتــی بــرای ایجــاد 
مرکــز داده بــا ظرفیــت 1000 رک عمــا آســیاتک بــه عنــوان یکــی از مهــم تریــن 

ــن حــوزه شــناخته می‌شــود. بازیگــران ای
ــات  ــت ارتباط ــدی در توســعه آتــی صنع ــور بع ــه شــد مح ــه گفت ــور ک همانط
خدمــات تولیــد و نگهــداری محتــوا میباشــد کــه آســیاتک در ایــن زمینــه نیــز 
در وب ســایت تماشــاخونه ســرمایه گــذاری ویــژه ای نمــوده اســت کــه در 
کشــور ایــران، اپراتــور اصلی)مخابــرات( بــر روی توســعه شــبکه فیبــر بــا ظرفیــت 

ــد. ــالا ســرمایه‌گذاری مــی نماین ب
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در  موبایــل  اینترنــت  ســریع  رشــد  وجــود  بــا   
جهــان، نــه تنهــا توســعه اینترنــت ADSL متوقــف 
می‌باشــد. رشــد  حــال  در  همچنــان  بلکــه   نشــده 

- بــا توجــه بــه رشــد 14 درصــدی اســتفاده از اینترنــت 
ـی  تــا ســال 2021، 80 درصــد حجــم ترافیــک مصرفـ
بــرای دیــدن ویدئــو مصــرف خواهــد شــد و پــس از آن 
ــود و آپدیــت نرم‌افزارهــا و شــبکه‌های اجتماعــی  دانل
 بیشــترین ســهم از مصرف ترافیک را خواهند داشــت.

- بــا اشــاره بــه تغییــرات پیــش‌روی ســرویس‌های 
ـی پــس از ورود ســرویس‌های نســل 3 و 4  اینترنتـ
ـی متقاضــی و  تلفــن همــراه)LTE( ،  در ســالهای آتـ
مبتنــی  ـی  اینترنتـ ارتباطــات  دریافــت  درخواســت 
ســمت  بــه  ثابــت  ارتباطــات  و  حــذف  ســیم  بــر 
 )IP Media( ـی ســرویس‌های مشــابه رســانه تعاملـ
 و تلویزیــون اینترنتــی )IPTV( متمرکــز خواهــد شــد. 

- در ســال‌های اخیــر اپراتورهــا بــه راه‌انــدازی اینترنــت 
نســل ســوم و چهــارم پرداخته‌انــد. اکنــون پــس از 
راه‌انــدازی اینترنــت نســل چهــارم نوبــت بــه اینترنــت 
ــت  ــن نســل‌های اینترن TD-LTE می‌رســد کــه از آخری
ثابــت در دنیــا محســوب می‌شــود. اینترنــت نســل 
چهــار ثابــت یــا TD-LTE در حقیقــت آخریــن نســل 
اینترنــت ثابــت اســت و گزینــه‌ای بی‌ســیم و مناســب 
و  مؤسســات  ســازمان‌ها،  اینترنــت  تأمیــن  بــرای 
شــرکت‌های تجــاری و همچنیــن منــازل مســکونی بــه 

شــمار مــی‌رود.
  رایانــش ابــری)Cloud Computing( در حــال تبدیــل 
بــه یــک فنــاوری مهــم در حــوزه‌ی فنــاوری  شــدن 
بــر ایــن  ایــن حــوزه  اطلاعــات اســت. متخصصــان 
باورنــد کــه رایانــش ابــری ، فرآیندهــا را در حــوزه‌ی 
یــک  در  کــرد.  خواهــد  دگرگــون  اطلاعــات  فنــاوری 
و  ســخت‌افزاری  دیتاســنترهای  عمومــی،  تعریــف 
را  نرم‌افزارهــای تأمین‌کننــده‌ی ســرویس پردازشــی 
»رایانــش ابــری« می‌نامنــد. در کشــور ایــران نیــز بــا 
توجــه بــه رونــد اســتقبال عمومــی از خدمــات رایانــش 
ابــری و افزایــش کاربــران ایرانــی به حــدود 45 میلیون 
فــوق  پتانســیل  مشــتریان  برابــری   5 رشــد  و  نفــر 
العــاده ای در ایــن صنعــت وجــود دارد. طبــق دیــدگاه 
Hootsuit در ســال 2023 اســتفاده‌کنندگان اینترنــت 
ــارد  ــارد و شــبکه‌های اجتماعــی 4.76 میلی 5.16 میلی
می‌باشــند و در ســال‌ 2023  رشــد 59.14 درصــدی 

در اســتفاده‌کنندگان شــبکه‌های مجــازی نمایشــگر 
حرکــت دنیــا بــه ســمت شــبکه‌های اجتماعــی اســت.

 رشد درصد استفاده از شبکه‌های اجتماعی در سال 3202
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 اهداف و راهبردها

- کاهش کیفیت خدمات و در آمد به ‌واسطه‌ی اعمال سیاست‌های فیلترینگ و مانیتورینگ و هم چنین افزایش هزینه ها
- خدمات ارتباطی به ویژه شبکه های اجتماعی در معرض سانسور و فیلترینگ قرار دارد و کنترل دولت بر بخشهای ارتباطی پتانسیل 

شرکتهای تلکام را برای توسعه بیشتر محدود می کند.
- عدم امکان همکاری و شراکت با شرکتهای معتبر بین‌المللی در صورت ادامه تحریم‌ها

- افزایش قیمت،کاهش کیفیت پهنای باند، انتقال زیرساختی و عدم تقویت توسعه زیر ساخت های ارتباطی کشور در صورت افزایش 
تحریم‌ها

- افزایش هزینه‌های خرید، سرمایه‌ای، عدم  امکان خرید اعتباری تجهیزات و تکنولوژی‌های  نوین و به واسطه آن کاهش حاشیه سود 
در صورت افزایش تحریم‌ها

- تغییرات سیاسی و نگاه متفاوت احزاب سیاسی به اینترنت جهانی و اینترنت ملی، شرکت های ارائه دهنده اینترنت را دچار     
سردرگمی می کند.

- ریسک قیمت گذاری اینترنت توسط دولت و محدودیت های دولتی در فعالیت های اینترنتی ایران
- تغییر رویکرد حاکمیت و گرایش به سمت توسعه ارتباطات ثابت، هم‌راستا با ارتباطات همراه

VPN اجرایی شدن طرح صیانت از کاربران اینترنت،کاهش پهنای باند، محدود شدن اپلیکیشن های خاص، بستن دسترسی های -

سیاسی

- کاهش نرخ ریال در مقابل ارزهای خارجی
- کاهش قدرت خرید و کاهش سهم هزینه خدمات ارتباطی در سبد هزینه‌ی خانوار

- مشکل در تأمین برخی قطعات و تجهیزات سخت‌افزاری مانند مودم 
- کاهش بودجه عمرانی دولت به دلیل تخصیص منابع به کرونا و عدم امکان سرمایه‌گذاری دولتی در توسعه‌ی زیرساخت‌های ارتباطی 

پرسرعت مانند فیبر نوری
- افزایش روند کسب و کارهای اینترنتی 

اقتصادی

- به وجود آمدن کسب و کارهای آنلاین از طریق شبکه های اجتماعی، وبلاگ و وب سایت ها وگسترش فرهنگ استفاده از شبکه های 
اجتماعی 

- افزایش مشتریان بالقوه شرکت با توجه به ترکیب سنی جامعه و افزایش سواد جامعه
- عرضه‌ی محدود نیروی کار متخصص در بازار و هزینه‌ها‌ی بالای جذب و نگهداشت

- افزایش مشتریان بالقوه شرکت با توجه به ترکیب سنی جامعه و افزایش سواد جامعه
- افزایش استفاده افراد از خدمات شرکت با توجه به توسعه سریع خدمات دولت الكترونیك و تجارت الكترونیك

 ICT(IDI( افزایش میزان نفوذ اینترنت و رشد تعداد کاربران و تقاضا و افزایش شاخص توسعه -

اجتماعی

- تغییرات مکرر قانونی منجر به برخی هزینه های ناگهانی در فروش محصول می شود. 
- نبود قوانین مشخص در حوزه ابری هم یک فرصت، هم یک تهدید جدی محسوب می شود.

- رگولاتوری در خاورمیانه )از جمله ایران( نتوانسته همپای توسعه اتفاق افتاده در صنعت پیش برود. چرا که در این منطقه دولتها 
بیشتر تمایل به استفاده از مدلهای رگولاتوری مداخله گرایانه دارند که این رویکرد در راستای منافع شرکتهای با مالکیت دولتی است 

نه شرکتهای خصوصی.
- ساماندهی استفاده از وسایل شخصی برای دوركاری ازسوی كاركنان نيازمند تعيين و تكليف مقررات مربوط به استفاده از وسایل 

شخصی برای امور اداری است. صيانت از داده‌ها و اطلاعات شخصی اهميت دارد و ازاین رو پيشنهاد می شود خلأ قانونی صيانت از 
داده‌های شخصی با بررسی و تصویب لایحه مربوطه رفع شود.

- قانونگذار برای رفع اختلاف سازمان صدا و سيما و وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات در مورد باندهای فركانسی ۷۰۰ و ۸۰۰ مگاهرتز 
ورود نماید تا امكان استفاده از این ظرفيت برای بهبود كيفيت اینترنت همراه و در نتيجه كمک به كسب و كارهای اینترنتی و سایر 

فعاليتهای برخط )نظير آموزش دانشگاهها و مراكز آموزشی( در زمان بروز بحران های مشابه كرونا فراهم شود.

 مسائل
قانونی



22

گزارش فعالیت هیئت مدیره | سال مالی منتهی به 29 اسفند 1401

- توسعه اینترنت موبایل و ورود نسل های جدید شبکه مثل    یا اینترنت ماهواره‌ای درآمد از اینترنت ثابت را با چالش جدی مواجه 
می کند. 

- توسعه زیرساخت فیبر و بیسیم و توانایی برقراری اتصال همه مناطق و ایجاد فرصت ارائه این خدمات با توجه به ارائه مجوز های 
مختلف.

- ورود نسل های بالاتر و ایجاد تهدید برای پهن باند ثابت توسعه فناوری در جهت تقویت OTT ها و استارت آپ ها.
 

- کسب و کار فناوری ابری روند رو به رشدی دارد که فرصت مناسبی در کسب درآمد ایجاد می‌کند. 
- توسعه فناوری های دیجیتال شامل  بلاک چین، هوش مصنوعی و خانه‌ی هوشمند فرصت‌های جدید و رقبای جدید ایجاد می‌کند.

- رشد بازار ویدئو، گیم و واقعیت مجازی فرصت‌های جدید و رقبای جدیدی ایجاد می‌کند.
- فناوری های SDN  و NFV  قابلیت مجازی سازی و ایجاد انواع اپراتورهای مجازی صنعتی و تخصصی را فراهم می آورد.

- FMC2.0  نیز از مباحث مهم است که باید شرکتهای تلکام به آن توجه ویژه داشته باشند.
- توسعه زیرساخت فیبر، بیسیم، توانایی برقراری اتصال همه مناطق و ایجاد فرصت ارائه این خدمات با توجه به ارائه مجوز های 

مختلف.

فناوری

- آلودگی هوا و فضای فرکانسی 
- انرژي‌های مصرفی 

-  کند شدن روند توسعه خدمات پهنای باند با توجه به طرح ساماندهی دکل‌‎های ارتباطی حوزه‌ی مخابرات و فناوری اطلاعات
- شركتهای فعال در زمينه دوركاری و برگزاری جلسات و كلاسهای آنلاین افزایش ۵۰ تا ۴۰۰ درصدی تراكنش و فروش و برعكس، 

شركتهای تسهيل كننده رویدادها و مجامع و جلسات حضوری كاهش ۷۵ تا ۱۰۰ درصدی تراكنشهای خود را گزارش كرده‌اند. شركتهای 
ارائه كننده ویدئوی برخط افزایش ۲۰ تا ۴۰ درصدی بازدید از محتواهای مختلف خودشان را شاهد بوده‌اند که منجر به افزایش مصرف 

اینترنت ثابت شده است.
- فناوری اطلاعات و ارتباطات ظرفيت‌هایی برای استفاده هرچه بيشتر از این فرصت ها پيشنهاد می نماید: تقویت بخش دولتی با 

خرید خدمات از شركت های خصوصی در دستور كار قرار گيرد. مثلًا الزام یا تشویق بخش دولتی به برگزاری جلسات برخط با استفاده از 
توانایی‌های داخلی میتواند این بخش را برای مواقع بحرانی آماده نگه دارد. 

- ویروس کرونا و کشف واکسن ویروس کرونا )روند افزایشی تقاضای خدمات )به‌ویژه پهنای باند( درخواستی از سوی مشتریان(.

 زیست
محیطی

5G
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راهبردهای کلان شرکت 
انتقال داده‌های آسیاتک در سال 1401

چشم‌انداز صنعت ارتباطات و فناوری اطلاعات و 
نگاهی به بازار آن  

FTTx راه اندازی، توسعه و بهره برداری از خدمات
توســعه فعالیــت هــای شــرکت از طریــق خدمــات محتوایــی در ســه گونــه‌ی ویدیــو درخواســتی )VOD( صــدای درخواســتی )AOD( و 

ــن رایمــون ــز کارآفری ــردی )Apps( در مرک برنامه‌هــای کارب
ــات و گســترش  ــروژه شــبکه ملــی اطلاع ــرح پ ــدازی ط ــه راه‌ان ــه ب ــا توج ــری، ب ــازار فضــای اب ــاد دیتاســنترهای داخلــی و توســعه ب ایج

دیتاســنترها در مناطــق قطب‌هــای کشــور از جملــه دیتاســنتر ماکــو و دیتاســنتر فــرودگاه پیــام 
ارائه خدمات در حوزه پروانه TSP )معتمد مالیاتی(

 CLOUD توسعه فعالیتهای شرکت از طریق استقلال فعالیت

ــا و دولــت می‌باشــد.  ــدگان، توزیع‌کننــدگان، مشــتریان، رقب اکوسیســتم کســب‌وکار، شــبکه‌ای شــامل تأمین‌کنن
هــر یــک از موجودیتهــا بــر دیگــر اجــزا تأثیــر می‌گــذارد و تحــت تأثیــر آنهــا قــرار می‌گیــرد؛ بــه ایــن ترتیــب، 
ارتباطــات ایجــاد می‌گــردد و موجودیت‌هــا جهــت بقــا در آن بایــد منعطــف و ســازگار باشــند. بــا توجــه بــه 
رونــدی کــه در صنعــت تلــکام در حــال رخ دادن اســت اکوسیســتم درآمــدی کســب و کار دچــار تغییــرات فراوانــی 
شــده اســت. از جملــه ایــن تغییــرات، جابــه جایــی جریانهــای درآمــدی، افزایــش رقابــت بــر ســر قیمــت، ادغــام و 
تملیکهــای شــرکتهای تلــکام و... اســت کــه همگــی نشــان از جابــه جایــی جریــان ارزش‌هــا و مزیت‌هــا در طــی کمتــر 
از چندســال دارد. در یــک دوره میــان مــدت رشــد آرامــی در بــازار تلــکام ایــران حاکــم خواهــد بــود. توانمندیهــای 
کنونــی شــرکتهای فعــال در حــوزه تلــکام بــه دلیــل اقتصــاد ضعیــف و ریســک سیاســی بلندمــدت کشــور امــکان 
رشــد چشــم گیــر نخواهــد داشــت. تحریــم هــا دسترســی بــه ســخت افزارهــا را بــرای کشــور ســخت کــرده اســت، 
همچنیــن ایــران بــه ســمت تامیــن کننــدگان روســی تمایــل پیــدا کــرده اســت کــه منجــر بــه تحمیــل هزینــه بیشــتر 
بــه ســمت مشــتری نهایــی شــده اســت. زیرســاخت فیبــر نــوری مــی توانــد هــم تاثیــر مثبتــی در رشــد آینــده تعــداد 
کاربــران اینترنــت ثابــت و هــم مزایــای قابــل توجهــی بــرای اپراتورهــای اینترنــت همــراه داشــته باشــد. همچنیــن 
توســعه شــبکه فیبــر نــوری، مــی توانــد منجــر بــه همگرایــی خدمــات اینترنــت ثابــت و موبایــل شــده و فرصتهــای 

خلــق ارزش بیشــتری در حــوزه هــای مختلــف ارتباطــی ایجــاد کنــد. 
طبــق گــزارش DataReportal  تعــداد کاربــران اینترنــت در ایــران تــا فوریــه ۲۰۲۲ نزدیــک بــه ۷۲ میلیــون نفــر مــی 
ــد  ــه نســبت درآم ــت ب ــت ثاب ــه اســتفاده از اینترن ــن شــرکت‌های ISP ، هزین ــت بی باشــد. علــی رغــم وجــود رقاب
خانــوار بــا توجــه بــه کاهــش تــوان خریــد بــه علــت تــورم در طــی ســالیان اخیــر زیــاد اســت. ســهم بــالای هزینــه 

اینترنــت از درآمــد خانــوار منجــر بــه کاهــش درامــد بــه ازای هــر مشــتری در اینترنــت ثابــت مــی شــود. 
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ارکان جهت ساز آسیاتک
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مقاصد استراتژیک
با توجه به تحلیل‌های  متعددی که در سطح شرکت انجام شده است، پس از بررسی کامل و جمع بندی تحلیل های حاصل از آن، 

شرکت مقاصد استراتژیک زیر را برای تحقق چشم انداز خود تعیین نموده است

 تحلیل:
با بررسی وضعیت کلی اهداف و تحقق آن ها طی 12 ماه سال مشاهده شد، تحقق سرفصل های حوزه افزایش بهره وری و افزایش 

سودآوری و رشد پایدار تا حدود زیادی نسبت به ماه‌های ابتدای سال بهبود داشته است. هم چنین با بررسی عملکرد سازمان در 
حوزه نوآوری در ارائه خدمات، توسعه و نگهداشت نیروی انسانی و مشتری‌محوری علی رغم رشد مضاعف نسبت به ابتدای سال 

تحقق 1۰0٪ حاصل نگردیده و نیاز به تمرکز اهداف استراتژی در این ۳ حوزه می‌باشد.
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درصد تحقق اهداف مدیریتی
در راستای پایش میزان دستیابی به چشم انداز و اهداف آسیاتک شاخص های پایداری تعریف شده و بصورت دوره ای میزان 

تحقق اهداف اندازه گیری می گردد که تحقق اهدف در سال 1041 به شرح زیر می باشد.

تحلیل: با بررسی وضعیت کلی اهداف و تحقق آن ها در سال 
1401، تحقق اهداف در تمامی مدیریت ها بالای 100 درصد است 
میانگین اهداف مدیریتی بالاترین درصد تحقق را داشته است.  

نمودار تحقق مقاصد استراتژی

روند تحقق مقاصد استراتژی
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تحقق
عملکرد واقعی

منتهی به 1401/12/29 
پیش بینی بودجه

منتهی به 1401/12/29  نوع درآمد

89% 6،561،637 7،364،313 درآمد اینترنت ADSL  و خدمات وابسته                                                        

87% 291،530 333،589 درآمد اینترنت TD-LTE و خدمات وابسته

94% 1،546،805 1،650،360 درآمد پهنای باند و خدمات وابسته                                                               

151% 3،005،668 1،996،925 درآمد سرویس دیتا سنتر و خدمات وابسته                                                      

54% 87،931 162،000 درآمد خدمات فروش عمده و خدمات وابسته

111% 174،341 157،157 درآمد اینترنت بیسیم و خدمات وابسته

22% 201،872 922،964 درآمد فروش تجهیزات و خدمات فنی و مهندسی 

98% 1,174,561 1،164،724 درآمد تلفن ثابت و پیامک

95% 13،044،345 13،752،032 مجموع) میلیون ريال(

 تحقق بودجه سال 1401

1399/12/30 1400/12/29 1401/12/29 نوع درآمد

3,354,952 4,434,347 6،561،637 درآمد اینترنت ADSL  و خدمات وابسته                                                        

128,540 209,422 291،530 درآمد اینترنت TD-LTE و خدمات وابسته

535,215 820,497 1،546،805 درآمد پهنای باند و خدمات وابسته                                                               

1,278,703 1,878,380 3،005،668 درآمد سرویس دیتا سنتر و خدمات وابسته                                                      

53,688 88,593 87،931 درآمد خدمات فروش عمده و خدمات وابسته

84,243 117,380 174،341 درآمد اینترنت بیسیم و خدمات وابسته

194,139 474,812 201،872 درآمد فروش تجهیزات و خدمات فنی و مهندسی

121,945 323,061 1،174،561 درآمد تلفن ثابت

5,751,426 8,346,492 13،044،345 مجموع) میلیون ريال(

مقایسه عملکرد سال مالی منتهی به 1401/12/29 با سال مالی قبل
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عوامل موفقیت در صنعت
عوامل کلیدی موفقیت آسیاتک در ارائه خدمات، طبق آخرین بررسی و تحلیل‌های استراتژیک،  محیط کلان، محیط رقابتی، نظرات 

 خبرگان و نظرات مشتریان، به تفکیک محصولات به شرح زیر می‌باشد:

 :ADSL محصول

B2B بالاترین پوشش سرویس دهی   
   امکان فروش در سراسر کشور
   امکان ارائه سرویس ترکیبی

  ایجاد ظرفیت آزاد ارائه خدمات طی سالیان گذشته در شهرهای مختلف و مراکزی که در حال حاضر توسط سایر رقبا امکان ارائه 
خدمات وجود ندارد و یا به‌سختی و با صرف زمان و هزینه زیاد میسر می‌شود. به عبارت دقیق¬تر طی سالیان گذشته ظرفیتی 
بیش از 1.400.000 پورت در حدود 1400 مرکز مخابراتی که در 31 استان و بیش از 430 شهر گسترده شده توسط آسیاتک ایجاد 

شده است. با توجه به تعداد پورت‌های اکتیو شرکت، قابلیت افزایش بیش از 40درصد مشتریان و به تبع افزایش درآمد حاصل از 
فروش برای شرکت ایجاد خواهد شد.

تعداد پورت‌های منصوبه آسیاتک در سال‌های اخیر
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:OWA محصول

   توسعه و پوشش مناسب جغرافیایی از منظر ارائه سرویس و شبکه فروش 
)PTP, PTMP( ارائه سرویس های ترکیبی    

 محصول دستاسنتر:

   برند معتبر، شناخته شده و توانایی مدیریت نام تجاری شرکت
   میزان فضای رک ها و سرورهای شرکت
   استفاده از تکنولوژی و تجهیزات به روز

   پایداری و کیفیت مناسب خدمات
   زیرساخت ارتباطی انتقال

   زیرساخت تاسیساتی
   پهنای باند تخصیصی به هر سرویس

   ظرفیت بالا و پوشش دهی
   داشتن استاندارد مراکز داده 

   سرعت ارائه خدمات 
   تنوع خدمات

 محصول پهنای باند: 

    امکان بهره برداری از تجهیزات حاکمیتی

:SMS محصول پیامک و 

   توسعه و پوشش مناسب جغرافیایی 
   ظرفیت شماره تلفن در سراسر کشور

   تنوع خدمات
   راه‌اندازی سرویس‌های ارزش افزوده مبتنی بر دریافت تماس

   وجود امکان در خصوص برقراری ارتباط بین اپراتوری
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مجوزهای اخذ شده شرکت 

وضعیت   
تعداد دارندگان مدت 

اعتبار  سال اخذ خدمات قابل ارائه شماره مجوز و سازمان اعطا کننده ردیف و  نام مجوز 

مجموعاً 17 شرکت 
 FCP دارای مجوز

هستند.
1404 1394

هرگونــه خدمــات ارتباطــی و انتقــال داده بــر 
ــاوری از قبیــل  بســتر شــبکه، مســتقل از فن
خدمــات دسترســی بــه اینترنــت پرســرعت، 
و  اطلاعــات  ـی  ملـ شــبکه  بــه  دسترســی 
خدمــات مبتنــی بــر آن، توزیــع و فــروش 
خدمــات  ارائــه  اینترنــت،  بانــد  پهنــای 
صوتــی و تصویــری، متنــی، داده‌ای و انــواع 
خدمــات فیبــر، محتوایــی و ارزش‌افــزوده.
ارائــه خدمــات میزبانــی و اشــتراک مکانــی 

Data Center ــز داده‌هــای اینترنتــی مرک
امــکان ارائــه خدمــات IXP و تاثیــر در ارتقــا 
ـی  ملـ شــبکه  در  کاربــران  اتصــال  ســرعت 

اطلاعــات

100-94-16
وزارت ارتباطات و فناوری 

اطلاعات

مجوز ارائه‌دهنده خدمات ارتباطی ثابت
FCP

)Fixed Communications Provider(

رقبای اصلی در 
حوزه بورس شامل 
های‌وب، افرانت و 
مخابرات ایران می 

باشد.

- 1399 عرضه سهام شرکت انتقال داده 
های آسیاتک بورس اوراق بهادار تهران مجوز پذیرش بورس

مهمترین رقبا در 
این حوزه صبا ایده 
)فیلیمو و آپارات(

شاتل )نماوا(
1403 1400 ارائه  سرویس VOD در قالب 

سایت تماشاخونه  

TR1061
سازمان تنظیم مقررات 
رسانه صوت و تصویر 

فراگیر
مجوز فعالیت رسانه صوت و تصویر 

فراگیر )در فضای مجازی(

5 شرکت با 
فرکانس‌های 

مختلف
1404 1395

ارائه خدمات باند پهن ثابت روی 
بستر

سیم کارت با سرعت بسیار بالا
100/110/11

سازمان تنظیم مقررات
مجوز بهره برداری فرکانس 2600

TD-LTE

فعال 1403 1384 انجام خدمات فناوری اطلاعات
546952

سازمان برنامه و بودجه 
کشور

گواهی صلاحیت خدمات انفورماتیکی

فعال 1403 1401 توسعه دسترسی مبتنی بر فیبر 
نوری 

شماره 100/106790 سازمان 
تنظیم م قررات و ارتباطات 

رادیویی
تفاهم نامه توسعه دسترسی مبتنی بر 

فیبر نوری 
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وضعیت   
تعداد دارندگان مدت 

اعتبار  سال اخذ خدمات قابل ارائه شماره مجوز و سازمان اعطا 
کننده ردیف و  نام مجوز 

فعال  1402 1389 هماهنگی در امور مختلف صنف 
رایانه و اینترنت

2672/ ص ت 1401
سازمان نظام صنفی 

رایانه‌ای
عضویت در نظام صنفی رایانه‌ای استان 

تهران

اکثر شرکت‌های 
FCP دارای مرکز 
داده‌ها هستند، 
لیکن تکنولوژی 
و حجم دیتای 
انتقالی حائز 
اهمیت است.

1403 1401 شناسایی، ساماندهی و رتبه‌بندی 
ارائه‌دهندگان خدمات مرکز داده

33389
سازمان فناوری اطلاعات 

ایران
گواهینامه رتبه بندی ارائه دهنگان 

خدمات مرکز داده

فعال 1402 1400 تلفن سراسری آسیاتک به صورت 
رایگان برای کاربران

31-1888 سازمان تنظیم 
مقررات و ارتباطات 

رادیویی 
مجوز استفاده از کد خدماتی 1888

فعال 1404 1395 تلفن سراسری آسیاتک به صورت 
رایگان برای کاربران

62-1544  سازمان 
تنظیم مقررات و 
ارتباطات رادیویی

مجوز استفاده از کد خدماتی 1544

فعال - 1397 VOIP سرشماره های حوزه
شماره  57670/100 

سازمان تنظیم مقررات 
و ارتباطات رادیویی

مجوز راهیابی پیش شماره 
9000****برای ارایه خدمات تلفن رایگان

فعال - 1398 VOIP سرشماره های حوزه
شماره  57670/100 

سازمان تنظیم مقررات 
و ارتباطات رادیویی

مجوز راهیابی پیش شماره 9090****  
برای ارایه خدمات ارزش افزوده صوتی 

محتوایی به صورت کشوری 

فعال 1404 1398 خدمات ارتباطی شبکه )اعم از 
اینترنت، MPLS و ...(

003/2858/ص/ع
مرکز مدیریت راهبردی 

افتا
پروانه فعالیت در حوزه خدمات 

مدیریتی افتا

فعال 1407 1402 ارائه خدمات فرهنگی دیجیتال 50/19052 پروانه تاسیس واحد فرهنگی دیجیتال



32

گزارش فعالیت هیئت مدیره | سال مالی منتهی به 29 اسفند 1401

محیط حقوقی شرکت

ــه شــرکت اعــم از  گــزارش پیــش رو صــورت خلاصــه ای از دعــاوی جاری
ــی ــر و کارفرمای ــاف کارگ ــری و مراجــع حــل اخت حقوقی،کیف

تا تاریخ 15 / 02 / 1402 می باشد:

ــرارداد و  ــه خواســته فســخ ق ــه شــرکت ب ــوای شــخص حقوقــی علی 1-دع
ــرار دارد. ــر ق ــه تجدیدنظ ــه در مرحل ــراردادی ک ــزام ق ــه الت ــه وج مطالب

2-دعــوا علیــه شــخص حقیقــی در شهرســتان اهــواز بــه خواســته مطالبــه 
خســارت وارده بــه امــوال شــرکت کــه در مرحلــه بــدوی قــرار دارد.

اساسنامه شرکت و آئین نامه های داخلی
مصوبات مجامع عمومی

مصوبات هیات مدیره
قانون تجارت

دعاوی حقوقی



33

گزارش فعالیت هیئت مدیره | سال مالی منتهی به 29 اسفند 1401

مروری بر عملکرد مالی و عملیاتی شرکت در سال جاری

سال مالی 1399  
حسابرسی شده

سال مالی 1400 
حسابرسی شده

سال مالی 1401 
حسابرسی شده شرح / سال مالی

دارایی‌های غیر جاری
3.713.013 4،628,255 7,630,501 دارایی‌های ثابت مشهود

884.506 1,015,371 1,109,578 دارایی‌های نامشهود

5,190 31,740 104,012 سرمایه‌گذاری‌های در شرکت های فرعی

20،895 20،895 20،895 سرمایه‌گذاری‌های در شرکت های وابسته

3,265 24,366 348 سایر سرمایه‌گذاری‌های بلندمدت

43،297 352،265 776,689 دریافتنی بلند مدت

107.439 100،071 130,619 سایر دارایی‌ها

4.777.605 6,172,963 9,772,642 جمع دارایی‌های غیر جاری

سال مالی 1399  
حسابرسی شده

سال مالی 1400 
حسابرسی شده

سال مالی 1401 
حسابرسی شده شرح / سال مالی

دارایی‌های جاری
42.082 129,291 62,944 پیش‌پرداخت‌ها

70.620 98,546 161,492 موجودی مواد و کالا

636,086 741,824 1,004,537 دریافتنی‌های تجاری و غیرتجاری

41.432 31،243 70,661 موجودی نقد

790,220 1,000,904 1,299,634 جمع دارایی‌های جاری

5.567.825 7,173,867 11,072,276 جمع دارایی‌ها
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سال مالی 1399  
حسابرسی شده

سال مالی 1400 
حسابرسی شده

سال مالی 1401 
حسابرسی شده شرح / سال مالی

حقوق مالکانه
2.000.000 2,000,000 3,000,000 سرمایه

94.824 157,254 267,934 اندوخته قانونی

727.981 1,224,145 2,187,070 سود انباشته

2.822.805 3,381,399 5,455,004 جمع حقوق مالکانه

سال مالی 1399  
حسابرسی شده

سال مالی 1400 
حسابرسی شده

سال مالی 1401 
حسابرسی شده شرح / سال مالی

بدهی‌های غیر جاری
0 0 70,321 پرداختنی بلندمدت

468.795 240,414 475,225 تسهیلات مالی بلندمدت

24.118 37,976 68,302 ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان

492.913 278،390 613,848 جمع بدهی‌های غیر جاری

1.620.790 2,489,851 3,817,727 پرداختنی‌های تجاری و غیر تجاری

290.480 173,413 114,292 مالیات پرداختنی

0 490,869 481 سود سهام پرداختنی

173.297 359,523 1,070,502 تسهیلات مالی

167.540 422 422 پیش‌دریافت‌ها

2.252.107 3,514,078 5,003,424 جمع بدهی‌های جاری

2,745,020 3,792,468 5,617,272 جمع بدهی‌ها

5.567.825 7,173,867 11,072,276 جمع حقوق مالکانه و بدهی‌ها 
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روند صعودی سودآوری شرکت

اطلاعات صورت جریان های نقدی شرکت به‌صورت مقایسه‌ای

عملکرد 1396
 تجدید ارائه شده

عملکرد 1397
تجدید ارائه شده

عملکرد 1398
تجدید ارائه شده

عملکرد 1399
حسابرسی شده

عملکرد 1400 
حسابرسی شده

عملکرد 1401 
حسابرسی شده شرح - سال مالی

845,659 949,860 1.186.687 1,894,823 2،714،899 4,621,690 سود ناخالص

127,196 588,868 963.605 880.513 1,377,072 2,253,810 سود عملیاتی

36,000 461,956 704.926 696.480 1,248,594 2,213,606 سود خالص

عملکرد 1396
 تجدید ارائه شده

عملکرد 1397
تجدید ارائه شده

عملکرد 1398
تجدید ارائه شده

عملکرد 1399
حسابرسی شده

عملکرد 1400 
حسابرسی شده

عملکرد 1401 
حسابرسی شده شرح - سال مالی

%34 %31 %34 %30 %33 %35 سود ناخالص

%5 %19 %28 %15 %16 %17 سود عملیاتی

%1 %15 %20 %12 %15 %17 سود خالص

روند تغییرات سودآوری

حاشیه سود

 سال مالی 1399
حسابرسی شده

 سال مالی 1400
حسابرسی شده

 سال مالی 1401
حسابرسی شده شرح / سال مالی

۱,۳۶۶,۴۰۱ 1,294,508 2,718,375 جریان خالص ورود نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

(۱,۷۵۱,۷۷۷) (1,027,954) (3,585,899) جریان خالص خروج نقد حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری

(۳۸۵,۳۷۶) 266,554 (867,524) جریان خالص ورود)خروج( نقد قبل از فعالیت های تامین مالی

۴۱۶,۴۴۵ (276,743) 906,942 جریان خالص ورود) خروج( نقد حاصل از  فعالیت های تامین مالی

۳۱,۰۶۹ (10,189) 39,418 خالص افزایش )کاهش( در موجودی نقد

۱۰,۳۶۳ 41,432 31,243 مانده موجودی نقد در ابتدای سال

۴۱,۴۳۲ 31,243 70,661 مانده موجودی نقد در پایان سال

۱,۰۰۸,۳۱۵ 0 775,769 معاملات غیر نقدی
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سرمایه‌گذاری های بلندمدت

سرمایه‌گذاری های بلندمدت - مبالغ به میلیون ریال

عملکرد 1397
تجدید ارائه شده

عملکرد 1398
حسابرسی شده

 عملکرد 1399
حسابرسی شده

 عملکرد 1400
حسابرسی شده

 عملکرد 1401
حسابرسی شده

شرح / سال مالی

 درصد
سرمایه‌گذاری

بهای تمام شده

 درصد
سرمایه‌گذاری

بهای تمام شده

 درصد
سرمایه‌گذاری

بهای تمام شده

 درصد
سرمایه‌گذاری

بهای تمام شده

 درصد
سرمایه‌گذاری

بهای تمام شده

%17 17،000 %17 17،000 %17 17،000 %17 17،000 %17 17،000 توسعه ارتباطات رایان تدبیر

%11 3،896 %11 3،896 %11 3،896 %11 3،895 %11 3،895 پارس گیتی ارتباط

- 20،895 - 20،895 - 20،895 - 20،895 - 20،895 جمع سرمایه گذاری شرکت های وابسته

%98 90 %98 90 %98 90 %98 90 %98 90 عصر داده‌های آسیاتک

- - - - - - - 26،550 %65 97،550 رایمون مدیا

- - - - - - - - %66 2،772 داده پردازی معتمد تیس

- - %51 5،100 %51 5،100 %51 5،100 %36 3،600 داده های ابری امین آسیا

- 90 - 5،190 - 5،190 - 31،740 - 104،012 جمع سرمایه گذاری شرکت های فرعی

%2 0.2 %2 0.2 %2 0.2 %2 0/2  - - فن آوران نوین بنیان پاسارگاد

%66 2،772 داده پردازی معتمد تیس

- - - - %0.03 3.265 21،594 %0.01 348 مبین وان کیش

- 0.2 - 0.2 - 3،265 - 24،366 - 348 جمع سایر سرمایه گذاری های بلند مدت
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نسبت‌های مالی

1399/12/30 1400/12/29 1401/12/29 نسبت ردیف

35% 29% %26 نسبت جاري 1

30% 22% %21 نسبت سريع )آني( 2

10.5 10 14 گردش مطالبات 3

34 35 25 دوره وصول مطالبات تجاري 4

49% 52% %51 نسبت بدهي 5

97% 110% %103 نسبت بدهي به ارزش ویژه 6

51% 48% %49 نسبت مالکانه 7

30% 29% %35 حاشیه سود ناخالص 8

15% 16% %17 حاشیه سود عملیاتی 9

16% 16% %18 حاشیه سود قبل از کسر مالیات 10

12% 15% %17 حاشیه سود خالص 11

15% 19% %22 )ROA( بازده دارايي 12

34.4% 42.1% %48 )ROE( بازده حقوق صاحبان سهام 13
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حاکمیت شرکتینظام راهبری شرکت

اطلاعات مربوط به ساختار هیات مدیره
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تناوب تشکیل جلسات  جلسات هیئت مدیره انتصاب اعضای حقوقی هیئت مدیره

در هر ماه 1 مرتبه  تعداد جلسات برنامه ریزی شده طبق
اساسنامه

اعضای حقوقی هیئت مدیره در مجمع 
عمومی عادی سالیانه مورخ 1400/04/15 

به مدت دو سال انتخاب گردیدند.
28 تعداد جلسات برگزار شده

2 متوسط جلسات برگزار شده در هر ماه

اعضای هیئت مدیره در کلیه  جلسات حضور داشته اند.
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کمیته های شرکت
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ترکیب کمیته های تخصصی 

 اهم اقدامات در
سال 1401

 جلسات
 برگزار
شده

 تناوب
 تشکیل
جلسات

تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی ترکیب کمیته شرح فعالیت
 کمیته های
 تخصصی
 هیئت
مدیره

 بررسی صورت
 های مالی شرکت
 اصلی و شرکت

 های تابعه- پایش
 مداوم تکالیف

 مجمع و گزارش های
- حسابرسی

 ارزیابی و کنترل
 فرآیندهای شرکت
 بر اساس برنامه

 های مصوب
 کمیته حسابرسی-
 حسابرسی و پایش

 عملکر د شرکت
 های فرعی مشمو ل

تلفیق

12 هر ماه

 کارشناسی
 ارشد علوم

اقتصاد
 رئیس
کمیته

 حميدرضا دانش
کاظمي

 کارشناس
خبره  بررسی برنامه

 انعطاف پذیر
 در کمیته
 حسابرسی

،داخلی
 بررسی گزارش در
 کمیته و اعلام

 نظر اعضا و تهیه
 صورت جلسات

 مصوبات ،بررسی
 کنترل های

 داخلی،ارزیابی
 فرایندهای

داخلی شرکت

 کمیته
حسابرسی

 دکترای
 تخصصی
مکانیک

 عضو
کمیته

 عليرضا حاجي
شفيعي

 عضو هیئت
مدیره

 کارشناسی
مهندسی برق

 عضو
کمیته

 عبدالمحمد
بیدختی نژاد

 عضو هیئت
مدیره

 دکترای
حسابداری

 عضو
کمیته

 احمد مالامیری
فیروز

 کارشناس
خبره

 کارشناسی
حسابداری

 عضو
کمیته

 سيد هاشم اميري
فرد

 کارشناس
خبره

 ارزیابی مداوم
ریسک های شرکت
 بررسی و تصویب

 منشور کمیته
ریسک

3  بر اساس
نیاز

 دکترای
حسابداری

 رئیس
کمیته محمد جهانگیریان  عضو هیئت

مدیره
 ارزیابی ریسک

 فعالیت‌ها،
 پروژه‌ها و
 فرایندهای

شرکت

 کمیته
ریسک

 کارشناسی
 ارشد

کارآفرینی
 عضو

کمیته محمد صالحی نژاد  معاون برنامه
ریزی و راهبرد

 دکترای
مدیریت مالی

 عضو
کمیته احمد پویانفر  کارشناس

خبره

 تعیین صلاحیت
 پرسنل و انتصاب
 مدیران و مدیران

 عامل طبق
 دستورالعمل

حاکمیت شرکتی

12  بر اساس
نیاز

 دکترای
 مهندسی
 فناوری
اطلاعات

 رئیس
کمیته

 محمد علی یوسفی
زاده مدیر عامل

 تعیین صلاحیت
 و استخدام
 پرسنل طبق
آیین نامه

 کمیته
انتصابات

 کارشناسی
مهندسی برق

 عضو
کمیته

 عبدالمحمد
بیدختی نژاد

 عضو هیئت
مدیره

 دکترای
حسابداری

 عضو
کمیته محمد جهانگیریان

 عضو هیئت
 مدیره و

معاون مالی

 لیسانس
دبیری زبان

 عضو
کمیته نعیمه باقری

 معاونت
 اجرایی و منابع

انسانی

-  عضو
کمیته کانون ارزیابی  کارشناس

خبره

اعضای هیئت مدیره در تمامی جلسات برگزار شده حضور داشته اند.
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ترکیب کمیته های اجرایی 

 ابتکار
 اجرایی
مرتبط

 رئیس
کمیته

 نحوه سنجش اثربخشی
(KPI) هدف استراتژیک

 تناوب
 تشکیل
جلسات

اعضای کمیته شرح فعالیت
 کمیته
 های

اجرایی

 پروژه تدوین
Business 

Plan 
 محصولات
آسیاتک

 معاون
کسب و کار

1. تعداد محصولات
2.تعداد کسب و کار ها

 3. نسبت قیمت ارائه
خدمات به سایر رقبا

 4. درصد تنوع
 محصولات به نسبت

رقبا
 5. مدت زمان ورود

 سرویس های طراحی
شده به بازار

 1. مدیریت
 هوشمندانه سبد
 کسب و کار ها،

 محصولات و
سرویس ها

 2. مدیریت سبد
محصولات شرکت
 3. تنوع بخشی به
 سرویس های ارائه

شده

 در هر ماه
 1 جلسه /
موردی

 مدیرعامل یا نماینده مدیریت،
 معاون کسب و کار، معاون
 فنی، معاون برنامه ریزی و

 نظارت راهبردی، مدیر ارتباطات
 بازاریابی، مدیران فروش، مدیر
 سبدمحصول و خدمات ارزش

 افزوده، مدیر پشتیبانی مشترکین،
 مدیران فنی، مدیرپشتیبانی نرم
 افزار،مدیر امنیت اطلاعات،مدیر

 رگولاتوری،مدیر ارتباطات
 با مشتریان، مدیر کنترل

کیفیت،مدی رارتباطات و بازاریابی
 در خصوص طرح ریزی محصولات*
 جدید این کمیته با حضور واحد

 نواوری و تحول دیجیتال تشکیل و
پیگیری می گردد

 تحلیل و مدیریت موثر
سبد محصولات/ سرویس
 های سازمان، بررسی تحقق
 جذب مشتریان و فروش هر
 محصول و سرویس، برنامه
 ریزی جهت فراهم نمودن
 زیرساخت های لازم جهت
 ارائه محصولات جدید در

 واحد های مختلف سازمان،
 بررسی گزارشات تحقیقات
 بازار در خصوص قیمت و

 تنوع محصولات رقبا، تصمیم
 گیری در خصوص ارایه یا
 منسوخ نمودن محصولات،

 بررسی مصوبات جدید
 سازمان تنظیم و اعمال آن
 ها در فرآیندهای مرتبط با

مدیریت محصول

 کمیته
 مدیریت
محصول
ITSM

- متغیر

 1. درصد تغییرات
ناموفق

 2. میانگین زمان اجرای
change های عمومی و 

اضطراری

 نصب و راه اندازی
 به موقع زیرساخت

های شبکه
متغیر مدیر عملیات و ونگهداری شبکه  بررسی و تائید اجرای

changeهای نرمال و فوری

 کمیته
 تغییرات
(CAB)
ITSM

 1. پروژه
 بهبود

 سازوکار
 کنترل برنامه

و بودجه
 2. پروژه

 ایجاد ساز و
 کار شناوری

بودجه

مدیر عامل
 1. درصد تحقق بودجه
درآمدی و هزینه ای
 2. درصد انحراف از
بودجه سرمایه ای

 1. تامین به موقع
 و اقتصادی منابع

 مالی جهت سرمایه
گذاری

 2. مدیریت
 اثربخش بودجه و

نقدینگی

 در هر ماه 1
جلسه

 مدیر عامل- معاون راهبرد- کلیه
 معاونان و مدیران بنا به فراخور

 - سرپرست برنامه و بودجه-
کارشناس برنامه و بودجه

 کنترل و پایش بودجه هزینه
 ای و درآمدی به تفکیک

 تمامی محصولات و بخش
های سازمان

 کمیته
بودجه
ITSM

- معاون فنی

 1. تعداد محصولات و
کسب و کارهای جدید

 2. نسبت طول عمر
 باقیمانده از تجهیزات

 شبکه به طول عمر
تعریف شده

 شناسایی و
 بکارگیری فناوری

های جدید
 فصلی / در
صورت نیاز

 مدیر عامل- معاون فنی- مدیر
 عملیات و نگهداری شبکه-

 مدیر امنیت و زیرساخت های
 سیستمی- مدیر طراحی و توسعه
 شبکه- مدیر پشتیبانی و توسعه
 نرم افزار- مدیر مرکز داده- مدیر
 نواوری و تحول دیجیتال- مدیر
برنامه ریزی-مدیر مرکز نوآوری-

 معاون برنامه ریزی-معاون کسب
و کار

 ارزیابی و انتخاب و مدیریت
 فناوری های شناسایی شده
 تا زمان جایگزینی و منسوخ
 سازی، طرح ریزی ره نگاشت

فناوری

 کمیته
نوآوری
ITSM
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 ابتکار
 اجرایی
مرتبط

 رئیس
کمیته

 نحوه سنجش اثربخشی
(KPI) هدف استراتژیک

 تناوب
 تشکیل
جلسات

اعضای کمیته شرح فعالیت  کمیته های
اجرایی

 مدیر کنترل
کیفیت

 میانگین زمان رفع خرابی
 هر المان بر اساس فیلتر
 ،Voip جریان کاری های
OWA، Wireless و IDC

 ارتقاء کیفیت و
 پایداری خدمات بر

بستر شبکه

 در هر
 ماه 1
جلسه

 مدیرعامل، معاون فناوری اطلاعات،
 معاون پشتیبانی مشترکین، معاون
 برنامه ریزی و نظارت راهبردی، مدیر

 داخلی، مدیرپشتیبانی نرم افزار، مدیر
 پشتیبانی مشترکین، مدیر برنامه ریزی
 و راهبرد، مدیر ارتباط با مشتریان، مدیر
 کنترل کیفیت، مدیران فروش، معاون
 کسب و کار،مدیر زیرساخت های نرم

افزاری، مدیردفتر مدیرعامل

 میزان تحقق اهداف
 شاخص های عملکردی
ITIL سازمان در حوزه

 در شبکه وایرد ،بی سیم،
 خدمات دیتا سنتر، خدمات

 تلفن ثابت اینترنتی و
پیامک

  کارگروه
 کیفیت
خدمات
ITSM

مدیر عامل

1. کارایی فرآیندها
 2. درصد اجرای مصوبات
جلسات بازنگری مدیریت
3. سطح بلوغ فرآیندها
 4.  درصد انطباق فرآیند
 ها با سیستم ها طرح

 ریزی سالیانه اجرای برنامه
 ارزیابی، تشکیل تیم های

 خود ارزیابی، همکاری
 در تدوین اظهارنامه،

 همکاری در تدوین گزارش
 خودارزیابی، استخراج پروژ

های بهبود

 1. ارتقای بهره وری
فرآیندها

 2. شفاف سازی و
 تسهیل در اجرای
 فرآیندها 3-بهبود

 درنگهداری سیستم
 ها4. اهتمام
 به سرآمدی و

 تعمیق مدیریت
 استراتژیک 5.

استراتژی محوری

 فصلی /
موردی

  مدیرعامل، کلیه معاونان،کلیه مدیران،
مدیر مطالعات و برنامه ریزی

 تدوین، بازنگری و به
روزرسانی استراتژی
 ها، بازنگری ساختار

 فرآیندی، بررسی میزان
 تحقق اهداف شاخص

 های استراتژیک، ارزیابی
 عملکرد سازمان بر اساس
 پروژه ها و ،KPI نتایج
شاخص‌های فرآیندی
 تحلیل شاخص های

 فرآیندی،  تحلیل و رفع
 مشکلات اجرای فرایندها،

 شناسایی پروژه های بهبود
 براساس نتایج ممیزی

 ها و بازرسی ها، بررسی
 وضعیت عدم انطباق ها،
وضعیت اقدامات اصلاحی

 کمیته راهبری/
 پایش و تحلیل

فرآیندها
QMS

- مدیر عامل -  ارتقا امنیت
اطلاعات سازمان

 در هر
 هفته 1
جلسه

 مدیرعامل، معاون برنامه ریزی و نظارت
 مدیر دیتاسنتر ،،IT راهبردی، معاون

 مدیر امنیت ،مدیر عملیات و نگهداری
شبکه،مدیران زیرساخت های نرم افزاری

 تعیین استراتژی های
 امنیت اطلاعات در شرکت
 آسیاتک ، بررسی و اعلام
 نظر در خصوص طرح های

کلان امنیت اطلاعات
 بررسی واعلام نظر در

 خصوص سیاست ها و
 رویه های امنیت اطلاعات،

 اختصاص و جلب منابع
 مالی جهت تأمین و حفظ

،امنیت اطلاعات
 اجرای جلسات بازنگری

مدیریت به صورت دوره ای

 کمیته راهبردی
 امنیت

اطلاعات
ISMS
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داده پردازی معتمد تیس رایمون مدیا داده های ابری امین آسیا عصر داده های آسیاتک

عنوان
افزایش 
)کاهش( 1400 1401 1400 1401 1400 1401 افزایش 

)کاهش( 1400 1401

- - 4,200 - 75,000 75,000 - 10,000 10,000 - 1 1 سرمایه ثبت شده

- - 6,176 -%32 88,247 59,734 %116.5 369,628 430,884 %128 334,121 427,572 دارایی ها

- - - %35 32,499 44,103 - - 22,640 %297 25,313 75,243 درآمد عملیاتی

- - - -%26 (26,667) (33,823) - - (9,061) -%435 (11,281) (49,103) بهای تمام شده

- - - %176 5,832 10,280 - - 13,579 %186 14,032 26,140 سود ناخالص

- - (4,668) -%139 (17,532) (24,534) -%367 (5,976) (21,942) -%208 (12,255) (25,498)  هزینه های فروش
و اداری

- - (4,668) -%0.7 (11,700) (11,417) -%40 (5,976) (8,363) -%63 1,777 642  سود و زیان
عملیاتی

- - (4,668) %10 (10,138) (9,082) %195 (5,432) 5,163 -%70 1,777 541 سود و زیان خالص

- - 7 -%33 9 6 %87 8 15 %100 18 36 تعداد پرسنل

- - - - - - - - %1/19 - %0/5 %0/12 ROI

%1 %65 %66 - %65 %65 - %51 %36 - %98 %98  درصد سهام
آسیاتک

مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب اظهار نظر حسابرس

 شرکت های فرعی
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اقدامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی
در این خصوص دستورالعمل حاکمیت شرکتی، مصوب 1401/07/18 سازمان بورس و اوراق بهادار توسط هیات مدیره به تصویب رسیده 

و اقداماتی به شرح زیر صورت گرفته است؛

  اجرای قوانین و مقررات ناظر بر بازار و اجرای عملیات شرکت در چارچوب قراردادهای مشخص، بازرسی و حسابرسی سالانه و برگزاری 
مجامع در مواعد قانونی و ایجاد کمیته حسابرسی برای شرکت اصلی و شرکت های فرعی , افشاء اطلاعات با اهمیت به موقع  و با در 

نظر گرفتن منافع سهامداران. )ماده 3(

   بهره مندی از اعضای هیات مدیره دارای صلاحیت و تصویب حقوق و مزایای اعضای موظف در هیئت مدیره ، تعیین یک نفر به 
عنوان عضو مالی، اخذ اقرار نامه مبنی بر عدم عضویت موظف در شرکت های دیگر و رعایت عدم اشتغال رئیس هیات مدیره بعنوان 

عضو موظف در همان شرکت، برگزاری کلاس های آموزشی برای اعضاء هیئت مدیره در صورت لزوم )ماده4(

  ارائه اطلاعات به سهامداران در چارچوب قوانین و مقررات و ثبت مالکیت سهام و پرداخت به موقع سود سهام. )ماده 6(

  تصویب معاملات با اشخاص وابسته و رعایت قوانین ماده 129 قانون تجارت. )ماده 7( نظارت کمیته حسابرسی در ارتباط با معاملات 
با اشخاص وابسته و اظهار نظر در مورد آن و استفاده از نظر کارشناس رسمی ذیصلاح در ارتباط با معاملات دارایی ها )مشهود، 

نامشهود، سرمایه گذاری ها( و ارائه اطلاعات صحیح در صورت مالی و ارائه در مجمع سالیانه شرکت طبق قوانین و مقررات .

  تشکیل واحد حسابرسی داخلی و انتخاب اعضای کمیته حسابرسی و اجرای سیستم های کنترل داخلی و نظارت بر آن ها. )ماده 8 و9(

   تدوین دستورالعمل جمع آوری پیشنهادات و گزارشات نقض قوانین از طریق اختصاص آدرس الکترونیکی و اطلاع رسانی در سایت 
شرکت و همچنین تعیین حقوق و مزایای مدیرعامل و اعضای موظف هیئت مدیره در هیئت مدیره )ماده 10 و 11 و 12 ( و افشای 
دارندگان اطلاعات نهانی شرکت به سازمان بورس اوراق بهادار، تهیه دستورالعمل رعایت قوانین و مقررات در خصوص دارندگان 

اطلاعات نهانی  و پایش معاملات سهام بر پایه دستورالعمل مذکور.

   تشکیل کمیته انتصابات ، کمیته حسابرسی و کمیته ریسک طی مصوبه هیئت مدیره و نظارت بر عملکرد و اثر بخشی آن ها. )ماده 
14 و 15(

  ایجاد ساز و کار مناسب جهت ارتباط موثر با سرمایه گذاران از طریق طراحی پست الکنرونیکی در وب سایت شرکت و ایجاد واحد 
امور سهام و جمع بندی موارد مطروحه سهامداران در مقاطع زمانی مشخص )ماده17(

   تدوین و ایجاد دستورالعمل دبیرخانه هیئت مدیره )ماده 19( و جمع آوری مستندات صورتجلسات هیئت مدیره و نهاده گذاری آنها 
)ماده 20و21 و22و 23 ( و تشکیل جلسات به طور منظم و اجرای مصوبات آن. )ماده 24 و 25 و26(انتخاب دبیر هیات مدیره و کنترل 

ریاست هیئت مدیره بر وظایف دبیر هیئت مدیره 

    واگذاری و عدم تملک سهام شرکت اصلی توسط شرکت فرعی.)ماده 28(

   ایجاد ساز و کارهای مناسب برای برگزاری مجامع )ماده27( حضوری و آنلاین و بارگذاری گزارشات مالی در سامانه کدال و رعایت مفاد 
 اجرای مجامع به طور قانونی. )ماده 29 الی 36(

   افشای اطلاعات مدیران و اعضای هیات مدیره در سایت شرکت اعم از تحصیلات و سوابق آن ها و همچنین اعضای کمیته های 
 تخصصی و برنامه های راهبردی هیئت مدیره )ماده 37 و 38(

   تدوین منشور هیئت مدیره در 20 ماده و 11 تبصره شامل وظايف، اختيارات و مسئوليت هاي رئيس هيئت مديره، مديرعامل و ساير 
اعضاي هيئت مديره، نحوه تنظيم دستور جلسات و ...  و تصویب آن در هيئت مديره )ماده 18(
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اطلاعات مربوط به مدیران اجرایی

اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قانونی شامل:
موسســه حسابرســی مفیــد راهبــر بــه شــماره ثبــت 7355 و شناســه ملــی 10861836531 بــه عنــوان بــازرس اصلــی و بــازرس علــی البــدل 
بــرای مــدت یــک ســال انتخــاب گردیــد . تعییــن حــق الزحمــه بــازرس قانونــی و حســابرس مســتقل بــه هیئــت مدیــره شــرکت تفویــض شــد.

معاونت ها

تحصیلات مقطع تحصیلی  تاریخ
استخدام سمت در واحد مربوطه نام خانوادگی نام ردیف

 مهندسی فناوری
اطلاعات دکترا 1389/11/01 مدیرعامل یوسفی زاده محمد علی 1

کارآفرینی کارشناسی ارشد 1391/01/06  معاون برنامه ریزی و نظارت راهبردی و نماینده
مدیریت صالحی نژاد محمد 2

مدیریت بازرگانی کارشناسی 1398/12/01 معاون کسب و کار بابائی محمد 3

مهندسی نرم افزار کارشناسی ارشد 1399/02/01 معاون پشتیبانی مشترکین گلرخ مقدم ایمان 4

حسابداری دکترا 1399/02/01 معاون مالی و اداری جهانگیریان محمد 5

ریاضی دیپلم 1399/04/15 معاون فن آوری اطلاعات عباسی علیرضا 6

دبیری زبان لیسانس 1400/01/15 باقری معاون سرمایه انسانی نعیمه 7

مدیریت کسب و کار دکترا 1401/00/00 معاون فنی فهیمی رضا 8

اطلاعات حسابرس مستقل و بازرس قانونی

سال مالی منتهی به 1400 سال مالی منتهی به 1401

موسسه حسابرسی مفید راهبر موسسه حسابرسی مفید راهبر بازرس اصلی و حسابرس مستقل

موسسه حسابرسی مفید راهبر موسسه حسابرسی مفید راهبر بازرس علی البدل
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گزارش تجزیه و تحلیل ریسک‌ 
فراینــد مدیریــت ریســک آســیاتک در ســال 1391 طرح‌ریــزی و در دســته هــای مختلــف در ســازمان جــاری شــد. جهــت بهبــود فراینــد مزبــور 
کمیتــه مدیریــت ریســک شــرکت از طریــق واحــد برنامــه ریــزی راهبــردی بــر پایــه مفهــوم مدیریــت ریســک و بــا الگوبــرداری از الزامــات 
ــر  ــال داده‌هــای آســیاتک در دســته هــای زی ــده اســت. ریســک در شــرکت انتق ــادار از ســال 1395 ایجــاد گردی ــورس اوراق به ســازمان ب

ــدی می‌شــود: تقســیم بن

چرخه مدیریت ریسک: چرخه مديريت ريسك سازمانی شامل قدم‌هایی زیر می‌باشد که اجزای اصلی آن در ادامه تشریح شده است. 
لازم به ذکر است این چرخه با توجه به رویکردهای مندرج در استاندارد ISO31000  و ISO31010  تدوین و بروز رسانی شده است.

- شناسايي ريسك‌ها
- تجزيه و تحليل ريسك‌ها

- ارزيابي ريسك‌ها )اولویت‌بندی و سطح بندی ریسک(
- پاسخ به ريسك‌ها )سناریوی مواجهه، تعریف اقدام متناسب، اجرای اقدامات، پایش اقدامات، فعالیت‌های اختتامیه(

تعیین سناریوی مواجهه با ریسک:
با توجه به سطح ریسک شناسایی شده، خط مشی‌ها و سیاست‌های سازمان سناریوهای مواجهه با آن به یکی از 4 روش زیر انجام 

 می‌شود:

  اجتناب از ریسک‌های شناسايي شده موجود
  کاهش سطح ريسك از طريق به کار گرفتن اقدامات پيشگيرانه و کنترل‌های مناسب

  انتقال ریسک‌های شناسايي شده کسب و کار به طرف‌های دیگر )بیمه گزاران، تأمین کنندگان(
  پذیرش ریسک به صورت آگاهانه و هدفمند و یا از روی اجبار

  بهره برداری از ریسک و فرصت های شناسایی شده
  افزایش ریسک جهت جلوگیری از عدم تحقق فرصت ها

  اشتراک گذاری ریسک شناسایی شده

تعریف اقدامات مواجهه با ریسک در قالب عدم انطباق:
براي مهار کردن هر عامل ريسک‌های اولويت‌دار، پس از تعیین سطح پذیرش ریسک، نحوه برخورد با ریسک، راهکارهای کاهش/ 

مديريت ریسک و طریقه محاسبه مجدد ریسک، بايد از بين راهکارهای گوناگونی که قابل تصور است، راهکار مناسب با توجه به 
هزينه و منفعت هر راهکار و با رعايت اصل فزونی منافع بر مخارج، برنامه اجرایی واکنش تدوین می‌گردد.

واحد متولی ریسک نوع ریسک

واحد امنیت و زیرساخت‌های سیستمی ریسک‌های مرتبط با دارایی‌های اطلاعاتی

واحد سیستم‌های مدیریتی ریسک‌های ایمنی، بهداشت شغلی و زیست محیطی

مدیران پروژه ریسک‌های پروژه‌ها

مالکین هر یک از فرایندهای مربوطه  ریسک‌های فرآیندها

هر یک از مدیریت‌های مربوطه براساس اهداف کارت کاوش ریسک‌های مرتبط با اهداف استراتژیک
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اهم ریسک های شناسایی شده در حوزه کسب و کار 

سناریو مواجهه با ریسک شرکت آسیاتک ریسک های شناسایی شده

توجه شرکت به محصولات و خدمات قابل ارائه در آینده و سرمایه‌گذاری لازم در این حوزه‌ها است.
رویکرد شرکت انتقال داده‌های آسیاتک با عنایت به تغییرات فناوری، رویکردی پویا بوده و معاونت‌های 

شبکه و فناوری اطلاعات به طور مستقیم مسئولیت پایش و مدیریت این ریسک را بر عهده دارند.
شناسایی بازار بالقوه حوزه Cloud و خدمات ابری و سرمایه‌گذاری انجام شده در این حوزه و در جهت 

دستیابی به سهم بازار مناسب از این کسب و کار همگام با تغییرات تکنولوژیک در صنعت ICT است.

ریسک تغییرات فناوری

علیرغم انجام اصلاحات گسترده توسط دولت همچنان انواعی از شبه انحصار به نفع شرکت مخابرات در 
اثر وجود سیاست‌های نامشخص دولت در این صنعت قابل مشاهده است. عزم جدی دولت در عملیاتی 
کردن اصلاحات اقتصادی، پیاده‌سازی برنامه‌های خصوصی‌سازی و رقابتی کردن صنعت خدمات ارتباطی و 

ارائه محتوا، نشان دهنده افق روشن صنعت در کاهش شبه انحصار مخابرات در این حوزه است. باتوجه به 
تهدید درآمدی در اپراتورهای ثابت و تک محصولی بودن شرکت های FCP و Servco، احتمال تشدید رقابت 

در حوزه ارائه خدمات ثابت وجود دارد اما با توجه به ارائه خدمات متنوع و دارا بودن مزیت های پروانه 
ای از جمله توسعه دیتاسنتر و سرمایه گذاری در سرویس های نوین در حوزه Voip، SMS، VOD و خدمات 

محتوا و... امکان رقابت موثر را به شرکت انتقال داده های آسیاتک خواهد داد. علاوه بر این انتقال داده 
های آسیاتک با تلاش خود در راستای تغییر گروه مشتریان خود از خانگی به سازمانی و همچنین تمرکز بر 

مدل عمده فروشی و توسعه خدمات نوین در حوزه ICT علاوه بر حذف این ریسک نسبت به ایجاد ارتباط 
موثر با سایر اپراتورها اقدام می نماید.

ریسک رقابت در صنعت

تغییرات ناشی از تعرفه گذاری و قوانین در صنعت ارتباطات و فناوری اطلاعات تاثیر زیادی بر فعالیت 
شرکت های FCP دارد ولی تاکنون با پیش بینی صحیح تغییرات احتمالی و شناسایی فرصت و تهدیدهای 
احتمالی در تحلیل های استراتژیک ریسک این حوزه به صورت پیشگیرانه پوشش داده شده است. لازم به 

ذکر است، عمده این تغییرات قبل از وقوع، به اطلاع شرکت ها رسانده می‌شود.
ریسک رگولاتوری

تامین مالی ارزان و قابل اتکا، یکی از مزایای انکارناپذیر و دلایل منطقی برای ورود به بورس اوراق بهادار 
می¬باشد. شرکت انتقال داده های آسیاتک با انتخاب این مسیر تلاش نموده است تا ریسک تامین 

مالی را برای خود به حداقل برساند. در سال جاری با توجه به برنامه سرمایه گذاری شرکت در حوزه توسعه 
دیتاسنترها و سایر برنامه های مطرح شده در بخش 2- پروژه های در دست اقدام، مقرر است تا بخشی از 

تامین مالی از بازار سرمایه صورت گیرد.

ریسک تامین مالی

باتوجه به اینکه عمده خریدهای شرکت مربوط به خرید تجهیزات دیتاسنتر از طریق دریافت تسهیلات 
مالی از بانکها بوده، شرکت در معرض ریسک های نرخ بهره، ریسک  دسترسی  مناسب به تجهیزات فنی 

مورد  نیاز جهت ارائه خدمات و ریسک نرخ ارز قرار دارد. 
در خصوص مدیریت ریسک نرخ بهره، شرکت برنامه افزایش سرمایه از محل سود انباشته و آورده 

سهامداران  را در نظر دارد که از این طریق وابستگی به اخذ تسهیلات را کاهش و مدیریت می نماید. 
همچنین  هیچگونه تغییر عمده ای در آسیب پذیری شرکت از ریسک های بازار یا نحوه مدیریت و اندازه 

گیری آن ریسک ها، رخ نداده است.

ریسک بازار
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سناریو مواجهه با ریسک شرکت آسیاتک ریسک های شناسایی شده

شرکت در معرض ریسک قیمت اوراق بهادار مالکانه )سهام ( ناشی از سرمایه گذاری ها در اوراق بهادار 
مالکانه قرار ندارد و از این نوع سرمایه گذاری ها استفاده نمی کند.  ریسک سایر قیمت ها

ریسک اعتباری به ریسکی اشاره دارد که طرف قرارداد در ایفای تعهدات قراردادی خود ناتوان باشد که منجر 
به زیان مالی برای شرکت شود. شرکت سیاستی مبنی برمعامله تنها با طرف های قرارداد معتبر و اخذ

 وثیقه کافی، در موارد مقتضی، را اتخاذ کرده است، تا ریسک اعتباری ناشی از ناتوانی در ایفای تعهدات 
توسط مشتریان را کاهش دهد. شرکت با استفاده از اطلاعات مالی عمومی و سوابق معاملاتی خود، 

مشتریان  عمده خود مورد بررسی قرار داده و براساس مکانیزم های طراحی شده نسبت به آنالیز و وصول 
مطالبات اقدام می نماید. شایان ذکر است  درآمدهای شرکت عمدتا نقدی می باشد. 

مدیریت ریسک اعتباری

شرکت برای مدیریت ریسک نقدینگی یک چارچوب ریسک نقدینگی مناسب برای مدیریت کوتاه مدت، میان 
مدت و بلند مدت تامین وجوه و الزامات مدیریت نقدینگی تعیین کرده است. شرکت ریسک نقدینگی  را 
از طریق تغییر سیاستهای فروش در ارئه خدمات اینترنتی با تخفیف در مقاطع زمانی مختلف طی سال، 

کاهش دوره وصول مطالبات و نظارت مستمر بر جریان های نقدی پیش بینی شده و واقعی و تطبیق 
مقاطع سررسید دارائیها و بدهی های مالی، مدیریت می کند.

مدیریت ریسک نقدینگی

با توجه به اینکه حوزه ICT یکی از حوزه های استراتژیک کشور محسوب می گردد، سازمانهای نظارتی 
همواره در چارچوب سیاست های قیمت گذاری اختیارات حاکمیتی و اجرایی، تصمیمات لازم را اتخاذ 

نموده و  بطور مستمر نیز نظارت داشته اند. از طرفی با در نظر گرفتن تورم و افزایش بهای خدمات ارائه 
شده، شرکت با کنترل هزینه ها و همچنین تغییر سیاستهای فروش و ارائه بسته های متنوع اینترنت و 

همچنین ایجاد  خطوط درآمدی جدید در زمینه های IT و دیتاسنتر سعی در کنترل ریسک قیمت گذاری 
دولتی و کنترل بهای خدمات را در پیش گرفته است.

ریسک قیمت گذاری دولتی

با توجه به سابقه شرکت در بازار تجهیزات مخابراتی دسترسی به تجهیزات چه از مبادی گمرکی و غیر 
گمرکی با بهای تمام شده متفاوت در دسترس می باشد به طوری که در سنوات اخیر با افزایش قیمت ها 

شرکت در تامین تجهیزات با مشکلی روبرو نشده است. قابل یادآوری می باشد همین امر باعث شده است 
که تامین کنندگان داخلی بخشی از آن ها را در داخل کشور تولید و عرضه کنند.

ریسک تامین تجهیزات
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گزارش پایداری

مسئولیتهای اجتماعی

ــت هــا، جامعــه  ــد کــه دول ــی را مــی طلب ــه دار و تقویــت شــده ملــی و جهان ــدار، همــکاری دامن تحقــق اهــداف توســعه پای
مدنــی، بخــش خصوصــی و ســایر عوامــل را گــرد هــم مــی آورد. همــکاری نزدیــک بــا ذینفعــان بــه مــا کمــک مــی کنــد تــا در 
حــوزه پایــداری بــه چالــش هــای پیچیــده و درهــم تنیــده کــه پیــش تــر مــورد توجــه قــرار نگرفتــه، بپردازیــم. توســعه پایــدار 
بــر پایــه اصــول پایــداری اقتصــادی، پایــداری زیســت محیطــی، و پایــداری اجتماعــی بنــا شــده اســت. بــر همیــن اســاس در 
مــدل پایــداری شــرکت انتقــال داده هــای آســیاتک ضمــن توجــه بــه ایــن اصــول و درک اهــداف توســعه پایــدار و توجــه بــه ده 

اصــل پیمــان جهانــی ســازمان ملــل UNGC ، موضوعــات پایــداری تعریــف شــده اســت.

نگرش شرکت به مسئولیت های اجتماعی
بــا توجــه بــه شناســایی نیازهــا و انتظــارات ذینفعــان، ابعــاد مختلــف پایــداری اقتصــادی، اجتماعــی و زیســت محیطــی مــورد 
توجــه رهبــران قــرار گرفتــه اســت در همیــن راســتا شــرکت انتقــال داده هــای آســیاتک از ســال 1393 بــا هــدف ایفــای نقــش و 
مســئولیت شــرکت در قبــال جامعــه پیرامــون خــود اقــدام بــه طــرح ریــزی ســازوکار در فراینــد اجــرای مســئولیت هــای اجتماعــی 

نمــوده اســت کــه ابعــاد مســئولیت هــای اجتماعــی و توالــی فراینــد بــه شــرح زیــر مــی باشــد:

اصول دهگانه منشور جهانی سازمان ملل

1-حترام به حقوق بشر و حمایت از حقوقی که در سطح بین‌المللی به رسمیت شناخته شده‌اند.
2- اطمینان حاصل کردن از اینکه حقوق مزبور مورد سوءاستفاده قرار نمی‌گیرند.

3- آزادی تشکل‌های صنفی و به رسمیت شناختن حق آنها برای مذاکره، عقد قرارداد و چانه‌زنی به نمایندگی از طرف اعضا.
4- حذف کار اجباری در همه اشکال آن.

5- منع استفاده موثر از کار کودکان.
6- خاتمه دادن به اعمال تبعیض در استخدام یا ارجاع شغل به افراد.

7- حفظ محیط زیست و پیش‌بینی چالش‌های زیست، محیطی و پیامدهای ناشی از آلودگی آن.
8- احساس مسئولیت در ارائه ابتکار و نوآوری به منظور بهینه کردن محیط فعالیت.

9- توسعه فناوری‌هایی که به حفظ محیط زیست کمک می‌کنند، تشویق ابداع این فناور‌ی‌ها و انتقال آنها به سایرکشورها.
10- مقابله همه صاحبان مشاغل و حرفه‌ها با اشکال گوناگون رشا و.... ارتشا، اخاذی یا کسب درآمد به روش‌های نامشروع.
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ابعاد مسئولیت های اجتماعی



53

گزارش فعالیت هیئت مدیره | سال مالی منتهی به 29 اسفند 1401

  ارائه خدمات اینترنت پرسرعت رایگان به تشکل‌های مردم نهاد
مجموعـه آسـیاتک در راسـتای انجـام رسـالت اجتماعـی خـود مبنـی بـر تسـهیل دسترسـی آزاد و فراگیـر  نهادهـا و تشـکل‌های 
مردمـی و یاری‌رسـان در سـایر حوزه‌هـای اجتماعـی خـود بـه انجمـن »حمایـت از کـودکان کار«، »انجمـن دیبـات گابریـک«، 
»انجمـن اهـدای عضـو ایرانیـان«، »خیریـه مهـر طـه« و »رونـاک« و ... خدمـات اینترنـت پـر سـرعت را بـه صـورت رایـگان ارائـه 

می‌کنـد. ایـن خدمـات بـه صـورت مسـتمر در سـال‌های اخیـر ارائـه شـده اسـت و تاکنـون  نیـز ادامـه دارد. 

  حمایت مالی از پروژه‌های فرهنگی، آموزشی 
مجموعــه آســیاتک در راسـتای پیشـبرد اهـداف خـود از پادکسـت »Playlist« به‌عنـوان یـک پـروژه فرهنگـی کمـک مالـی کـرده 
اسـت. عالوه بــر ایــن، همزمـان بـا هفتـه پژوهـش به‌عنـوان حامـی مالـی با رویـداد پژوهشـی واحد یـادگار امام دانشـگاه آزاد 

اسالمی کـه بـه همـت معاونـت پژوهشـی ایـن دانشـگاه برگزار شـده بـود، همراهـی کرد. 

  همکاری با خیریه‌ها
مشـارکت مالـی در پروژه‌هـای خیرخواهانـه‌ای کـه توسـط خیریــه آنلایــن »مهربانـه« انجـام می‌گیـرد، بخـش دیگـری از ایـن 
فعالیت‌هاسـت کـه شـامل: مشـارکت در پـروژه سـاخت حمـام و سـرویس بهداشـتی در منطقـه زلزلـه‌زده خـوی، جمـع‌‌آوری 
بـرای خانواده‌هـای  اقالم خوراکـی  ایـن مناطـق و مشـارکت در تهیـه کمـک هزینـه خریـد  بـه  ارسـال  و  کمک‌هـای مردمـی 

می‌شـود.   بی‌سرپرسـت 

عالوه بـر ایـن، مجموعـه آسـیاتک در راسـتای پیشـبرد اهـداف اجتماعـی خـود در حـوزه فرهنگـی، از چهـار پادکسـت، پایـان، 
تـراژی، راوکسـت و دیـو حمایـت مالـی کـرده اسـت. بخـش دیگـری از حمایت‌های مالی مجموعه آسـیاتک، شـامل مشـارکت در 
برگـزاری رویـداد دانشـجویی »Data Days« کـه در دانشـگاه صنعتـی شـریف  برگـزار شـده اسـت، می‌شـود. همچنین مشـارکت 
در اجـرای پـروژه تهیـه لوازم‌التحریـر بـرای دانش‌آمـوزان سـاکن مناطـق محروم در همـکاری با خیریه آنلایـن »مهربانه« از دیگر  
برنامه‌های آسـیاتک در این حوزه به‌شـمار می رود. آسـیاتک  به‌عنوان حامی انجمن حمایت از زنان کار آفرین، بانی اهدای 

جایـزه نفـر دوم  »رویـداد نوآوری آزاده« شـد. 
همچنیـن امـکان اسـتفاده رایـگان از خدمـات اینترنـت در قالـب پلتفـرم آموزشـی آمـوزش و پروش، اپلیکیشـن شـاد نیز برای 

دانـش آمـوزان و معلمان ایجاد شـده اسـت.
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)HSE( اهم اقدامات انجام شده در راستای ایمنی، بهداشت و زیست محیطی

ISO14001:2015 و ISO45001:2018 اخذ گواهینامه  
  اخذ تائید صلاحیت ایمنی پیمانکاران

  انجام اندازه گیری عوامل زیان آور محیط کار و آلاینده‌های زیست محیطی و بررسی نتایج و انجام اقدام اصلاحی 
  انجام معاینات دوره‌ای سالانه در راستای Fitness for Work و پیگیری موراد ارجاعی به متخصص 

  شناسایی و ارزیابی ریسک‌های ایمنی و بهداشت شغلی و جنبه‌های زیست محیطی و تعریف اقدام 
   اصلاحی برای ریسک‌های بالا و جنبه‌های بارز          

  انجام واکسیناسیون بیماری های واگیر از جمله کرونا و آنفلوانزا برای کل پرسنل

اقدامات زیست محیطی منظور صرفه جویی در منابع و حفظ محیط زیست به شرح زیر:

  جداسازی زباله‌های تر از خشک و جداسازی کاغذ باطله از سایر زباله‌های اداری
  گسترش فضای سبز در سطح سازمان

  رعایت اصل طول عمر مواد و تجزیه پذر بودن در فرآیند خرید کالا
  ایجاد بستری که نیازی به استفاده از کاغذ نباشد و همه کارها به صورت اتوماسیون انجام شود

  ایجاد بستری که نیاز به تجهیزات و زیر ساخت فیزیکی کمتری باشد مانند تولید visual machine که در این صورت
  پسماند الکتریکی به صورت چشم گیری کاهش یابد 

  استفاده از منبع ذخیره آب پمپ آتش نشانی
  تنظیم برنامه بازدید ماهیانه تجهیزات 

  استفاده از کمپرسور بجای چیلر و مجزا بودن کمپرسور مربوط به هر طبقه
  حذف فن کوئل ها و استفاده از دستگاه هواساز

  تعویض شیر آب دستی به لمسی
LED استفاده از پنل های کم مصرف  

  افزایش تعداد و سطح پنجره¬ها
  اتوماتیک بودن سیستم سرمایش و گرمایش، خاموش کردن فن کوئل‌ها و کولرهای گازی از ساعت 7 به بعد

  حذف کامل واحد تاسیسات از جمله موتورخانه، دیگ بخار  و استفاده از سیستم VRF برای گرمایش و سرمایش
  تعویض آسانسورها و استفاده از آسانسور استاندارد با موتورهای کوچک و ابعاد پایین تابلو برق

  تفکیک تابلو برق ها در هر طبقه، استفاده از سیستم استاندارد و در نتیجه آمپر پایین
  وجود سیستم ارتینک با تعداد 7 چاه و پوشش کامل سازمان

  استفاده از پنجره دوجداره به منظور جلوگیری از هدر رفت انرژی و عایق بندی حرارتی دیوارها
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  کاهش و حذف لامپ ها و روشنایی‌ها در مکان های با درخشندگی بالا )طبق گزارش پایش سیستم(
  تعویض آسانسورها و استفاده از آسانسور استاندارد با موتورهای کوچک و ابعاد پایین تابلو برق

  تفکیک تابلو برق‌ها در هر طبقه، استفاده از سیستم استاندارد و در نتیجه آمپر پایین
  وجود سیستم ارتینک با تعداد 7 چاه و پوشش کامل سازمان

  عایق بندی حرارتی دیوارها
  استفاده از پنجره دوجداره به منظور جلوگیری از هدر رفت انرژی

  کاهش و حذف لامپ‌ها و روشنایی‌ها در مکان های با درخشندگی بالا )طبق گزارش پایش سیستم(

جمع مبلغ عنوان حوزه

2,530,810,000

257,160,000 ارائه خدمات اینترنت پرسرعت رایگان به تشکل های مردم نهاد

 مسئولیت‌های
1,573,650,000اجتماعی حمایت مالی از پروژه های فرهنگی ، آموزشی

700,000,000 همکاری با خیریه ها

3،187،510،000

121,550,000 ISO14001:2015 45001:2018 وISO اخذ گواهینامه

1،915،960،000ایمنی و بهداشت معاینات دوره ای - تاییدیه صلاحیت ایمنی پیمانکاران

1،150،000،000 واکسیناسیون

679،249،950 679,249,950 گسترش فضای سبز در سطح سازمان زیست محیطی

۶,۳۹۷,۵۶۹,۹۵۰ جمع

 پرداخت های انجام شده در راستای مسئولیت های اجتماعی در سال مالی منتهی به 1041/21/92 
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ساختار نیروی انسانی
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تمام افراد شرکت دارای قرارداد استخدامی)مدت 
معین یا ساعتی و یا مشاوره‌ای ( بوده و شرکت 

استخدام رسمی ندارد. 

عمــده  اســت  ذکــر  بــه  لازم 
تغییرات در تعداد پرســنل نســبت 
ـی گذشــته ناشــی  بــه ســال مالـ
تغییــرات  فــروش،  افزایــش  از 
چــارت، تفکیــک دپارتمــان هــا و 
تشــکیل دپارتمــان هــای جدیــد و 
ــی باشــد. ــا م ــش ســایت ه افزای

تعداد تحصیلات

7 دکتری

108 کارشناسی ارشد

528 کارشناسی

77 فوق دیپلم

67 دیپلم

787 مجموع کل کارکنان
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آموزش نیروی انسانی

4 ITIL FOUNDATION V  
  موشن گرافیک پیشرفته

Homer  
  مدیریت بحران

  گردهمایی سلامت روان-خودآگاهی-
Billing گراف های شاخه  

voip B2B  
1 +Network  
2 +Network  

Lpic1  
)FTTX(پسیو فیبر نوری  

eTOM  
  دوره امنیت اکفا

  کمکهای اولیه و فوریت های پزشکی
Voip  

Vpn Incident Management  
  قوانین بیمه و تامین اجتماعی

)FTTH(اکتیو فیبر نوری  
ISO9001 سرممیزی  

  لینوکس
voip B2B  

DSLAM  
  مجازی سازی

  مبارزه با پولشویی
  قوانین بیمه و تامین اجتماعی

  مدیریت مالی برای مدیران غیرمالی

مجموعه آسیاتک در راستای ارتقای سطح مهارت و دانش پرسنل نسبت به برگزاری دوره های آموزشی بدو استخدام  پرسنل و در حین 
فعالیت اقدام نموده است. در نتیجه ی اقدامات صورت گرفته، دوره های آموزشی برگزار شده طی سال 1401 بیش از 25.000 ساعت می 

باشد. که در ذیل به برخی از دوره های آموزشی برگزار شده اشاره می گردد:
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اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع

4 ITIL FOUNDATION V  
  موشن گرافیک پیشرفته

Homer  
  مدیریت بحران

  گردهمایی سلامت روان-خودآگاهی-
Billing گراف های شاخه  

voip B2B  
1 +Network  
2 +Network  

Lpic1  
)FTTX(پسیو فیبر نوری  

eTOM  
  دوره امنیت اکفا

  کمکهای اولیه و فوریت های پزشکی
Voip  

Vpn Incident Management  
  قوانین بیمه و تامین اجتماعی

)FTTH(اکتیو فیبر نوری  
ISO9001 سرممیزی  

  لینوکس
voip B2B  

DSLAM  
  مجازی سازی

  مبارزه با پولشویی
  قوانین بیمه و تامین اجتماعی

  مدیریت مالی برای مدیران غیرمالی

مجموعه آسیاتک در راستای ارتقای سطح مهارت و دانش پرسنل نسبت به برگزاری دوره های آموزشی بدو استخدام  پرسنل و در حین 
فعالیت اقدام نموده است. در نتیجه ی اقدامات صورت گرفته، دوره های آموزشی برگزار شده طی سال 1401 بیش از 25.000 ساعت می 

باشد. که در ذیل به برخی از دوره های آموزشی برگزار شده اشاره می گردد:

اقدامات انجام شده تکالیف تعیین شده شرح بند گزارش بند

برگزاری مجمع عمومی فوق العاده 
در تاریخ 1401/11/11 در خصوص 
افزایش سرمایه به مبلغ 1,000 

میلیارد ریال  و اخذ مجوز افزایش 
سرمایه از سازمان بورس اوراق 
بهادار و ثبت افزایش سرمایه 

مذکور در اداره ثبت شرکت ها در 
تاریخ 1401/12/20

انجام افزایش سرمایه به مبلغ 1,000 
میلیارد ریال از محل سود انباشته 

و اخذ مجوز های لازم از سازمان 
بورس و اوراق بهادار و مراجع 

ذیصلاح قانونی در سال 1401

به شرح يادداشت توضيحي 5-4-30 صورت هاي مالي ، شرکت 
در راستاي استفاده از معافيت مالياتي مقرر در بند ف تبصره 

2 قانون بودجه سال 1400 ، بنا دارد مبلغ 000ر1 ميليارد ريال 
از سود خالص سال مورد گزارش را به حساب افزايش سرمايه 

منظور نمايد . لذا ذخيره ماليات عملکرد سال مالي مورد گزارش 
براساس معافيت مزبور در صورت سود و زيان منظور شده 

است . تحقق اين موضوع مستلزم تصويب صورت هاي مالي و 
تصويب افزايش سرمايه به ترتيب توسط مجامع عمومي عادي 

و فوق العاده صاحبان سهام شرکت و صدور مجوزهاي لازم از 
طرف سازمان بورس و اوراق بهادار و پذيرش معافيت مذکور 

توسط مراجع ذيصلاح قانوني مي باشد .

3-5

ـی  بنــد 4 مــاده 7:صــورت هــای مالـ
 شــش ماهــه منتهــی بــه 1401/06/31
ــی ــل طولان ــه دلی  حسابرســی شــده ب
طــی و  حسابرســی  پروســه   شــدن 
 مراحــل مکاتبــه بــا ســازمان بــورس
1401/10/17 تاریــخ  در  بهــادار   اوراق 

.منتشــر گردیــده اســت
 بنــد 10-1 مــاده 7: مبنــی بــر انتشــار
ـی ســالانه شــرکت  صــورت هــای مالـ
 هــای تحــت کنتــرل 4 مــاه پــس از
 پایــان ســال مالــی شــرکت هــا رعایــت

.گردیــده اســت
 تبصــره 5 مــاده 7: صــورت هــای مالــی
 شــرکت هــای تحــت کنتــرل بلافاصلــه
بــازرس گــزارش  دریافــت  از   پــس 
منتشــر کــدال  ســامانه  در   قانونــی 

.گردیــده انــد
ــخ ــیاتک از تاری ــرکت آس ــاده 5: ش  م
شــرکت فهرســت  در   1400/08/06 
ســازمان در  شــده  پذیرفتــه   هــای 
 بــورس درج گردیــده اســت و افشــای
 اطلاعــات طبــق دســتورالعمل افشــا
 اطلاعــات در ســامانه کــدال منتشــر

ــده اســت .گردی
 مــاده 10: مــدارک ثبــت صورتجلســه
از 1401/04/30قبــل  مــورخ   مجمــع 
 موعــد مقــرر بــه اداره ثبــت ارایــه شــد
 و پــس از پیگیــری هــای انجــام شــده
 و ارایــه نامــه ســازمان بــورس مبنی بر
 عــدم نیــاز بــه مجــوز ســازمان جهــت
شــرکت مجامــع  صورتجلســه   ثبــت 
 هــای پذیرفتــه شــده در بــورس تهــران
 ، در نهایــت صورتجلســه مذکــور در
طــی و  ثبــت   1401/04/25  تاریــخ 
مــورخ  926485 شــماره   اطلاعیــه 
 1401/05/29 در ســامانه کــدال منتشــر

ــد .گردی

16 ـی  الـ  13 هــای  بنــد   پیگیــری 
 گــزاش بــازرس قانونــی در خصــوص
 رعایــت دســتورالعمل اجرایــی افشــای
 اطلاعــات شــرکت هــای ثبــت شــده
ــادار، ــورس و اوراق به ــزد ســازمان ب  ن
شــرکتی حاکمیــت   دســتورالعمل 
بهــادار، اوراق  و  بــورس   ســازمان 
 ابلاغیــه چــک لیســت کنتــرل هــای
ـی ـی حاکــم بــر گزارشــگری مالـ  داخلـ
اوراق و  بــورس  ســازمان   مصــوب 
 بهــادار، قانــون مبــارزه بــا پولشــویی و
 آییــن نامــه هــا و دســتورالعمل هــای
 اجرایــی مرتبــط، بــه هیئــت مدیــره

گردیــد .تکلیــف 

 مفــاد بنــد هــاي 4، 1-10 و تبصــره 5 مــاده 7 ، مــاده 5 ، مــاده 10 و
 مــاده 13 دســتور العمــل اجرائــي افشــاي اطلاعــات شــرکت هــاي
 ثبــت شــده نــزد ســازمان بــورس و اوراق بهــادار بــه ترتيــب در
 خصــوص افشــاي اطلاعــات و صورتهــاي مالــي تلفيقــي حسابرســي
 شــده حداکثــر 75 روز پــس از پايــان دوره ششــماهه، افشــاي
فرعــي شــرکتهاي  شــده  حسابرســي  ســالانه  ـي  مالـ  صورتهــاي 
ـي شــرکتهاي مذکــور ،  حداکثــر 4 مــاه پــس از پايــان ســال مالـ
 افشــاي فــوري صورتهــاي مالــي ميــان دوره اي حسابرســي شــده
ــه پــس از صــدور گــزارش حســابرس  و حسابرســي نشــده بلافاصل
ــره، پرداخــت ســود تقســيم شــده مصــوب ــد هيئــت مدي  و تائي
 مجمــع عمومــي ظــرف مهلــت قانونــي، ارائــه صورتجلســه مجامــع
 عمومــي حداکثــر ظــرف مــدت 10 روز پــس از تاريــخ تشــکيل بــه
ــر يــک  اداره ثبــت شــرکتها و افشــاي صورتجلســه مذکــور حداکث
 هفتــه پــس از ابــاغ ثبــت، افشــاي فــوري اطلاعــات بــا اهميــت
 و اطلاعــات توثيــق داراييهــا BOT شــامل تمديــد قراردادهــاي

. رعايــت نشــده اســت
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اقدامات انجام شده تکالیف تعیین شده شرح بند گزارش بند

 مــاده3: اقدامــات انجــام شــده در راســتای محقــق
 شــدن اصول حاکمیت شــرکتی در شــرکت آســیاتک
تفســیری گــزارش  در  جداگانــه  ســرفصل   طــی 
 مدیریــت و گــزارش فعالیــت هیئــت مدیــره درج

.گردیــده اســت
 بنــدج تبصــره 6 مــاده 4: دســتورالعمل حاکمیــت
4 مــاده   2 تبصــره   1401/07/18 مــورخ   شــرکتی 
 -تمامــی مــوارد مــاده 4 رعایــت گردیــده اســت و
 اقرارنامــه اعضــای هیئــت مدیــره مبنــی بــر عــدم
 عضویــت در بیــش از 3 شــرکت ثبــت شــده نــزد
 .ســازمان بــورس اوراق بهــادار اخــذ گردیــده اســت
 تبصــره 5 مــاده 4: دســتورالعمل حاکمیــت شــرکتی
رعایــت  -  4 مــاده   4 تبصــره   1401/07/18  مــورخ 
 گردیــده اســت و جنــاب آقــای ناظمــی بــا مــدرک
 تحصیلــی دکتــرای اقتصــاد نماینــده شــرکت مبیــن
ــر موظــف ــره  عضــو غی  وان کیــش در هیئــت مدی

.مالــی مــی باشــند
عمومــی مجمــع  مصــوب  نقــدی  6:ســود   مــاده 
ــات ــورخ 1401/04/30 طــی مکاتب ــادی ســالیانه م  ع
 بــا شــرکت ســپرده گــذاری مرکــزی اوراق بهــادار
تاریــخ در  نقــدی ســهام  وجــوه ســود  تســویه   و 
حســاب بــه  یکپارچــه  صــورت  بــه   1401/05/31 
 ســهامداران حقیقــی و حقوقــی کــه ثبــت نــام کامــل
گردیــد.و واریــز  انــد  داشــته  ســجام  ســامانه   در 
 ســایر پرداخــت هــا طبــق اطلاعیــه جــدول زمانبنــدی
 پرداخــت ســود پــس از درخواســت ســهامدار و ارایه

ــت ــام گردیــده اس ــات کامــل انج .اطلاع
 مــاده 10: بــر اســاس فــرم هــا و دســتورالعمل تدویــن
 شــده قوانیــن و مقــررات در خصــوص دارنــدگان

.اطلاعــات نهانــی رعایــت گردیــده اســت
حاکمیــت دســتورالعمل  در   :  15 مــاده   2  تبصــره 
بــر مبنــی   14 مــاده   1401/07/18 مــورخ   شــرکتی 
 تشــکیل کمیتــه هــای تخصصــی هیئــت مدیــره

.رعایــت گردیــده اســت
 مــاده 16: : در دســتورالعمل حاکمیــت شــرکتی مــورخ
ــر عملکــرد ــر نظــارت ب  1401/07/18 مــاده 15 مبنــی ب
هــای کمیتــه  و  عامــل  مدیــر  و  مدیــره   هیئــت 
 تخصصــی و هیئــت مدیــره شــرکت هــای تحــت
ــزارش ــج در گ ــه اســت و نتای ــرل صــورت گرفت  کنت
.فعالیــت هیئــت مدیــره ســالانه درج گردیده اســت
 مــاده 19: در دســتورالعمل حاکمیــت شــرکتی مــورخ
ــر تدویــن و تصویــب  1401/07/18 مــاده 18 مبنــی ب

.منشــور هیئــت مدیــره رعایــت گردیــده اســت
 مــاده 42 : در دســتورالعمل حاکمیــت شــرکتی مورخ
 1401/07/18 مــاده 37  مبنــی بــر افشــای حقــوق
اســت ذکــر  بــه  لازم  ـی  اصلـ مدیــران  دســتمزد   و 
ــر اســاس ــه پرســنل شــرکت ب ــوق  کلی ــن حق  تعیی
 نظــام ارزیابــی و  بــر اســاس مــاده 12 دســتورالعمل
ــع بلندمــدت  حاکمیــت شــرکتی و در راســتای مناف

ــه اســت .شــركت و ســهامداران صــورت پذیرفت

//

 دســتور العمــل حاکميــت شــرکتي مصــوب 1397/04/27 ســازمان
ــت ــا ايجــاد ، اســتمرار و تقوي ــاط ب ــادار در ارتب ــورس و اوراق به  ب
 ســاز و کارهــاي اثربخــش جهــت اطمينــان معقــول از تحقــق اصول
ــر  حاکميــت شــرکتي در شــرکت و و شــرکتهاي فرعــي و نظــارت ب
ــه  از ســوي ــه اقرارنام ــاده 3( ، ارائ ــرا و مســتند ســازي آن )م  اج
 اعضــاي هيئــت مديــره در خصــوص عــدم عضويــت در هيئــت
 مديــره شــرکتهاي ديگــر بــه کميتــه انتصابــات )بنــد ج تبصــره 6
 مــاده 4(، ممنوعيــت عضويــت  همزمــان اعضــاي هيئــت مديــره
 در بيــش از 3 شــرکت  بعنــوان عضــو غيــر موظــف )بنــد ب تبصــره
 6 مــاده 4( ، انتصــاب حداقــل يکــي از اعضــاي هيئــت مديــره
ــاده ــات مالــي  ) تبصــره 5 م ــر موظــف داراي تحصي  بصــورت غي
 4  و مــاده 27 دســتور العمــل پذيــرش بــورس اوراق بهــادار( ،
 پرداخــت بــه موقــع ســود ســهام )مــاده 6( ، اتخــاذ ترتيبــي جهــت
ــررات در ــن و مق ــه قواني ــت کلي ــره از رعاي ــان هيئــت مدي  اطمين
 رابطــه بــا دارنــدگان اطلاعــات نهانــي ) مــاده 10( ، تشــکيل کميتــه
ــر ــا اعضــاي غي ــت آنه ــه اکثري ــل 3 عضــو  ک ــا حداق ــات ب  انتصاب
 موظــف هيئــت مديــره باشــند ) تبصــره 2 مــاده 15( ، اســتقرار
 فرآينــد ارزيابــي ســاليانه اثربخشــي هيئــت مديــره ، مديــر عامــل ،
 کميتــه حسابرســي و ســاير کميتــه هــاي تخصصــي در شــرکتهاي
 گــروه و وابســته و مســتند ســازي آن ) مــاده 16( ، تدويــن منشــور
 هيئــت مديــره شــامل شــرح وظايــف ، اختيــارات و مســئوليت
 رئيــس هيئــت مديــره ، مديــر عامــل و ســاير اعضــاي هيئــت
 مديــره ، نحــوه تنظيــم دســتور جلســات و نحــوه تصميــم گيــري
ــره ــره و تصويــب آن توســط هيئــت مدي  در منشــور هيئــت مدي
ــران اصلــي در ــاي مدي ــاده 19( ، افشــاي حقــوق و مزاي ــد ب م  ) بن
 گــزارش تفســيري مديريــت و پايــگاه اينترنتــي شــرکت ) مــاده
 42 ( و ارائــه گــزارش عضــو مســتقل هيئــت مديــره در خصــوص
 رعايــت اصــول حاکميــت شــرکتي در گــزارش تفســيري مديريــت

.)مــاده 43( رعايــت نشــده اســت
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پیشنهاد هیئت مدیره برای تقسیم سود
بــا اســتناد بــه مصوبــه هیئــت مدیــره مــورخ 24 / 03 / 1402 شــرکت انتقــال داده هــای آســیاتك، سیاســت تقســیم ســود  بــرای عملکــرد 
ســال مالــی منتهــی بــه 29 / 12 / 1401 بــر اســاس تصمیــم مجمــع عمومــی عــادی و بــا توجــه بــه پــروژه هــای توســعه ا ی شــرکت خواهــد 
بــود. باتوجــه بــه نــوع صنعــت و سیاســتهای کلان فــروش و نقدینگــی بــالا درآن و همچنیــن ســرمایه گــذاری هــای نقــدی و غیــر نقــدی 
ســهامداران در ســالهای اخیــر، سیاســت تقســیم ســود نقــدی و افزایــش ســرمایه و ســرمایه گــذاری بیشــتر ســهامداران در اولویــت بــوده 
اســت. از طرفــی بنــا بــه افزایــش طــرح هــای توســعه ای و پتانســیل هــای موجــود در زمینــه ســود آوری پــروژه هــای فیبــر نــوری و دیتــا 
ســنتر و ســایر خدمــات موجــود و همچنیــن اســتفاده از معافیــت هــای مالیاتــی حاصــل از افزایــش ســرمایه از محــل ســود انباشــته شــرکت، 

موضــوع بنــد ه تبصــره 2 قانــون بودجــه ســال ،1402 هیــأت مدیــره پیشــنهاد تقســیم 20 درصــد بــرای ســال مالــی 1401 را در نظــر دارد.

لازم بــه ذکــر اســت بــا توجــه بــه پــروژه هــای در دســت اقــدام و تامیــن مالــی از ســهامداران و ســایر منابــع قابــل دســترس کل تامیــن منابــع 
مــورد نیــاز بــه میــزان 9,000 میلیــارد ریــال مــی باشــد،که پیشــنهاد گردیــد پنجــاه درصــد آن از محــل تســهیلات بانکــی، انتشــار اوراق بهــادار 
و ســایر منابــع و مابقــی از افزایــش ســرمایه از محــل آورده نقــدی و مطالبــات ســهامداران طــی چنــد مرحلــه تامیــن گــردد، کــه طبــق مصوبــه 
هیئــت مدیــره فــوق در مرحلــه اول مبلــغ 1,500 میلیــارد ریــال از محــل ســود انباشــته ســال 1401 پیشــنهاد شــده اســت. اجــرای  مــوارد فــوق 

بــا اخــذ مصوبــه مجمــع و مجــوز هــای لازم از ســازمان بــورس و اوراق بهــادار و اخــذ گــزارش از بــازرس قانونــی صــورت خواهــد پذیرفــت.

عملکرد 1399
حسابرسی‌شده 

عملکرد 1400
حسابرسی شده

عملکرد 1401
حسابرسی شده شرح / سال مالی

%99 %11 %20 درصد تقسیم سود
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اطلاعات طرح های توسعه شرکت

ــاد  ــه ایج ــزام ب ــات و ال ــروژه شــبکه ملــی اطلاع ــرح پ ــدازی ط ــه راه‌ان ــه ب ــا توج ب
ــری، شــرکت آســیاتک در حــال  ــازار فضــای اب دیتاســنترهای داخلــی و توســعه ب
گســترش دیتاســنترهای خــود در مناطــق قطب‌هــای کشــور مــی باشــد. همچنیــن 
طبــق مســتندات منتشــر شــده در پــروژه ملــی اطلاعــات ســعی بــر آن اســت کــه 
داده‌هــا تــا حــد امــکان بــه خــارج از کشــور مســیریابی نشــوند و شــرکت آســیاتک 
در راســتای رفــع نیازهــای مرکــز داده درون کشــور اقــدام بــه توســعه دو پــروژه 
دیتاســنتر ماکــو و دیتاســنتر منطقــه حکیمیــه شــهر تهــران  و همچنیــن منطقــه 

آزاد پیــام نمــوده اســت.

 Service Delivery Platform مخفــف SDP ســامانه
ارائــه  بــا  اســت.  ســرویس"  ارائــه  "ســکوی  یــا 
سرویســهای پایــه توســط تمــام اپراتورهــای موبایــل 
و اشــباع نســبی تعــداد مشــترکین، مســیر رقابــت 
آنهــا بــه ســمت تمایــز بــا سرویســهای ارزش افــزوده، 
اپراتورهــای  امــروزه،  اســت.  کــرده  پیــدا  ســوق 
ـی، تولیــد سرویســهای ارزش  شــبکه هــای مخابراتـ
بــه شــرکتهای تولیــد کننــده ســرویس  را  افــزوده 
ــد.  ــی پردازن ــوری م ــه اپرات ــود ب ــد و خ ــذار میکنن واگ
ــوری  ــتری را اپرات ــهای بیش آنهــا علاقمندنــد سرویس
ــد  ــز علاقمندن ــدگان ســرویس نی ــد و تولیدکنن نماین
سرویســها را ســریعتر تولیــد کننــد. ســکوی ارائــه 
ســرویس بــرای مرتفــع ســاختن نیــاز اپراتورهــا و 
اســت.  شــده  پیشــنهاد  ســرویس  تولیدکننــدگان 
یــک ســامانه SDP، عملیاتــی ماننــد احــراز هویــت، 
مدیریــت شناســه‌ها، تبدیــل فرمــت دیتــا، شــارژینگ 
را برعهــده مــی گیــرد و بدیــن ترتیــب، زمــان، هزینــه 
ــدگان  ــرای فراهم‌کنن و پیچیدگــی تولیــد ســرویس ب
ســرویس کاهــش می‌یابــد. بــا ایــن صرفه‌جویــی، 
فراهــم کننــده ســرویس میتوانــد روی هســته اصلــی 
ســرویس خــود تمرکــز کــرده و ســرویس کاراتــری 
ــر  ــک آســا ب ــه ســرویس پی ــه دهــد. ســکوی ارائ ارائ
 ،Cloud Computingاســاس آخریــن تکنولوژیهــای
توســعه  گــرا  ســرویس  معمــاری  یــک  بــر  مبتنــی 

خواهــد یافــت.

دیتاسنتر و فضای ابری

SDP توسعه خدمات
 )VOD( خدمــات محتوایــی شــرکت آســیاتک در ســه گونــه‌ی ویدیــو درخواســتی
صــدای درخواســتی )AOD( و برنامه‌هــای کاربــردی )Apps( ارائــه مــی گــردد. 
ــر  ــه گســترد‌ه ای از رســانه‌ها و محتواهــا نظی ــی شــامل مجموع آرشــیو ویدیوی
 ،)On-Demand( فیلــم، ســریال، موســیقی، بــازی و دیگــر برنامه‌هــای درخواســتی
اپلیکیشــن‌های اندرویــدی و ... می‌باشــد. درواقــع AOD و VOD تکنولوژی‌هایــی 
اســت کــه اجــازه تماشــا یــا شــنیدن محتواهــای دلخــواه خــود از جملــه فیلم‌هــای 
ســینمایی، ســریال‌های تلویزیونــی، مســتندهای جــذاب، برنامه‌هــای آموزشــی، 
موســیقی، پادکســت و ... را در هــر زمــان و مکانــی بــا اســتفاده از دســتگاه‌های 
هوشــمند بــه کاربــران می‏دهــد. معمــولًا در صفحــه‌ای کــه بــرای نمایــش لیســت 
ایــن ویدئوهــا بــه کاربــر تعبیــه می‌شــود، تمهیداتــی مثــل جســتجو براســاس نــام 
فیلــم، بازیگــران، کارگــردان و همچنیــن اطلاعاتــی در مــورد قیمــت، مــدت زمــان 
اجــاره و قوانیــن مربــوط بــه محتــوا قــرار می‌گیــرد. بــا توجــه بــه اهمیــت حــوزه 
ــا  ــوا ب ــد محت ــه حــوزه تولی ــر ورود ب ــوای داخلــی، آســیاتک عــاوه ب ــد محت تولی
ســرمایه‌گذاری و خریــد ســهام شــرکت رایمونــد کــه یــک شــرکت تولیــد محتــوا 

اســت تــاش در توســعه محتــوای فاخــر داخلــی را دارد.

تولید محتوا

در راســتای تحقــق موضــوع مالیات‌ســتانی الکترونیکــی و بــر اســاس فراخــوان مرکــز تنظیــم مقــررات پایانــه هــای فروشــگاهی)زیر مجموعــه 
ســازمان امــور مالیاتــی کشــور( جهــت ارائــه خدمــات در ایــن حــوزه پروانــه ای بــه نــام  TSP )مجــوز شــرکت معتمــد مالیاتــی نــوع اول( تعریف 
نمــود .دســتاورد حاصــل از اخــذ پروانــه بــرای شــرکت داده پــردازی معتمــد تیــس: 1- ارائــه خدمــات ارزش افــزوده مبتنــی بــر خدمــات موضــوع 
پروانــه TSP ماننــد راه انــدازی ســرویس هــای حســابداری و انبــار آنلایــن بــر روی بســتر  Cloud2-یجــاد ارتبــاط مســتقیم بــا صنایــع و کســب 
و کارهــای خــرد و کلان 3- امــکان دسترســی و بهــره بــرداری از داده هــای گســترده ای کــه در ســطح کشــوری در حــوزه موضــوع مرتبــط بــا 
TSP بــه دســت خواهــد آمــد کــه پتانســیل انجــام پــروژه هــای داده کاوی، بــاک چیــن و ارزش افــزوده اطلاعاتــی قابــل در آمدزایــی در آینــده 
را فراهــم مــی ســازد. در حــال حاضــر بــه بهــره بــرداری رســیده اســت و اطلاعــات مالــی آن طــی صــورت هــای مالــی منتشــر گردیــده اســت.

TSP
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 Service Delivery Platform مخفــف SDP ســامانه
ارائــه  بــا  اســت.  ســرویس"  ارائــه  "ســکوی  یــا 
سرویســهای پایــه توســط تمــام اپراتورهــای موبایــل 
و اشــباع نســبی تعــداد مشــترکین، مســیر رقابــت 
آنهــا بــه ســمت تمایــز بــا سرویســهای ارزش افــزوده، 
اپراتورهــای  امــروزه،  اســت.  کــرده  پیــدا  ســوق 
ـی، تولیــد سرویســهای ارزش  شــبکه هــای مخابراتـ
بــه شــرکتهای تولیــد کننــده ســرویس  را  افــزوده 
ــد.  ــی پردازن ــوری م ــه اپرات ــود ب ــد و خ ــذار میکنن واگ
ــوری  ــتری را اپرات ــهای بیش آنهــا علاقمندنــد سرویس
ــد  ــز علاقمندن ــدگان ســرویس نی ــد و تولیدکنن نماین
سرویســها را ســریعتر تولیــد کننــد. ســکوی ارائــه 
ســرویس بــرای مرتفــع ســاختن نیــاز اپراتورهــا و 
اســت.  شــده  پیشــنهاد  ســرویس  تولیدکننــدگان 
یــک ســامانه SDP، عملیاتــی ماننــد احــراز هویــت، 
مدیریــت شناســه‌ها، تبدیــل فرمــت دیتــا، شــارژینگ 
را برعهــده مــی گیــرد و بدیــن ترتیــب، زمــان، هزینــه 
ــدگان  ــرای فراهم‌کنن و پیچیدگــی تولیــد ســرویس ب
ســرویس کاهــش می‌یابــد. بــا ایــن صرفه‌جویــی، 
فراهــم کننــده ســرویس میتوانــد روی هســته اصلــی 
ســرویس خــود تمرکــز کــرده و ســرویس کاراتــری 
ــر  ــک آســا ب ــه ســرویس پی ــه دهــد. ســکوی ارائ ارائ
 ،Cloud Computingاســاس آخریــن تکنولوژیهــای
توســعه  گــرا  ســرویس  معمــاری  یــک  بــر  مبتنــی 

خواهــد یافــت.

SDP توسعه خدمات

هــدف آســیاتک پــس از اخــذ پروانــه اپراتــور ارتباطــات 
ثابت FCP در سال 94، در ارائه خدمات ارتباطی مبتنی 
ــر بســتر  ــر ایجــاد زیرســاخت و توســعه شــبکه خــود ب ب
ــرد توســعه  ــا رویک ــک هــدف ب ــس ی ــوری و فرکان فیبرن
کســب و کار بنگاهــی در راســتای توســعه ملــی اســت. 
ــام "شــرکت  ــه ن ــن رو در ســال 95 کنسرســیومی ب از ای
توســعه ارتباطــات رایــان تدبیــر" متشــکل از اپراتورهــای 
فعــال حــوزه ارتباطــات ثابــت کشــور بــا هــدف توســعه و 
ایجاد شــبکه انتقال شــهری و بین شــهری ایجاد گردید.

در ســال 96 مصوبــه 260 کمیســیون تنظیــم مقــررات 
ــه خدمــت  ــر ارائ ــم ب ــا موضــوع اصــول حاک ارتباطــات ب
عمــده فروشــی بیــت اســتریم و بــه اشــتراک گــذاری 
هــای شــبکه شــرکت مخابــرات  زیرســاخت  و  منابــع 
ایــران بــا هــدف توســعه شــبکه FTTx تدویــن و ابــاغ 
گردیــد و آســیاتک نیــز از یــک طــرف بــه دنبــال اجــرای 
ــبکه  ــرویس روی ش ــه س ــتریم و ارائ ــت اس ــت بی خدم
موجــود مخابــرات بــوده و در نهایــت در ســال 99 قــرارداد 
بیــت اســتریم بــا شــرکت مخابــرات ایــران منعقــد و اجــرا 
گردید و عملَا محدودیت ارائه ســرویس بر بســتر ســیم 
مســی برداشــته شــد. از طــرف دیگــر بــه دنبــال ایجــاد و 
توســعه شــبکه FTTx در برخــی اســتان هــا بــوده اســت.
ــن  ــر تدوی ــی ب ــد و مبن ــت جدی ــرد توســعه دول ــا رویک ب
بــه شــبکه  خانــوار  میلیــون   20 پوشــش  ـی  ملـ طــرح 
دسترســی مبتنــی بــر فیبرنــوری FTTH، ایــن شــرکت 
اپراتــور  پروانــه  دارنــده  هــای  شــرکت  جملــه  از  نیــز 
ارتباطــات ثابــت متعهــد بــوده کــه در خصــوص اجــرای 
پــروژه مذکــور بــا ســازمان تنظیــم مقــررات و ارتباطــات 
رادیویــی تفاهــم نامــه منعقــد کــرده اســت. طبــق ایــن 
تفاهــم نامــه آســیاتک متعهــد بــه اجــرای طــرح پوشــش 
حداقــل یــک میلیــون خانــوار بــه شــبکه دسترســی فیبــر 
نــوری شــده اســت. در راســتای اجــرای پــروژه مذاکــرات 
بــا شــهرداری هــا مبنــی بــر اخــذ مجوزهــای لازم صــورت 
گرفتــه، فراخــوان هــای مربــوط بــه تامیــن تجهیــزات 
مراحــل  و  شــده  عمومــی  اعــان  پــروژه  نیــاز  مــورد 
ــا اســتانداردهای بیــن  ــق ب ــز مطاب ــی نی طراحــی و اجرای

FTTx
ـی و تکنولــوژی روز دنیــا در حــال انجــام اســت. المللـ

همچنین از ابتدای پروژه تا به حال در 17 شــهر اســتان 
هــای مازنــدران، کرمانشــاه، لرســتان، فــارس عملیــات 
اجرایــی آغــاز و در برخــی از شــهر هــا عملیــات اجرایــی 
بــه پایــان رســیده و بــا درخواســت مشــترکین ســرویس 
هــای مربوطــه قابــل ارایــه خواهــد بــود. کــه بــا حصــول 
نتیجــه از جملــه جــذب مشــتریان و منابــع لازم از محــل 
حمایــت هــای مالــی دولــت، گزارشــات مربوطــه و اثــرات 
آن در درآمــد هــای شــرکت بــه اطلاع ســهامداران محترم 
و ســازمان بــورس و اوراق بهــادار خواهــد رســید. در 
ابتــدای ســال 1402 در مناطقــی از شــهر هــای چالــوس و 
عباس آباد به صورت آزمایشــی راه اندازی شــده اســت 
کــه در حــال حاضــر جــذب مشــتریان آغــاز شــده اســت.
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ــت اثربخــش فناوری‌هــای خــود، چارچــوب‌  آســیاتک به‌منظــور مدیری
مدیریــت فنــاوری خــود را به‌صــورت زیــر طرح‌ریــزی کــرده اســت. ایــن 
مــدل ارتباطــات بیــن فرآیندهــای ســازمانی موجــود در آســیاتک را در 
ــم  ــه ســطوح ســازمانی را فراه ــه و  یکپارچگــی لازم در کلی ــر گرفت نظ

ســاخته اســت. 
بــا  فنــاوری  اســتراتژی‌های  ســازی  یکپارچــه  به‌منظــور  آســیاتک 
اســتراتژی‌¬های ســازمان، اســتراتژی‌های فنــاوری خــود را طرح‌ریــزی 
کــرده و حســب آن اســتراتژی‌های فنــاوری خــود را بازنگــری نمــود. 
مطابــق بــا مــدل طرح‌ریــزی شــده و پــس از بررســی و تحلیل‌هــای 
شــرایط محیطــی، نقشــه توســعه ســبد محصــولات آســیاتک بر اســاس 
طــرح زیــر تدویــن گردیــد، ســپس کاربردهــا و فناوری‌هــای مــورد نیــاز 
جهــت تحقــق برنامــه توســعه محصــولات آســیاتک تعییــن شــده و 
برنامــه هــای شناســایی، اکتســاب و منابــع مالــی مــورد نیــاز آن اجــرای 

ایــن برنامــه تعییــن گردیــد. 
مدیریــت  ســاختار  توســعه  بــا   94 ســال  از  آســیاتک  شــرکت  در 
تکنولــوژی و نقشــه راه تکنولــوژی )ره نگاشــت فنــاوری( برنامــه هــای 
توســعه کســب و کار طرح‌ریــزی و پیگیــری می‌گــردد. در همیــن راســتا 

ــش داده شــده اســت. ــر نمای ــاوری در شــکل زی ره نگاشــت فن

برنامه های آینده و طرح تکنولوژی
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و  اخيــر  دهــه  دو  در  اطلاعــات  فنــاوري  صنعــت  پيشــرفتهاي 
ــه صنعــت IT، باعــث  ــزرگ ب وابســتگي نظامهــاي کســب و کاري ب
ــروزه،  ــز يکپارچــه اطلاعاتــي شــده اســت. ام ــه مراک ــاز ب ايجــاد ني
ــدات  ــش تمهي ــز، نق ــن مراک ــاي اي ــترش مقياس‌ه ــل گس ــه دلي ب
ــا  ــداري از آنه ــاد و نگه ــا طراحــي، ايج ــه ب ــي مهندســي در رابط فن
اهميــت ويــژه‌اي يافته‌اســت. وابســتگي شــديد نظام‌هــاي کســب 
ــا اهميــت  ــه مراکــز داده، باعــث شــده ت ــن امــروزي، ب و کاري نوي
ــف  ــاي مختل ــل و فازه ــي مهندســي در مراح و حساســيت‌هاي فن
بــه مراکــز داده مــورد توجــه ويــژه قــرار گيرنــد. در دنيــاي امــروز 
صنعــت فنــاوري اطلاعــات، همــواره يکــي از زمينه‌هايــي اســت 
کــه شــرکت‌هاي توليدکننــده فنــاوري بــر روي آن تمرکــز دارنــد، 
ــز یکــی  ــز داده نی ــا و تکنولوژي‌هــای زيرســاختي در مراک فناوري‌ه
ــن ترتيــب،  ــن راســتا می‌باشــند. بدي ــن زمینه‌هــا در ای از مهم‌تری
امــروزه شــاهد فناوري‌هــاي نويــن، پيچيــده و کارآمــدي در هــر دو 
ــري  ــه کارگي ــه ب ــز داده هســتيم ک ــر فعــال مراک حــوزه فعــال و غي
تأثيــرات  مي‌توانــد  کاري  و  کســب  نظام‌هــاي  توســط  آن‌هــا 
ايــن  کار  و  کســب  روي  بــر  ـي  مثبتـ غيرمســتقيم  و  مســتقيم 
نظام‌هــا داشــته باشــد. از ســویی، در ســال‌های اخیــر رایانــش 
ابــری در حــال تبدیــل شــدن بــه یــک فنــاوری مهــم در حــوزه‌ی 
فنــاوری اطلاعــات اســت و متخصصــان ایــن حــوزه بــر ایــن باورنــد 
کــه رایانــش ابــری )Cloud Computing(، فرآیندهــا را در حــوزه 

ــرد. ــد ک ــون خواه ــات دگرگ ــن‌آوری اطلاع ف
منطقــه آزاد تجــاری صنعتــی ماکــو، بــر اســاس هــدف گــذاری انجام 
ــوان  ــه عن ــاوری اطلاعــات، ب شــده از طــرف وزارت ارتباطانــت و فن
یکــی از 4 منطقــه انتخــاب شــده بــه منظــور ایجــاد قطــب داده در 
کشــور اســت. همچنیــن بــا توجــه بــه هــدف گــذاری اســتراتژیک 
 ،Cloud و IDC آســیاتک بــه منظــور توســعه ســهم بــازار در حــوزه
اقــدام بــه امکانســنجی و توســعه زیرســاخت فیزیکــی و تجهیــزات 
ــل  ــات قاب ــت خدم ــش ظرفی ــور افزای ــه منظ ــال ب ــر فع ــال و غی فع
ارائــه نمــوده اســت. طــرح دیتاســنتر ماکــو، بــر اســاس ایــن هــدف 
گــذاری، بــا ســرمایه‌گذاری در احــداث و راه‌انــدازی ســاختمان و 
زیرســاخت فیزیکــی مرکــز داده در منطقــه آزاد ماکــو جهــت ارائــه 
 Colocation، Dedicated Server، خدمــات در ایــن حــوزه )اعــم از
خدمــات  کلیــه  و  و...(   VPS، Cloud، Big Data، Data mining
ابــری بــا ظرفیــت 1000 رک و در 4 فــاز 250 رکــی، طراحــی شــده و در 

مراحــل اخــذ مجوزهــای لازم بــرای اجــرا مــی باشــد.

پروژه توسعه دیتاسنتر در منطقه آزاد ماکو
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نرخ بازدهی 
داخلی مورد 
انتظار پروژه 
 Expected(

)IRR

محل تأمین 
مالی مزایای پروژه تاریخ   درصد 

پیشرفت

هزینه‌های 
انجام‌شده 

)میلیون ریال(
برآورد هزینه 
سرمایه‌گذاری 
)میلیون ریال(

نام طرح

%40
منابع داخلی 
و دریافت 
تسهیلات

ارائه خدمات مبتنی بر ابر بر 
بستر و ارائه سرویس های 

IaaS، SaaS و PaaS و توسعه 
ظرفیت مرکز داده آسیاتک

1403 %0.4 16,861 4,129,217
خدمات مرکز داده و 

خدمات ابری –پیام)فاز 
اول(

%40
منابع داخلی 
و دریافت 
تسهیلات

توسعه زیر ساخت مرکز داده و 
ظرفیت مرکز داده آسیاتک 1402 %4 40،490 988,503 پروژه دیتا سنتر 

حکیمیه

%20
منابع داخلی 
و دریافت 
تسهیلات

رفع محدودیت سیم مسی 
برای ارائه اینترنت پر سرعت 
و افزایش سرعت سرویس 

 – ARPU اینترنت ثابت و رشد
توسعه در فاز پیش‌بینی شده 
در 4 شهر در نظر گرفته‌شده 

است.

1403 %4 737,918 19,261,082
توسعه خدمات پهن 
باند ثابت VDSL و 

FTTX

- منابع داخلی ایجاد نرم افزار انحصاری جهت 
فروش 1402 90% 28,098 3,000 WBS نرم افزار

%40
منابع داخلی 
و دریافت 
تسهیلات

توسعه زیر ساخت مرکز داده و 
ظرفیت مرکز داده آسیاتک 1403 %1 20,811 2,004,757 دیتاسنتر ماکو

محصولات و طرح‌های شرکت

پــروژه دیتــا ســنتر حکیمیــه در پایــان ســال مالــی دارای پیشــرفت فیزیکــی 70درصــدی مــی باشــد کــه بــا توجــه بــه عــدم دریافــت فاکتــور 
هــا و تکمیــل نصــب تجهیــزات، پیشــرفت مالــی طــرح متفــاوت بــا پیشــرفت فیزیکــی مــی باشــد. همچنیــن در طــی ســال جــاری مبلــغ 
ــه عنــوان تعهــد پرداخــت از بابــت عملیــات ســاخت  ــغ 205,067 میلیــون ریــال اســناد پرداختنــی ب 102,467 میلیــون ریــال نقــد و مبل

دیتاســنتر بــه تامیــن کننــدگان تجهیــزات پرداخــت گردیــده اســت. کــه در گــردش مالــی دارایــی در جریــان محاســبه نشــده اســت.
پــروژه FTTX بابــت 1,000,000 پوشــش در ســطح کشــور طبــق توافقــات بــه عمــل آمــده مــی باشــد. کــه ایــن رقــم طــی ســال هــای آتــی 

بــر اســاس توافقــات و الزامــات دولــت مــی توانــد افزایــش یابــد.
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مخارج انباشته 
)میلیون ریال(

برآورد مخارج 
تکمیل درصد تکمیل

ظرفیت 
RACK نام پروژه

1400 1401 میلیون ریال 1400 1401

5،140 16,861 4,129,217 1 درصد 4 درصد 500 خدمات مرکز داده و خدمات ابری پیام)فاز 
اول(

0 40،490 988,503 0 درصد 4 درصد 200 پروژه دیتا سنتر حکیمیه

0 737,918 19,261,082 0 درصد 4 درصد -
توسعه خدمات پهن باند ثابت VDSL و 

FTTX
فاز اول

0 28,098 3,000 0 90درصد - WBS نرم افزار

9،747 20,811 2،004،757 0.5 درصد 1 درصد 250 دیتاسنتر ماکو

 14،887 817،080 26،383،559 مجموع

طرح های در دست اجرا
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توضیحات
متراژ

)متر مربع( موقعیت مکانی وضعیت 
مالکیت نوع کاربری ارزش  ارزش 

دفتری
بهای تمام 

شده شرح دارایی

زمین

- 19,114
منطقه آزاد ماکو-

کمربندی ماکو-روستای 
تخته دوزی-پلاک22

شش دانگ  
)به شرط 

تکمیل پروژه(
صنعتی و 

خدمات 42,165 - 42,165 زمین ماکو

- 2,262 پارک فناوری پردیس 
،خ نوآوری 9

قرارداد پارک 
فناوری 
پردیس

تحقیقاتی 
/ صنعتی 28,304 - 28,304

زمین پارک 
فن آوری 
پردیس

- 1,800
خیابان دماوند - 

خیابان سازمان آب-
خیابان 4 شرقی-پ20

شش دانگ اداری و 
صنعتی 420,000 464,310 - 464,310 زمین 

حکیمیه

- 1,200
خیابان دماوند - 

خیابان سازمان آب-
خیابان 4 شرقی-پ20

شش دانگ اداری و 
صنعتی 280,000 309,540 - 309,540 زمین 

حکیمیه

- 597/20
خیابان شهید بهشتی 
خیابان میرعماد نبش 

کوچه 12 پلاک 37
شش دانگ اداری 125,000 - 125,000

میرعماد-
نبش خیابان 

12

- 300
خیابان مطهری- 

خیابان میرعماد-کوچه 
چهاردهم- پلاک 18

شش دانگ اداری 387,589 - 387,589 میرعماد 
-خیابان14

- 166/68
 یوسف آباد خیابان 
کردستان خیابان 21 

پلاک 33
شش دانگ اداری 57,528 - 57,528 زمین 

آزادگان

25,439/88 700,000 1,414,436 - 1,414,436 جـــــــــمع

فهرست زمین و ساختمان شرکت انتقال داده های آسیاتک در سال مالی منتهی به 1401/12/29

فهرست زمین و ساختمان 
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توضیحات
متراژ

)متر مربع( موقعیت مکانی وضعیت 
مالکیت

نوع 
کاربری

ارزش 
کارشناسی

ارزش 
دفتری

استهلاک 
انباشته

بهای 
تمام شده شرح دارایی

ساختمان

- 3,666 پارک فناوری پردیس 
،خ نوآوری 9

قرارداد پارک 
فناوری 
پردیس

تحقیقاتی 
/ صنعتی 246,484 6,991 253,475

ساختمان 
پارک فن آوری 

پردیس

- 3,505
خیابان دماوند - خیابان 
سازمان آب-خیابان 4 

شرقی-پ20
شش دانگ اداری و 

صنعتی 210,000 222,689 8,461 231,150 حکیمیه-خیابان 
خورشید

سند طبقه 
همکف و واحد 
غربی و شرقی 

طبقه اول وثیقه 
نزد بانک رفاه- 

سند واحد غربی 
و شرقی طبقه 2 
وثیقه نزد بانک 
سامان - سند 
واحد غربی و 
شرقی طبقه 3 

وثیقه نزد پست 
بانک - سند واحد 

غربی و شرقی 
طبقه 4 وثیقه 
نزد بانک سامان 

- سند واحد 
شرقی طبقه 5 
وثیقه نزد بانک 

سامان

2,016/55
خیابان بهشتی، خیابان 
میرعماد، نبش کوچه 

12 ،پلاک۳۷
شش دانگ اداری 153,209 29,148 182,357

میرعماد-نبش 
خیابان 12 

)شامل 11 واحد(
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توضیحات
متراژ

)متر مربع( موقعیت مکانی وضعیت 
مالکیت

نوع 
کاربری

ارزش 
کارشناسی

ارزش 
دفتری

استهلاک 
انباشته

بهای تمام 
شده شرح دارایی

ساختمان

- 501
خیابان مطهری- 

خیابان میرعماد-کوچه 
چهاردهم- پلاک 18

شش دانگ اداری 106,392 620 107,011 میرعماد - 
خیابان14

وثیقه 
نزد پست 

بانک
166/68

یوسف آباد خیابان 
کردستان خیابان 21 

پلاک۳۳
شش دانگ اداری 5,142 2,458 7,600 بلوارآزادگان-

خیابان 21

- 55/06

خیابان ستارخان، 
خیابان دریان نو 

،خیابان سوم  )شهید 
اکبری داریان( پلاک۶۰_

طبقه اول

یک و نیم 
دانگ مسکونی 3,294 2,646 5,940 آپارتمان )دریان 

نو(

- 33/21
پرند، بلوار جمهوری، 
نبش کوهستان، بلوک
A -ورودی ۲ طبقه ۴ 

واحد115
شش دانگ مسکونی 364 256 620 آپارتمان )پرند(

- 22/32
خیابان کارگر شمالی، 
بین خیابان ۱۳ و ۱۴، 

شماره 1935
یک و نیم 

دانگ مسکونی 1,280 845 2,125 آپارتمان )کارگر 
شمالی(

9,965/82 210,000 738,854 51,425 790,279 جــــــــمع

35,405/70 910,000 2,153,290 51,425 2,204,715 جــــــمع نهایی
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تامین کنندگان عمده و خرید های عمده

شرح  نام شرکت  ردیف 

پهنای باند شرکت ارتباطات زیرساخت 1

لینک ولایه های انتقال، برق مراکز و فضای رک ، آبونمان و رانژه شرکت مخابرات ایران 2

IXP شرکت ایده پرداز صبا ترافیک 3 

FCP پروانه سازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی 4

اجاره محل پاپ سایت ها و مراکز  شرکت برج میلاد تهران 5

TDLTE ظرفیت شبکه شرکت خدمات ارتباطی ایرانسل 6

بیت استریم شرکت مخابرات ایران 7

IP اجاره شرکت مهندسی صفر و یک پرداز 8
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معاملات با اشخاص وابسته 
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  اطلاعات تماس با شرکت
 آدرس: خیابان مطهری، خیابان میرعماد، نرسیده به خیابان شهید بهشتی، نبش کوچه دوازدهم، پلاک ۳۷

 تلفن :91010000 - 1544

فکس:91011200

کد پستی:1587843111

پست الکترونیک: 

info@asiatech.ir

پست الکترونیک)امور سهام(:

stock@asiatech.ir

تلفن امور سهام:

1544 داخلی 1957


