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نه سهامیامجمع عمومي عادي سال   

 )سهامي عام(داروسازي فارابي شرکت 

بدینوسيله گزارش   قانون بازار اوراق بهادار،  45و مادة    1347اسفندماه  اصلاحيه قانون تجارت، مصوب    232دراجراي مفاد ماده  

بر پایه سوابق، مدارک و اطلاعات موجود تهيه و به شرح ذیا    29/12/1401مالي منتهي به    سالفعاليت و وضع عمومي شركت براي  

  گردد.تقدیم مي

از گزارش به  هاي سالانه هيئتگزارش حاضر به عنوان یکي  ارامدیره  ه شده در صورتهاي مالي بوده و  ئمجمع، مبتني بر اطلاعات 

 آورد. مدیره فراهم مياطلاعاتي را در خصوص وضع عمومي شركت و عملکرد هيئت

ج  یه منصفانه نتایباشد، با تاكيد بر ارابه نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش كه درباره عمليات و وضع عمومي شركت مي 

گردیده است. این   ئهمدیره و در جهت حفظ منافع شركت و انطباق با مقررات قانوني و اساسنامه شركت تهيه و اراعملکرد هيئت

بيني نمود، به نحو  توان پيشهاي موجود بوده و اثرات آنها در آینده تا حدي كه در موقعيت فعلي مياطلاعات هماهنگ با واقعيت

شود، از كنندگان ميو هيچ موضوعي كه عدم آگاهي از آن موجب گمراهي استفاده ه گردیده ئدرست و كافي در این گزارش ارا

 .است مدیره رسيدهیيد هيئتابه ت 09/03/1402نگردیده و در تاریخ  گزارش حذف 
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 کلیاتي درباره شرکت   - 1

 : تاریخچه شرکت -1-1

  داروسازي   شركت .  باشد   مي (  عام   سهامي   -   ایران   كپسول   ژلاتين   توليد   شركت )   آن   فرعي   شركت   و (  عام   سهامي ) فارابي   داروسازي   شركت   شاما   گروه 

  مهر   30  مورخ   6816  شماره   طي   و   شد   تاسيس   خاص   سهامي   شركت   صورت   به   1368  سال   در   10260279270  ملي   شناسه   به (  عام   سهامي )   فارابي 

   تاریخ   در   شركت .  است   نموده   برداري   بهره   به   شروع   ، 1368  سال   از   متعاقباً  و   رسيده   ثبت   به   اصفهان   صنعتي   مالکيت   و   ها   شركت   ثبت   اداره   در   1368

  تهران   بهادار   اوراق   بورس   در   1374  اسفند   27  تاریخ   در   و   تبدیا   عام   سهامي   شركت   به   العاده فوق   عمومي   مجمع   صورتجلسه   موجب   به 1374  اسفند   15

  گروه،   نهایي   شركت   و   است   دارو   پارس   شركت   فرعي   هاي   شركت   جزو (   عام   سهامي )   فارابي   داروسازي   شركت   حاضر،   حال   در .  است   شده   پذیرفته 

  - اصفهان   جاده   15  كيلومتر   اصفهان،   شهر   در   آن   اصلي   فعاليت   محا   و   شركت   اصلي   مركز   نشاني .  باشد   مي (  شستا ) اجتماعي   تامين   گذاري   سرمایه   شركت 

 .  باشد مي   شيراز 

 

 فعالیت اصلي شرکت:   - 1-2

 اساسنامه عبارت است از:   2  ماده   طبق   شركت   فعاليت   موضوع 

لابراتورهایي به منظور تهيه و توليد هرگونه مواد ومحصولات دارویي، بهداشتي، آرایشي و همچنين خرید و   ایجاد و تاسيس كارخانجات و 

اموري كه    فروش، واردات و صادرات موارد مذكور و نيز وارد نمودن ماشين آلات صنعتي و قطعات یدكي، و سایر اقلام مورد نياز و كليه 

اخذ نمایندگي، ایجاد شعبه و اعطاي نمایندگي در داخا و خارج  ،  و یا به طور غير مستقيم به موضوع شركت بستگي داشته باشد   "مستقيما 

 از كشور و همچنين انعقاد قراردادهایي به منظور دادن و گرفتن حق الامتياز  مربوط به موارد مذكور در بند فوق.  

ند به كليه عمليات و معاملات مالي و تجاري و صنعتي كه به طور مستقيم و یا غير مستقيم به تمام یا هریک  بطور كلي شركت مي توا 

 ازموضوعات  مشروحه فوق مربوط باشد مبادرت نماید.  

  ي م   یي كپسول دارو   ي انواع پوكه ها   ع ی و توز   د ي آن، تول   ي و شركت فرع   یي محصولات دارو   د ي مورد گزارش تول دوره    ي شركت ط   ي اصل   ت ي فعال 

 باشد. 

 

 : معرفي شرکت   - 1-3

  منظور توليد انبوه   به كه است  كشاور داروساازي مجتماع و مدرنترین بزرگترین  ( عام  )سهامي فارابي شركت داروسازي 

 است. گرفتهقرار  برداري  مورد بهره  1371 و در دي ماه سال دارویي احاداث هايفرآورده

  شهر زیبا و تاریخي جنوبي كوههاي هکتار در دامنه 40 وسعت به و در زميني هزار متر مربع 50بر  بالغ در مساحتي مجتمع  این

 . است بنا شده اصفهان 

عدد كپسول  1،200،000،000ساليانه:  و مکما هاي ا رژیمي غذایي با ظرفيت دارویي هايفرآورده انواع مجتمع توليد كننده این

 مي باشد.  عدد قرص  460.000.000و خشک   سوسپانسيونشيشه   45،000،000
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و   cGMP  قوانين دقيق و با رعایت  جهان توليدكنندگان مورد نياز خود از معتبرترین مواد اوليه  با تهيه فارابي داروسازي  شركت

 EP و USP  ، BPالملليبين  استاانداردهاي بر اساااس داروهاا و همچنيان و كنترل ساخت در  WHO  ضوابط با مراعات

 . نماید مي توليد و عرضه  مطلوب كلينياکي دارویي و مکما هاي رژیمي ا غذایي را با اثاربخاشي محصولات بهترین 

شاما: انواع فرآورده هاي دارویي آنتي بيوتيک خوراكي،  شركت داروسازي فارابي سه گروه عمده فرآورده هاي دارویي توليد شده در

 انواع فرآورده هاي دارویي غير آنتي بيوتيک خوراكي و انواع مکما هاي رژیم غذایي مي باشد. 

  و  ISO 14001/2004 مدیریت زیست محيطي ، ISO 9001/2008 همچنين نظام هاي مدیریتي مدیریت كيفيت

دریافت گواهينامه  با   (IMS  صورت نظام مدیریت یکپارچهب  OHSAS 18001/2007مدیریت ایمني و بهداشت حرفه اي

با دریافت گواهينامه از مركز   ISO 17025/2008  انگلستان و نيز نظام مدیریت آزمایشگاهها  MIC هاي مربوطه از موسسه

 .استقرار یافته استملي تایيد صلاحيت ایران در این شركت 
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 سرمایه و ترکیب سهامداران  - 1-3

ریال( بوده   سهم، به ارزش اسمي هرسهم  ميليون ریال )شاما تعداد سرمایه شركت در بدو تاسيس مبلغ

ریال( افزایش سهم، به ارزش اسمي هر سهم ميليون ریال )شاما تعداد   كه طي چند مرحله به مبلغ 

 یافته است.  

 

 

 

(سهامي عام )شرکت پارس دارو

52%

ین شرکت سرمایه گذاري داروئي تام

(سهامي عام )

13%
ه شرکت سرمایه گذاري سپ

(سهامي عام )

شخص حقیقي

1%

(سهامي عام )شرکت داروپخش 

1%

سایر سهامداران

28%

1401/12/29ترکیب سهامداران  

(سهامي عام )شركت پارس دارو

(سهامي عام )شركت سرمایه گذاري داروئي تامين 

(سهامي عام )شركت سرمایه گذاري سپه 

شخص حقيقي

(سهامي عام )شركت داروپخش 

سایر سهامداران

 

 ردیف 

 

 نام سهامدار

 

 نوع شخصیت 

29 /12 /1401 

 درصد  تعداد سهام 

 51/42 822,748,452 )سهامي عام(  شركت پارس دارو   1

 13/33 213,225,775 )سهامي عام(  گذاري دارویي تامين  شركت سرمایه  2

 4/87 77,883,332 )سهامي عام(  گذاري سپهسرمایه شركت   3

 1/27 20,310,690 - شخص حقيقي 4

 1/08 17,319,990 )سهامي عام(  شركت  داروپخش   5

 71/97 1,151,488,239 - جمع سهامداران عمده   

 28/03 448,511,761 - سایر سهامداران  6

 00/100 1,600,000,000 - جمع كا 
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 منظر بورس اوراق بهادارشرکت از   - 2

 و نمودار :   قیمت سهام  ، وضعیت معاملات  

  شده درج  دفارا نماد با   ISIC( صنعت نام) گروه  در  تهران   بهادار اوراق بورس  در1374/ 27/12  تاریخ در  شركت

 .  است گرفته  قرار  معامله مورد   28/12/1374 تاریخ  در  بار اولين براي  آن  سهام و

 :استصفحه بعد  جدول شرح به  29/12/1401  به منتهي  مالي سال براي شركت  سهام وضعيت

زماني  بازده   
سهام معامله   حجم

  شده

تعداد روزهاي  

شده  معامله  

قیمت پایاني در آخرین  

 معاملاتي )ریال(  روز

تعداد سهام  

 )میلیون( 

 1,600 13,860 19 40,728,144 1401فروردین

 1,600 14,240 18 59,722,975 1401اردیبهشت

 1,600 11,110 18 22,195,488 1401خرداد

 1,600 11,890 18 30,845,277 1401تير

1401مرداد  30,551,219 21 10,540 1,600 

1401شهریور     19,141,608 21 10,820 1,600 

1401مهر  8,666,452 17 10,620 1,600 

1401آبان  42,603,851 20 14,630 1,600 

1401آذر  33,042,958 22 16,240 1,600 

1401دي  71,690,284 19 20,390 1,600 

1401بهمن  131,022,849 19 19,810 1,600 

1401اسفند  88,626,703 19 25,620 1,600 
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وضیعت معاملات و قیمت سهام 

حجم سهام معامله شده  تعداد روزهاي معامله (ریال)قیمت پایاني در آخرین روز معاملاتي  (میلیون)تعداد سهام 
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 بازده سالیانه سهام شرکت داروسازی فارابی 

سال 

 مالی 
قیمت پایانی  

 اولین روز سال   

قیمت پایانی   

آخرین روز  

 سال 

 سود نقدی   

1390 8,9949,5391,200

13919,5919,0201,400

13929,02012,9981,340

139313,0209,5621,670

13949,60114,5731,740

139514,5718,0991,450

13968,0933,828

13973,8247,2961,635

13987,46558,1476,130

139966,23866,3205,389

140066,26011,2101,410
140111,22025,620

 

 

 

 

 بازده سالیانه سرمایه شرکت داروسازی فارابی  

 درصد بازده سرمایه    سودخالص    سرمایه    سال مالی  

1390 150,000237,803159

1391150,000328,078219

1392300,000689,229230

1393300,000533,445178

1394300,000596,770199

1395400,000619,832155

1396400,000690,808173

1397400,000959,083240

1398600,0003,889,599648

1399600,0003,142,308524

14001,600,0002250819141

14011,600,0007,235,350 452
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 بازده سالیانه سهام شرکت داروسازي فارابي  

 درصدتوزیع   EPS DPS سرمایه    سال مالي  
1390 150,0001,5851,3008202
1391150,0002,1881,40064
1392300,0002,2971,34058
1393300,0001,7781,67094
1394300,0001,9891,74087
1395300,0001,5501,45094

1396400,0001,727--

1397400,0002,3981,63568
1398600,0006,4836,13095
1399600,0005,2395,389103
14001,600,0001,408 1,410102

14011,600,0004,530 - -

 

 : بندي شرکت از لحاظ نقدشوندگي سهام و کیفیت افشاء اطلاعات بر اساس ارزیابي سازمان بورس و اوراق بهاداروضعیت رتبه 

 1399سال   1400سال 1401سال   شرح 

 235 219 231 تعداد روزهاي معاملاتي سهم 

 18/74 21/58 28/04 شناوري سهم


مرور کلي بر وضعیت و تحولات صنعت دارو در سال هاي اخیر و در سال مالي مورد گزارش:   - 3  

افزایش مقداري فروش    1393اجراي طرح تحول نظام سلامت در سال   افزایش نسبي سرانه مصرف دارو در كشور و  گرچه باعث 

طرح در نهایت چرخه نقدینگي این صنعت را با  شركت هاي دارویي شد، ولي عدم اختصاص منابع مالي مناسب براي اجراي این  

مشکا مواجه كرد. به طوري كه در این سال ها دوره وصول مطالبات و نسبت هزینه هاي مالي به فروش روندي افزایشي داشت. این  

كه باعث زیاندهي  صنعت دارو به وجود آورد. به طوري  اي  موضوع دركنار عدم افزایش متناسب نرخ دارو با تورم، مشکلات زیادي را بر

و به واسطه   1397برخي از شركت هاي توليد كننده و حذف برخي از شركت هاي پخش دارو در كشور شد.در این ميان از اوایا سال  

تغييرات ارزي به وجود آمده در كشور ، شرایط به نفع شركت هاي توليد داخا تغيير كرد. افزایش قيمت دارو طي دومرحله و به 

تومان و همچنين اختصاص ارز نيمایي براي هزینه هاي بسته بندي،   285.000تومان به    3700رخ ارز مواد اوليه از  واسطه افزایش ن

كاهش قابا توجه تخفيفات فروش و در پي آن افزایش حاشيه سود ناخالص، كاهش دوره وصول مطالبات خصوصاً در بخش فروش  

روش، محدودیت هاي ایجاد شده براي واردات داروها وارداتي مشابه توليد  داروخانه اي و در پي آن كاهش نسبت هزینه مالي به ف

داخا و افزایش سهم بازار شركت هاي توليدي، در نهایت باعث شد كه سود خالص شركت هاي دارویي دراین سال افزایش یابد. در  

وكاهش مصرف   اگيري بيماري مسري كرونا( نظر به فر1399ليکن در سال مالي مورد گزارش ) .نيز این روند ادامه یافت 1398سال 

افزایش قيمت ارز از یک طرف و عدم تخصيص ارز جهت واردات مواد اوليه از طرف دیگر شرایط سختي بر    و داروهاي آنتي بيوتيک

 گردید.  شركتهاي توليد كننده آنتي بيوتيک

تخصيص ارز به صنعت دارو، نيمه اول سال وضيعت نابساماني  در سال مالي مورد گزارش با توجه به سياستهاي ارزي و تصميم بر عدم  

در صنعت دارو بوجود آورد كه در بعضي از كالاها، بازار دچار مشکلات جدي گردید.اما به مرور زمان و عادي شدن شرایط و ثبات  

 ارویي جبران شد.نسبي در سياستهاي ارزي، وضيعت توليد و بازار دارویي نيز رو به شرایط عادي حركت و كمبودهاي د
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  :مرور کلي بر جایگاه شرکت در صنعت و وضعیت رقابتي آن در سال مالي مورد گزارش   - 4

بدو   از  فارابي  داروسازي  شركت  فروش  صادرات    برداريبهرهسياست  آن  از  پس  و  داخلي  بازار  حداكثري  نياز  تامين  بر 

داروسازي فارابي به عنوان بزرگترین توليد كننده  محصولات توليدي و ارز آوري بنا نهاده شده است. در همين راستا شركت  

به مشابه سال  در سال   بيوتيک كشورآنتي نيز  ایجاد  مالي مورد گزارش  قبا و عليرغم شوک ارزي  به  هاي  شده توانست 

شایان ذكر است كه حذف ارز   رسالت خود در توليد محصولات مورد نياز بازار و جبران كمبودهاي دارویي دست پيدا كند. 

  باعثاز یک طرف    ترجيحي از صنعت دارو و افزایش چندین برابري مواد اوليه و آثار تورمي بر افزایش نرخ اقلام بسته بندي

  و شركت جهت جبران این مشکا اقدام به اخذ تسهيلات و كاهش دوره وصول مطالبات نمود.كاهش توان مالي و از این ر

 هاي جاري با چالش مواجه شد.و از طرف دیگرتوان رقابتي شركت در توسعه محصولات جدید و پروژه

 شرکت در سال جاري   مالي و  عملیاتي عملکرد  -5

 . تولید 5- 1

 نسبت به سال قبا به شرح ذیا مي باشد:  1401شرایط توليد شركت در سال  
 

 اي تعداد تولیدجدول مقایسه

 واحد محصول  نوع محصول 
سال مالي منتهي به 

29/12/1401 

سال مالي منتهي به 

29/12/1400 

درصد  

 تغییرات
 

  40 هزار عدد  کپسول 

  15 هزار عدد  قرص

   هزار شيشه  سوسپانسیون 

 
كمبود شدید سوسپانسيون خوراكي در بازار دارویي و نياز جبران این كمبود باعث افزایش تمركز منابع توليد در این بخش و كاهش  

 باشد. ناشي از عدم نياز بازار مي قرص  مقادیركپسول ورشد توليد 

 نمودار مقایسه اي تعداد تولید

 
 

548,289, کپسول

915,585, کپسول

299,636, قرص

351,966, قرص

24,244, سوسپانسیون 6,864, سوسپانسیون

0
100,000
200,000
300,000
400,000
500,000
600,000
700,000
800,000
900,000

1,000,000

1401/12/29سال مالي منتهي به  1400/12/29سال مالي منتهي به 

کپسول

قرص

سوسپانسیون
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 1401به  منتهي  مالي  سال   براي  شرکت  تولید  بودجه  و   عملکرد  مقایسه  جدول

 

 واحد محصول نوع محصول 
عملکرد تولید 

1401 

بودجه تولید سال  

1401   

 584,607 548,289 هزار عدد  کپسول

 403,247 299,636 هزار عدد  قرص 

 32,398 24,244 هزار شيشه  سوسپانسیون 

 

عملکرد تعدادي توليد قرص و كپسول نسبت به پيش بيني انجام شده در بودجه به دليا مشکا كمبود سوسپانسيون هاي   كاهش

 ت.  بوده اسسوسپانسيون ها تمركز توليد در بخش   باعث افزایشدر كشور و عدم نياز بازار به محصولات قرص و كپسول،  خوراكي

 

 1401مالي    سال بودجه تولید شرکت براي    عملکرد و   اي مقایسه   نمودار 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

1401عملکرد تولید 

1401بودجه تولید سال 

0

200،000

400،000

600،000

هزار عدد هزار عدد هزار شیشه

کپسول قرص سوسپانسیون

۵۴۸,۲۸۹

۲۹۹,۶۳۶

۲۴,۲۴۴

۵۸۴,۶۰۷

۴۰۳,۲۴۷

۳۲,۳۹۸

1401عملکرد تولید  1401بودجه تولید سال 
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   شرکت   فروش .  5- 2

 فروش داخلي   ❖

      میلیون ریال    –مبالغ                                                                                                                       

نوع محصول 
واحد  

 محصول 

سال مالي منتهي به 

29/12/1401 

سال مالي منتهي به 

29/12/1400 
درصد   میزان تغییرات

تغییرات
تعداد فروش تعداد فروش  تعداد فروش 

  هزار عدد کپسول   

  هزار عدد قرص  

  هزار شیشه سوسپانسیون   

مبلغ فروشمبلغ فروشمبلغ فروش

کپسول     هزار عدد

  هزار عدد قرص  

  هزار شیشه سوسپانسیون   

-  خدمات کارمزدي    

 - 17,265,287 6,809,254 10,456,033 61جمع مبلغ فروش داخلي و خدمات  
 

 

 

 

 

 

 

 

 فروش صادراتي   ❖

 واحد محصول  نوع محصول 
سال مالي منتهي به  

29/12/1401  

سال مالي منتهي به  

29/12/1400  

 تعداد فروش  تعداد فروش   

  هزار عدد  كپسول 

 65 هزار شيشه  سوسپانسيون 

مبلغ فروش  مبلغ فروش   

 هزار عدد  كپسول 

 26,241 هزار شيشه  سوسپانسيون 

 26,241 - جمع فروش صادراتي 

 

صاادرات به دليا مقررات وضاع شاده توساط ساازمان غذا و دارو  صاادرات در كليه مقاطع ساال  در ساال مالي مورد گزارش به دليا  محدودیت در  

 فراهم نگردید. 
 

 شرکت   کل فروش خالص  ❖

 میلیون ریال –مبالغ 

 شرح 
سال مالي منتهي به 

29/12/1401 

سال مالي منتهي به 

29/12/1400 
 درصد تغییرات  میزان تغییرات 

17,128,0426,835,49510,292,5471506 جمع مبلغ فروش خالص 
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 فروش  مبلغ  نمودار مقایسه اي  

 

 1401جدول مقایسه  عملکرد و بودجه فرو ش شرکت براي سال  مالي منتهي به  

 نوع محصول 
واحد  

 محصول 

فروش  عملکرد

1401 

بودجه فروش سال  

1401   

 525,574 561,280 هزار عدد  کپسول

 317,246 300,580 هزار عدد  قرص 

 23,818 24,398 هزار شيشه  سوسپانسیون 

 1401نمودار مقایسه  عملکرد و بودجه فرو ش شرکت براي سال  مالي منتهي به  

 

 

 

 

 

 

7,217,300

4,386,089

5,312,349

1,928,214

4,711,877

494,951

23,761
0

26,241



















1401/12/29 1400/12/29

كپسول  قرص  سوسپانسيون  خدمات کارمزدی   فروش صادراتی

561،280

300،580

24،398

525,574
317,246

23,818

۰

۱۰۰,۰۰۰

۲۰۰,۰۰۰

۳۰۰,۰۰۰

۴۰۰,۰۰۰

۵۰۰,۰۰۰

۶۰۰,۰۰۰

هزار عدد هزار عدد هزار شیشه

کپسول قرص سوسپانسیون

1401عملکردفروش  1401بودجه فروش سال 



 1401اسفند ماه    29سال مالی منتهی به     داروسازی فارابی )سهامی عام(   هیات  مديره  به مجمع عمومی عادی سالیانه شرکت   فعالیت      گزارش 
 

 

 

 

 

13 

 

 شرکت   . سود و زیان، وضعیت مالي 5- 3
 

  صورت سود وزیاناي جدول مقایسه. 5- 1-3

 
 میلیون ریال –لغ امب                                                                                                                                                                               

شرح 
سال مالي منتهي به   

29 /12 /1401  

سال مالي منتهي به   

29 /12 /1400   
 درصد تغییرات  

2درآمدهاي عملياتي  

105بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي  

6,590,395سود ناخالص  

(6 )هزینه هاي فروش، اداري و عمومي   

 سایر درآمدها

 هاسایر هزینه 

سود )زیان( عملياتي 

55هزینه هاي مالي 

سایر درآمدها و هزینه هاي غير عملياتي 

سود )زیان( عمليات در حال تداوم قبا از ماليات 

هزینه ماليات بر درآمد 

سود )زیان( خالص 

سود )زیان( پایه هر سهم 

ریال( عملياتي(

)ریال(غير عملياتي

سود )زیان( پایه هر سهم 

 

 عملیاتي درآمدهاي. 5-3-2

                                                                                    باشد:درآمدهاي عملياتي به شرح ذیا مي
 

 میلیون ریال –مبالغ                                                                                                                                    

 شرح 
سال مالي منتهي به   

29/12/1401  

سال مالي منتهي به   

29/12/1400   

 6,809,254  17،104،281 فروش خالص داخلي 

 26,241  - فروش خالص خارجي 

 -  23،761 خدمات کارمزدي 

  6,835,495               17،128،042  مجموع فروش

درصد به شركتهاي گروه )پخش هجرت، توزیع داروپخش     63  تقریبا،  29/12/1401  منتهي به  مالي  سالاز مجموع فروش  

 درصد به سایر اشخاص بوده است. 37و دارویي اكسير( و 
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 بهاي تمام شده درآمدهاي عملیاتي. 5-3-3

 

كه    است  یافته   افزایشدرصد    105ا حدود  قب  سالنسبت به    1401مالي    سال بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي   ❖

 این افزایش عمدتا ناشي از افزایش بهاي تمام شده مواد اوليه با توجه به افزایش نرخ ارز بوده است.

و افزایش چندین برابري از صنعت دارو    ترجيحي  ارز  حذفعمدتاً به دليا  لازم به توضيح است افزایش نرخ مواد اوليه  

 مي باشد.و دیگر هزینه هاي مستقيم و غير مستقيم  بندينرخ اقلام بسته  مواد اوليه و آثار تورمي بر افزایش

 عمومي  و اداري ، فروش  هايهزینه. 5-3-4

 
 میلیون ریال  –مبالغ                                                                                                                                           

 عنوان
سال مالي منتهي به 

29/12/1401 

سال مالي منتهي به 

29/12/1400 
 درصدتغییرات  

   هاي فروش هزینه
(20) 118,794 44,112 هزینه پاداش عواما فروش   

(65) 72,793 50,690 تخفيفات   

 -  -  2،685 هزینه هاي بازاریابي 

 112  11,231  23,822 حقوق و دستمزد و مزایا 

 -   7,193 - هزینه هاي صادرات

(30)   210,011 121,309 هاي فروشجمع هزینه   

 33  193,997  282,538 اداري و عمومي جمع هزینه هاي 

(23)  135,984  104،933 سهم  هزینه هاي اداري از دوایر خدماتي   

10   329,981 387,471 هاي اداري و عموميمجموع هزینه   

( 6)   539,992 508،780 ها مجموع هزینه  

 

حقوق و دستمزد و نيز افزایش هزینه هاي  عمدتاً ناشي از افزایش هزینه هاي  فروش، اداري و عمومي  افزایش هزینه هاي 

 بوده است.  با توجه به شرایط خاص حاكم بر بازارفروش جهت نگهداشت سطح فروش 
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 ي عملیاتيهاهزینه سایر درآمدها و . 5-3-5

 میلیون ریال   –مبالغ  

 شرح
سال مالي منتهي به 

29/12/1401 

منتهي به سال مالي  

29/12/1400 

درصد  

 تغییرات 

   درآمدها 

 100 14 1،797 خالص)كسري( و یا اضافه انبار 

 -  2،182  -  سایر

  (18) 2،196 1،797  مجموع 

   هزینه ها  

  50 19,909 29،852 هزینه هاي جذب نشده در توليد

 -   -  662 سایر  

 -  -  450,000 ذخيره ما به التفاوت نرخ ارز 

  53 19,909  480,514 مجموع 

 

 

 هاي ماليهزینه. 5-3-6
 

 میلیون ریال –مبالغ                                                                                                                         
 

 عنوان
سال مالي منتهي به   

29/12/1401  

سال مالي منتهي به   

29/12/1400   

درصد  

 تغییرات 
 

   46 698,668 1،017،768 دریافتي از بانکها سود و كارمزد تسهيلات 

  100 -   62،568  سایر هزینه هاي متفرقه مالي 

  55  698،668 1،080،336  جمع کل  

 

گزارش مربوط به تسهيلات مالي دریافتي از بانکها در شش ماهه اول سال  سال مالي مورد    در هزینه هاي مالي محقق شده  

 باشد. به شركت سرمایه گذاري سپه مي 1399تادیه ناشي از سود سهام پرداختني سال مالي و جریمه تاخير  1401مالي 
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 غیرعملیاتي هايهزینه و  درآمدها  سایر. 5-3-7

 ریال  میلیون  –   مبالغ                                                                                

 شرح

سال مالي   

منتهي به 

29/12/1401  

سال مالي   

منتهي به 

29/12/1400  

درصد  

 تغییرات 

  -  5  5 در آمد حاصا از فروش مواد اوليه و بسته بندي

 7  13,183  14،152 فروش اقلام مازاد پروژه )اقلام ضایعاتي( در آمد حاصا از  

  (64) 41,336  14،926 سود حاصا ازسپرده هاي سرمایه گذاري بانکي 

 66  1,883,201  3،131،723 سود سهام

 -  (2,488) 31,878 عمليات    سود)زیان( تسعير یا تسویه دارایي ها و بدهي هاي ارزي غير مرتبط با
 -  ( 9,412) 6,283 سایر

 66  1,925,825 3,198,967  جمع کل
 

 گذاریهاي غیرعملیاتيسود حاصل از سرمایه. 5-3-8

 درجدول زیر درج شده است:  29/12/1401گذاري شركت در پایان سال مالي منتهي به آخرین وضعيت سرمایه

 

 سهامکلتعداد نام نماد  نام شرکت 
تعداد سهام شرکت 

 داروسازي فارابي 

  درصد

 تغییرات 

 25.48 407,715,731 1,600,000,000 هجرت هجرت )سهامي عام( پخش

 66.69 200,092,048 300,000,000 دكپسول  كپسول ایران )سهامي عام( ژلاتينتوليد
 

 29/12/1401مالي منتهي به    سالگذاري داروسازي فارابي درميزان تغييرات سود حاصا از شركتهاي سرمایه ❖

 باشد:  به شرح جدول زیر مي 1400مالي  سالنسبت به 

 میلیون ریال – مبالغ 

 درصد تغییرات  1400/ 12/ 29 1401/ 12/ 29 عنوان

 85 886،408 1،640،755 سود سهام شرکت ژلاتین کپسول ایران )شرکت فرعي( 

 50 996،355 1،490،968 سود سهام شرکت پخش هجرت )شرکت وابسته( 

 40 1،882،763 3،131،723 جمع
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 صورت وضعیت مالياي  جدول مقایسه. 5-3-9

 میلیون ریال   –مبالغ                                                                                                                                         

 شرح
سال مالي منتهي به   

29/12/1401  

سال مالي منتهي به   

29/12/1400   
 درصد تغییرات  

 

هاي غیرجاري جمع دارائي   2,257,3322,011,907 12 

 12,531,567 65 20,654,151 جمع دارایي هاي جاري 

 223,832 50 335,647 جمع بدهي هاي غیرجاري 

هاي جاري جمع بدهي  13,426,403 10,149,55932 

 1,600,0001,600,000   سرمایه

 100,384100,384    سهام خزانه 

 160,000160,000    اندوخته قانوني

 7,489,8172,510,467 198  سود یا زیان انباشته

 9,149,4334,170,083119 جمع حقوق مالکانه 

هاجمع حقوق مالکانه و بدهي   22,911,48314,543,474 58 
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 نسبتهاي ماليجدول .  5-4
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         سرمایه  مدیریت. 5-5

        سرمایه  مدیریت

  بهينه  طریق   از  ذینفعان   بازده  حداكثركردن   حين   در    كند  حاصا  اطمينان    تا    كند  مي   مدیریت  را  خود    سرمایه   شركت

  مالکانه   حقوق  و  بدهي  خالص  از   شركت  ساختارسرمایه  0بود  خواهد   فعاليت  تداوم   به  قادر  سرمایه،  و  بدهي  تعادل   سازي

 . نيست شركت خارج  از  شده تحميا  سرمایه  الزامات  هيچگونه معرض در  شركت  و شود مي  تشکيا 

  سرمایههيئت مدیره،    بررسي  این   از  بخشي  عنوان  به.  كند  مي  بررسي   مداوم  بصورت  را  سرمایه  ساختار  شركت   مدیرهيئت  ه

دارد كه بعنوان نسبت خالص    اهرمي  نسبت شركت یک  .  دهد  مي   قرار   نظر  مد   را   سرمایه   از  طبقه  هر  با   مرتبط  هاي  ریسک   و

   29/12/1401  به  منتهي  مالي  سال   پایان   در   ودرصد  235  نرخ  قبا بامالي  سال  دربدهي به حقوق مالکانه تعيين شده است.  

  .  است رسيده   درصد 131به نسبت این

 هاي اهرمي:    نسبت
 


 نسبت اهرمي در پایان سال  به شرح زیر است :


1401


1400


میلیون ریال  میلیون ریال 

 جمع بدهي ها 
 050،762 



 موجودي نقد

 11,660,8979,786,614خالص بدهي  

 9,149,4334,170,083حقوق مالکانه 

 131235نسبت خالص بدهي به حقوق مالکانه)درصد(

 باشد.  مدت مينشان از توانایي پاسخگویي مناسب به تعهدات كوتاه  صفحه قبا نسبتهاي نقدینگي در  هاي نقدینگي:  نسبت

مدیریت    و  رفته   فروشنرخ محصولات    درافزایش    از  ناشي   عمدتاً  سودآوري  هاي   نسبت  افزایش:    آوري  سود  هاينسبت

 . باشد مي بهاي تمام شده

نسبتها نشان از استفاده مفيد دارایي در افزایش درآمدهاي شركت و افزایش سرمایه در گردش این  هاي فعالیت:  نسبت

  344داشته و از( كاهش  1400سال مالي قبا)نسبت به    1401مالي    سالوصول مطالبات  دوره  قابا ذكر است كه   باشد.مي

است شركت در راستاي كاهش دوره وصول  كاهش دوره وصول مطالبات نسبت به سال مالي قبا    روز رسيده است.182  به  

 .مطالبات كميته اي جهت پيگيري وصول مطالبات از مشتریان تشکيا داده است

 است.حجم موجودي هاي پایان سال بوده  افزایش دتاً ناشي از م دوره گردش كالا نيز ع   كاهش
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 دریافتني و سیاستهاي تأمین مالي . تسهیلات  5-6

 میلیون ریال  –مبالغ                                                                                                                          

 1401/12/29 1400/12/29عنوان

   بانک ها

   سود و كارمزد سال هاي آتي

 كارمزد و جرائم معوقسود و 

) ( سپرده هاي مسدودي 

 حصه جاري 

   موثر تسهيلاتي  در سنوات قبا و به ویژه در سال مالي مورد گزارش، نرخ بهره ينظر به تعاما سازنده شركت با نظام بانک 

گردیده.  درصد    23و از ابتداي بهمن ماه تاپایان سال مالي مطابق با دستورالعما بانک مركزي  درصد    18تا پایان دي ماه  

وصول مطالبات نسبت به سال  ي  شایان ذكر است شرایط حاكم بر بازار دارو به ویژه آنتي بيوتيک ها منجر به افزایش دوره

بازپرداخت كوتاه مدت )به دليا شرایط بازار  ي  ورهبا د  قبا گردیده است. همچنين خریدهاي مربوط به مواد اوليه عمدتاً

كه این موضوعات در كنار رقم قابا توجه  سود سهام نقدي موجبات افزایش استفاده از تسهيلات بانکي    ه،دارو و رقبا( بود

 از طریق  است. در سال مالي مورد گزارش منابع تامين مالي شركت عمدتاًو به تبع آن افزایش هزینه هاي بهره را داشته  

 هاي ثابت، سود سهام شركتها و تسهيلات بانکي بوده است.فروش سرمایه گذاري ها و دارایي  ،وصول مطالبات

 . وضعیت منابع انساني 6

 جدول تركيب نوع قرارداد بر اساس محا خدمت كاركنان شركت

 

 

 

 جدول تركيب تحصيلات بر اساس نوع قرارداد كاركنان شركت 

   1400/12/29   1401/12/29   شرح 

 مجموع  پيمانکاري  قراردادي  رسمي مجموع  پيمانکاري  قراردادي  رسمي 

 71 25 44 2 69 24 43 2 زیردیپلم 

 208 61 144 3 221 65 155 1 دیپلم 

 30 8 22 - 31 9 22 - فوق دیپلم 

 81 3 78 - 73 9 64 - ليسانس 

 27 - 27 - 30 1 29 - فوق ليسانس 

 12 - 12 - 10 - 10 - دكتري 

 429 97 327 5 434 108 323 3 مجموع 

 1400 1401 شرح

 5 3   قرارداد دائم تعداد كاركنان 
 424 431 و خدماتي  مدت معين  قراردادتعداد كاركنان 

 429 434 جمع تعداد كاركنان  
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 تعداد كاركنان بر اساس تفکيک جنسيت نيروي انساني

 1400/12/29 1401/12/29 جنسيت 

 33 32 زن
 396 402 مرد

 429 434 مجموع

   اهداف و راهبردهاي آتي مدیریت. 7

 هاي انسانيبخش سرمایه

منظور بهبود سطح رضایتمندي مشتریان و دیگر  به    34000ارتقاء سطح مدیریت ارزیابي عملکرد با رویکرد مدل    *

 ذینفعان 

 هاي آموزشي )داخلي ، خارجي( به منظور ارتقاء سطح آگاهي و شایستگي كاركنان اجراي برنامه *

ارتقاء سطح ایمني در كارخانه به منظور نهادینه كردن فرهنگ ایمني و سلامت شغلي كاركنان و صيانت از منابع    *

 سازمان مادي و معنوي 

 بازنگري نظام جذب و استخدام به منظور بهبود سطح رضایتمندي مشتریان و دیگر ذینفعان *

 طرح ریزي نظام جانشين پروري به منظور بهبود سطح رضایتمندي مشتریان و دیگر ذینفعان *

 ها بخش مدیریت پروژه

 محصولات شركت و ایجاد ارزش افزودهاي در راستاي بهبود سبد هاي توسعهبرداري از طرحبهره *

 ها  تشکيا تيم تخصصي جهت اجراي پروژه *

 در اشکال قرص و كپسول ضد سرطان دارویي آلات توليد محصولات خرید ماشين *

  1402توليد داروهاي ضد سرطان در سال  خط ایجاد *
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 فروش  بخش

 پایش مستمر بازار و رقبا  *

 جهت افزایش سهم بازار تعاما با شركتهاي پخش در   *

قرارداد با بخشهاي معتبر و قدرتمند بر اساس دستورالعما كميته   افزایش كانالهاي توزیع محصولات از طریق انعقاد  *

 اعتبار سنجي شركت 

 هاي فروشپيشبرد فروش با اعمال كمترین هزینه و مدیریت هزینه *

 * ایجاد تنوع بيشتر در سبد محصولات شركت با ارائه محصولات جدید به بازار  

 وصول مطالبات از شركتهاي پخش در سررسيدها  *

 افزایش سودآوري شركت از طریق تمركز بر فروش محصولات با حاشيه سود بالا  *

 بخش صادرات

موانع ارزي بانک مركزي و سازمان غذا و دارو در توسعه  ورود موقت مواداوليه با ارز نيمایي جهت صادرات و رفع    *

 صادرات شركت 

 نفوذ در بازارهاي جدید با حذف موانع ارزي و مجوزها با اولویت گرجستان، آذربایجان، قزاقستان، نيجيریه ویمن *

 فعالسازي مجدد توسعه بازار دارویي افغانستان   *

 بندي اقلام صادراتي ارتقاء سطح كيفي بسته افزایش تعداد محصول در سبد اقلام صادراتي و  *

 بخش بهاي تمام شده 

* پيگيري در خصوص تخصيص ارز و افزایش ميزان واردات منجر به كاهش نرخ مواد اوليه و به تبع آن كاهش بهاي  

 توليد خواهد شد. 

 هاي عملیاتيبخش کنترل هزینه

 كاركنان و ظرفيت ماشين آلات جهت دستور كار است.  از نيروي موثر بهينه ي تلاش جهت استفاده* 
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 :عمده شرکت يهاسکیر انیب. 8

ها كاهش یابد.  گردد توان شركت در پرداخت بدهي نقدي باعث مي اً  بالا بودن دوره وصول مطالبات و خریدهاي عمدت   ریسک نقدینگي:  ❖

تر و بالابردن دوره پرداخت  جهت اخذ تسهيلات با نرخ بهره پایين ها  لذا شركت در دوره مالي مورد گزارش تلاش نموده با تعاما با بانک 

 وسياست مبتني بر خریدهاي غيرنقدي تا حد معقولي ریسک نقدینگي را كاهش دهد. 

ا  ریسک نوسانات نرخ بهره:  ❖ افزایش خواهد دادافزایش نرخ بهره، هزینه  كه این    ستقراض پول و تسهيلات شركت را 

موضوع موجبات كاهش حاشيه سود را فراهم مي نماید. بر این اساس با مدیریت نقدینگي در بانکها تلاش شده نرخ بهره  

 موثر تسهيلات كاهش یابد. 

باشد،  با توجه به اینکه بخشي از مواد اوليه شركت وارداتي مي  ریسک نوسانات نرخ ارز و قیمت نهاده هاي تولیدي: ❖

هاي  هرگونه شرایط انبساطي و انقباضي از قبيا نوسانات نرخ ارز یا تغيير در قوانين و مقررات دولتي بر این بخش از فعاليت

وليه ي خریداري شده از  همچنين در دوره ي مالي مورد گزارش افزایش قابا توجهي در نرخ مواد ا  شركت اثر گذار است.

 توليدكنندگان داخلي به وقوع پيوسته كه باعث كاهش حاشيه سود گردیده است . 

با توجه به وارداتي بودن بخشي از مواداوليه، تغيير   المللي و یا تغییر مقررات دولتي:ریسک مربوط به عوامل بین ❖

فروشندگان مواد اوليه و جانبي یا تغيير در قوانين و مقررات دولتي المللي از جمله بالا رفتن هزینه انتقال ارز به  شرایط بين

 گردد. متعاقبا باعث تغيير در سود و زیان شركت مي

انحصاري بوده و از این بابت ریسک تجاري وجود نداشته    اًدر گذشته محصولات توليدي شركت عمدت  ریسک تجاري: ❖

بهداشت جهت رفع انحصار در عرضه توليد دارو، ریسک حضور رقباي  واسطه تغيير سياست وزارت  هاي اخير بهدر سال  ليکن

بيني لازم را جهت افزایش تنوع اقلام جدید در توليد دارو افزایش یافته، لذا به منظور كاهش ریسک تجاري، شركت پيش

 عما آورده استدارویي سبد محصولات و همچنين افزایش مشتریان خود به

 

 : پایداري   گري   گزارش   . 9
  هاي  گروه  براي  منافع  كسب  معني،  به  پایدار  عملکرد . باشد  مي  ها  شركت  تمامي  استراتژي  اوليه  و  اصلي  هاي  بخش  از  پایدار  عملکرد  توسعه  و  رشد 

  محيط   به   آسيب   عدم   همچون   مهمي   بسيار   مباحث   صورت   این   در .  است   آتي   هاي   نسا   همان   یا   آینده   هاي   گروه   حقوق   و   حق   به   صدمه   بدون   حاضر 

  زندگي   شركت   نزدیکي   و   مجاورت   در   كه   آنان   خصوصاً  و   جامعه   مردم   به   رساندن   نفع   و   احترام   همچنين   و   كاركنان   حقوق   از   حراست   و   حفظ   زیست، 

  بلکه   جاري   دوره   در   تنها   نه   آن،   سهامداران   خصوصاً  و   شركت   ذینفعان   كليه   دیدگاه   از   شركت   قبول   قابا   عملکرد   رو   این   از .  گردد   مي   مطرح   كنند،   مي 

  عمليات   توجيه   و   جامعه   انتظارات   برآوردن   براي   مدرن   هاي   سازمان   امروزه .  باشد ¬مي   پایدار   عملکرد   توسعه   و   رشد   توجه   به   منوط   آتي   هاي   دوره   كليه   در 

  در   و   نبوده   مستثني   قاعده   این   از   نيز   فارابي   داروسازي   شركت .  دارند   قرار   مختلف   ذینفعان   سوي   از   زمينه   این   در   بيشتري   پایش   تحت   خود،   سودآوري   و 

  به  پایداري  گري  گزارش  راستا  این  در . گيرد  مي  قرار  اقتصادي  و  محيطي  زیست  اجتماعي،  عملکرد  زمينه  در  مختلف  ذینفعان  نقادانه  بررسي  معرض 

  پایداري   گزارش   بخش   این   در .  است   شده   گرفته   نظر   در   ذینفعان   تمامي   انتظارات   و   نيازها   به   پاسخگویي   منظور   به   ها   سازمان   براي   مهم   رویکرد   یک   عنوان 

  هاي   گروه   اطلاعاتي   نيازهاي   به   پاسخ   در   اقتصادي   و   محيطي   زیست   اجتماعي،   بعد   سه   در   شركت   اقدامات   مجموعه   شاما   كه   فارابي   داروسازي   شركت 

 . گردد   مي   ارایه   باشد   مي   ذینفعان   مختلف 

 

 : اجتماعي   عملکرد   . گزارش 9-1

  به   نقدي   غير   و   نقدي   هاي   كمک   همچنين   و   شهداء   خانواده   از   تکریم   به   اقدام   ،   1401  سال   در   اجتماعي   هاي   مسئوليت   به   عما   راستاي   در   شركت   این 

 : است   زیر   قرار   به   شركت،   اجتماعي   مسئوليت   راستاي   در   شده   انجام   اقدامات   دیگر .  است   نموده   سهامدارعمده   نظر   زیر   خيریه   موسسات 

 . ساليانه   ادواري   و   استخدام   از   قبا   معاینات   انجام    • 

 . بهداشتي   و   ایمني   مشکلات   رفع   جهت   به   ماهيانه   صورت   به   كار   بهداشت   و   فردي   حفاظت   كميته   تشکيا    • 
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 . بهداشت   و   ایمني   مخاطرات   و   ها   ریسک   ارزیابي   و   شناسایي   • 

   پرسنا   بهداشتي   و   ایمني   عملکرد   بر   مستمر   نظارت    • 

 پرسنا   رفاهي   كميته   تشکيا    • 

 پرسنا   براي   ماه   طول   در   متنوع   غذایي   برنامه   تهيه    • 

 ... و   مذهبي   اعياد   ملي،   اعياد   كارگر،   روز   عناوین   تحت   پرسنا   معيشت   به   كمک   جهت   غيرنقدي   هاي   پرداخت    • 

 . پرسنا   به   وام   پرداخت   • 

 . اعياد   تبریک   بنرهاي   نصب   و   شركت   هاي   ساختمان   و   ورودي   مبادي   بندي   آذین    • 

 . كاركنان   بين   نوروز   عيد   و   یلدا   شب   گز   و   آجيا   هاي   بسته   توزیع   و   تهيه    • 

 

 :   محیطي   زیست   عملکرد   گزارش .  9-2

  كنترل   و   هوا   هاي ¬آلاینده   توليد   كاهش   و   جلوگيري   به   اهتمام   هست،   و   بوده   شركت   هاي   برنامه   مهمترین   از   یکي   محيطي   زیست   آور   زیان   عواما   كنترل 

  بک   داراي   توليد   خط   آنجائيکه   از .  باشد   مي   نظر   مد   همواره   نظارتي   هاي   سازمان   مثبت   نظر   جلب   و   خاک   آلودگي   از   جلوگيري   مجاز،   محدوده   در   آنها 

  از   لذا   شده   اندیشيده   لازم   تمهيدات   انرژي   جوئي   صرفه   براي   نيز   نصب   و   احداث   زمان   در   و   باشد   مي   محيطي   زیست   آلایندگي   از   جلوگيري   جهت   فيلتر 

  اشاره   محيطي   زیست   مسائا   راستاي   در   شركت   شده   انجام   اقدامات   مهمترین   به   ادامه   در .  آید   مي   بعما   جویي   صرفه   سوخت   و   برق   مصرف   نظر 

 . گردد ¬مي 

 . عواما   این   كنترل   راستاي   در   تلاش   و   سعي   و   توليدي   هاي   واحد   آور   زیان   عواما   گيري   اندازه    • 

 . آبدارخانه   و   كارخانه   شرب   آب   بر   بهداشتي   مستمر   نظارت    • 

 . سبز   فضاي   درختکاري   به   اقدام   و   كارخانه   محوطه   در   موجود   سبز   فضاي   احياي    • 

 . سبز   فضاي   در   آب   كم   هاي ¬محيط   با   سازگار   و   كم   آب   مصرف   با   گياهان   كاشت    • 

   شرب   آب   از   سبز   فضاي   آبياري   جداسازي    • 

 ها   باغچه   نظافت   و   هرز   هاي   علف   از   كارخانه   محيط   نظافت   و   پاكسازي    • 

 شركت   آلاینده   خروجي   تنها   ذرات   و   گازها   از   فصلي   برداري   نمونه   انجام    • 

 تهویه   سيستم   فيلترهاي   مرتب   تعویض   و   كردن   تميز    • 

  ملي   مقررات   19  مبحث   در   شده   مشخص )   مجاز   حدود   براساس   افراد،   حضور   محا   در   سرمایشي   و   گرمایشي   سيستمهاي   براي   داخلي   دماي   تنظيم   • 

 (   سال   گرم   هاي   ماه   در   درجه   28  حداقا   سرد،   هاي   ماه   در   درجه   20  حداكثر (  ساختمان 

 معيوب   هاي ¬كشي   لوله   اصالح   و   سرمایشي   و   گرمایشي   سيستم   كنترل    • 

 نياز   حد   در   ساختمان   در   استفاده   مورد   گرم   آب   حرارت   درجه   كاهش    • 

 . ضروري   غير   مواقع   و   تعطيالت   در   گرمایش   سيستمهاي   درجه   كاهش    • 

 برق   تعميرات   سالن   ایجاد   • 

 آب   نشتي   وجود   عدم   از   اطمينان   جهت   به   آلات   شير   و   ها   لوله   بر   مستمر   نظارت    • 

 عادي   از   صنعتي   هاي   زباله   تفکيک    • 

 ... و   تاسيساتي   ساختماني،   ،   بندي   بسته   ضایعات   فروش    • 

 WHO  ضوابط   مراعات   با   GMP  قوانين   رعایت    • 

   ISO17025 /2008و    MICو   OHSAS18001 /2007و   ISO14001 /2004و   ISO9001 /2008  المللي   بين   استانداردهاي   رعایت    • 

 : اقتصادي   عملکرد   گزارش .  9-3

  هاي   چالش   و   مسأله   این .  بود   چالشي   پر   سال   دارو   صنعت   از   ترجيحي   ارز   حذف   و   ارزي   شده   اتخاذ   تصميمات   با   كشور   دارویي   صنعت   براي 1401  سال 

  اخلاق   به   پایبندي   و   قوانين   با   كاما   انطباق   به   متعهد   را   خود   فارابي،   داروسازي   شركت . نمود   روبرو   توجهي   قابا   مشکلات   دچار   را   شركت   این   آمده   پيش 
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  و   قانوني   تعهدات   ایفاي   شركت،   در   داخلي   نظارت   و   كنترل   كارهاي   و   ساز   استقرار   طریق   از   مسأله،   این .  داند   مي   خود   هاي   فعاليت   تمامي   در   كار   و   كسب 

  زیر   شرح   به   شركت   دستاوردهاي   و   اقدامات   ترین   مهم   به   توان   مي   راستا،   این   در .  است   شده   دنبال   قاوني،   مراجع   هاي   درخواست   به   هنگام   به   پاسخگویي 

 : نمود   اشاره 

 . شركتي   حاكميت   دستورالعما   در   مندرج   الزامات    • 

 . بهادار   اوراق   بورس   در   مسئولانه   و   روز   به   شفاف،   مالي   عملکرد    • 

 . قانوني   مراجع   كليه   به   موقع   به   و   منظم   گزارش   ارائه    • 

 . تداركات   و   خرید   حوزه   در   كاري   سلامت   حفظ   و   فساد   با   مبارزه   منافع،   تضاد   كنترل    • 

 . غيرمالي   و   مالي   عملکرد   مستمر   پایش   و   كنترل   براي   سازماني   رسمي   كارهاي   و   ساز   وجود    • 

 : باشد   مي   زیر   بشرح   اختصار   به   1402  مالي   سال   برنامه 

  سال   كمبودهاي   به   توجه   با   بازار   نياز   با   مطابق   خوراكي   سوسپانسيون   توليد   و   كپسول   و   قرص   محصولات   فروش   و   توليد   درصدي   20  افزایش (  1-3-1

1401 . 

 . محصولات   فروش   بازار   توسعه   و   موجود   بازارهاي   حفظ (  1-3-2

 دارویي   محصولات   سبد   توسعه   و   بهبود (  1-3-3

 . داخلي   اكثریت   خرید   محوریت   با   كشور   از   خارج   و   داخا   از   اوليه   مواد   بموقع   تأمين (  1-3-4

 . توسعه   حال   در   هاي طرح   تکميا   و   اي توسعه   هاي طرح   اجرا (  1-3-5

  نقد   وضع   هستند   آن   مقررات   در   اصلاحاتي   انجام   گير ¬پي   مجلس   و   دولت   خوشبختانه   كه   بهادار   اوراق   بورس  شرایط  بهبود   با   داریم   انتظار   نهایت   در 

 . یابد   بهبود   نيز   سهام   شوندگي 

 

 هاي قانوني، نظارتي و اقتصاد کلان که بر واحد تجاري و بازارهایي که واحد تجاري در آنها فعالیت دارد: هاي مهم محیط ویژگي .  10

 قوانين و مقررات كشوري:  ❖
 قانون كار و تامين اجتماعي   ✓

 قوانين مبارزه با پولشویي ✓

 قوانين بازار سرمایه  ✓

 مقررات سازمان حفاظت محيط زیست  ✓

 هداشت درمان و آموزش پزشکيمقررات وزارت ب ✓

 قانون تجارت و .... اصلاحيه و  ارزش افزوده   ، هاي مستقيمسایر قوانين و مقررات عام كشوري از جمله قانون ماليات ✓

 استانداردهاي حسابداري   ✓

 قانون رفع برخي از موانع توليد رقابت پذیر و ارتقاء نظام مالي كشور ✓

 ارزي قوانين و مقررات بانک به ویژه در بخش  ✓

 

 

 :مصوبات و مقررات داخلي شرکت ❖
 اساسنامه شركت  ✓

 مصوبات مجامع عمومي شركت   ✓

 مدیره  مصوبات هيئت ✓

 اداري  و معاملاتي شركت    مالي،هاي نامه آیين ✓
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 نظام راهبري شرکت . 11

 مدیره شرکت شامل:هیئت ترکیب اطلاعات مربوط به

 باشد.به شرح جدول ذیا مي  29/12/1401   مورخمدیره    صورتجلسات هيئتمدیره شركت طبق  هيئت  ءآخرین تركيب اعضا

 

 مدیره شامل:هاي تخصصي هیئتاطلاعات درباره کمیته. 12

 ي حسابرس تهیکم ❖

  ن یا  .ديرس  رهیمدتيئه  بیوفق الزامات سازمان بورس اوراق بهادار به تصو  14/12/1392  خی در تار  شركت  يحسابرس  تهي كم

  ستم ي س  ، يمال   ي گزارشگر  ند یفرآ  طه يدر ح  شان ی هاتيدر امر نظارت بر مسئول  رهیمدتيئرساندن به ه  ي اری به منظور    تهي كم

 . شده است ا يتشک  ي مقررات و ضوابط اخلاق  و نيبا قوان ق يتطب ند یو فرآ يبرسحسا ندیفرآ  ،ي كنترل داخل

 :است ریمعقول از موارد به شرح ز نانیبصورت خلاصه کسب اطم تهیکم نیا  هدف ❖

 ي داخل  يهاو نظام كنترل سک یر  تیریمد ،ينظام راهبر ي ندهایفرآ  ياثر بخش  -1

   ي مال يو كنترلها ي حسابدار يهانظام ،يمال  يگزارشگر  يندهایفرآ ، يمال ي و صحت صورتها تيفيك  -2

   يداخل  ي از واحد حسابرس تیاستقرار، حفظ و حما -3

 و مستقا  يو عملکرد حسابرسان داخل  ي احرفه تياستقلال، صلاح -4

 ي مربوط به منشور اخلاق  ي هاياز جمله خط مش شركت ي هااستيو س  ي مقررات و الزامات نظارت ن،يقوان  هيكل  ت یرعا-5

 

 :در جلسات و حضور اعضا رهیمدئتیاطلاعات در مورد تعداد جلسات ه ❖

تشکيا و در خصوص مسایا و     1401/12/29  الي     1401/01/01    مدیره از تاریخ جلسه هيئت15  جمعا  1401طي سال  

 موضوعات مختلف شركت بحث و اتخاذ تصميم شده است.

 مهم اجرایي  سوابق اي مدارک حرفه  / تحصیلات  سمت  اعضاي هیئت مدیره و مدیر عامل 

 دكتر محمد حسين اعرابي  

   )شركت پارس دارو(

 مدیره   هيئت  رئيس

 )غيرموظف( 
 دكترا بيوشيمي باليني 

اصفهان و كاشان و  دانشگاه علوم پزشکي  

معاون توسعه مدیریت منابع دانشگاه  

 اصفهان 

 بروجني   رجائي  دكترعبدالعلي

 )شركت داروسازي كاسپين تامين( 

و   هيئت مدیره  عضو

 )موظف( سرپرست  
 دكتراي داروسازي 

داروسازي فارابي و معاون   مدیر توليد

 داروسازي فارابي  ي اجرائ 

 ولي اله حاجي هاشمي دكتر  
 سرمایه گذاري دارویي تامين( )شركت 

 هيئت مدیره   عضو

 )غيرموظف( 
 فارماكولوژي   تخصصي  دكتراي

ت علمي دانشکده داروسازي  ئعضو هي

   دانشگاه علوم پزشکي اصفهان

 دكترسيد عباس هاشمي 

 ( سپه  )شركت سرمایه گذاري

 هيئت مدیره   عضو

 )غيرموظف( 
 دكتراي حسابداري  

عضو هيئت علمي دانشکده حسابداري  

 دانشگاه اصفهان  
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 :  . دستورالعمل حاکمیت شرکتي 13

در راستاي رعایت الزامات دستورالعما حاكميت شركتي مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، ساز وكارهاي ذیا در    

 در حال اجرا مي باشد:   شركت داروسازي فارابي پيش بيني گردیده و

 سازي منشور اخلاق سازماني در شركت.تدوین و پياده •

سهامداران در چارچوب قوانين و مقررات، از جمله   هاي مناسب، جهت رعایت یکسان حقوق كليهاتخاذ رویه •

موقع و قابا اتکاي شركت،  حضور و اعمال حق رأي در مجامع عمومي صاحبان سهام، دسترسي به اطلاعات به

 تملک و ثبت مالکيت سهام، سهيم بودن در منافع شركت.

اطمينان حاصا شود و از منافع  تأیيد معاملات با اشخاص وابسته به نحوي كه از كنترل مناسب تضاد منافع    •

 شركت و سهامداران حفاظت كند.

ایجاد، استمرار و تقویت سازوكارهاي اثربخش جهت كسب اطمينان معقول از محقق شدن اصول حاكميت   •

 مدیره.يئت توسط ه  كتي شر

 آن.تشکيا واحد حسابرسي داخلي مطابق با ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار و نظارت بر  •

مدیره و درج و افشا نتایج آن در گزارشي تحت  هيئتطور سالانه توسط  هاي داخلي بهبررسي سيستم كنترل •

 ."هاي داخلي گزارش کنترل"عنوان 

مزایاي   • و  تعيين مبناي حقوق  و مفاد دستورالعما حاكميت شركتي درخصوص  و مقررات  قوانين  رعایت 

اي متناسب با عملکرد آنان و عدم تعيين وجوهي تحت  گونهمدیره و مدیران ارشد اجرایي به  هيئتاعضاي  

 مدیره. هيئتعنوان پاداش یا سایر عناوین براي اعضاي 

 ها.مدیره و نظارت بر عملکرد آنهيئتتشکيا كميته حسابرسي، كميته ریسک و كميته انتصابات تحت نظر   •

منشور   • تصویب  و  مسئوهيئتتهيه  و  اختيارات  وظایف،  شرح  شاما  رئيس  ليتمدیره  مدیره،  هيئتهاي 

گيري و تصویب مدیره و نحوه تصميمهيئتمدیره، نحوه تنظيم دستور جلسات  هيئتمدیرعاما و سایر اعضاي  

 آن.

هاي  و مقررات و ارائه گزارشضوابط  مدیره توسط مدیر عاما مطابق با  هيئتاجراي تصميمات و مصوبات   •

 مدیره. هيئتبه دقيق، به موقع و شفاف از عملکرد خود و شركت 

 مدیره. هيئتتهيه و تصویب منشور دبيرخانه  •

مدیره،  هيئتمدیره به صورت مستقا كه مسئوليت هماهنگي و مستندسازي جلسات  هيئتتشکيا دبيرخانه   •

اعضاي  جمع درخواست  مورد  كارشناسي  امور  انجام  پيگيري  و  نياز  مورد  اطلاعات  و  هيئتآوري  مدیره 

 مدیره را بر عهده دارد.بخشي از انجام تکاليف قانوني هياتاطمينان

مدیره  هيئتمدیره حداقا یک بار در هر ماه و تعيين ترتيب و تاریخ برگزاري جلسات  هيئتتشکيا جلسات   •

 مدیره.هيئتاولين جلسه  در

قوانين و مقررات از جمله صورتانتشار كليه گزارش • ، گزارش تفسيري مدیریت،  هاي مالي سالانهها طبق 
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هاي داخلي و گزارش حسابرس مستقا و بازرس قانوني شركت  مدیره، گزارش كنترلهيئتگزارش فعاليت  

 برگزاري مجمع، پس از ارائه به سازمان. از طریق پایگاه اینترنتي شركت، در مواعد مقرر، قبا از

عمومي   • مجمع  در  قانوني  بازرس  و  مستقا  حسابرس  گزارش  بندهاي  خصوص  در  لازم  تصميمات  اتخاذ 

 سهام و انعکاس در صورتجلسه مجمع یا صورت خلاصه مذاكرات مجمع.  صاحبان

 مدیره در مجمع عمومي صاحبان سهام. هيئتتعيين حق حضور اعضاي غيرموظف  •
 :عاقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجم .14

بند 

 گزارش 

 شرح اقدامات انجام شده شرح بند گزارش / بازرس قانوني

 

5 

 

صورت هاي مالي، به موجب    3-33به شرح یاداشت هاي توضيحي  

بابت   مالياتي  امور  اسازمان  توسط  صادره  تشخيص   هاي  برگ 

مالي   هاي   شركت جمعاً   1399و    1398ماليات عملکرد سال 

ميليارد ریال  مازاد بر مبالغ ثبت شده در دفاتر مطالبه    102مبالغ  

ارد مذكور ثبتي در شده كه به دليا اعتراض شركت نسبت به مو

حساب ها بعما نيامده است. همچنين ماليات عملکرد سال مالي  

مورد گزارش نيز پس از وضع معافيت هاي مقرر در قانون ماليات 

هاي مستقيم محاسبه و در حساب ها منظور شده است. پيامد 

هاي ناشي از بدهي احتمالي مالياتي منوط به اظهار نظر قطعي 

ي مي باشد. اظهار نظر این سازمان در اثر مفاد  سازمان امور ماليات

 این بند مشروط نشده است.  

به    101،755مبلغ   تفاوت مذكور مربوط  از  ميليون ریال 

باشد كه طبق رأي هيئت   1398عملکرد سال مالي   مي 

تفاوت مذكور كسر    70،732بدوي مبلغ   از  ميليون ریال 

بقي  نسبت به ما  1401آذر    17گردید و شركت در تاریخ  

تاریخ  تا  آن  نتيجه  نموده كه  اعتراض  مطالبه  مورد  مبلغ 

است  ذكر  به  باشد. لازم  مي  نامشخص  گزارش  این  تهيه 

 1399شركت نسبت به برگ تشخيص ماليات سال مالي  

اعتراض نموده كه رآي هيئت بدوي همان رأي تشخيصي  

مي باشد شركت درصدد اعتراض مجدد به رأي مذكور بوده 

مورد تسویه    1399ات عملکرد سال مالي  و در نهایت مالي

 و قطعي گردیده است. 

6 

 

 

 

 344در سال مالي مورد گزارش ميانگين دوره وصول مطالبات  

روز( بوده، مقادیر توليد و فروش نسبت    300روز )سال مالي قبا  

به سال مالي قبا )عمدتاً به دليا تعليق خط توليد سوسپانسيون 

( كاهش 19ناشي از تداوم كووید    1400در شش ماهه اول سال  

درصد در سال    36دود  داشته، حاشيه سود عملياتي شركت از ح

درصد در سال مالي جاري كاهش یافته )   25مالي قبا به حدود 

از درآمدهاي غير عملياتي مي  ناشي  عمده سود خالص شركت 

باشد( و تخفيفات فروش افزایش یافته كه موارد فوق تاثير بسزایي  

در كاهش نقدینگي شركت داشته است. همچنين شركت جهت 

گر در  سرمایه  كسري  مالي  جبران  تسهيلات  اخذ  به  اقدام  دش 

درصدي مانده تسهيلات نسبت به سال مالي 100نموده )افزایش 

ميليارد ریال هزینه هاي مالي ( كه موارد    699قبا و تحما مبلغ  

یاد شده منجر به افزایش نسبت اهرمي و فاصله گرفتن قابا توجه  

از محدوده هدف و منفي شدن جریان هاي نقدي عملياتي گردیده  

ست. لازم به ذكر اینکه پروژه طرح توليد دارو هاي خاص مطابق ا

زمانبندي اوليه پيشرفت نداشته و بهره برداري از پروژه مزبور و 

)متوقف  تزریقي  هاي  ویال  خط  احداث  فرآیند  ادامه  همچنين 

ميانگين دوره اعتباري فروش كالا )دوره وصول مطالبات (  

پایان سال    344از   پایان     183به     1400روز در  روز در 

مال قابا ذكر    1401ي  سال  یافته است. همچنين  كاهش 

است با افزایش نقدینگي مانده تسهيلات دریافتي در پایان 

ميليارد ریال نسبت به پایان   1،403مبلغ     1401سال مالي  

به   1400سال   توجه  با  اینکه  مضافا  است.  یافته  كاهش 

خرید مواد اوليه خود این شركت اقدام به اخذ تسهيلات 

ق همچنين  هاي  مالي  دارو  پروژه  مورد  در  است  ذكر  ابا 

خاص اقداماتي از قبيا قرارداد جهت نصب درب اتاق هاي  

باشد ولي پروژه   تميز منعقد شده و پروژه در جریان مي 

ویال به صورت راكد مي باشد. لازم به ذكر است خط توليد 

 سوسپانسيون  مجدداً راه اندازي گردیده است. 
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شده( منوط به تأمين نقدینگي و اقدامات لازم جهت خرید و نصب  

،  5-1-5،  5-1-1ي توضيحي  ماشين آلات مي باشد )یادداشت ها 

صورت    40-1و    38،  35،  4-19،  10-13،  1-10،  2-6-6،  1-4-5

هاي مالي(. اظهار نظر این سازمان در اثر مفاد این بند مشروط  

 نشده است.  

7 

- 1و    19-2-2ادداشت هاي توضيحي  توجه مجمع عمومي را به ی

تيجه اقدامات حقوقي انجام  صورت هاي مالي كه طي آن ها ن 20

واخواست شده شركت  اسناد  با وصول  رابطه  ترتيب در  به  شده 

پخش سراسري توسعه تجارت جلال آراء بابت مطالبات سال هاي  

ملک  تصرف  با  رابطه  در  شده  ایجاد  هاي  محدودیت  و  گذشته 

از شرك در سال  دریافتي  رسا  دارویي  توسعه  ت پخش سراسري 

مالي قبا در ازاء مطالبات توصيف شده است، جلب مي كند. اظهار 

 نظر این سازمان در اثر مفاد این بند مشروط نشده است.   

پرونده هاي مطروحه در خصوص مطالبات از شركت 

توسعه تجارت جلال آرا در حال پيگيري است كه تا 

ال و ممنوع الخروجي مدیران  كنون منجربه توقيف امو

 گردیده است. 

در خصوص موضوع عدم تحویا ملک تملک شده از طرف  

شركت رسا، پرونده از طریق ارجاع به دیوان داوري مركز  

وكلا و كارشناسان قوه قضائيه تهران منتهي به صدور رأي  

دادگاه  142داوري گردیده كه ابطال رأي داور در شعبه 

حال رسيدگي مي باشد و  عمومي حقوقي تهران در 

بازپرسي   6شکایت كيفري عليه فروشنده ملک در شعبه 

تهران در حال پيگيري مي باشد كه   4دادسراي ناحيه 

پس از برگزاري جلسات متعدد داوري، این دیوان امر  

تصميم گيري را متوقف بر دریافت نظر هيئت كارشناسان 

مذكور نموده است. ضمناً تيم حقوقي جدید پيگير پرونده 

 مي باشند. 

 

1 -9 

اصلاحيه قانون تجارت درخصوص پرداخت سود سهام   240مفاد  

ماه    8سهامداران )عمدتاً سهامداران حقوقي(  حداكثر ظرف مدت  

نشده   رعایت  عمومي  مجمع  توسط  سود  تقسيم  از  پس 

 صورت هاي مالي( 34است.)یادداشت توضيحي 

سود سهام  مربوط به اشخاص حقيقي ظرف مهلت قانوني   

از طریق سامانه سجام به حساب ایشان واریز مي گردیده 

است.مضافا اینکه سود سهامداران حقوقي نيز در سال مالي  

 مورد پرداخت قرار گرفته است.  1401

2 -9 

اصلاحيه قانون تجارت، پيگيري هاي    142در رعایت مفاد ماده  

انجام تکاليف مقرر در مجمع عمومي عادي ساليانه  شركت جهت 

)اسناد    7در ارتباط با بندهاي    1400/03/19صاحبان سهام مورخ  

واخواست شده شركت پخش سراسري توسعه تجارت جلال آراء( 

دستورالعما    7ماده    8و تبصره     2،    1) بندهاي    12و    1-9،  

ناشران و   دستورالعما انضباطي  5اجرایي افشاء اطلاعات و ماده  

دستورالعما حاكميت شركتي شركت هاي پذیرفته شده    16ماده  

نهایي   نتيجه  به  منجر  گزارش،  این    ) بهادار  اوراق  و  بورس  در 

 نگردیده است. 

توضيحات مربوط به تکاليف مقرر در مجامع عمومي عادي 

ساليانه  صاحبان سهام در بندهاي این گزارش به تفسير  

 توضيح داده شده است. 

 

 الف  12

دستورالعما اجرایي   13، ماده  7ماده  8و تبصره    2و1مفاد بندهاي  

افشاي اطلاعات شركت هاي ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق  

تلفيقي   مالي  هاي  صورت  افشاي  خصوص  در  ترتيب  به  بهادار 

و   مجامع  به  مدیره  هيئت  فعاليت  گزارش  شده،  حسابرسي 

روز قبا از برگزاري    10اظهارنظر حسابرس در مورد آن حداقا  

رعایت مفاد مذكور در خصوص دستورالعما افشاي بورس 

 در دستور كار شركت قراردارد. 
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مالي   سال  جهت  عمومي  تفسيري  1399مجمع  گزارش  تهيه   ،

مدیریت مطابق با ضوابط ابلاغ شده توسط سازمان بورس و اوراق  

مزایاي   و  حقوق  به  مربوط  اطلاعات  افشاي  خصوص  در  بهادار 

مدیران اصلي به نحو مناسب در پایگاه اینترنتي و در یک یادداشت  

تفس گزارش  در  ماده  جداگانه  موضوع  دستورالعما    42يري 

حاكميت شركتي و افشاي فوري اطلاعات گروه الف ) در مورد  

و  توليد  تركيب  تغيير  سوسپانسيون،  محصولات  توليد  تعليق 

 فروش محصولات(
 

 ب  12

باطي ناشران پذیرفته شده در بورس  دستورالعما انض  5مفاد ماده  

اوراق بهادار در خصوص پرداخت سود تقسيم شده مصوب مجمع  

قانوني موضوع ماده   عمومي عادي سال هاي قبا  ظرف مهلت 

  148اصلاحيه قانون تجارت براي سنوات قبا. مضافاً مبلغ    240

ميليارد ریال چک هاي پرداختي به برخي سهامداران بابت سود 

سال   یادداشت   1398سهام   ( است  نشده  تسویه  سررسيد  در 

 صورت هاي مالي(.  34-2توضيحي 

سود سهام پرداختني به سهامداران حقيقي در سال مالي  

مابقي  1401 و  شد  پرداخت  سجام  سامانه  طریق  از 

طریق   از  گرفته  صورت  توافقات  طي  حقوقي  سهامداران 

 باشد. صدور چک در حال پرداخت مي

 ج  12

تبصره   ماده  3ماده    2  و  1مفاد  ماده  3،  ماده    13،    16و  

در   شده  پذیرفته  هاي  شركت  شركتي  حاكميت  دستورالعما 

بورس اوراق بهادار تهران به ترتيب در خصوص استقرار ساز و كار 

كسب  جهت  فرعي  شركت  در  مدیره  هيئت  توسط  بخش  اثر 

اطمينان معقول از محقق شدن اصول حاكميت شركتي، نظارت  

ش ساز و كار یاد شده و مستند سازي راهکارهاي بر اجراي اثر بخ

دسترسي به اهداف مربوط، ایجاد استمرار و تقویت ساز و كارهاي 

چارچوب  شدن  محقق  از  معقول  اطمينان  جهت  بخش  اثر 

سایر  حقوق  رعایت  سهامداران،  حقوق  شركتي، حفظ  حاكميت 

ذینفعان و مسئوليت پذیري هيئت مدیره، تعيين حقوق و مزایا و  

و  پاد ارزیابي  و  داخلي توسط هيئت مدیره  اش مدیر حسابرسي 

مستند سازي اثر بخشي هيئت مدیره شركت هاي فرعي و وابسته 

 توسط هيئت مدیره شركت. 

 . باشدرعایت مفاد مذكور در حال انجام و پيگيري مي

14 

عدم احراز صلاحيت امنيتي و عمومي مسئول مبارزه با پولشویي 

برنا اجراي  تدوین  عدم  با  و  پولشویي  با  مبارزه  داخلي  هاي  مه 

پولشویي  با  برنامه سالانه مبارزه  و تهيه  بر خطر  رویکرد مبتني 

ماده   توسط    33طبق  پولشویي  با  مبارزه  اجرایي  دستورالعما 

 حسابرسان.  

مورد مذكور در كميته حسابرسي مطرح و اعضاي محترم  

كميته تصویب نمودند كلاس هاي آموزشي براي برطرف  

اب با شدن  مبارزه  قانون  صحيح  اجراي  همچنين  و  هامات 

پولشویي و آیين نامه ها و دستورالعما هاي اجرایي در نظر  

 گرفته شود. 
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