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 شیوع کرونا

 اول سلامتی بعد کار

 

همه گیری کرونا که جهان را در صنعت و مدیریت صنعت بایستی با شرایط محیطی خود را تطبیق دهد و برای هر مانعی راه حلی بیابد. شیوع 

کام تحیر خود فرو برد نیز از این قاعده مستثنی نیست. با انتشار این همه گیری بایستی از تمامی پرسنل و حتی خانواده های انان حفاظت 

مه بررسی گردید و برای میشد. تمامی مراحل کاری از محل مسکونی پرسنل تا ورود به شرکت و محل کار و غذاخوری و ... و برگشت به خانه ه

 هر کدام با مشورت پزشک تمهیداتی تعیین گردید و دستورالعمل های لازم تهیه و به اجرا گذارده شد. این دستورالعمل ها متناسب با افزایش

میم گیری اطلاعات از این بیماری و تجهیزات در دسترس بطور مداوم پایش میشود و تغییرات لازمه داده میشود و نسبت به شرایط تص

   .میشود

 .رعایت این دستورالعمل ها بصورت دوره ای ارزیابی می شود و بخش هایی که امتیاز بالاتری بدست اورند مورد تشویق قرار می گیرند

ه است. کرونا مشکلات مراودات بین المللی را نیز افزایش داده است و همراه با تحریم ها باعث حضور کمتر رقبای خارجی در بازار ایران شد

 درست است که این شرایط در تامین مواد اولیه خارجی و همچنین صادرات تاثیر منفی دارد اما برای تولید کنندگان داخلی نیز فرصتی است تا

 .بتوانند تولید خود را افزایش دهند و بر سهم بازار و سبد محصولات خود بیفزایند
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 مدیره هیات پیام

 سود و %154 تلفیقی خالص سود ، % 87 تلفیقی فروش افزایش با 1400 خرداد به منتهی 99 سال عملکرد

    باشد. می پمپیران گروه پرسنل نفر 980 حدود تلاش نتیجه ،افزایش %135 اصلی شرکت

 از مترک های الکتروپمپ از صنعتی و خانگی مصارف انواع برای جدیدی محصولات گزارش مورد سال در

 تحویل مشتریان به و ساخته تررب کیفیتی با نیروگاهی و آبرسانی بزرگ مگاوات چند تا وات کیلو یک

  .نفت انتقال های پمپ و فارس خلیج آب انتقال پروژه های پمپ جمله از است هگردید

 است. شده گذاری سرمایه نیز بورس پروتفوی در شرکت درامد تنوع ایجاد منظور به

 در آن نتیجه و گردید مدیریت تدبیر با تولیدی موانع و سابقه بی یها تحریم از ناشی های محدودیت 

  .است شده تقدیم ریال 2013 تلفیقی سهم هر سود با گرامی سهامداران محضر

 1400 سال های چالش اما است. اورده بوجود را مشابه هایی فرصت با متفاوت یاهیددته کرونا و تحریم

 است. یافته افزایش ماهیتی و کمی بطور ها تحریم است. دهش تر پیچیده و بیشتر نیز قبل سال از حتی

 بر که ایران، داخل از مجوزهایی هم و است لازم کننده صادر کشور از مجوزهایی ،واردات مورد هر برای

 مستلزم خود که یافت افزایش وارداتی اولیه مواد انبارش تولید ثبات برای است. افزوده کار گی پیچیده

  .است تری افزون مالی تسهیلات از استفاده و بیشتر گردش در سرمایه

 صادرات افزایش باشد راهگشا نیاز مورد ارز تامین برای شرایط این در تواند می که کارهاییراه از یکی

  و است مواجه ارز انتقال و ارزی نوسانات تورمی، تحریمی، مشکلات انواع با هم آن که است کننده تولید

 ت.نیس اولیه مواد کردن وارد برای ارزی نیاز جوابگوی میشود اجرایی نهایتا که مقداری اندک با

 دارد، ادامه نیز آینده های سال برای آید می بنظر و دارد ادامه همچنان 1400 سال در نیز کرونا گیری همه

 سلامتی و دباش برقرار عرضه زنجیره و نبیند صدمه تولید های ظرفیت از برداری بهره اینکه برای بنایرین

  باشد. داشته قرار صنعتگران کار دستور در لازم تدابیر شود تامین انسانی نیروی

 زندگی قراردادن الویت با کشور برق مدیریت و است شده افزوده مشکلات به نیز برق قطعی 1400 سال در

  .است داده سوق صنایع بطرف را بیشتری برق قطعی ناچار مردم

 و نشمرد مغتنم نیز ها موقعیت و ها فرصت مدیره هیات که شود نمی باعث لاتمشک از حجم این همه اما

 .ننماید تبدیل خود کار و کسب و تولید منصه به را آنها
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 آن، فزاینده نرخ و ارز کمبود و تحریم مشکل بدلیل است، قرار بر همچنان پمپ بازار اینکه خوب خبر

 و مهندسی که است گرانصنعت برای استثنایی رصتیف این و است شده بیشتر داخلی محصولات به اقبال

 که اخیر سال چند های گذاری سرمایه ببخشند. بهبود را خود موقعیت و بازار سهم و کنند کار در مدیریت

 های پمپ ساخت برای بیشتری های قرارداد که گردید باعث شد انجام گرامی سهامداران پشتیبانی با

 گروه اجرای دست در قراردادهای حجم برسد. ثبت به  پمپیران گروه هکارنام در انرژی و نفت آب، بزرگ

 مراحل در و بوده جدید و سفارشی همه آن های پمپ که است شده تومان میلیارد هزار بر بالغ پمپیران

 .گردد می تحویل و آزمایش تولید، بتدریج که است ساخت و مهندسی طراحی

 و ماشینکاری در آفکو، و راشا های شرکت گری ریخته های بخش بزرگ، های پمپ ساخت افزایش برای

 های شاسی ساخت و فروش از پس خدمات بخش در سهند، نوید و پمپیران های شرکت ،تست و مونتاژ

 افزایش به نیاز هم باز ولی است انجام حال در ها گذاری سرمایه تبریز، سازان تلمبه شرکت در بزرگ

 تصویب و پشتیبانی با و شده بینی پیش ها شرکت این توسعه و طرح در که است جدید ظرفیت

 .است انجام قابل حاصله سود محل از 1400 سال در سهامداران

 فضای و است خارجی سازان پمپ دست در هنوز دارد زیادی بسیار تنوع که خانگی های پمپ بازار عمده

 فعالیت نیز خانگی کوچک های پمپ زمینه در پمپیران گروه دانید می که همانگونه دارد. زیادی توسعه

 ظرفیت و تولیدی فضای موتور نوید شرکت در توسعه و طرح کردن اجرا با و است داده گسترش را خود

 دستگاه هزار یکصد از بیش تولید طرح این اجرای با دارد. اجرا دست در را مونتاژ و ماشینکاری

 مکتسبه سود محل از سهامداران حمایت اب نیز توسعه و طرح این میشود. پذیر امکان خانگی الکتروپمپ

 .است سرمایه افزایش به تبدیل قابل

 گذاری سرمایه اقتصادی های بخش سایر در شرکت امدی، در تنوع و آوری سود زا اطمینان منظور به

 است امیدوار و نموده گذاری سرمایه سامان اتکایی بیمه شرکت در %2 میزان به نیز موسس بعنوان و کرده

 .دهد افزایش اینده های سال در را سوداوری و سهامداران دارایی ارزش

 را شرایط خود حمایت با که است استوار سهامداران پشتیبانی بر مدیره هیات تکیه سخت دوران این در

 بر را خود آوری نام چنان هم پمپیران گروه تا اورند فراهم شجاعانه و استراتژیک های گیری تصمیم برای

 . ببرد آینده نسل به و بسازد گذشته از بهتر را آینده و بخشد اعتلاء سازی پمپ صنعت تارک
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 یده اطلاعات شرکت اصلی و تلفیقیگز

 

 ات مالی شرکت اصلی:گزیده اطلاع

 

 ریال میلیون                                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 31/03/1400 31/03/99 شرح

 1،171،361 506.032 حاصل از سرمایه گذاری هادرآمد

 1،106،749 451،717 عملیاتی سود

 293،158 145.110 درآمدهای غیرعملیاتی

 1،342،134 571،302 سود خالص پس از مالیات

 1،825،678 562،294  سود انباشته

 2،773،347 1،545،682 جمع دارائی ها

 269،669 290،388 جمع بدهی ها

 630.000 630.000 سرمایه ثبت شده

 2،503،678 1،255،294 مالکانهجمع حقوق 

 %48 %37 نرخ بازده دارائی ها

 %54 %45 مالکانهنرخ بازده حقوق 

 15 14 تعداد کارکنان در پایان سال
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 تلفیقی مالی اطلاعاتگزیده 

                                                                                                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 31/3/99 رحشـــــــ

 میلیون ریال

31/03/1400 

 میلیون ریال

 5،853،572 3،124،466 درآمدهای عملیاتی 

 1،769،073 706.645 عملیاتی سود

 7.788 19،490 درآمدهای غیرعملیاتی

 1،295،286 499.794 سود خالص پس از مالیات

 1.828.446 613.493 سود انباشته پایان دوره

 9.856.656 5.069.382 جمع دارائی ها

 6.953.014 3.405.686 جمع بدهی ها

 630،000 630،000 سرمایه ثبت شده

 2،903،642 1،657،832 مالکانهجمع حقوق 

 %13 %10 نرخ بازده دارائی ها

 %45 %30 مالکانهنرخ بازده حقوق 

 979 915 تعداد کارکنان در پایان سال
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 : اطلاعات بورسی

  

 1400 1399 شرح

 630 630 )میلیون ریال ( مجمع زمان در سهام تعداد

 EPS 907 2،132  سهم هر واقعی سود

 DPS 125 150        سهم هر نقدی سود

 20.290 49.780  ریال   سهم هر قیمت آخرین

P/E 55 5/9 
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 نظام راهبردی و حاکمیت شرکتی فصل اول

 چشم انداز ماموریت ارزش ها -1-1

 

 چشم انداز: پیشرو پمپ سازی در ایران قابل رقابت در جهان

ولید و عرضه سیستم های پمپاژ و راه حل جامع و خدمات وابسته در حوزه های آب، نقت انرژی با تکیه بر ماموریت: ت

خلاقیت و نوآوری و آخرین دانش فنی و مدیریت دانش بنیان با بهره گیری از شبکه فروش توانمند داخلی و بین المللی 

 عرضه محصولات و خدمات با برترین کیفیت

 قی:ارزش ها و منشور اخلا

ارزش های سازمانی گروه پمپیران در نیم قرن اخیر با ثبات مدیریت و پشتیبانی سهامداران به مرور شکل گرفته است  

 که در نمودار زیر نشان داده میشود:
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 :ارزش ها

 احترام اصیل و حفظ کرامت انسانی، صداقت، وفا داری و همکاری دراز مدت

 تخصص های فنی و مدیریت علمی، خلاقیت های فردی و گروهیکار گروهی و بهره گیری از آخرین 

حفظ و اعتلای برند پمپیران ، تامین منافع دراز مدت سهامداران، مشتریان جامعه و محیط زیست با تولید محصولات و 

 عرضه خدمات با برترین کیفیت

 مواجهه صادقانه، عادلانه، صریح و اجتناب از هر گونه فریب

 

   :ای منشور اخلاق حرفه

 :کلیه مدیران و کارکنان شرکت اعتقاد دارند که

اموال ، دارایی ها و منافع و حقوق معنوی شرکت و منافع سهامداران را بمنزله دارائیها  و منافع  خود دانسته و  -1

  . در حفظ  و توسعه آن ها کوشا  هستند

 ارانحمایت از امنیت شغلی، آسایش و شادابی روحی و تعالی معنوی همک -2

 پایبندی به شفافیت و قانون پذیری و پرهیز از هرگونه ارتباط دوگانه منابع انسانی رقبا -3

 تلاش در جهت توسعه فرهنگ رقابت سالم و رقابتی کردن محیط کسب و کار -4

 تلاش در توسعه دانش و فناوری و ارتقا صنعت برای رهایی از هرگونه وابستگی و دستیابی به خودکفایی -5

 رفه جویی در استفاده از منابع و توسعه برنامه های بازیافت، گامی مهم در حفظ محیط زیستص -6

 .نسبت به رعایت کامل قوانین ، مقررات و آیین نامه های حاکم بر امور شرکت متعهد می باشند -7

تلاش می  درجهت افزایش تخصص های شغلی  مورد نیازبرای کارایی و اثر بخشی کسب و کار و منافع شرکت -8

 . کنند

 . نمایند می اجتناب باشد، شرکت منافع با تضاد در که اداری –از حضور در موقعیت حرفه ای  -9

  .اصل رازداری را رعایت نموده و نسبت به حفظ اطلاعات محرمانه شرکت متعهد می باشند -10
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فردی نسبت به وظیفه ای که نسبت به حفظ منافع، اعتبار و وجهه شرکت کوشا بوده و همچنین از اقدام  -11

  .بصورت گروهی بازده مطلوب تری دارد ، اجتناب می نمایند

همدلی، اعتماد متقابل، توجه به تفاوت های سازمانی و پرهیز از هرگونه تبعیض در تصمیم گیری و اقدام را  -12

  . وظیفه اخلاقی خود می دانند

 .ا را شرط انصاف و عدالت می دانندتوجه و رعایت تناسب بین اختیارات و مسئولیت ه -13

  .ترویج وفاداری سازمانی و افتخار به هویت سازمانی وظیفه اخلاقی و حرفه ای ما می باشد -14

  . تلاش برای  خلق ارزش پایدار ، شالوده تمامی اهداف ما میباشد -15

عامل برگزیدن سرمایه انسانی شرکت  شایسته سالاری را  به عنوان عامل اصلی ایجاد انگیزه سازمانی ، مهمترین -16

 .میدانند

 اعضای هیات مدیره -1-2

برگزار گردید اعضای هیئت مدیره به مدت دو سال    29/7/98 که در تاریخمجمع عمومی عادی سالیانه  به موجب مصوبه

 .تعیین  شدسمت  اعضای هیئت مدیره به شرح زیر   8/98/ 14تاریخ   تعیین  و در  اولین جلسه هیئت مدیره در

 

 

 

 

 سمت آقایان به نمایندگی ئت مدیرهیاعضای ه

توسعه سرمایه گذاری 

 )سهامی خاص(سامان

 رئیس هیئت مدیره محمد ضرابیه

 رئیس هیئت مدیرهنایب   حسین واعظ قمصری )سهامی عام(بانک سامان

 عضو هیئت مدیره بهزاد گلکار شیشه همدان)سهامی عام(

 عضو هیئت مدیره فخیم هاشمیخسرو  )سهامی عام(بیمه سامان

 عضو هیئت مدیره و مدیر عامل اصالتا احمد چراغ
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 :مدیره هیأت جلسات -1-3

هیات مدیره هر شش ماه تقویم جلسات را برنامه ریزی نموده و بر اساس آن ماهانه یک جلسه با حضور تمامی اعضا 

 برگزار میکند .

، 1400 /3/3، 30/1/1400، 18/12/99، 20/11/99،  22/10/99، 24/9/99، 26/8/99در تاریخ های  جلسات هیات مدیره

درطول سال گذشته یک جلسه .است تشکیل شده 29/6/1400، 22/6/1400، 25/5/1400، 29/4/1400، 30/3/1400

 برگزار شده است . 29/07/1399مجمع عمومی به تاریخ 

 

 : حسابرسی کمیته گزارش -1-4

رساندن به هیأت مدیره گروه در امر نظارت بر اثر بخش بودن  نظام کنترل های داخلی، هدف کمیته حسابرسی: یاری 

فرآیند گزارشگری مالی، کارکرد مناسب  نظام های حسابداری و کنترل های مالی به منظور تهیه و دریافت صورت های 

 مالی صحیح و جامع، رعایت قوانین  و مقررات مربوط می باشد.

تشکیل گردیده است، اعضای فعلی کمیته حسابرسی به شرح زیر می  1392از سال  کمیته حسابرسی گروه  -

 باشند:

 حسابدار رسمی –رئیس کمیته (  -آقای دکتر خسرو فخیم هاشمی ) عضو غیر موظف هیأت مدیره  -1

 حسابدار رسمی –آقای جواد گوهرزاد )عضو(  -2

 حسابدار رسمی  –خانم مینا صادق  )عضو(  -3

جلسه بوده، همچنین جلساتی با حسابرس مستقل برخی  12تعداد جلسات کمیته حسابرسی در سال مالی فوق    -

 از شرکت های فرعی تشکیل شده است.

 حسابرسی داخلی: -

حسابرسی داخلی تحت نظر کمیته حسابرسی و هیأت مدیره شرکت  با اتخاذ و رویکردی  نظام مند و کار آمد    

ف گروه و شرکت های فرعی، اثر بخشی فرآیند نظام راهبردی، مدیریت ریسک و کنترل جهت دستیابی به اهدا

 ها را ارزیابی و بهبود می بخشد.

مدیریت ارشد گروه بر اهمیت حسابرسی داخلی به عنوان یکی از ارکان کلیدی نظام حاکمیت شرکتی اشراف 

حسابرسی داخلی و استفاده به موقع و کار کامل دارد. آگاهی تمامی واحد های درون سازمانی از نقش و ارزش 

 آمد از یافته های آن در مواجهه با مشکلات گروه، مورد توجه جدی مدیریت ارشد است.

رویکرد گروه در انجام حسابرسی داخلی، کسب اطمینان معقول از اثر بخشی نظام کنترل های داخلی، طبق  

و توصیه های  2013(  در سال  cosoنگری شده بیانیه )استانداردهای بین المللی حسابرسی داخلی،  نسخه باز

 سایر ارکان نظارتی نظیر سازمان بورس و اوراق بهادار می باشد.
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حسابرس داخلی  به عنوان بازوی اجرائی کمیته حسابرسی، اثربخشی و کارائی عملیات، قابلیت اعتماد  گزارش  -

رار می دهد، گزارشات حسابرسی داخلی  ابتدا در کمیته دهی مالی و رعایت قوانین و مقررات را مورد  ارزیابی ق

حسابرسی و حسب ضرورت در هیأت مدیره شرکت به منظور اتخاذ تصمیمات مناسب، صدور مصوبه و اعلام به 

 واحد های اجرایی مطرح می گردد.

شرح زیر  با توجه به اهمیت فعالیت شرکت های فرعی گروه  تعداد گزارشات حسابرسی داخلی تنظیم شده به  -

 می باشد:

 شرکت صنایع پمپیران -

 شرکت صنایع نوید موتور -

 شرکت صنایع پمپ سازی نوید سهند -

 شرکت آذر فولاد گداز ) آفکو( -

 شرکت راهبران  آب شرب ایران) راشا( -

 شرکت خدمات بعد از فروش تلمبه سازان تبریز -
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 شرکتی حاکمیت -1-5

خود را موظف به برای صیانت از حقوق سهامداران و مدیریت بهینه مجموعه صنعتی، هیات مدیره گروه پمپ سازی ایران 

، اعتلای برند پمپیران، ارزش های مناسب و پایدار رعایت اصول حاکمیت شرکتی از جمله شفاف سازی، سود دهی

دارد های بالای کیفی سازمانی و پاسخگویی به سهامداران محترم می داند و فعالیت شرکت های زیر مجموعه را با استان

 فنی، مالی و مدیریتی و با بالابردن اثربخشی خود، از ثروت سهامداران محافطت می نماید.

در این بخش حاکمیت شرکتی و نحوه نظارت هیات مدیره بر عملکرد مجموعه شرکت های گروه پمپیران برای پیشبرد 

 ختصار ارائه می شود.ارزش ها و استراتژی هایی که آینده مجموعه را می سازد به ا

 ساختار سازمانی 

گروه پمپیران بعنوان هلدینگ رویه کنترل استراتژیک را بر شرکت های زیر مجموعه دنبال می کند و ساختار کلی آن به 

 شرح زیر است:
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 مدیره هیأت بخشی اثر ارزیابی -1-6

و بهره گیری از مدیران و کارشناسان با تجربه گروه،  هیات مدیره با نظارت بر تهیه برنامه های بلند مدت شرکت ها

 گشای اینده ای روشن برای گروه پمپیران است.ه قرار میدهد و با رفع موانع راهریسک های هر فعالیت را مورد توج

هیات مدیره با ترکیبی از تخصص های مالی و فنی مرتبط با صنعت تشکیل شده است و با ارزیابی اثر بخشی خود و 

اثر بخشی خود را افزایش می دهد. هیات مدیره با چهار نفر عضو  ،ح و تکمیل گزارشات و بهبود دستور جلساتاصلا

از محیط نوآورانه مناسبی  ضای باسابقهغیرموظف استقلال مناسبی از فعالیت داخلی مجموعه را دارد و با داشتن اع

زیر مجموعه، از مدل ارزیابی نظام مند که کلیات آن در برخوردار است. برای ارزیابی اثربخشی هیات مدیره شرکت های 

   نمودار زیر مشخص شده است استفاده می گردد:

 

هیات مدیره در مدل ارزیابی اثربخشی خود مواردی مانند: محیط کسب و کار، چشم انداز و ماموریت، حضور و غیاب و 

جلسات، حمایت از مصوبات در صورت مخالف بودن، ارائه فعال بودن هر یک اعضاء، امکان مخالفت و تحلیل موضوعات در 

پیشنهاد جهت افزایش اثربخشی هیات مدیره، حفظ استقلال رای، عدم تعارض با سایر فعالیت ها، دریافت اطلاعات کافی 

برای تصمیم گیری، دریافت دستور جلسات قبل از تشکیل، تهیه برنامه شش ماهه جلسات، تهیه صورتجلسات دقیق و به 

فعالیت هیات مدیره در دستور قرار می  دهد. نتایج این ارزیابی در موقع و سایر موارد مرتبط را مورد ارزیابی قرار می

بودجه های سود و زیان شرکت ها بصورت ماهانه پیش بینی و در عمل نیز ماهانه پایش  99گیرد. برای مثال در سال 

 و نقدینگی شرکت ها شده و در دستور کار قرار گرفته است.  شده است. همچنین توجه بیشتری به سرمایه در گردش

 به منظور ارزیابی اثر بخشی هیات مدیره از پرسشنامه زیر استفاده شده است:
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 پیرانحاکمیت شرکتی گروه پم

 کمیته حسابرسی داخلی -

 کمیته استراتژی -

 کمیته ریسک -

 کمیته خدمات مدیران -

 

 رت لزوم جلسات اضطراری موارد زیر را مورد توجه قرار میدهد:هیات مدیره در جلسات ماهانه و درصو

 

شرکت های زیر مجموعه بر اساس مدل زیر در جلسات داخلی خود با بهره  -بررسی و تصویب برنامه های استراتژیک  -

 ی دهند:اتژی خود را تهیه می کنند و مبنای تهیه بودجه سالیانه قرار مستراز سیاست های هیات مدیره نقشه ا گیری
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  مراحل برنامه ریزی استراتژیک:

 

 

 

 بررسی و تصویب برنامه و بودجه سالانه شرکت ها: -

شرکتهای زیر مجموعه با توجه به انتظارات هیات مدیره و تحلیل محیط درونی و بیرونی و نقشه استراتژی بر اساس چهار 

را تهیه و پس از تصویب هیات مدیره در دستور  منظر مالی، مشتری، عملیات تولیدی و رشد و یادگیری بودجه سالیانه

 کار خود قرار می دهند. مدل کلی تهیه بودجه در نمودار زیر ارائه شده است:
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 مراحل تهیه بودجه استراتژیک:

 

 

مدیره پایش ماهانه فعالیت شرکت ها و مقایسه با اهداف بلند مدت و بودجه سالانه بصورت ماهیانه انجام می گیرد. هیات 

  در موارد مورد نیاز و به طور فصلی نسبت به شرایط، اصلاحات لازم را در بودجه شرکت ها اعمال می نماید.

علاوه بر بازده مالی و صنعتی مجموعه، توجه به مسائل ایمنی و آموزش کارکنان، جانشین پروری، مسئولیت های 

 های همیشگی هیات مدیره است.اجتماعی، رعایت قوانین و الویت های سهامداران از دغدغه 

 جلسات ماهانه گروه شامل چند بخش است:

 گزارش عملکرد شرکت ها 

 گزارش پروژه های مهم و ریسک های مرتبط 

 گزارش پیشرفت طرح های توسعه 

 گزارش کمیته حسابرسی داخلی 

 گزارش واحد حسابرسی داخلی 

 گگزارش حسابرس مستقل میان دوره و پایان دوره شرکت ها و هلدین 

  مسائل مربوط به سهامداران 

 سایر مسائل موردی 
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هیات مدیره در دوران شیوع کرونا با پشتیبانی کردن از زیر مجموعه برای تهیه دستورالعمل های متناسب با هر بخش از 

هر شرکت زیر مجموعه و صرف هزینه مورد نیاز که درصد ناچیزی از کل هزینه های شرکت است از سلامتی و ایمنی 

کارکنان مجموعه که سرمایه اصلی گروه پمپیران هستند محافظت نموده و فعالیتهای تولیدی شرکت ها را افزایش داده و 

 را دنبال کرده است. "آب، نفت، انرژی"برنامه توسعه خطوط تولیدی را پیگیری نموده و استراتژی 

پیش بینی شده مقررات بورسی و شفاف سازی  گزارشات میان دوره ای و پایان دوره در سامانه کدال بورس در مقاطع

حسابرس قانونی را  ی به سهامداران هیات مدیره گزارشدر صورت لزوم به منظور تقویت پاسخگویارائه شده است. بیشتر 

برای شرکت های زیر مجموعه و شرکت اصلی مورد توجه قرار داده و با همکاری و بهره گیری از مشاوران با تجربه و 

کمیته حسابرسی داخلی و نماینده بازرس قانونی موارد مختلفی را مورد بررسی قرارداده و اصلاحات مورد نیاز را به عمل 

 به شرح زیر است: اورده است که برخی موارد آن

 تهیه یا اصلاح آیین نامه های داخلی و تصویب در هیات مدیره -

 اصلاح یا تدوین رویه های حسابداری  -

 تهیه رویه تسعیر نرخ ارز با توجه به افزایش قراردادهای ارزی -

   بررسی موارد بیمه و  مالیاتی و به روز رسانی آنها -

   

بهره گیری از داشتن گروه در فضای مجازی بطور مرتب و مداوم مسائل هیات مدیره در خارج از جلسات ماهانه با 

مجموعه را مورد توجه قرار میدهد و درصورت لزوم تصمیم گیری غیر حضوری می نماید. هر یک از اعضای هیات مدیره 

ی کند و موارد را با در هر محیط بیرونی که مسائلی در ارتباط با پمیپران و بازار مربوطه مطرح باشد از پمپیران حمایت م

 هیات مدیره در میان می گذارد تا مورد توجه قرار بگیرد. 
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 بورس بازار نماد در اطلاعات -1-7

 در تاریخ تهیه گزارش

 

 آمار روزهای معاملات

 ماه گذشته 12روزهای بدون معامله در 

 

9 
 

 ماه گذشته 12روزهای با معامله در 

 

232 
 

 ماه گذشته 12رتبه روزهای با معامله در 

 

8 
 

 دفعات معامله

 ماه گذشته 12میانگین دفعات معاملات روزانه در 

 

916 
 

 ماه گذشته 12رتبه دفعات معاملات روزانه در 

 

266 
 

 ارزش معاملات

 ماه گذشته 12میانگین ارزش معاملات در 

 

72.001 B 
 

 ماه گذشته 12رتبه ارزش معاملات در 

 

282 
 

 ارزش معاملات آخرین روز

 

25.859 B 
 

 ارزش شرکت

 ارزش شرکت در آخرین روز

 

10,395 B 
 

 رتبه ارزش شرکت در آخرین روز

 

491 
 

 حجم معاملات

 ماه گذشته 12میانگین حجم معاملات در 

 

2.193 M 
 

 ماه گذشته 12رتبه حجم معاملات در 

 

349 
 

 قیمت ها
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 بدون دخالت حجم مبنا -قیمت میانگین وزنی آخرین روز 

 

16,504.98 
 

 با دخالت حجم مبنا -قیمت میانگین وزنی آخرین روز 

 

16,500 
 

 وضعیت نماد

 ماه گذشته 12تعداد روزهای باز در 

 

235 
 

 ماه گذشته 12درصد روزهای باز در 

 

97.51 
 

 ماه گذشته 12رتبه روزهای باز در 

 

7 
 

 ماه گذشته 12تعداد روزهای بسته در 

 

6 
 

 ماه گذشته 12درصد روزهای بسته در 

 

2.49 
 

 ماه گذشته 12رتبه روزهای بسته در 

 

85 
 

 خریداران و فروشندگان

 ماه گذشته 12میانگین تعداد خریداران در 

 

405 
 

 ماه گذشته 12رتبه تعداد خریداران در 

 

271 
 

 ماه گذشته 12میانگین تعداد فروشندگان در 

 

316 
 

 ماه گذشته 12رتبه تعداد فروشندگان در 

 

341 
 

 حقیقی حقوقی

 ماه گذشته 12میانگین حجم خرید حقیقی در 

 

2.129 M 
 

 ماه گذشته 12رتبه حجم خرید حقیقی در 

 

474 
 

 ماه گذشته 12میانگین حجم خرید حقوقی در 

 

125,331.039 
 

 ماه گذشته 12رتبه حجم خرید حقوقی در 

 

1,459 
 

 ماه گذشته 12میانگین تعداد خریدار حقیقی در 

 

404 
 

  ماه گذشته 12رتبه تعداد خریدار حقیقی در 
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274 
 

 ماه گذشته 12میانگین تعداد خریدار حقوقی در 

 

0 
 

 ماه گذشته 12رتبه تعداد خریدار حقوقی در 

 

49 
 

 ماه گذشته 12میانگین حجم فروش حقیقی در 

 

2.095 M 
 

 ماه گذشته 12رتبه حجم فروش حقیقی در 

 

494 
 

 ماه گذشته 12میانگین حجم فروش حقوقی در 

 

159,494.839 
 

 ماه گذشته 12رتبه حجم فروش حقوقی در 

 

1,415 
 

 ماه گذشته 12میانگین تعداد فروشنده حقیقی در 

 

315 
 

 ماه گذشته 12رتبه تعداد فروشنده حقیقی در 

 

336 
 

 ماه گذشته 12میانگین تعداد فروشنده حقوقی در 

 

0 
 

 ماه گذشته 12رتبه تعداد فروشنده حقوقی در 

 

33 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884
http://www.tsetmc.com/Loader.aspx?ParTree=151311&i=43062880954780884


  گزازش هیئت مدیره به مجمع عمومی سالیانه

 23  

 فصل دوم: بررسی تحولات اقتصادی

 ایران و جهان اقتصاد وضعیت بر مروری -2-1

 :گزارش مورد سال در جهان اقتصاد 

وقتی ویروس کرونا در اقصی نقاط جهان شیوع پیدا کرده و بسیاری از کشورها برای مقابله با آن  2020در اوایل بهار سال 

 .جهانی به ورطه یک بحران دیگر کاملًا احساس شدالعاده اعلام کردند، خطر سقوط اقتصاد حالت فوق

های خود وارد عمل شدند و حتی سرعت برای نقد کردن داراییهای آمریکایی بهتر شدن اوضاع، شرکتبا وخیم

ها و شدند را نقد کردند که این شرایط باعث سقوط بازارهای مالی شد. شرکتهایی که قبلًا امن تلقی میدارایی

های خود به بازارها هجوم آوردند. تقاضای جهانی نفت نیز ن در کشورهای دیگر نیز برای نقد کردن داراییگذاراسرمایه

سقوط کرد و در ماه آوریل )اول اردیبهشت( قیمت هر بشکه نفت خام سبک تگزاس در بازار معاملات آتی به رقم 

 !دلار رسید 37آور منفی حیرت

های ترین رکود دهههای مختلف باعث شد که آنها عمیقز طریق وضع محدودیتتلاش کشورها برای مهار شیوع کرونا ا

توجهی در طور قابلها بهها نبود. بانکاخیر خود را تجربه کنند. اما این بار خبری از وحشت مالی و هجوم مردم به بانک

قرراتی بوده است که پس از بحران برابر بحران جدید مقاوم و مستحکم باقی ماندند که بخشی از این استحکام ناشی از م

های آنها در جریان شدند، احتمال آب شدن داراییاداره می 2008ها به همان شیوه سال مالی جهانی وضع شد. اگر بانک

 .بحران کرونا وجود داشت

شرکت  500استریت شدند و در اواخر ماه آگوست )اوایل شهریورماه( شاخص های مالی و پولی باعث احیای والمحرك

گذاران خُرد برای خرید سهام به بازارها به سقف تاریخی خود رسید. سرمایه S&P 500 برتر بورس نیویورك موسوم به

کردند و در بحبوحه بحران کرونا عملکرد های فناوری و سلامت فعالیت میهایی که در حوزههجوم آوردند. در ابتدا شرکت

گرفتند، اما پس از اعلام تولید یک واکسن مؤثر برای مهار رد استقبال قرار میخوبی از خود نشان داده بودند، بیشتر مو

های دیگر و همچنین بازارهای نوظهور ماه( شرکتگیری کرونا ]توسط شرکت فایزر[ در اوایل ماه نوامبر )اواسط آبانهمه

 .هم مورد توجه واقع شدند

ست. مثلاً چین در بین اقتصادهای بزرگ جهان تنها موردی روند بهبود اقتصاد کشورهای مختلف جهان یکسان نبوده ا

های پولی و مالی و را با نرخ رشد مثبت پشت سر خواهد گذاشت. آمریکا نیز به لطف محرك 2020است که احتمالاً سال 

لی، اثرات رسد که برخلاف رکودهای قبها داشته و به نظر میبینیپذیرش، عملکردی فراتر از پیشنیز بازار کار انعطاف

های این رکود برای مدت طولانی در اقتصاد آمریکا باقی نخواهد ماند. در مقابل، بسیاری از اقتصادهای نوظهور جهان زخم

های اقتصادی لازم در اختیار داشتند و به همین دلیل خسارات وارد شده به اقتصاد فضای مالی کمی برای ارائه محرك

 .ری دوام داشته باشدتآنها ممکن است برای مدت طولانی
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اند و از ناحیه این شدت بدهکار شدهها بهرا شکل خواهد داد. دولتجهان های آتی اقتصاد انداز سالگیری کرونا چشمهمه

کنند. نرخ تورم همچون یک دهه اخیر تحت کنترل بوده است، اما برخی اقتصاددانان ها فشار شدیدی را تحمیل میبدهی

 .های پولی و مالی و روندهای جمعیتی در نهایت به بازگشت تورم منجر شودركنگرانند که مبادا مح

بلعند و در عین حال بازدهی مناسبی ندارند( ممکن است بخش زیادی از هایی که منابع را میهای زامبی )شرکتشرکت

برهای بد برای اقتصاد جهانی گیری کرونا صرفاً حامل خفضای اقتصاد جهانی را اشغال کنند. اما باید اذعان کرد که همه

تواند در اند که این روند میها و فرآیندهای جدید بهره گرفتهوکارها طی این بحران از فناورینبوده است؛ چراکه کسب

 .وری منجر شودبلندمدت به رشد بهره

های بانکی را به سمت ها و سایر فعالیتروند دیجیتالی شدن را تسریع کرد و پرداخت 19-در بخش مالی، بحران کووید

اندازی ارزهای مجازی تحت تر به راههای مرکزی بالاخره تصمیم گرفتند که جدیمجازی شدن پیش برد. بسیاری از بانک

اندازی شد. بازتر شدن نظام مالی صورت آزمایشی راهنظر خود فکر کنند و در این میان، یک ارز مجازی رسمی در چین به

هایی مبنی بر اینکه چین قصد دارد در حوزه مالی استریت را تحت تأثیر قرار داد و سیگنالوالهای فعال در چین، شرکت

 .با آمریکا رقابت کند و احتمالاً در بلندمدت سلطه دلار را به چالش بکشد، صادر کرد

وهوایی مطلوب آبگذاران وارد کرد، اما باعث شد که تغییرات ناها و سرمایهشوك بزرگی را به دولت 19-بحران کووید

ای گذاری تازهای هدفها برای کاهش انتشار گازهای گلخانهها و شرکتبیش از هر زمان دیگری بزرگ جلوه کند. دولت

گذاری در زمینه کاهش ها نیز هدفانجام دادند و اوراق قرضه سبز بیشتری در مقایسه با گذشته منتشر کردند؛ بانک

های کربنی گذاری فرآوردهدستور کار خود قرار دادند. با این حال، نظام فراگیر قیمتای را در انتشار گازهای گلخانه

 .همچنان مغفول مانده است
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 2021و پیش بینی  2020نرخ رشد خالص تولید داخلی در سال 

 نکات قابل اهمیت در فضای جهانی اقتصادی:

 دهدها را افزایش میتر به اینترنت، نابرابریدسترسی ضعیف

 گیری نرخ تورمدر اندازه 19ها، تأثیر کووید اخلال در داده

  -گذاری مستقیم خارجی درصدی سرمایه 42پیامدهای منفی کرونا بر جهان؛ کاهش 

 های جدیدی نیاز دارند. ها و مهارتآفرینی به ظرفیتارزشبرای جدید دیجیتال برای موفقیت در دوران مدیران 

 .که در سطح محلی توانمندتر شوندنحتی برای ای باید جهانی بیندیشند در عصر دیجیتالمدیران 

 .جهان پسا کرونا جهان بهتری خواهد بود

 :گزارش مورد سال در ایران اقتصاد

با تخلیه نسبی اثر تحریم ها بیش از هرچیز تحت تأثیر شیوع ویروس کرونا قرار داشته است.  1399اقتصاد ایران در سال 

درصد  33نزدیک به  1390نسبت به سال  1398کزی درآمد سرانه کشور در سال درحالی که براساس اعلام بانک مر
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محدودیتهای ایجاد شده  اقتصاد کشور با شوك جدیدی روبه رو گردید. 1399کاهش یافت با شیوع ویروس کرونا در سال 

د اولیه گذاشت و علاوه بر در نقل و انتقال پول به دلیل تحریم بانکهای ایرانی شرایط بسیار سختی در واردات کالا و موا

  افزایش هزینه های مرتبط با تحریم پروسه تامین کالا از کشورهای خارجی را با تاخیر روبرو ساخت.

در صد برآورد می شود .  -1و  -2/1به ترتیب  1399به طورکلی رشد اقتصادی با نفت و بدون نفت در نه ماه سال 

درصد رشد و  2/4و در سه ماهه دوم مثبت  3/5ن در سه ماهه اول منفی براساس گزارش مرکز آمار، رشد صنایع و معاد

  .درصد رسید 7/3در سه ماهه سوم به مثبت

بایستی بیان کرد حتی با تداوم وضعیت فعلی به دلیل روندهای  1400درخصوص چشم انداز رشد اقتصادی در سال 

مثبت پیش 1400سال در رشد اقتصادی کشوردر بخش های صنعت، نفت و ساختمان  1399مثبت شکل گرفته در سال 

 1.5را  2021بانک جهانی نیز در گزارش جدید در خصوص اقتصاد ایران، نرخ رشد اقتصادی ایران در سال بینی میشود. 

 بینی کرده است. درصد پیش

رشد  است متوسط شده تعیین درصد 8 توسعه ششم و های پنجم برنامه هدف اقتصادی رشد نرخ حالیکه در

برخی فرازهای اقتصاد ایران بشرح نمو  .است بوده درصد صفر به نزدیک 1398تا سال  1391 سال از کشور اقتصادی

 دارهای بعد میباشد.

 

ها  سال این طی کشور اقتصادی رشد بودن اخیر پرنوسان های سال در کشور پایین اقتصادی رشد متوسط از همترم

 بوده است نوسان در درصد 14 مثبت تا 3/8 از منفی
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 درصد رشد تولید ناخالص داخلی

 

 

 

تحریمهای  چالش 1392و  1391تولید محصولات صنعتی در سالهای اخیر با چالش مواجه بوده است. طی سالهای 

صنعتی را با مشکل  ای، تولید محصولات و سرمایه ای خصوص از طریق محدودیت واردات کالاهای واسطه اقتصادی به

 کرد.مواجه 

 و تخصیص ارز به صنایع وابسته به گذاری نیز محدودیتهای تجاری و برخی اختلالات در نظام قیمت 1397از سال 

 .وجود آورد واردات یا صادراتی، مشکلاتی برای بخش صنعت به

  

 بر اساس درصد و 1/  3براساس اعلام بانک مرکزی مثبت   1399رشد این بخش در بهار سال 

 درصد برآورد شده است. 0/  4منفی   اعلام مرکز آمار

 

رونق خوبی یافته و رشد  صنایع مثل صنایع دارویی، مواد غذایی، کاغذی و بهداشتی برخی کرونا نتیجه شیوع ویروس در

 .اند مثبت داشته
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سال نیز  این و پس از خروج امریکا از برجام درگیر نرخ رشد منفی اقتصادی شده بود، در 1397اقتصاد ایران که از سال 

های با افزوده شدن شیوع کرونا همچنان با انقباض اقتصادی مواجه شد. در این سال کرونا باعث شد تا با افزایش هزینه

شد، افزایش یابد و به همین دلیل دولت برای جلوگیری از تأمین پولی بینی میدولت، کسری بودجه بیش از آنچه پیش

این اقدام باعث شد بازار و بنا به اظهار صاحبنظران  ،رضه سهام خود روی آوردکسری بودجه به انتشار اوراق بدهی و ع

معمولی  بطوری که در ابتدای سال شاخص بورس با رشد غیر ،سرمایه کشور نیز دستخوش تغییرات زیادی قرار گیرد

 .دگردیمواجه شد، اما در اواسط سال با ریزش شدیدی مواجه 

حالی که نرخ ارز در دوره برجام به ثبات نسبی  است، تحولات بازار ارز است. دررخداد مهم دیگری که قابل بررسی 

تا  17رسیده بود، اما با خروج امریکا از برجام و شیوع کرونا که به درآمدهای ارزی کشور آسیب زد، نرخ دلار از محدوده 

شکست ترامپ موج مثبتی در بازار ارز هزار تومان نیز رسید، اما با پیروزی بایدن و  32هزار تومان در مقطعی به  18

با تغییر شرایط سیاست خارجی دوباره ، و مجددا هزار تومان بازگردد 21شکل گرفت که موجب شد نرخ دلار به کانال 

گذارد رشد این نرخ باعث هزار تومان صعود کند. از آنجایی که نرخ ارز بر طیف وسیعی از کالاها تأثیر می 25نرخ دلار به 

ها، کاهش مقطعی نرخ ارز تأثیر چندانی در ها نیز بالا رود، اما به دلیل چسبندگی قیمتتا سطح عمومی قیمت شده است

 .ها نداردکاهش قیمت

گذاری بانک  بینی و هدفو برخلاف پیش گردیدهرو با تورم شدیدی روبهاقتصاد کشور سال این بر همین اساس در 

درصد  50ای به درصد رسید و این در حالی است که نرخ تورم نقطه 34.2به مرکزی، در بهمن ماه نرخ تورم سالانه 

 ک شد.نزدی

 
از سوی دیگر بازار مسکن نیز با تکانه شدیدی مواجه و در چندین مقطع با رشد شدیدی همراه بود. این در شرایطی است 

 ،درصدی مسکن در تورم 30ه به سهم های خانوار ایرانی دارد. از سوی دیگر با توجدرصدی از هزینه 35که مسکن سهم 

 کل رشد قیمت مسکن تأثیر زیادی در رشد نرخ تورم کشور داشته است.

 

توان گفت غیرمترقبه ترین رخدادی شود، اما میهرچند نوسانات نرخ ارز موضوعی طبیعی برای اقتصاد ایران قلمداد می

های دهد که اقتصاد ایران با پارادوکسشرایط نشان می که در اقتصاد امسال رخ داد، ریزش شدید بازار سهام بود. این

خواهد بدون افزایش تورم کسری بودجه خود را تأمین کند موجب ریزش بورس روست. زمانی که دولت میزیادی روبه

 .های اجتماعی آن به مراتب بالاتر از استقراض از بانک مرکزی برای تأمین کسری بودجه استشود که هزینهمی

 
رود تا در سال آینده، شاهد بهبود شرایط اقتصاد بر این با آغاز واکسیناسیون در ایران و سایر کشورها انتظار میعلاوه

جهانی و همچنین بهبود تولید و کسب و کارها در ایران باشیم که درنتیجه آن رشد اقتصادی کشور به سمت مثبت شدن 

 شود. هدایت می

 

 :ایران اقتصاد از جهانی بانک بینی پیش

پس از دو سال دست و پنجه نرم کردن با رکود  رانیاقتصاد ا کهنیبا اشاره به ا  2021ی در ماه زوئیه گزارش بانک جهان

 یرکود اقتصاد انینقطه پا توانیبهبود را م نیتجربه کرده، نوشت: ا 2020دوم سال  مهیرا در ن ینسب یبهبود ،یاقتصاد

، آغاز شده بود. 1398در اواخر سال  19 دیکوو وعیشو  1397در سال  کایآمر یهامیدانست که پس از اعمال مجدد تحر
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شکاف سرانه  جه،یدارد. در نت یبا بهبود یادیهنوز فاصله ز ریاخ یهااقتصاد به واسطه رکود انباشته سال ن،یبا وجود ا

 است. افتهی شیافزا یریمنطقه به طرز چشمگ یو کشورها رانیا یناخالص داخل دیتول

 ینیبشیمرتبط دانسته اما پ ونیناسیسرعت واکس شیو افزا هامیرا به رفع تحر رانیبهبود عملکرد اقتصاد ا یجهان بانک

 . افتیهمچنان ادامه خواهد  ریفق یبر خانوارها یکرده؛ فشار اقتصاد

در مذاکرات  شرفتیدارد، پ یبستگ کیتیبه تحولات ژئوپول رانیا یانداز اقتصادچشم سکیر نکه؛یبر ا دیگزارش با تاک نیا

 اعلام کرده است. رانیاقتصاد ا یمثبت برا یارا نشانه یاهسته

هماهنگ در  یجامع و اصلاحات یابرنامه یفور ازمندیاست و ن یدر مقطع حساس رانیکرده؛ اقتصاد ا دیتاک یجهان بانک

در  یاساس یاشتغال، تحول شیاز جمله تورم بالا و افزا ران،یا یمزمن اقتصاد یهاسطح کلان اقتصاد است. غلبه بر چالش

 . کندیرا طلب م یاستگذاریس

 
 پیش بینی صندوق بین المللی پول از وضعیت اقتصاد ایران

 

کرده  لیجوان تحص تیبا استفاده از توان بالقوه جمع تواندیم تالیجیبر اقتصاد د شتریمعتقد است؛ تمرکز ب یجهان بانک

 کند. لیدر منطقه تبد یرا به قطب فناور رانیباعث تنوع اقتصاد شود و ا

 صنعت در دیجیتال تحول

 

 با موضوع این .است شده مطرح جهان در 2016  سال از (( 4.0Industry) - 0.4 صنعت) صنعت در دیجیتال تحول

https://ck.yektanet.com/aa/click/v4-hDkEzFijs-c-oY-q-bLMM-Ifi-cNfN5-a-qE/jot0vgIGRfRVu15evHXKk4KfKyy4S2xywFwBGuXj5iI?redirect=https%3A%2F%2Fshemrun.com%2Fproduct-tag%2Freebok-classic%2F&gat=c2925d55-9668-4469-c4b5-48521ef00c10&pu=https%3A%2F%2Ffararu.com%2Ffa%2Fnews%2F504137%2F%25D8%25A2%25D9%2585%25D8%25A7%25D8%25B1-%25D8%25AA%25DA%25A9%25D8%25A7%25D9%2586%25E2%2580%258C%25D8%25AF%25D9%2587%25D9%2586%25D8%25AF%25D9%2587-%25D8%25A8%25D8%25A7%25D9%2586%25DA%25A9-%25D8%25AC%25D9%2587%25D8%25A7%25D9%2586%25DB%258C-%25D8%25A7%25D8%25B2-%25D8%25A7%25D9%2582%25D8%25AA%25D8%25B5%25D8%25A7%25D8%25AF-%25D8%25A7%25DB%258C%25D8%25B1%25D8%25A7%25D9%2586&ab=publisherNewQueues.exp&ad-index=2-1-0&lts=1631103428.556&vts=1631103568.41
https://ck.yektanet.com/aa/click/v4-hDkEzFijs-c-oY-q-bLMM-Ifi-cNfN5-a-qE/jot0vgIGRfRVu15evHXKk4KfKyy4S2xywFwBGuXj5iI?redirect=https%3A%2F%2Fshemrun.com%2Fproduct-tag%2Freebok-classic%2F&gat=c2925d55-9668-4469-c4b5-48521ef00c10&pu=https%3A%2F%2Ffararu.com%2Ffa%2Fnews%2F504137%2F%25D8%25A2%25D9%2585%25D8%25A7%25D8%25B1-%25D8%25AA%25DA%25A9%25D8%25A7%25D9%2586%25E2%2580%258C%25D8%25AF%25D9%2587%25D9%2586%25D8%25AF%25D9%2587-%25D8%25A8%25D8%25A7%25D9%2586%25DA%25A9-%25D8%25AC%25D9%2587%25D8%25A7%25D9%2586%25DB%258C-%25D8%25A7%25D8%25B2-%25D8%25A7%25D9%2582%25D8%25AA%25D8%25B5%25D8%25A7%25D8%25AF-%25D8%25A7%25DB%258C%25D8%25B1%25D8%25A7%25D9%2586&ab=publisherNewQueues.exp&ad-index=2-1-0&lts=1631103428.556&vts=1631103568.41
https://ck.yektanet.com/aa/click/v4-hDkEzFijs-c-oY-q-bLMM-Ifi-cNfN5-a-qE/jot0vgIGRfRVu15evHXKk4KfKyy4S2xywFwBGuXj5iI?redirect=https%3A%2F%2Fshemrun.com%2Fproduct-tag%2Freebok-classic%2F&gat=c2925d55-9668-4469-c4b5-48521ef00c10&pu=https%3A%2F%2Ffararu.com%2Ffa%2Fnews%2F504137%2F%25D8%25A2%25D9%2585%25D8%25A7%25D8%25B1-%25D8%25AA%25DA%25A9%25D8%25A7%25D9%2586%25E2%2580%258C%25D8%25AF%25D9%2587%25D9%2586%25D8%25AF%25D9%2587-%25D8%25A8%25D8%25A7%25D9%2586%25DA%25A9-%25D8%25AC%25D9%2587%25D8%25A7%25D9%2586%25DB%258C-%25D8%25A7%25D8%25B2-%25D8%25A7%25D9%2582%25D8%25AA%25D8%25B5%25D8%25A7%25D8%25AF-%25D8%25A7%25DB%258C%25D8%25B1%25D8%25A7%25D9%2586&ab=publisherNewQueues.exp&ad-index=2-1-0&lts=1631103428.556&vts=1631103568.41
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 چه هر و است نیاز یک بلکه نیست شرکتها برای خواسته یک به تبدیل دیگر ها فناوری سریع رشد و آن ماهیت به توجه

 بهای زمان، طی در طوریکه به شد خواهند متحمل را آن منفی پیامدهای شرکتها شود برده پی نیاز این به دیرتر قدر

 .بپردازند باید نیاز این به توجه عدم برای زیادی

 

  :(Industry 4.0)انقلاب صنعتی چهارم 

گیری از فناوری اطلاعات است که با بهرهدر کشورهای پیشرفته تر جریان غالب تولید   4.0انقلاب صنعتی در حال حاضر 

بر پایه تحولات انقلاب صنعتی  و شودنیز شناخته می« 4.0صنعت »و ارتباطات در صنعت پدیدار شده است و به عنوان 

 سوم استوار است. 

یابند و یک دوقلوی گسترش می های تولیدی که در حال حاضر دارای فناوری رایانه هستند با اتصال به شبکه،سیستم

آورند. همه دیجیتالی در اینترنت دارند. این کار، امکان برقراری ارتباط با سایر امکانات و خروجی اطلاعات را فراهم می

« های تولید فیزیکی سایبرسیستم»ها منجر به سازی سیستماینها مرحله بعدی در اتوماسیون تولید خواهند بود. شبکه

ها و مردم از طریق شبکه ارتباط برقرار های تولیدی، مؤلفهشوند که در آن سیستمها هوشمند میراین کارخانهشده و بناب

 کنند و تولید تقریباً خودکار است.می

 انقلاب صنعتی چهارم چه چیز جدیدی به ارمغان آورده است؟

ای رومیزی، استفاده از فناوری اطلاعات اداری و ه، فناوری اطلاعات در تجارت نیز گنجانده شده است. رایانه1970از دهه 

ای، انقلابی در صنعت ایجاد کرد. در انقلاب صنعتی چهارم کامپیوتر هسته اصلی فناوری نیست؛ اولین اتوماسیون رایانه

و ملی بلکه بیشتر اینترنت این نقش را بر عهده دارد. تولید دیجیتال سازی شده با شبکه جهانی فراتر از مرزهای شرکتی 

، ارتباطات و تجهیزات ساخت ماشین به ماشین IoT - به سطح جدیدی از کیفیت دست پیدا کرده است: اینترنت اشیا

 .استدر ساخت، تولید، فروش و خدمات وابسته به آن شوند، بشارت دوره جدیدی که هر روز هوشمندتر می
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 ایران و جهان در پمپ بازار وضعیت بر مروری -2-2

 

دستگاه های هیدرولیکی هستند که با دادن انرژی مکانیکی )تولید شده توسط موتور( به سیال  (pumps) پمپ ها

های ها از انواع ماشینشود. پمپعبوری، باعث افزایش انرژی سیال سبب حرکت سیالات از یک بخش به بخشی دیگر می

های دستی اشاره کرد. توان به تلمبهها میز جمله آنرسد که اها به دوران مصر باستان میاولیه بشر هستند که قدمت آن

 .شودامروزه نیز از انواع پمپها در صنعت به منظور جابجایی و انتقال سیالات مختلف استفاده می

 عملا از پمپ ها برای انتقال و جابجایی سیالات تراکم ناپذیر در سیستم استفاده می شود،

 .دارای چگالی و دمای متفاوت باشد ، گاز ومخلوط با مواد جامداین سیال می تواند خالص یا به صورت 

 تقسیم میشوند:  "جابجایی مثبت"و  "روتو دینامیک"پمپ ها به دو دسته 
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 بررسی گردیده اند. (CENTRIFUGAL)در این گزارش عمدتا پمپهای گریز از مرکز 

اختصاص داده و کاربردهای بسیار متنوعی در همه صنایع تولید انواع پمپ در جهان را بخود  %55این نوع پمپ تقریبا 

 دارد.
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 در نمودار زیر میزان مصرف این نوع پمپ در مناطق مختلف جهان مشاهده میشود:

 

 : 2019برآورد سهم انواع پمپ از تعداد دستگاههای پمپ تولید شده در جهان در سال 
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از مرکز را در سالهای گذشته و برآورد آن برای سالهای آتی نشان داده شده بازار حجم بازار پمپهای گریز در نمودار زیر 

 است:

 

به  2026بیلیون دلار پیش بینی شده که انتظار میرود در سال  6/36حدود  2021بازار بین المللی این پمپ برای سال 

کالاهای سرمایه ای تعریف میکنند، میزان بیلیون دلار ارتقاء یابد. از آنجایی که اقتصاد دانان پمپ را در زمره  8/48

 مصرف آن رابطه مستقیمی با تولید ناخالص ملی هر کشور دارد.

 

شرکت پمپ ساز دیگر می  2700حجم بازار بین المللی پمپ در دست ده شرکت است و مابقی سهم حدود  %50بیش از 

 باشد. برخی از شرکتهای بزرگ عبارتند از:

 
XYLEM, INC. – GRUNDFOS - FLOWSERVE CORPORATION - SULZER LTD. - 

KSB SE & CO. KGAA - WILO SE -  ITT CORPORATION -  KIRLOSKAR 
BROTHERS LTD. – EBARA – WEIR - . . . .  
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 :آینده در پمپ ویژگیهای

 

، پمپ سازان قادر گشته اند که در طراحی و  4.0و انقلاب صنعتی  ( 5G)تکنولوژی با رشد تکنولوژی دیجیتال، ارتباطات

. . . را در و  ساخت پمپها فاکتورهای بسیار مهمی را مثل صرفه جویی در مصرف انرژی، افزایش بازدهی، چاپ سه بعدی

 طراحی و ساخت پروانه ، محفظه تغییر داده و کارایی پمپها را بسیار افزایش دهند.

افزارهای ویژه و ارتباطات اینترنتی بهره برداری و کنترل از راه دورایستگاههای پمپاژ و پمپهای هوشمند استفاده از نرم 

 تحولاتی شگرف در این صنعت پدید آورده است. 

این فناوریها ضمن افزایش کارایی پمپها، هزینه های ساخت و طراحی را کاهش داده و توانایی ساخت پمپهای بهتری با 

 به تولید کنندگان داده است. را بالا با رغایت صرفه جویی انرژی آبدهی و فشار
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 نمای یک ایستگاه پمپاز هوشمند درون صفحه گوشی موبایل یا تبلت

 

 ایران در پمپ صنعت

 

کمبود  با توجه به میزان منابع آب و سرانه مصرف، ایران از جمله کشورهایی است که در گروه کشورهای مواجه با

د آب مواجه هستند. این بدان معناست که با کمبو 2025آب قرار دارد. این گروه شامل کشورهایست که در سال  فیزیکی

وری ممکن در مصرف آب، برای تأمین نیازهایشان آب کافی در اختیار نخواهند داشت. حتی با بالاترین راندمان و بهره

باشند. این مساله شاهد آن است که مهمترین و درصد مردم جهان از جمله ایران مشمول این گروه می 25حدود 

 ر تحولات بازار پمپ، مساله تامین آب و آبرسانی و صنعت آب و فاضلاب می باشد.موثرترین عوامل د

با توجه به اینکه اقتصاددانان پمپ را کالای سرمایه ای تعریف کرده و مصرف آن رابطه مستقیمی با تولید ناخالص ملی 

نی صنایع نفت و کشاورزی، بازار کشورها دارد، با وجود کاهش درآمد سرانه کشور، بخاطر دو رکن اصلی اقتصاد کشور یع

 میلیون دلار برآورد گردیده است. 400داشته و حدود     %5/4پمپ کشور رشدی حدود 

 

https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%DA%A9%D9%85%D8%A8%D9%88%D8%AF_%D9%81%DB%8C%D8%B2%DB%8C%DA%A9%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%DA%A9%D9%85%D8%A8%D9%88%D8%AF_%D9%81%DB%8C%D8%B2%DB%8C%DA%A9%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%DA%A9%D9%85%D8%A8%D9%88%D8%AF_%D9%81%DB%8C%D8%B2%DB%8C%DA%A9%DB%8C&action=edit&redlink=1
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به کل آبهای کشورمان و توزیع  نسبت های اخیر و همچنین میزان کم آب قابل دسترسوقوع پدیده خشکسالی در سال

 نامناسب آن از لحاظ زمانی و مکانی و رشد جمعیت، انتقال آب را به موضوعی استراتژیک برای کشور تبدیل کرده است. 

شود و نقش های خاصی انجام میبا استفاده از پمپ ، فرآورده های نفتی و . . .انتقال آب و دیگر سیالات مانند نفت خام

مشکلات ارزی و صدمه هایی که پاندمی کرونا به زنجیره تامین ال در این حوزه به ویژه در شرایط تحریم و های فعشرکت

 .بیش از پیش اهمیت پیدا می کندوارد نموده است، 

طراحی، ساخت و تست پمپهای مورد نیاز نیروگاههای برق، صنایع معدنی، فولادی، غذایی، آب شیرین کن ها و . . . با 

ویژه و خاص، با آبدهی و فشار بالا و توان مگاواتی توسط سازندگان داخلی یکی از مهمترین چالشهای این آلیاژهای 

صنعت در غیاب برندهای بین المللی می باشد که به همت متخصصان و مدیران و همکاران توانمند این صنعت بخوبی 

 ی است.انجام شده و اکنون در خطوط صنایع مختلف نصب و در حال بهره بردار

صنعت ساختمان سازی و تاسیسات مرتبط بدان، در طول سالیان گذشته به لحاظ کیفی رشد مطلوبی داشته است. 

طراحی و تولید الکتروپمپهای مناسب توسط سازندگان داخلی به توانمندی صنعت پمپ سازی کشور سازی منجر گردیده 

 است.

به اجرایی شدن چرخه تصفیه فاضلاب و پسابهای شهری و تمایل سیاستگزاران وزارت نیرو و سازمان محیط زیست 

صنعتی و بازگشت آب تصویه شده برای مصرف کشاورزی و صنعتی، بازار گسترده ای را برای الکترو پمپهای زیست 

 محیطی فراهم آورده است. 

 

و مهندسین و  گروه صنایع پمپ سازی ایران مفتخر است که با یاری خدا و درایت مدیران و توانمندی متخصصان

همکاری همه عوامل مجموعه توانسته است با ایجاد و مدیریت یک زنجیره تامین مناسب و در حد امکانات موجود خود، 

 بخش مهمی از این نیازهای کشور را مرتفع سازد.

 

کتها، تورم گرچه صنایع ایران بطور روزمره با مشکلاتی همچون همه گیری کرونا و اثرات آن در اداره کارخانجات و شر

لجام گسیخته، افزایش هزینه های تولید، نوسانات و افزایش نرخ ارز، تامین ارز مورد نیاز برای خرید های خارجی و اثر 

تحریم ها در محدود کردن تامین کنندگان مواد اولیه خاص و قطعات با مواد و تکنولوزی ویژه، تامین نقدینگی و . . .  

د همکاران ما در گروه پمپیران برای انجام ماموریت و تحقق آرمان هایمان با رعایت مدیریت مواجه هستند، اما اراده و تعه

 ریسک بر همه موانع و مشکلات فائق آمده است.

دستیابی به دانش های تخصصی و مدیریتی متناسب با نیازهای کشور،  برای ماندن در این بازارها و توسعه سبد محصول

  .خواهد کرد روند را تسریعاین ز همکاری مشترك با پمپ سازان معتبر و خوشنام بین المللی و تکنولوژی روز و استفاده ا

 



  گزازش هیئت مدیره به مجمع عمومی سالیانه

 39  

مهندس ارشد تجهیزات دوار از انجمن مهندسان مکانیک آمریکا و از نویسندگان هندبوك پمپ  "پاول کوپر"آقای 

تدوین و پیشنهاد داده  2035سال  برای تحقیق و توسعه صنعت پمپ چشم انداز و ماموریتی را تا هیلاانتشارات مک گر

 است که رئوس مهم ان به شرح زیر در دستور کار گروه پمپیران قرار گرفته است:

 

 * بهبود راندمان پمپ ها و محرکه ها در تمام محدوده دبی و بار آنها

نصب شده و در حال  * جلوگیری از اتلاف انرژی ناشی از عدم تطابق پمپ ها با سیستم های مورد استفاده در مواردی که

 بهره برداری هستند

* امکان پذیر کردن کاهش سایز و هزینه با افزایش سرعت دوران، ترکیب های نو آورانه، محدود کردن و کنترل چالش 

 های هیدرولیکی و مکانیکی

 * صرفا پذیرش توسعه هایی که به قابلیت اطمینان و افزایش عمر محصول کمک می کند

تدارکات، تست، تولید، نصب و خدماتی که هزینه های تعمیر و نگهداری را کاهش داده و یا حذف  * مطالعه در طراحی،

 کند

* ایجاد مشارکت های جدی و متمرکز بین صنعت و دانشگاه به منظور آموزش و تربیت سریع و موثر پرسنل با دانش و 

 مجرب و امیدوار برای اطمینان از محقق شدن اهداف

 

راندمان، کاهش هزینه های دوره عمر محصول هم یک ویژگی پایه ای در چنین ماموریتی است و همزمان با افزایش 

 مثالهای زیر می تواند استفاده از هر دو ویژگی را شامل شود:

 

 استفاده گسترده از دور متغیر برای هر چه بیشتر متناسب کردن پمپ با سیستم -1

 در دیفیوزر ها و پروانه ها BEPبات جریان در دبی های زیر معرفی هندسه متغیر برای بهبود راندمان و ث -2

مطالعه روی یکپارچه کردن پمپ ها بصورت بدون آببندی با موتورهای سبک و راندمان بالایی که از موتورهای القایی  -3

 امروز راندمان بالاتری داشته باشند.

 از پمپ ها در دورهای بالا اضافه کردن ایندیوسر ها به منظور فراهم کردن امکان استفاده -4

 برای کاستن از هزینه های تست های واقعی  CFDگسترش استفاده از آنالیزهای عددی  -5
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تاسیس موسسات تحقیق و توسعه با تمرکز بر روی پروژه های تکنولوژی پمپ به نحوی که سازنده پمپ شریک  -6

ی پیگیری تحقق اهداف تحقیق و توسعه، مهندسان موسسه آموزشی در یک برنامه آموزشی منحصر به فرد باشد و برا

  مجرب و امیدوار را به منظور استخدام در شرکت تربیت کند.

 

گروه پمپیران به پشتگرمی و حمایت سهامداران گرامی، امیدوار است که با آشنایی و بکار بستن دانش روز 

زی در کشور و تبدیل به حضور در در همه زمینه ها، به اهداف و ارمانهای خود که اعتلای صنعت پمپ سا

 عرصه جهانی باشد، جامه عمل بپوشاند.
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 تهران بهادار اوراق بورس وضعیت بر مروری - 2-3

 

( علیرغم تلاطمات زیاد ولی در 31/3/99)نسبببت به سببال قبل (31/3/1400) بورس اوراق تهران در دوره مورد گزارش   

یان دوره عادهفوق تغییر   پا ن ال تهای  کل از داشببب یاناسبببت. شببباخص  به  1،270،000 حدوداز 99خرداد  پا  حد  وا

را وفرا بورس رسببید. نمودار زیر روند تغییرات شبباخص بورس اوراق بهادار تهران 1400خرداد ن یاپا( در واحد1،168،000

 طی سال  مالی مورد گزارش نشان می دهد.
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 شرکت معرفی :سوم فصل

 تاریخچه شرکت  3-1

 تولیدی دولتی شرکت یک بعنوان خاص سهامی پمپیران شرکت نام تحت ابتدا(  پمپیران)  ایران سازی پمپ صنایع گروه

 تبریز سازی ماشین دولتی مجموعه در پمپ کارگاه بعنوان 1348 سال از آن از پیش البته.   گردید ثبت 1354 سال در

 و زمین خرید و مستقل شرکت ثبت با که بود نموده آغاز را خود فعالیت ایران نوسازی و گسترش سازمان مالکیت با

 .کرد مکان نقل تبریز در آن فعلی محل به 1356 درسال پشتیبانی و تولیدی های سالن احداث

 تغییر خاص سهامی(  پمپیران)  ایران سازی پمپ صنایع شرکت نام عمومی مجمع تصویب با 1361 سال در 

 تهران بهادار اوراق و بورس سازمان طریق از آن سهام و تبدیل عام سهامی به 23/7/1370 العاده فوق مجمع در نیز و کرد

 .گردید واگذار عمومی بخش به

 با و گردید متمرکز شناور و فشارقوی مرکز، از گریز آب های پمپ تولید بر ابتدا در پمپیران تولیدی فعالیت 

 و تولید های استاندارد ، است جهان در پمپ سازندگان معتبرترین از یکی که آلمان ب اس کا شرکت از تکنولوژی انتقال

 کاهش و ها پمپ داخل ساخت شرکت، استراتژی اسلامی انقلاب از پس. کرد ایجاد جهانی سطح در را خود مهندسی

 کشور داخل در تولیدی های پمپ قطعات انواع تحمیلی جنگ پایان تا مستمر پیگیری و تلاش با و بود ارزی وابستگی

 .گرفت قرار ساخت برنامه در فاضلابی و آبرسانی جدید محصولات آن از پس و شد ساخته

 های پمپ تولید برای لازم های ساخت زیر و شرکت توسعه منظور به اقتصادی گشایش و جنگ اتمام از پس 

 از مستقل های شرکت و شد مجموعه زیر های شرکت در گذاری سرمایه و تاسیس به اقدام پتروشیمی و نفت و صنعتی

 .گردید ایجاد خدمات ارائه یا قطعات گری ریخته یا پمپ تولید برای هم

 اوردن فراهم و مجموعه زیر های شرکت عملکرد بر بهتر نظارت و مدیریت هدف با العاده فوق عمومی مجمع 83 سال در

 به و نمود تصویب را تولیدی تخصصی هلدینگ به شرکت تبدیل بر مبنی مدیره هیئت پیشنهاد بیشتر، توسعه زمینه

 و یافت انتقال خاص سهامی پمپیران صنایع التاسیس جدید شرکت به هلدینگ تولیدی فعالیت 84 سال در دلیل همین

 مرتبط صنایع و موتور پمپ، انواع زمینه در خود فعالیت توسعه و نظارت مدیریت، تولیدی هلدینگبعنوان  پمپیران گروه

 .میدهد انجام را

 شرکت سایر در یا و فعال غیر ها شرکت برخی و گردید تاسیس در جدید های شرکت برخی هلدینگ فعالیت دوران در

 و فولادی قطعات گری ریخته منظور به 88 سال در(  آفکو)  گداز آذرفولاد شده ایجاد شرکت آخرین. گردیدند ادغام ها

 موتور نوید شرکت در پرشیا شرکت ادغام نیز ادغام آخرین و بوده پتروشیمی و نفت های پمپ تولید جهت رنگی فلزات

 آفکو و سازان تلمبه راشا، موتور، نوید سهند، نوید پمپیران، صنایع شرکت شش حاضر حال در. است بوده 94 سال در

 پرتفوی در نیز مقداری و سامان بیمه و بانک سهام در عمدتاً نیز پمپ غیر بخش در ها گذاری سرمایه سایر. هستند فعال

 مدیره هیات که است شده باعث شدن، تولیدی خصصیت هلدینگ. شود می شامل را بورسی غیر و بورسی های شرکت
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 بصورتی را مجموعه برند مدیریت و باشد داشته تری مطلوب حساسیت تولیدی های فعالیت بودن ور بهره به نسبت بتواند

 .کند اداره سودآور و پویا

 

 موضوع فعالیت 3-2

 عبارتست از :  9/10/1391اساسنامه مصوب  (3)موضوع فعالیت شرکت طبق ماده 

سرمایه گذاری در سهام ، سهم الشرکه، واحدهای سرمایه گذاری صندوق ها یا سایر اوراق بهادار دارای حق رای با -الف

همراه اشخاص تحت کنترل یا اشخاص تحت کنترل واحد ، کنترل شرکت هدف کسب انتفاع به طوری که به تنهایی یا به 

، موسسه یا صندوق سرمایه پذیر را در اختیار گرفته یا در آن نفوذ قابل ملاحظه یابد و شرکت، موسسه یا صندوق سرمایه 

 پذیر ) اعم از ایرانی یا خارجی( در زمینه یا زمینه های زیر فعالیت کند:

و مونتاژ انواع پمپ، موتور، شیرفلکه، توربین های آبی و ماشین آلات و تجهیزات صنعتی، طراحی، تحقیق، ساخت 

 انواع نصب و اجرا مهندسی، و مشاوره طراحی، کشاورزی، نیروگاهی، نفت، گاز ، پتروشیمی ،آبرسانی و خانگی

 مرتبط.ی و صنایع آبرسان پتروشیمی،  گاز، نفت، نیروگاهی، کشاورزی، ، صنعتی های پروژه

 :فوق بند الف موضوع پذیر سرمایه اشخاص با ارتباط در زیر های فعالیت انجام-ب

 خدمات اجرایی در تهیه و خرید مواد اولیه و ماشین آلات برای اشخاص حقوقی سرمایه پذیر؛ 

 خدمات طراحی و مهندسی اصولی و تضمین پروژه ها برای اشخاص حقوقی سرمایه پذیر؛ 

 

 

 

  تحقیقات و بررسی های تکنولوژیکی، فنی، علمی، بازرگانی و اقتصادی برای بهره برداری مطالعات ،  انجام

 توسط اشخاص حقوقی سرمایه پذیر؛

   تامین منابع مالی اشخاص حقوقی سرمایه پذیر از منابع داخلی شرکت یا از طریق سایر منابع از جمله اخذ

با تامین وثیقه یا تضمین بازپرداخت از طریق تسهیلات بانکی به نام شرکت یا شخص حقوقی سرمایه پذیر 

 شرکت یا بدون تامین وثیقه  یا تضمین بازپرداخت ؛ 

 تدوین سیاست های کلی و راهبردی و مدیریتی اشخاص حقوقی سرمایه پذیر؛ 

 فوق به منظور معرفی به اشخاص حقوقی سرمایه  الف شناسایی فرصت های سرمایه گذاری در خصوص بند

 پذیر؛

  ایر خدمات فنی ، مدیریتی، اجرایی و مالی به اشخاص حقوقی سرمایه پذیر.ارائه س 

 

ات یا نفوذ قابل ملاحظه در سهام، سهم الشرکه و سایر اوراق بهادار عملی کنترل و انتفاع کسب هدف با گذاری سرمایه -ج

س شخاص  شاوره ای یا حمل ونقل و انبار داری به ا شخاص حقوقی که خدمات م ضوع بند دارای حق رای ا رمایه پذیر مو

 دارائه می نمایالف 
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 محیط حقوقی شرکت 3-3

 :از عبارتند شرکت فعالیت بر حاکم مقررات و قوانین مهمترین

 قوانین تجارت 

 قوانین کار. 

 قوانین پول شوئی 

 قوانین مالیاتی و بیمه 

  مقررات بورس 

 مقررات صادرات و واردات و گمرك 

  نامه هامقررات بانکی و تسهیلات و ضمانت 

 قانون استفاده از حداکثر توان سازندگان داخلی 
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 شرکت سرمایه تغییرات -3-3

شرکت در بدو ورود به بورس مبلغ  شامل  2000سرمایه  سهم یکهزار  دو میلیونمیلیون ریال  سمی هر  سهم، به ارزش ا

میلیون  630میلیون ریال )شامل تعداد  630،000به مبلغ  99ریال بوده که طی چند مرحله به شرح زیر در تیر ماه سال 

 ایش یافته است( .سهم، به ارزش اسمی هر سهم یکهزار ریال افز

 جدول تغییرات سرمایه

 سال درصد مبلغ سرمایه محل افزایش سرمایه توضیحات

 73 25 2.500 2.500 مطالبات سهامداران 

 74 100 5.000 5.000 مطالبات سهامداران و نقد 

 75 100 10،000 100.000 مطالبات سهامداران و نقد 

 79 100 20،000 20.000 مطالبات سهامداران و نقد 

 80 100 40.000 40.000 مطالبات سهامداران و نقد 

 89 150 60.000 100.000 واندوختهمطالبات سهامداران  

 91 60 60.000 160.000 مطالبات سهامداران و نقد 

 93 5/37 60،000 220،000 مطالبات سهامداران و نقد 

 94 50 100.000 330.000 سود انباشته 

 95 21 70.000 400.000 سود انباشته 

 97 5/17 70.000 470.000 سود انباشته 

 99 34 160،000 630،000 سود انباشته 

 1400   630،000 بدون تغییر 

 

ملیون ریال ت تاریخ تهیه  1.100.000میلیون ریال به  630.000مراحل انجام افزایش سبببرمایه شبببرکت از  -1-3-3

گزارش به نتیجه نهایی منجره نشده است . با اتمام مراحل حسابرسی صورت های مالی سالیانه گزارش جدیدی بر اساس 

 نهایی تهیه و افزایش سرمایه در اسرع وقت پی گیری و منجر به نتیجه خواهد گردید.اصلاعات 
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 عمده سهامداران جدول-3-4

 

میلیون سهم یکهزار ریالی با نام تمام پرداخت شده   630میلیون ریال شامل   630،000مبلغ  31/03/1400سرمایه شرکت در 

 ترکیب سهامداران به شرح زیر است. می باشد .

 31/3/1400 شرح
 

31/3/1399 
 

 تعداد سهام
 

 درصدمالکیت
 

 تعداد سهام
 

 درصدمالکیت

شرکت توسعه سرمایه گذاری 

 سامان

275،307،575 
 

43.70 
 

278،743،575 
 

44.25 

 36،583،958 شرکت سردخانه پدم
 

5.81 
 

36،583،958 
 

5.81 

 21،571،499 شرکت تلمبه ایران
 

3.42 
 

21،571،449 
 

3.42 

سرمایه گذاری  صندوق

 مشترک رشد سامان

12،481،515 
 

1.98 
 

12،481،515 
 

1.98 

 11،976،314 شرکت های گروه 
 

1.90 
 

11،976،314 
 

1.90 

 9،880،924 شرکت سردخانه های دنا
 

1.57 
 

9،880،924 
 

1.57 

 8،736،970 بیمه سامان 
 

1.39 
 

8،736،970 
 

1.39 

 8،200،000 شرکت رنگین
 

1.30 
 

14،625،400 
 

2.32 

 7،957،862 شرکت بیمه کارآفرین
 

1.26 
 

7،957،862 
 

1.26 

 6،256،213 شرکت کاشی یزد
 

0.99 
 

6،256،213 
 

0.99 

 3،765،633 شرکت شیشه همدان 
 

0.60 
 

3،765،633 
 

0.60 

 1،860،679 بانک سامان 
 

0.30 
 

1،860،679 
 

0.30 

 503،855 آقای احمد چراغ 
 

0.08 
 

503،855 
 

0.08 

 224،917،003 درصد( 2سایرین )  کمتراز
 

35.70 
 

215،055،653 
 

34.14 
 

630،000،000 
 

100 
 

630،000،000 
 

100 
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 شرکت های استراتژی -3-5

گروه پمپیران دو راهبرد را بعنوان منابع در امدی خود اختیار کرده است. یکی پمپ سازی و دیگری سرمایه گذاری در 

اور است. بعنوان بزرگترین پمپ ساز پیشرو ایران همواره نو آوری در محصولات و تولید سایر فعالیت های سود 

الکتروپمپ های جدید را در برنامه دارد. شرایط تحریمی و همه گیری کرونا تهدید های متفاوتی هستند که می توانند 

ناسبی را برای فعالیت بیشتر در برای تولید کنندگان فرصت نیز تلقی شوند. محدودیت های ارزی و واردات شرایط م

ساخت پمپ های بزرگ آبرسانی و انواع پمپ های صنعتی، نفت و پتروشیمی و آب دریا  فراهم آورده است و کارفرمایان 

با سازندگان داخلی توجه بیشتری نشان می دهند و این محصولات به تدریج حجم بیشتری از فعالیت های تولیدی گروه 

  .کردرا از آن خود خواهد 

در بخش تولیدی اما، توسعه پمپ های پروژ های بزرگ آب و نفت و انرژی وارد مرحله بالاتری شده است. اکنون پمپ 

بار فشار به راحتی و با کیفیت بالا در پمپیران تولید می شود.  با اطمینانی که نزد کارفرمایان  120های تا پنج مگاوات و 

پمپ ها ایجاد شده است تعداد سفارشات از این دست در حال افزایش است. در  از نظر کیفیت و زمان تحویل این گونه

مگاوات قطعه اول انتقال خلیج فارس در شرایط کرونایی بصورت مجازی و انلاین برای  5سال مورد گزارش پمپ های 

 .یجاد کردکارفرما و مشاور و بازرسان ازمایش و مورد تایید قرار گرفت و تجربه امید بخشی برای آینده ا

با حمایت سهامداران گرامی، هیات مدیره توانسته است که سرمایه گذاری در تجهیزات تولیدی و ازمایشگاهی برای   

بار فشار را نیز پیگیری نماید. البته برای تثبیت موقعیت در بازار و  150مگاوات و بیش از  5ساخت پمپ های بیش از 

ی بزرگ مگاواتی نیازمند سرمایه گذاری بیشتری است که در افزایش سرمایه افزایش ظرفیت تولیدی این الکتروپمپ ها

  .های سال جاری و آینده به استحضار سهامداران خواهد رسید

در طرف دیگر این زنجیره، تولید الکتروپمپ های کوچک خانگی هم اهمیت بسزایی دارد و محصولات پمپیران را تا 

د. در این راه نیز با سرمایه گذاری و توسعه ای که در سالهای اخیر انجام گرفته، زندگی خانوادگی مشتریان توسعه می ده

فعالیت های بازارسنجی و مهندسی و ساخت و تولید چندین نوع از این الکتروپمپ ها به سبد محصولات گروه پمپیران 

ت مدیره و عنایت سهامداران اضافه شده است. اما برای تامین بازار داخلی و صادرات راه بلندی پیش روی توجه هیا

هزار دستگاه  120برای تولید  های خانگیالکتروپمپ سرمایه گذاری است. در برنامه قراردارد که نیازمند استضهار و 

 .برنامه ریزی شده که هم اکنون در مرحله اجرایی برای احداث و تکمیل خط تولید است

معادن و پتروشیمی، آب شیرن کن ها و اب و فاضلاب و محیط در بخش میانه این دو طیف انواع پمپ های صنایع و  

  .زیست قرار می گیرند. این سرمایه گذاری ها در همه شرکت تولیدی گروه پمپیران بطور موازی در دست اقدام است

بخش دیگری که به ان توجه شده است خدمات تکمیلی و بعد از فروش است که این بخش هم نیازمند توسعه و سرمایه 

 .ذاری است و هیات مدیره با برنامه ریزی خود به ان توجه نموده استگ
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همه این تمهیدات امید بخش و روشن کننده راه اینده و نیازمند سرمایه گذاری تدریجی است و سهامداران گرامی با 

مدیره در اجرایی  قبول افزایش سرمایه از محل بخشی از سود سالانه از این استراتژی حمایت کرده اند و پشتیبان هیات

 .نمودن این راه مبارك بوده اند

به منظور کاهش ریسک سود آوری گروه و تک منبعی نبودن درآمدهای شرکت، همواره نیم نگاهی نیز به سرمایه گذاری 

در سایر بخش های اقتصادی در دستور کار قرار داشته که در چند سال اخیر خرید سهام بانک و بیمه سامان و اندکی 

شرکت های بورسی را شامل می شده است. در سال مورد گزارش با مشارکت دو درصدی در بیمه اتکایی سامان  سهام

  .یک منبع درامدی تازه نیز به ان افزوده شده است

این دو منبع در آمدی باعث شده تا در سال های متمادی سود آوری گروه پمپیران از رشد، ثبات و استحکام نسبی 

 .هیات مدیره بتواند اهداف و بودجه های سالانه گروه پمپیران را محقق نماید برخوردار باشد و

                                                     

 مرور کلی جایگاه شرکت در صنعت-3-6

 استحکام صنعت این در را خود موقعیت همچنان ایران در سازی پمپ صنعتی مجموعه بزرگترین بعنوان پمپیران

 روز استانداردهای اساس بر کیفیت با تولید به اهتمام فروش، سراسری شبکه و مهندسی پشتوانه. دهد می بیشتری

 تولیدی ظرفیت و تنوع افزایش برای مداوم گذاری سرمایه و انسانی نیروی  توانمندی ارتقاء و آموزش بر تاکید جهانی،

 سازی پمپ صنعت بام بر را پمپیران نام نتیجتا و است بوده سهامداران استضهار و مدیره هیات همت وجهه محصولات

.کند می تر درخشان روز هر ایران  

 بالای نیروگاهی قوی فشار های پمپ و آب پیروشیمی، نفت، برای مگاواتی 5 بزرگ های پمپ تولید برای گذاری سرمایه

 کوچک های الکتروپمپ روزافزون توسعه دیگر سوی از. است اورده بوجود پمپیران برای را ممتازی موقعیت فشار بار 200

 و زمین ایران های دشت تا زمین، اعماق تا دریاها سواحل از را پمپیران محصولات از برداری بهره تاسیساتی و خانگی

.  است داده گسترش مردم های خانه درون تا و معادن و صنایع تولید خط  

 قیمت و کیفیت نظر از را آن ایرانی نوع کنندگان مصرف که دارد وجود ایران بازار در صنعتی کالای کمتر کیفیت نظر از

 های پمپ از پر پمپ بازار اینکه با. است آن جمله از پمپیران انبوه تولید های پمپ  و دهند می ترجیح آن اروپایی نوع بر

 و مستمر تلاش. است کنندگان مصرف ترجیح نخست جایگاه در پمپیران های پمپ همچنان اما است عالم غرب و شرق

 این سال، پنجاه برای ایران سراسر در فروش از پس خدمات به دسترسی و ساخت از مرحله هر در مهندسی نظارت

 اشتهار همسایه کشورهای و ایران در که است پمپیران بلند نام اش نتیجه که آورده بوجود صنعت این محیط در را اعتماد

.دارد تام  
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 با را پمپیران محصولات از بخشی کدام هر شوند می محسوب پمپیران رقبای که جاری محصولات سازان پمپ سایر

 و شده تر فعال روز هر اما است پمپیران مساوی تقریباً آنها همه فروش جمع که کنند می تولید تر نازل قیمتی و کیفیت

 گسترش متمایز و ویژه محصولات به را خود های مندی توان پمپیران دلیل همین به. کنند می تر رقابتی را پمپ بازار

  و معادن و پتروشیمی و نفت مانند صنایع سایر در پمپیران نام توسعه برای ای سرمایه نامی خوش این مطمئنا،. دهد می

 بهره مورد راه این در شده انجام های گذاری سرمایه و شده برداشته بلندی های گام اخیر های سال در که است آبرسانی

 این رو پیش سالهای در است امیدوار مدیره هیات. یابد ادامه است لازم و است راه میانه در ولی است گرفته قرار برداری

 ثمره که را پمپیران و بیابد تر رفیع جایگاهی نیز المللی بین بازارهای در و بخشد  تسری نیز صنایع این به را بلند جایگاه

. برساند بعدی های نسل به گرانبها گوهری چون است بوم و مرز این گران صنعت نسل دو فداکاری و تلاش  

          

 حسابرس مستقل و بازرس قانونی -3-7

 

 :نام بازرس و حسابرس اصلی

 عنوان بازرس اصلی شرکت توسط مجمع انتخاب شده است1399سال  رهیافت و همکارانوسسه حسابرسی م

 .بعنوان بازرس علی البدل شرکت توسط مجمع انتخاب شده است 1399 موسسه حسابرسی آزمون در سال 

         : خدمات مورد قرارداد حسابرس عبارتست از

به  حسابرسی صورتهای مالی متکی به دفاتر قانونی و سوابق رایانه ای مربوط به سال مالی منتهی -

یر وظایف بازرس قانونی در ارتباط با قانون سا و انجامارائه میشود  وء که توسط هیئت مدیره تهیه و امضا31/3/1400

 و سایر مواردتجارت و اساسنامه 

 رسیدگی به اطلاعات پیش بینی شده )صورت سود و زیان پیش بینی شده طبق ضوابط بورس( -

 حسابرسی صورتهای مالی میان دوره -

 تهیه و ارائه گزارشات رسیدگی و تهیه گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی -

میلیون ریال می باشد،که طبق مصوبه مجمع 1250معادل  31/3/1400حق الزحمه حسابرسی در سال مالی منتهی به  -

 .عمومی عادی سالیانه سال قبل ، تعیین حق الزحمه به هیئت مدیره محول شده بود
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 ترکیب نیروی انسانی  -3-8         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مشخصات تحصیلی شرکتها -1

 جمع کل لیسانس و بالاتر فوق دیپلم دیپلم دیپلمزیر  نام شرکت  ردیف 

 15 11 0 2 2 پمپ سازی ایران  1

 427 166 67 158 36 پمپیران  2

 89 23 14 25 27 نوید سهند  3

 230 38 18 69 105 نوید موتور  4

 100 6 5 41 48 راهبران اب شرب ایران  5

 45 14 5 15 11 تلمبه سازان تبریز  6

 73 18 5 21 29 آذر فولاد گداز  7

 979 276 114 331 258 جمع کل 
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 وضعیت معاملات و قیمت سهام در بورس اوراق بهادار-3-9

درج  نماد  تپمپی  با  ( )ماشین الات و تجهیزات گروه صنعت در تهران بهادار اوراق بورس در  6/12/1370 تاریخ در شرکت

 بصورت  وضعیت سهام شرکت  طی  سال اخیر .است گرفته قرار معامله مورد تاریخ فوق  در بار اولین برای آن سهام و شده

 به شرح زیر بوده است:  میانگین ماهانه

ریال تغییر 16952به مبلغ   31/3/1400ریال بوده که در تاریخ  59،564به مبلغ  31/3/1400ارزش سهام در تاریخ 

 نموده است.

 

 ریال می باشد. 20.290ی در تاریخ تهیه گزارش مبلغ پتپم اخرین قیمت سهام
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 فعالیت گزارش :چهارم فصل

 

 اطلاعات کلیدی شرکت -4-1

 

 ترکیب در امدی شرکت -4-1-1

  )میلیون ریال(    99سال )میلیون ریال( 1400سال

 شرکتهای گروه سرمایه گذاری درسود  362،326 1،167،602

 سرمایه گذاریهاسود  143،706 3،759

 جمع  506،032 1،171،361

 

 

 

 روند سود آوری شرکت و فاکتور های کلیدی کسب و کار -4-2

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 31/3/96 31/3/97 31/3/98 31/3/99 31/3/1400 (ر –شرح)م 

 145،606 141.722 300،070 571،302 1،342،134 سود خالص

 142.060 138.604 431،588 879،294 1،904،428 سود قابل تخصیص

 49،500 60.000 117500 141،000 78،750 )سال قبل( تقسیم سود

 134،530 131.518 307،992 562،294 1،825،678 سود انباشته 
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 سرمایه گذاری ها ی شرکت  -4-3

 ، جدول سرمایه گذاری ها به تفکیک -4-3-1

  .درصد رشد نشان می دهد 15نسبت به سال قبل مبلغ سرمایه گذاری ها 

 

 )میلیون ریال(                           سرمایه گذاریها

1400  99  
 

 سرمایه گذاریهای کوتاه مدت :  

 غیر بورسیپرتفوی بورسی و  280 11،580

 سپرده های بانکی  6،571 2،571

 سرمایه گذاری های کوتاه مدت جمع 6،851 14.151

 سرمایه گذاریهای بلند مدت:  

 شرکتهای گروه 702،046 1،025،562

 بانک سامان 97،176 101،930

 بیمه سامان 553 3،232

 شرکتهاسایر 1،471 1،471

 سرمایه شرکتهاپیش پرداخت افزایش  202،738 32،539

 سرمایه گذاری های بلند مدت  جمع 1،00،3984 1،164،734

 کل جمع 1،010،835 1،178،885
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 جدول سرمایه گذاری در شرکتهای گروه -4-3-2

رات یدرصد نسبت به سال قبل رشد دارد که به تفکیک نام شرکتها و تغی46سرمایه گذاری درشرکتهای گروه  حدود 

 )ارقام میلیون ریال( هلدینگ ارائه شده است. درصد  مالکیت

 

 

 شرکت ریسک مدیریت -4-4

 

ها و همه گیری کرونا عدم قطعیت ها را روز افزون کرده است. در شرایطی که پیش بینی شرایط اقتصادی ناشی از تحریم 

ها و برنامه ریزی حتی برای چند ماه اینده با مشکل رو برو باشد اهمیت مدیریت ریسک نیز بیشتر و حساس تر می شود. 

دن به اهداف استراتژیک و بودجه های با دانستن این موضوع مهم و جلوگیری از بروز مشکلات حاد و یافتن راه های رسی

سالانه، در شرکت های زیر مجموعه اموزش هایی در سطوح مختلف شرکت های زیر مجموعه در دستور گار قرار گرفته 

است و توجه به مدیریت ریسک در جزییات بیشتری در مراحل اجرایی خصوصا پروژهای با زمان تحویل بیش از شش ماه 

 وسانات ارزی یا مراودات خارجی میشود در برنامه اجرایی شرکت ها قرار گرفته است.یا تعهداتی که مشمول ن

هیات مدیره هر سال توجه بیشتری به مدیریت ریسک در مجموعه داشته و روش های اجرایی را همراستا با استراتژی های 

 و نیل به نقشه استراتژی هر شرکت تعریف و تحت پایش قرار میدهد.

 گروه پمپیران و ریسک های مترتب بر آن که جمعا در بودجه شرکت ارائه شده است شامل چند بخش است:منابع درامدی 

 مبلغ سرمایه درصد مالکیت

31/3/1400 

 مبلغ سرمایه درصد مالکیت

31/3/99 

 نام شرکت

 پمپیران 585.000 100 745.000 100

 نوید سهند 110.000 60 150.000 60

 نوید موتور 195.000 96 300.000 96

 ه سازانمبتل 30.000 51 50.000 51

 راشا 50.000 96 80.000 96

 آذر فولاد گداز 62.000 49 62.000 49

 پیوندآویژه 3.000 100 3.000 100

 سمنان انرژی 5.000 55 5.000 55

 معین آبشار 10.000 68 10.000 68

 فولاد یدك 6 83 6 83

 جمع 1.050.006  1.405.006 
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 :جاری های پمپ ریسک

 و رفاه و پتروشیمی و نفت و معادن و کشاورزی و غذا و آب صنایع در که است دستگاهی پمپ: تقاضا ریسک 

گروه پمپیران هم بدلیل تولید انواع الکترپمپ ها در ط زیست از نیازهای اولیه به شمار می رود. محی و بهداشت

مصارف گوناگون معمولا تقاضای بازار دچار نوسانات شدید نمی شود و مقدار فروش در محدوده بودجه پیش 

بینی شده قابل دستیابی است ضمن اینکه به دلیل بالا بودن نرخ ارز و محدودیت واردات پیش بینی می شودکه 

 ه باشد.تقاضا رشد هم داشت

 هم خارجی اندك مواد همان اما است داخلی جاری های پمپ ساخت اولیه مواد بیشتر: اولیه مواد تهیه ریسک 

 این از تا یابد افزایش وارداتی مواد موجودی که شده سعی 1400 سال در. کند مشکل دچار را تولید تواند می

پیش نیاید به همین دلیل سرمایه در گردش و نقدینگی بیشتری تامین شده است. اما پیگیری  اساسی مشکل بابت

رفع موانع لجستیک از چالش های روزمره صنعت گران است. موانع تامین مواد اولیه هم مربوط به تامین ارز و 

نوع و عمق و تاثیر نرخ آن است و هم مشکلات تحریم را شامل می شود که بطور مداوم این مشکلات از نظر 

گذاری ریسک در حال تغییر است که باعث می شود بطور مرتب تحت نظارت باشد تا خط تولید و فروش دچار 

 خلل نشود. 

در ارتباط با تامین ارز، افزایش صادرات می توانست یکی از راه حل ها باشد که شرایط تحریمی همه روزه موانع تازه ای را 

 اد می کند ولی هیات مدیره همواره بدنبال راه های جایگزین است.  برای فعالیت صادراتی ایج

 

 ریسک نقدینگی: 

علاوه بر نحوه تامین مواد اولیه ناشی از تحریم ها و همه گیری کرونا  ریسک تامین نقدینگی هم پیش روی صنعت گران 

دولتی، پرداخت نقدی برای خریدهای است.  بدلیل تورم و افزایش شدید نرخ ارز و همچنین دیر پرداخت کردن مشتریان 

خارجی با ارز گران،  مشکل نقدینگی را برای گردش مواد و محصول بیش از پیش کرده است و از تسهیلات مالی بیشتری 

 استفاده شده است.

 ریسک سوداوری: 

ت. قیمت گذاری اگر هیات مدیره مشکلات ارزی و نقدینگی را مدیریت کند با ریسک قیمت گذاری و سوداوری مواجه اس

پایین، سوداوری را کم و منابع درامدی را کاهش و شرکت را ضعیف می کند. قیمت گذاری بالا، رقبا را قوی و سهم بازار 

را کاهش و سوداوری را کم می کند! هیات مدیره با رصد کردن قیمت مواد اولیه و نوسانات نرخ ارز بطور مرتب سوداوری 

صمیمات مقتضی اتخاذ میکند تا ریسک سوداوری شرکت به حداقل رسیده و دستیابی به شرکت های گروه را محاسبه و ت

 بودجه اعلام شده خدشه دار نشود.     
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 : ریسک پمپ های سفارشی آب، نفت آنرژی

با سرمایه گذاری انجام شده در بخش مهندسی و ساخت و تست الکتروپمپ های سفارشی صنایع آب، نقت و انرژی در 

اخیر و حمایت دولت و اقبال کارفرمایان به ساخت داخل سهم درامدی آنها در سبد محصولات شرکت افزایش سال های 

یافته است. اما ساخت این محصولات ویژه گی های خود را دارد. سهم ارزبری مستقیم واردات مواد اولیه پمپ های سفارشی 

ست ولی به مرور زمان کاهش می یابد. تامین برخی قطعات درصد متناسب با نوع پمپ و سفارش متغیر ا 50از ده درصد تا 

استاندارد و موتورهای مورد نیاز ممکن است وارداتی باشد. علاوه بر مشکلاتی که پیشتر در مورد واردات توضیح داده شد 

مجوزهای بیشتری  برای این محصولات موانع بیشتری نیز وجود دارد. بدلیل اینکه اقلام وارداتی سفارشی بوده و نیاز به اخذ

فعلا نگرانی اساسی در این باب   1400در کشور سازنده خارجی است. با توجه به پیش بینی های انجام شده برای سال 

وجود ندارد ولی شرایط حادتر قابل پبش بینی نیست. به منظور اطمینان از ریسک سود آوری پمپ های سفارشی غالب 

 وش تعدیل در آنها پیش بینی شده است تا این ریسک کاهش یابد.قراردادهای منعقده یا ارزی بوده یا ر

 ریسک همه گیری کرونا: 

این همه گیری برای همه کشورها و جوامع بی سابقه است و بشر در حال تجربه کردن شرایط جدیدی است. در صنایع 

له گذاری اجتماعی کاهش یافته و مختلف نیز زنجیره های تامین دچار خلل شده اند. کارایی خطوط تولید بدلیل لزوم فاص

زمان تحویل ها با تاخیر مواجه است. این مشکلات شامل خرید های داخلی و هم خارجی است که باعث کاهش تولید و 

فروش و افزایش هزینه هاست. شرکت های زیر مجموعه تمهیداتی برای حداقل کردن تاثیر منفی این همه گیری بکار 

 ت خود را پایش می کنند و نسبت به شرایط نصمیم گیری می کنند. گرفته اند و همه روزه وضعی

 :ریسک سایر منابع درامدی

منبع دیگر درامدی گروه پمپیران از محل سایر سرمایه گذاری هاست که بیشترین آن مربوط به سهام بانک و بیمه سامان  

همین دلیل در صورت های مالی سال بعد به  ردیدبعد از سال مالی تقسیم گ  است. در سال قبل سود سهام این بانک

اما سودآوری بیمه سامان از وضعیت رو به رشدی برخوردار است. در سال مورد گزارش گروه پمپیران  منعکس خواهد شد. 

بعنوان موسس در ایجاد شرکت تازه تاسیس بیمه اتکایی سامان مشارکت نموده است و پیش بینی میشود از این سرمایه 

 قابل قبولی را برای سهامدارن به ارمغان اورد.  گذاری سوداوری

این سرمایه گذاری ها برای متنوع کردن منابع درامدی کمک می کند تا ریسک سودآوری شرکت کاهش یابد و سهامداران 

 به ثبات سودآوری شرکت اعتماد بیشتری داشته باشند.
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 خیریه کمکهای فرهنگی، انرژی، مصرف زیستی، محیط: شرکت اجتماعی عملکرد -4-5

گروه پمپیران به همراه شببرکت های زیر مجموعه و شبببکه سببراسببری نمایندگان فروش همواره در حوادث غیر مترقبه 

 اجتماعی با کمک های خود همراهی کرده و اقلام موارد نیاز را تهیه و به مناطق مربوطه ارسال نموده است. 
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 شرکت عملیاتی و مالی برعملکرد مروری : پنجم فصل

 

 عملکرد مالی و عملیاتی شرکت -5-1

 جدول زیر به تفصیل عملکرد مالی شرکت اصلی را تشریح و تبیین میکند. -5-1-1

 اقلام صورت سود و زیان )میلیون ریال(

 31/3/1400 31/3/1399 شرح

 1،717،361 506،032 درامد عملیاتی

 (64.612) (54.315) هزینه های فروش، اداری و عمومی

 (18.246) (18.762) هزینه های مالی

 293،158 145،110 سایر در امد ها)هزینه(های غیر عملیاتی

 1،381،661 578،065 سود قبل از مالیات

 1،342،134 571،302 سود خالص

 1،570،229 469،519 دارائی های جاری

 1،203،118 1،076،163 دارایی های  غیر جاری 

 269،669 290،388 بدهیها

 630،000 630.000 سرمایه

 63،000 63،000 اندوخته قانونی

 1،825،678 562،294 سود انباشته

 2،503،678 1،255،294 مالکانهحقوق 

 وضعیت نقدینگی )میلیون ریال(

 31/3/1400 31/3/1399 شرح

 97،310 73،391 نقد حاصل از عملیات 

 (25،083) (9،215) مالیات بر درامد پرداختی

 72،227 64،176 جریان نقد حاصل از عملیات

 978 2،361 ناشی از فعالیتهای سرمایه گذاری ورود  جریان خالص

 73،205 66،537 جریان خالص ورود نقد

 (74،566) (53،543) جریان خالص خروج نقد حاصل از تامین مالی

 15،306 2،036 موجودی نقد اول سال

 235 276 ارزتاثیر تغییرات نرخ 

 14،180 15،306 موجودی نقد پایان  دوره
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 جدول زیر نیز عملکرد مالی شرکت را بر اساس صورتهای تلفیقی تشریح و تبیین میکند:-5-1-2

 

 اقلام صورت سود و زیان )میلیون ریال(

 31/3/1400 31/3/1399 شرح

 5،853،572 3،124،466 درامد عملیاتی

 (3،355،348) (1،942،928)  قیمت تمام شده 

 726،644 474،537 هزینه های عملیاتی و اداری 

 155،351 103،475 هزینه های مالی

 7.788 19،490 سایر در امد ها )هزینه( های غیر عملیاتی

 1،649،105 622.660 سود قبل از مالیات

 1،295،286 499،794 سود خالص

 

 

 )میلیون ریال(  صورت وضعیت مالیاقلام 

 8،617،834 4،362،037 دارایی های  جاری 

 1.238.822 707.372 غیرجاریدارائی های 

 

 )میلیون ریال(  مالکانهاقلام بدهی ها و حقوق 

 117،037 125،545 بدهی های بلند مدت

 6،835،977 3،280،141 بدهی های جاری 

 630،000 630،000 ریالی( 1000میلیون سهم  630سرمایه)

 193،126 140،171 اندوخته قانونی 

 1.828،446 706،109 سود انباشته

 2،903،642 1،663،696 مالکانهحقوق 

 9،856،656 5،069،382 مالکانهجمع بدهی ها و حقوق 
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 اقلام صورت جریان وجوه نقد  )میلیون ریال(

 31/3/1400 31/3/1399 شرح

 119.480 997.227 نقد حاصل از عملیات

های  یت  عال قدناشبببی از ف خالص خروج وجوه ن یان  جر

 سرمایه گذاری 

(203.911) (638.273) 

 (113.268) (77.839) مالیات بر درامد پرداختی

 370.540 108.120 جریان ورود خروج ناشی از فعالیتهای تامین مالی

 999.247 147.426 موجودی نقد ابتدای دوره

 846 28.224 تاثیر تغییرات نرخ ارز

 738.572 999.247 موجودی نقد پایان  دوره
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 تحلیل و تفسیر صورت های مالی -5-2

 نام شاخص ردیف
    

1399 1400 

 1,781,857 1,091,098 سرمایه در گردش 1

 1.26 1.32 نسبت جاری 2

 0.22 0.50 نسبت آنی 3

 0.29 0.32 نسبت مالکانه 4

 0.42 0.49 سهام به کل بدهی هانسبت حقوق صاحبان  5

 2.40 2.05 نسبت کل بدهی ها به ارزش ویژه 6

 2.35 1.97 نسبت بدهی جاری به ارزش ویژه 7

 0.05 0.08 نسبت بدهی بلند مدت به ارزش ویژه 8

 11 7 نسبت توان پرداخت بهره 9

 44 64 نسبت دوره وصول مطالبات 10

 347 326 دوره گردش کالا 11

 24 24 بازپرداخت بستانکاران)روز(دوره  12

 0.59 0.61 نسبت گردش دارایی ها )مرتبه( 13

 6.00 7.00 نسبت گردش دارایی های ثابت )مرتبه( 14

 71 46 بازده سرمایه در گردش  درصد 15

 22 16 بازده فروش درصد 17

 44 30 بازده ارزش ویژه درصد 18

 15 10 بازده دارایی ها درصد 19

 2,498,224 1,181,538 ناخالص )میلیون ریال(سود  20

,1 706,645 سود عملیاتی )میلیون ریال( 21 967 ,668 

 1,295,286 499,794 سود خالص )میلیون ریال( 22

 42 38 حاشیه سود ناخالص درصد 23

 30 23 حاشیه سود عملیاتی درصد 24

 22 16 حاشیه سود خالص درصد 25

 87 59 به سال قبلمیزان افزایش فروش نسبت  26

 57 62 بهای تمام شده کالا و خدمات تقسیم بر فروش درصد 27

 12 16 هزینه سربار )مستقیم و غیر مستقیم( تقسیم بر فروش 28

 13 10 نسبت دو پونت درصد 29
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 وابسته اشخاص با معاملات به مریوط اطلاعات -5-3

 

ضوع ماده  سته مو شخاص واب شده با ا شرح زیر می  129معاملات انجام  سال مالی جاری به  قانون تجارت بوده اند درطی 

 .باشد

 

 معاملات با اشخاص وابسته، با شرایط حاکم بر معاملات حقیقی تفاوت با اهمیتی نداشته است.
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 شرکت احتمالی های بدهی و تعهدات -5-4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مبلغ )میلیون ریال( شرح

 8.657 تضمین سفته های معین ابشار

 1.009 اسناد تضمینی نزد دارایی بابت جرایم

 2.370 وام بانکی کارکنانن تضمی

 1.000 پمپیران وامتضمین 

 36.166 تضمین ضمانت نامه های نوید سهند

 534.634 سامان در بانکسهام توثیق شده 

 1.314.480 صندوق نوآوری و شکوفاییسهام توثیق شده 

 2.028.316 جمع
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 صل ششم: برنامه و بودجهف

 

 شده انجام اقدامات اهم -6-1

 

 افزایش سرمایه در شرکتهای تابعه -6-1-1

میلیارد  120،5مبلغ  1400و قرار است در طی سال  افزایش داشته 99درصد نسبت به سال  34سرمایه شرکتهای گروه 

 :بشرح زیر ریال  افزایش سرمایه  داده شود . 

 میلیون ریال

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 
افزایش برنامه 

 شرکت ها سرمایه

  1400در سال  

 مبلغ سرمایه

31/3/1400 

درصد 

 مالکیت

 مبلغ سرمایه

31/3/99 

 

 نام شرکت

 

 1 پمپیران 585،000 100 745،000 605،000 

 2 نوید سهند 110،000 60 150،000 60،000 

 3 نوید موتور 195،000 96 300،000 300،000 

 4 سازانه بمتل 30،000 51 50،000 80،000 

 5 راشا 50،000 96 80،000 60،000 

 6 آذر فولاد گداز 62.000 49 62.000 100،000 

 7 پیوندآویژه 3.000 100 3.000  

 8 سمنان انرژی 5.000 55 5.000  

 9 معین آبشار 1.000 79 1.000  

  جمع 1،041،000  1،396،000 1،205،000 
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 برنامه های اتی شرکت -6-2

محصولات گروه پمپیران به آب و نفت و رفاه و بهداشت و محیط زیست مربوط می شود. بحران آب در ایران و منطقه و 

اهمیت استراتژیک آن در جهان روز به روز حساس تر و به الویت اول زندگی تبدیل می شود و انتقال و جابجایی آن موضوع 

  .فضای کارشناسی تا سیاست مداران است

ه اهمیت پمپ در چرخه منابع آبی مسیر برنامه ریزی اینده پمپیران و پیش بینی نقش آن در بازار پمپ و پمپاژ با توجه ب

را نشان می دهد. در صنعت آب اعم از پمپ های چاه عمیق، پمپ های کشاورزی و آبرسانی و الکتروپمپ های تاسیساتی 

ت تا سبد محصول گروه را وسیع تر و سهم بازار یابد. در پروژه و خانگی،  پمپ های جدیدی در برنامه تولید قرار گرفته اس

های انتقال آب بین حوزه ای نیز پمپیران هر روز نقش بیشتری ایفا می کند و به همین منظور پمپ های دو مکشه و چند 

ران ساخت قطعه طبقه فشارقوی بزرگ در برنامه توسعه ای سهم بیشتری را به خود اختصاص داده است. در این راستا پمپی

اول و دوم از خط اول پمپ های پروژه بزرگ انتقال آب خلیج فارس برای مرکز کشور را بعهده گرفته که بخش اول آن در 

 .ساخته و تحویل شده است 99و بخش دوم در سال  98سال 

توجه به تجارب  در صنعت نفت نیز تاکنون بیشتر پمپ های ساخته شده برای صنایع پتروشیمی بوده است و اکنون با

بدست امده، پمپ های بزرگ انتقال نفت نیز در برنامه پمپیران قرار گرفته است. این الکتروپمپ ها در اندازه های تا ده 

 .مگاوات ممکن است مورد نیاز باشند که ساخت کامل انها به تعداد مورد نیاز کشور نیازمند سرمایه گذاری زیادی است

ه دیگری از  تکنولوژی پمپ هاست که همواره در برنامه های پمپیران مورد توجه است. بهینه سازی مصرف انرژی جنب

درصد برق جهان برای چرخش الکتروپمپ هاست و خود بیانگر اهمیت صرفه  25امارهای جهانی حاکی از این است که 

اندازه ای است که در اروپا جویی انرژی در ساخت پمپ ها با راندمان و عملکرد بهینه است. اهمیت این صرفه جویی به 

تولید و فروش الکتروپمپ های خانگی با دور ثابت ممنوع شده است! پمپیران نیز بعنوان سازنده پیشرو در ایران همواره در 

 .این مسیر برنامه های خود را سامان می دهد و اکنون ساخت تجهیزات تکمیلی در دست مطالعه است

استفاده از  فن آوری دیجیتال و پمپ های هوشمند را مورد توجه قرارداده است. فن صنعت پمپ سازی در سال های اخیر 

آوری دیجیتال شامل طراحی و تولید، بهره برداری، سیستم های کنترل پمپ و موتور است. گروه پمپیران نیز بعنوان پیشرو 

 .ریجا اجرایی می کنداین صنعت در کشور تحقیقاتی را در این زمینه در دستور کار خود قرارداده و تد

تولید محصولات پیچیده جدید خوشبختانه دو شرکت ریخته گری چدن و فولاد گروه پمپیران پشتوانه  برای 

تکنولوژیک این راه هستند و هم خود نیازمند سرمایه گذاری هستند و هم دستیابی به ساخت محصولات سایر شرکت های 

 .پمپیران را میسر می کنند

پمپیران، فضای کسب و کار را همواره مدنظر داشته و خصوصا در شرایط تحریم های سخت کنونی و  هیات مدیره گروه

همه گیری کرونا که اقبال به تولید کنندگان داخلی بیشتر شده است، اهداف توسعه ای خود را در راستای تامین پمپ های 

  .تاستراتژیک مورد نیاز صنایع آب و نفت و انرژی برنامه ریزی کرده اس
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 : برنامه های گروه در چند بخش کلی زیر قابل جمع بندی است

 مگاوات 5توسعه پمپ های آبرسانی فشار بالا برای آب خام و آب دریا تا  -

 توسعه پمپ های زیست محیطی با الیاژهای مختلف -

 توسعه پمپ های صنعتی، معدنی و نفت و پتروشیمی -

 بار فشار 200توسعه پمپ های نیروگاهی تا 

 توسعه الکتروپمپ ها و بوستر پمپ های خانگی -

 استفاده از فن آوری دیجیتال و عرضه پمپ های هوشمند -

 توسعه صادرات به کشورهای منطقه -

 توسعه شبکه خدمات پس از فروش و قطعات یدکی و ارتقاء شبکه توزیع -

 توسعه منابع انسانی و سرمایه گذاری ها متناسب با اهداف تعیین شده -
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 1401بودجه سال منتهی به خرداد  -6-3

 

 میلیون ریال         

   

 

 

 

 

 

 واقعی شـــــرح

31/3/1400 

 بودجه

31/3/1401 

 1،413،400 1،167،602 سود سهام شرکتهای گروه

 1.264 1،108 سود سپرده بانکی

 15.481 4.061  سهام شرکتهای بورسی سود

 65 (302) و فروش سرمایه کذاریها شرکتهای غیر بورسی

 1،430،210 1،172،469 جمع

 (92،730) (64،612) هزینه های اداری و عمومی

 (13،884) (18،246) هزینه های مالی

 510.142 292،050 خالص سایر درآمد هاو هزینه غیر عملیاتی

 1،833،738 1،381،661 سود خالص قبل از مالیات

 (80،706) (39،527) مالیات

  1،753،032 1،342،134 سود خالص بعد از مالیات

EPS 2،132 2،783 

 630 630 )میلیون سهم( تعداد سهام
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 پیشنهاد هیئت مدیره برای تقسیم سود -6-4

 نتایج بدست آمده  ازصورت های مالی هلدینگ قبل و بعد از تلفیق بشرح زیرگزارش میگردد : 

                                                                                                                                                                                                                   

 میلیون ریال

 

 

 

 

 : پیشنهاد تقسیم سود

 سهامداران گرامی

با پشتیبانی شما سهامداران گرامی در حال تهیه گزارش توجیهی افزایش سرمایه و اخذ تائیدیه هیات مدیره 

 .بین سهامداران تقسیم شود سود برای هر سهم ریال  150می کند بورس است و پیشنهاد  سازمان

 

 

 

 

 

 حسابهای تلفیقی حسابهای شرکت  اصلی شببببرح

 1.208.624 1.342.134 سود خالص طی دوره

 613.493 562.294 یسود انباشته ابتدای دوره پس از تعدیلات سنوات

 (77.253) (78.750) تهسود مصوب در مجمع عمومی سال گذش

 (56.370) - اندوخته ها

 20.000 - انتقال از سایر اندوخته ها به سود انباشته

 (96.294) (78.750) جمع کسورات 

 1.708.494 1،825،678 سود انباشته پایان دوره  
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