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 (ت بازرگانی و تولیدی مرجان کار )سهامی عامشرک

و اصلاحیه    03/05/1386دستورالعمل اجرایی اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار )مصوب    7در اجرای ماده  

هیئت مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار(    14/05/1398و    1397/ 06/08،  14/09/1396،  28/04/1396،  27/06/1389،  06/04/1386های  

 9،  6،  3ناشر پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار و یا فرابورس مکلف به تهیه و افشای گزارش تفسیری مدیریت در مقاطع میان دوره ای  

 باشد.   ماهه و همچنین سالانه می

منتهی  ماهه    ششمیان دوره ای  گزارش حاضر به عنوان یکی از گزارش های هیئت مدیره مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورت های مالی  

برای تشریح اهداف و  بوده و اطلاعاتی را در خصوص تفسیر وضعیت مالی، عملکرد مالی و جریان های نقدی شرکت    1402  خرداد    31به  

 به عنوان مکمل و متمم صورت های مالی ارائه می نماید. جهت دستیابی به آن اهداف  یت  مدیرراهبردهای  

  به نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش که درباره عملیات و وضع عمومی شرکت می باشد، با تأکید بر ارائه منصفانه نتایج عملیات  

اساسنامه شرکت تهیه و ارائه گردیده است. این اطلاعات هماهنگ با واقعیت    و در جهت حفظ منافع شرکت و انطباق با مقررات قانونی و

های موجود بوده و اثرات آنها در آینده تا حدی که در موقعیت فعلی می توان پیش بینی نمود، به نحو درست و کافی در این گزارش ارائه  

 ان می شود، از گزارش حذف نگردیده است. گردیده و هیچ موضوعی که عدم آگاهی از آن موجب گمراهی استفاده کنندگ

مصوب   مدیریت  تفسیری  گزارش  تهیه  ضوابط  طبق  عام(  )سهامی  کار  مرجان  تولیدی  و  بازرگانی  شرکت  مدیریت  تفسیری  گزارش 

تائید هیئت مدیره    به  28/04/1402تاریخ   تهیه و در    06/08/1397هیئت مدیره سازمان بورس اوراق بهادار و اصلاحیه    04/10/1396

 رسیده است. 
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کشور جوان و با نیروی عظیم جویای کار و نیازمند مسکن می باشد ولی کماکان احداث مسکن با   با وجود اینکه کشور ما یک

اقتصادی و شروع ساخت و ساز در بخش مسکن تعداد کارخانجات موجود رکود شدید مواجه بوده و اطمینان   دارد با تحول 

جوابگوی نیازهای قابل پیش بینی نخواهد بود در حالیکه در شرایط فعلی عمده کارخانجات تولید مصالح ساختمانی با کاهش  

داخت هزینه های جاری از مشکلات  تولید، کاهش شیفت کاری و تعطیلی مواجه میباشند و مشکلات تامین نقدینگی جهت پر

   اصلی این واحدها میباشد.

(  یسقف  بلوک   و   یوارید  غه یت  بلوک)   یفلز  ریغ   ی کان   محصولات  ر یسا  ساخت  صنعت  در   کار  مرجان  یدیتول  و   ی بازرگان   شرکت

تولید مصالح ساختمانی و بازیافت انرژی، تولید محصولات با    و بدلیل برتری در استفاده از تکنولوژی روز دنیا در  کند  ی م تیفعال

بازار هدف این شرکت، استانهای مازندران و گلستان   کوره تونلی و بکارگیری نیروی انسانی کمتر در شمال کشور بی نظیر است.

 وجود  هدف  بازار  و  یداخل  بازار  کل  در  فروش  و  دیتول  زانیم   از  یقیدق  آمار  کهیآنجائ  ازبه مقدار کم خراسان شمالی میباشد و  و  

  و   دی نما  اکتفا ی  داخل  اطلاعات  و   آمار  به   تواندی  م  مورد  نیا  در  شرکت  لذا.  بود  خواهد   نکممنا  صنعت   نیا  در  آمار  ارائه  لذا   ندارد

دوره مشابه  نسبت به    الیر  ونیلیم  430.762قالب بلوک همگن شده به مبلغ      8.350.690  معادل   فروش  حجم  با  شرکت  نیا

   374.154از نظر تعدادی ( میلیون ریال 299.704 به مبلغبلوک همگن شده قالب    8.724.844 فروش معادلقبل )حجم  سال 

  نسبت به مبلغ درصدی  44که بیانگر رشد   است نموده تجربه رارشد  میلیون ربال 131.058 معادل  و از نظر ریالیکاهش لب قا

  :است زیر شرح  به یداخل بازار در شرکت نیا مختلف محصولات فروش سهم نیهمچن و  می باشد.دوره مشابه سال قبل فروش 

 

 

 

  کار و  کسب بخش اول: ماهیت

    

 نوع    
31 /03 /1402 31 /03 /1401 

کل بازار  

 داخلی 

سهم شرکت در بازار  

 داخلی 
 صادرات 

کل بازار  

 داخلی 

سهم شرکت در بازار  

 داخلی 
 صادرات 

میلیون   درصد  میلیون ریال  میلیون ریال  محصول

 ریال 

 میلیون ریال  درصد  میلیون ریال  میلیون ریال 

 ---    --  209 --  --   5 --                  8تیغه 

 ---    --  51.922 --  --  --  67.731 --           10تیغه 

 ---    --  713 --  --  --  2.687 --  13تیغه 

 ---    --  224.176 --  --  --  303.889 --              15تیغه 

 ---    --  1.137 --  --  --  725 --  20تیغه 

 ---    --  17.060 --  --  --  50.226 --            20بلوک 

 ---    --  4.487 --  --  --  5.499 --  25بلوک 

 --  --  0 --  --  --  0 --  خرپا فلزی            

   299.704    430.762      جمع فروش
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 قوانین و مقررات موثر بر فعالیت شرکت

 عبارتند از: مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت      

 اساسنامه شرکت                                                                               -

 معاملات  نامه نییآ   - قانون تجارت و لایحه اصلاحی قسمتی از قانون تجارت                               -

                               یور  بهره  نامه  نییآ   -                 ی ایرانمجموعه قوانین و مقررات بازار اوراق بهادار جمهوری اسلام -

 آیین نامه تنخواه گردان    -قانون مالیات های مستقیم                                                                 -

 آیین نامه رفاهی    -                       قانون مالیات بر ارزش افزوده                                         -

 آیین نامه اموال         -     قانون کار و تامین اجتماعی                                                          -

 ه استخدامی                                                    آیین نام   -        قانون مبارزه با پولشویی                                                             -

                                   یعموم مجمع  مصوبات    - مصوبات هیات مدیره                                                                        -

     دیام یگذار  هیسرما تیریمد گروه شرکت  طرف از یابلاغ یها دستورالعمل -

ضمناً اهم ضوابط و مقررات وضع شده طی سال مالی مورد گزارش که تأثیر قابل ملاحظه ای بر فعالیت شرکت داشته و یا انتظار 

 می رود تأثیر قابل ملاحظه ای بر فعالیت شرکت داشته باشند وجود نداشته است. 

 راهبری شرکتی 

لکرد صحیح بازار سرمایه و کل اقتصاد کشور حیاتی و لازمه جلب و حفظ اعتماد  رویه های کارآمد راهبری شرکتی برای عم

عمومی است. راهبری شرکتی ضعیف ممکن است موجب سلب اعتماد بازار شود که به نوبه خود می تواند منجر به خروج منابع  

ر مقابل سهامداران، در قبال سرمایه  یا بحران نقدینگی و نوسان قیمت ها در بورس شود. در حقیقت شرکت علاوه بر مسئولیت د

گذاران و سایر اعضای خود نیز مسئولیت دارد. شرکت بازرگانی و تولیدی مرجان کار نیز در راستای تحقق بالاترین استانداردهای  

خصصی  آیین نامه های حاکم بر امور شرکت، کمیته های تاخلاقی، اطلاع رسانی دقیق، شفاف و رعایت کامل قوانین و مقررات و  

در ادامه مهمترین اقدامات شرکت در    هیئت مدیره را تشکیل و منشور و آیین نامه مربوطه را در این زمینه تدوین نموده است.

ابلاغیه شماره  سازمان بورس و اوراق    22/09/1401مورخ    117635/122رابطه با رعایت دستورالعمل حاکمیت شرکتی طبق 

 بهادار تشریح می گردد. 

 شرکتی  دستورالعمل حاکمیتگزارش اقدامات شرکت در رابطه با رعایت  

می   بهادار، اوراق  و بورس سازمان مصوب شرکتی راهبری دستورالعمل الزامات رعایت راستای از مهمترین اقدامات شرکت در

 توان به موارد زیر اشاره نمود: 

 هیات در مرتبط تجربه و مالی تحصیلات دارای غیرموظف عضو یک عضویت خصوص در الذکر فوق  دستورالعمل مفاد رعایت  - 1

 .شرکت مدیره

تهیه و تنظیم اقرارنامه در خصوص عدم حضور اعضای هیات مدیره به عنوان عضو هیات مدیره در شرکت های دیگر )براساس   -2

 ضوابط خاص مربوط به اعضای موظف و غیر موظف(. 
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 شرکت. در سازمانی اخلاق  منشور سازی پیاده و  تدوین  - 3

 و حضور جمله از سهامداران کلیه حقوق  یکسان  رعایت  راستای در مقررات و قوانین چارچوب در مناسب  های  رویه اتخاذ   -4

 منافع در بودن سهیم شرکت، اتکای قابل و موقع به اطلاعات به دسترسی سهام، صاحبان عمومی مجامع رای در حق اعمال

 ... و  سهام مالکیت ثبت و تملک سهام،سود  موقع به پرداخت شرکت،

 مناسب کنترل از که شکلی به وابسته اشخاص با معاملات خصوص در بهادار اوراق  و بورس سازمان مقررات و قوانین رعایت  -5

 .کند حفاظت سهامداران و شرکت منافع  از و شود حاصل منافع اطمینان تضاد

 برابر در شرکت منابع و دارایی  حفاظت از معقول بخشی اطمینان منظور به  اثربخش داخلی کنترل سازوکارهای استقرار  - 6

 و قوانین رعایت و غیرمالی و مالی گزارشگری کیفیت شرکت، عملیات اثربخشی و کارایی تحققه،  استفاد و سو تقلب اتلاف،

 .آنها اجرای بر نظارت و  ها دستورالعمل و  ها آیین نامه تدوین طریق از مقررات

 .بهادار اوراق  و بورس سازمان مقررات و ضوابط با  مطابق داخلی حسابرسی واحد تشکیل -7

 کنترل گزارش عنوان تحت گزارشی در آن نتایج افشا و درج و مدیره هیات توسط داخلی های کنترل سیستم سالانه بررسی  -8

 داخلی.  های

از سوی  نهانی  اطلاعات خصوص دارندگان در مقررات و قوانین کلیه رعایت لازم جهت سازوکارهای سازی پیاده  و طراحی  -9

 هیات مدیره. 

 هیات اعضای مزایای و  حقوق  مبنای تعیین خصوص در شرکتی حاکمیت دستورالعمل مفاد و مقررات و قوانین رعایت   -10

عناوین توسط   سایر یا و پاداش عنوان تعیین وجوهی تحت رعایت عدم نیز و آنها  عملکرد با متناسب اجرایی مدیران ارشد و  مدیره

 شده.  تعیین سهام صاحبان عمومی مجمع در آنچه از غیر  مدیره هیات عضو عنوان به خود سمت برای مدیره  هیات اعضای

 مدیره.  هیات تفویض غیرقابل وظایف خصوص در شرکتی حاکمیت دستورالعمل مفاد رعایت-11

 مدیره.  هیات نظر تحت حسابرسی کمیته تشکیل -12

 مدیره.  هیات نظر تحت ضوابط انتصابات، ریسک و جبران خدمت مطابق کمیته تشکیل -13

 مدیرعامل  همزمان، مدیره هیات یسئر اینکه خصوص در شرکتی حاکمیت دستورالعمل مفاد و مقررات و قوانین رعایت  -14

 .شرکت نباشد

 اعضای سایر و  مدیرعامل مدیره، هیات یسئر های مسئولیت و اختیارات وظایف، شامل مدیره هیات منشور تصویب و تهیه  -15

 .آن تصویب و گیری تصمیم نحوه و  مدیره هیات جلسات دستور تنظیم نحوه مدیره، هیات

 جمع مدیره، هیات جلسات مستندسازی و  هماهنگی مسئولیت که دستورالعمل ضوابط طبق مدیره  هیات دبیرخانه تشکیل  -16

 تکالیف انجام از بخشی اطمینان و مدیره  هیات اعضای درخواست مورد کارشناسی امور انجام پیگیری و نیاز اطلاعات مورد آوری

 .باشد داشته را برعهده  مدیره  هیات قانونی 

 ماه.  در بار یک حداقل مدیره  هیات جلسات تشکیل -17

 رای  حق اعمال و مجامع تشکیل خصوص در شرکتی حاکمیت دستورالعمل مفاد و مقررات و قوانین رعایت  -18
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 فعالیت گزارش مدیریت، تفسیری گزارش سالانه، مالی  صورتهای جمله از مقررات و قوانین طبق ها  گزارش کلیه انتشار -19

 اینترنتی پایگاه  طریق از مقرر موعد در  ن و ... قانو بازرس و مستقل حسابرس گزارش و  داخلی کنترلهای مدیره، گزارش هیات

 شرکت.

 پرداخت سهامداران سایر از پیش کنترلی، سهام دارای سهامداران سود که ای گونه به سهام سود پرداخت بندی زمان تعیین  -20

 .نشود

 مالی مقام بالاترین حضور نیز و شرکت عمومی مجامع در حسابرسی کمیته یسئر و مدیره هیات اعضای مدیرعامل، حضور  -21

 .باشد جلسه دستور در مالی صورتهای تصویب که صورتیدر  شرکت

 جلسات صورت در انعکاس و  قانونی بازرس و مستقل حسابرس گزارش در مندرج موارد خصوص در لازم تصمیمات اتخاذ -22

 مجمع.

 . سهام صاحبان عمومی مجمع در مدیره هیات اعضای از یک هر پاداش و مدیره هیات غیرموظف اعضای حضور حق تعیین -23

 عمومی.  مجامع جلسات در مدیره  هیات و سهامداران پاسخ و پرسش منظور به معقول و  کافی فرصت ایجاد -24

 و مدیره  هیات اعضای ای  حرفه مدارک و  تجارب تحصیلات، کامل،  مشخصات نام،  قبیل از  بااهمیتی اطلاعات افشای  -25

 شرکتی حاکمیت های رویه و شرکت آنان در سهام مالکیت میزان آنان، بودن مستقل آنان، بودن غیرموظف یا مدیرعامل، موظف

 .در گزارش تفسیری مدیریت آن ساختار و

به ذکر است ارزیابی دوره ای واحد حسابرسی  لازم   دستورالعمل بر مشتمل راهبری نظام وضعیت خصوص در داخلی نتایج 

 رعایت اصول راهبری شرکتی در وضعیت مطلوبی قرار دارد. ن است که شرکت از نظر آحاکی از  شرکتی حاکمیت

 

 که با حضور منظمجلسه    9برگزاری  با    31/03/1402منتهی به    ماهه  شش  میان دوره ای  مالیدوره  در  هیئت مدیره شرکت  

منافع سهامداران و  امور شرکت در راستای    ر با ایجاد حاکمیت کارآمد بتا  تلاش کرده است  همه اعضاء در جلسات همراه بوده،  

   تعادل در منافع ذینفعان مختلف گام بردارد.
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  عامل و اعضای هیئت مدیره  مدیر اطلاعات

 باشد؛  می بشرح شرکت مدیرعامل سوابق اعضای هیئت مدیره و و مشخصات به مربوط  جدول

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی 

 ( نماینده شخصیت حقوقی)
 سمت 

موظف /  

غیر  

 موظف 

تحصیلات/مدرک  

 حرفه ای 
 سوابق مهم اجرایی 

میزان مالکیت  

 در سهام شرکت 

محمد امین کیان ارثی )سرمایه گذاری 

 ساختمانی سپه(
 غیر موظف رئیس هیئت مدیره 

فوق لیسانس مدیریت  

 مالی  

مدیر عامل لیزینگ امید و عضو 

 هیات مدیره  شرکتهای شاهد 
0.01 

 ( سرمایه گذاری سپه  ) کریم جعفرنژاد
هیئت  نائب رئیس 

 مدیره 
 فوق لیسانس حسابداری غیر موظف

شرکت گروه مدیریت   مدیر مالی

و عضو هیئت   سرمایه گذاری امید

 مدیره شرکت ها

0 

حمید رضا آزادی )شرکت گروه مدیریت  

 سرمایه گذاری امید( 

عضو هیئت مدیره و 

 مدیرعامل
 موظف 

فوق لیسانس مدیریت  

 دولتی

هیئت مدیره و معاون  عضو 

اقتصادی و بازرگانی شرکت ها و  

 سازمان های مختلف 

50.39 

فریبرز مسعودی)توسعه تجارت بین الملل 

 زرین پرشیا امید( 
 دکترای زمین شناسی غیر موظف عضو هیئت مدیره

عضو هیئت علمی دانشگاه شهید  

 بهشتی 
0 

)سرمایه گذاری توسعه  فرشید مشایخ 

 گوهران امید ( 
 غیر موظف هیئت مدیرهعضو 

دکتری تخصصی مهندسی  

 صنایع

 

 

مدیر برنامه ریزی شرکت گروه  

  -مدیریت سرمایه گذاری امید

گروه  مدیر نظارت و کنترل پروژه

مدیر تعالی -صنایع نانو تک آینده

سازمانی، شرکت گروه مشاوران 

مدیر امور قراردادها،  , تدبیر

کارشناس  - آبیک کارخانه سیمان

فرایندهای داخلی، امور 

 -بیمارستان شهید چمران

 مشاور در شرکت های مختلف 

 

0.02 
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 پاداش و حق حضور هیئت مدیره

ریال به عنوان پاداش هیئت مدیره بصورت ناخالص  میلیون   2.000مبلغ    24/11/1401عادی مورخ  طبق مصوبه مجمع عمومی  

 تصویب گردید. 

به    سال  حق حضور اعضای غیرموظف هیئت مدیره برای  24/11/1401مورخ  طبق مصوبه مجمع عمومی عادی   مالی منتهی 

و حق حضور  به عنوان حق حضور بصورت ناخالص به ازای حضور حدقل یک جلسه در ماه میلیون ریال  26مبلغ  30/09/1402

به ازای حضور حدقل یک جلسه  ناخالص به عنوان حق حضور بصورت ریال میلیون  21مبلغ  کمیته های تخصصی هیئت مدیره 

 در ماه تعیین گردید. 

میلیون   624مبلغ   1402/ 31/03ماهه منتهی به  ششمیان دوره ای مالی دوره  حق حضور در جلسات اعضای هیئت مدیره در 

 .ستا ریال بصورت ناخالص پرداخت گردیده

 اطلاعات مدیران اجرایی شرکت

 سمت نام خانوادگی نام و 
تحصیلات/مدرک 

 حرفه ای

 سوابق مهم اجرایی  سابقه اجرایی در شرکت 

 مدیرعامل  حمیدرضا آزادی 
فوق لیسانس مدیریت  

 دولتی
 ماه   11سال و    2

عضو هیئت مدیره و معاون اقتصادی و  

 بازرگانی شرکت ها و سازمان های مختلف

عبدالجمیل  

    دوگونچی
 سال  9 مکانیک لیسانس   مدیر کارخانه 

کارشناس  -سرپرست مکانیک و مدیر فنی

مهندس طراحی    -تحقیق و توسعه

طراحی ماشین    -محصلات لوازم خانگی

مدیر کارخانه تولید سینک  -آلات صنعتی 

 ظرفشویی 

 مالی    مدیر حمیده احمدی 
فوق لیسانس  

 حسابداری 
 سرپرست مالی در شرکت های مختلف ماه   6و  سال  4

ابوالفضل مومنی  

 یانسری 

مدیر حسابرسی  

 داخلی 

دکترای تخصصی  

 حسابداری 
 ماه 10سال و  2

عضو هیات علمی دانشگاه,مشاورمالی,  

سابقه حسابداری مالی و حسابرسی  

 مستقل در شرکت های مختلف  

 مدیرپروژه عمرانی  -سرپرست کارگاه ماه   6و    سال2 فوق لیسانس عمران  مدیر تامین کالا  حسین جعفری   

 ماه    2سال و  2         فوق لیسانس عمران   سرپرست اداری  حسین سیاوشی  

مسئول اجرا پروژه های  -سرپرست کارگاه  

مهندس ناظر پروژه های  -عمرانی مختلف

 عمرانی  
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 نحوه تعیین حقوق مزایای مدیرعامل و مدیران اجرایی 

مالکیت خود دارد تعیین گردیده و    در صد سهام شرکت را در  50عامل توسط سهامدار عمده که بیش از  حقوق و مزایای مدیر  

  31/03/1402حقوق و مزایای مدیر عامل در دوره مالی میان دوره ای شش ماهه منتهی به    به تصویب هیئت مدیره می رسد. 

آیین نامه و دستور العمل    مدیران اجرایی نیز بر اساس  حقوق و مزایایهمچنین  میلیون ریال می باشد.      4.084  مبلغ  جمعا  

ذیربط محاسبه و عنایت به این که تعیین حقوق و مزایای کارکنان به مدیر عامل تفویض گردیده است، با تأیید مدیر عامل  

 . پرداخت می گردد 

 

 کمیته های تخصصی هیئت مدیره 

 
 

جلسه در راستای   5  دتعدا  31/03/1402منتهی به  شش ماهه  میان دوره ای  مالی  دوره  شایان ذکر است کمیته حسابرسی در  

  .شوند اهداف مشاوره ای و نظارتی خود برگزار کرده است. مصوبه های کمیته در اولین جلسه هیئت مدیره مطرح و بررسی می  

انتصابات در   به    شش ماهه  میان دوره ای  دوره مالیهمچنین کمیته های جبران خدمات و  با  به ترتیب    31/03/1402منتهی 

 فعالیت داشته اند.  تحت نظر هیئت مدیره و در راستای اهداف حاکمیت شرکتی جلسه 1و  8برگزاری 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی  ردیف

 سمت 

کمیته 

 حسابرسی 
کمیته 

 صاباتانت

کمیته 

جبران 

 خدمات 

حق خالص   کمیته ریسک 

الزحمه 

 ریال   - دریافتی  

 - )رئیس کمیته( )رئیس کمیته(  ✓ - رئیس هیئت مدیره  محمد امین کیان ارثی  1

2 
نائب رئیس هیئت   کریم جعفرنژاد

 مدیره 
 - - میته(کرئیس ) رئیس کمیته()

94.500.000 

3 
عضو هیئت مدیره و   حمید رضا آزادی 

 مدیر عامل 
- ✓  ✓  ✓  

- 

 -  ✓ -  ✓ - هیئت مدیره  عضو فریبرز مسعودی  4

 94.500.000 - -           -  ✓ - مهدی ابراهیمی 5

 105.000.000 - - -  ✓ - جمال دامغانیان  6

 - - - - )دبیر کمیته( ✓ - ابوالفضل مومنی  7   

 - -  ✓ - - سرپرست فروش  خدیجه ساسانی  8

 - -  ✓ - - مدیر مالی  حمیده احمدی 9

 - -  ✓ - - سرپرست اداری  حسین سیاوشی 10
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 سهامداران شرکت

 

 ردیف 
 نام سهامدار

31/03/1402 31/03/1401 30/09/1401 

 درصد تعدادسهام  درصد تعدادسهام  درصد تعدادسهام 

 50.39 339.436.166 50.39 339.436.166 50.39 337.436.166 ( عام)سهامی  شرکت گروه مدیریت سرمایه گذاری امید 1

 0.02 168.398 0.02 168.398 0.02 168.398 ( عام یسهام) د یام گوهران توسعه  یگذار  هی سرما شرکت 2

 0.01 41.848 0.01 41.848 0.01 41.848 ( خاص یسهام ) سپه یساختمان یگذار  هی سرما شرکت 3

 0 33.679 0 33.679 0 33.679 ( عام یسهام) سپه  یگذار  هی سرما شرکت 4

 0 16.839 0 16.839 0 16.839 ( خاص یسهام)  ایپرش نی زر الملل نیب تجارت  توسعه شرکت 5

 49.57 333.900.006 49.57 333.900.006 49.57 335.900.006 سایرین  6

 100 673.596.936 100 673.596.936 100 673.596.936 جمع 

 

 

 

 

 1402/ 03/ 31به منتهی  ماهه  ششمیان دوره ای مالی دوره شرکت در  سهام قیمت نمودار روند
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 اهداف  آن به دستیابی برای  شده اتخاذ های راهبرد و مدیریت : اهدافبخش دوم

شرکت بازرگانی و تولیدی مرجان کار با ایمان راسخ به اراده خالق هستی و در جهت حفظ منافع مشتری و شرکت همواره برای دستیابی  

مشتریان با تکیه بر  ، ایجاد ارزش افزوده برای سهامداران محترم و کسب حداکثر رضایت  صادی گام برداشته و در این راستابه رشد پایدار اقت

کارکنان خلاق و بهره گیری از فن آوری های نوین را دنبال می کند و همچنین مشتری مداری را از جمله اصول محوری فعالیت های  

  شرکت دانسته و به عنوان سرمایه واقعی در سرلوحه کار خود قرار داده است لذا عزت نهادن، تکریم و احترام به مشتریان و مراجعین یکی 

از مهمترین مسئولیتها در جهت اجرای اهداف عالیه شرکت و حفظ شخصیت و جایگاه مشتریان اعتباری این شرکت بوده و خواهد بود. به  

 این منظور هیات مدیره شرکت اهداف و استراتژی هایی برای شرکت به شرح ذیل تدوین و ارائه نموده است که عبارتند از: 

 لات تولیدی با افزایش کارایی جهت سودآوری بیشتر شرکت از طریق:کاهش قیمت تمام شده محصو –الف 

 ( برنامه ریزی برای کاهش توقفات ناشی از مشکلات خط تولید  1

 ( کاهش ضایعات با کنترل کیفیت در تمام مراحل تولید 2

 تعمیرات پیش گیرانه با برنامه ریزی اثر بخش(  3

 برقراری بهره وری تولید، توزیع و فروش (  4

 یگیری برای تهیه معدن خاک برای شرکت جهت کاهش هزینه های مواد اولیهپ (  5

 برنامه ریزی و انجام عملیات لازم برای ارتقاء حجم و مبلغ فروش جهت افزایش اثر بخشی فعالیت های عملیاتی: –ب 

  اصلاح مدیریت در واحد عملیاتی تولید(  1

 فرایند تولید رفع گلوگاه های تولید از طریق بازنگری در  (  2

 پیش بینی اهداف تولید و فروش با نظر و مشارکت واحد های مربوطه (  3

 تهیه گزارش روزانه از تمام اتفاقات و تحلیل هفتگی از اقدامات و تنگناها (  4

   ارایه راهکارهای مناسب برای بهبود شرایط(  5

 لیدات: تحقیق و توسعه برای اجرای طرحهای جدید جهت افزایش کمی و کیفی تو –ج 

 ارائه گزارش و راهکارهای واحد تحقیق و کنترل کیفیت در خصوص طرح ها و محصولات جدید   (1

   تمام مراحل تولید تهیه سند کیفیت محصول در(  2

   ( ارزیابی و ارائه گزارش نتایج اقدامات و بازخورد آن3
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اتخاذ و اجرای سیاستهای توسعه بازار با انجام فعالیت های لازم )شرکت در نمایشگاهها، افزایش فعالیت های تبلیغاتی، اجرای    -د

 سیاستهای تشویقی برای عاملین فروش، گسترش حوزه فعالیت، بسط و توسعه تعداد عاملین فروش و ...(  

 ارتقاء و بهبود خدمات اینترنتی به مشتریان: -ه

   .ارسال اطلاعات محموله در زمان بارگیری  (1

  .اعلام پیامکی در زمان صدور حواله و ارسال بار( 2

 .اخذ سفارشات از طریق اینترنت  (3

 اجرای اندازه گیری رضایت مشتریان:-و

 .تدوین و تکمیل دوره ای فرم های رضایت مشتریان که با ساختار شرکت هماهنگی دارد(  1

 .توجه به اخذ پرسشنامه از مشتریانارزیابی عملکرد با (  2

 . پیگیری نتایج حاصله(  3

در برنامه ریزی و اجرای سیاستهای منطبق بر استراتژی های اتخاذ شده ماموریت شرکت، عوامل محیطی )خارجی( کسب و کار  

 . قرارگرفته استشرکت از حیث فرصتها و تهدیدات و عوامل درونی از منظر نقاط قوت و ضعف مورد توجه 

هیات مدیره با پیگیری اهداف تعیین شده اقدامات موثری در خصوص کاهش قیمت تمام شده محصولات، کاهش میزان ضایعات،  

راه اندازی مجدد خط تولید متوقف شده، تامین خاک برای مدت حدود بیست سال، ارزیابی و ارائه گزارش نتایج کیفی محصولات 

 است. نمودهنجام و دریافت نظرات مشتریان ا

 شرکت  تی برنامه های آ

اجرای سیاست های تشویقی برای عاملین و توسعه فعالیت های پیشبرد فروش جزء  برنامه های استراتژی شرکت انتخاب   الف(

گردیده و لذا جهت گسترش دامنه فروش محصولات در بازارهای هدف شرکت مستمرا عاملین فروش را مورد ارزیابی مجدد قرار 

داده و با اتخاذ سیاست های فوق تعداد عاملین را توسعه داده و به منظور ایجاد انگیزه در آنها و بالا بردن میزان فروش راهکارهای  

 تشویقی بیشتری را اعمال می نماید. 

ار گرفته تولید محصولات جدید با هماهنگی واحد های تولید، کنترل کیفیت و مدیریت کارخانه مستمرا در دست مطالعه قر  ب(

 و جهت انطباق محصولات جدید با شرایط ماشین الات به جهت تولید انبوه برنامه ریزی میگردد.  

 . جذب نیروهای متخصص و با تجربه و جوان به جای نیروهای بازنشسته   ج(

 .برنامه ریزی برای آموزش نیروهای متخصص  د(

 . بخش های مذکور برای تحقق این هدف کاهش ضایعات در بخش تولید و بارگیری و تشویق همکاران در (ه

اعزام همکاران واحدهای تولید و پشتیبانی به کارخانه های مشابه جهت استفاده از تجربیات دیگران برای تولید کمی وکیفی    (و

  .بهتر
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 تجهیز انبار به قطعات مورد نیاز کارخانه جهت جلوگیری از توقف کارخانه هنگام خرابی. (ک

تدریجی کارخانه به منظور بازسازی دستگاهها بصورت تدریجی برای جلوگیری از توقف کامل کارخانه که ممکن  اورهال    (گ

 است باعث از دست رفتن بخشی از بازار شود.

   .ارتباط با دانشگاهها برای استفاده از نقطه نظرات نخبگان برای بخشهای مختلف کارخانه  (ل

 . کامل کارخانه به هنگام قطعی برق   خرید دیزل ژنراتور برای تأمین برق   (م

 

 وضعیت نقد شوندگی سهام 

 وضعیت نقد شوندگی سهام به شرح زیر بوده است:

31/03/1401 31/03/1402 شرح  30/09/1401  

 241 115 111 تعداد روزهای گشایش نماد 

 238 112 109 تعداد روزهای معاملاتی 

 1.344.521.651 600.835.723 849.621.843 حجم معاملات 

 663.854.959 673.596.936 673.596.936 میانگین موزون تعداد سهام عادی 

نسبت حجم معاملات به میانگین  

 موزون تعداد سهام عادی 

1.261 89/0 02/2 

 

 کفایت ساختار سرمایه 

31/03/1401 31/03/1402 شرح  30/09/1401  

 1.148.067 1.088.080 1.311.030 دارایی ها 

 894.116 824.214 906.936 حقوق مالکانه 

 78/0 76/0 69/0 نسبت مالکانه 

 

از مجموع دارایی های شرکت توسط سهامداران و مابقی توسط بستانکاران   69/0در دوره جاری  می دهد که  جدول فوق نشان  

دوره  درصدی حقوق مالکانه، این شاخص نسبت به  10 افزایشدرصدی دارایی ها و  20تأمین گردیده است که با توجه به رشد 

 یافته است. کاهش قبل مشابه سال  

 



  

 ( ت بازرگانی و تولیدی مرجان کار )سهامی عامشرک

 مديريت تفسیری  گزارش

 1402 خرداد  31 منتهی به   ماهه  ششمیان دوره ای  مالی دوره برای 
 

 
12 
 

 

 گزارش پایداری بخش سوم:  

 عملکرد معنی  به پایدار عملکرد شرکت ها می باشد. تمامی استراتژی و اولیه اصلی های بخش از پایدارتوسعه عملکرد   و رشد

 آتی های  دوره کلیه در بلکه دوره جاری در تنها نه آن، سهامداران خصوصاً و شرکت کلیه ذینفعان دیدگاه  از شرکت قبول قابل 

 های گروه  حقوق و حق به صدمه  حاضر بدون  های گروه  برای منافع  کسب شرکت،  ذینفعان تر خواسته دقیق  عبارت به  .است

 حراست و  حفظ زیست، محیط به عدم آسیب همچون مهمی بسیار  مباحث صورت این  است. در نسل های آتی  همان  یا  آینده

 می  زندگی  شرکت نزدیکی و مجاورت در آنان که خصوصاً و  جامعه مردم به رساندن نفع و احترام و همچنین کارکنان حقوق  از

 می تشرک اجتماعی  مسئولیت های و   شرکتی پایداری مفهوم در نظر مورد گروه های  همان فوق موارد گردد.  مطرح می کنند،

 .باشند

سوی   از تری بیش پایش  تحت خود، سودآوری و توجیه عملیات و جامعه انتظارات برآوردن برای مدرن های  امروزه سازمان

 نقادانه شرکت بازرگانی و تولیدی مرجان کار نیز از این قاعده مستثنی نبوده و در معرض بررسی قرار دارند.  مختلف ذینفعان

 به گزارش گری پایداری راستا این  گیرد. در می قرار اقتصادی و محیطی عملکرد اجتماعی، زیست زمینه در مختلف ذینفعان

در    .است شده گرفته نظر در ذینفعان تمامی انتظارات نیازها و  به پاسخگویی منظور به ها سازمان برای مهم یک رویکرد عنوان

اقدامات شرکت در سه بعد اجتماعی،    گزارش پایداری این بخش   شرکت بازرگانی و تولیدی مرجان کار که شامل مجموعه 

 ارایه می گردد.  زیست محیطی و اقتصادی در پاسخ به نیازهای اطلاعاتی گروه های مختلف ذینفعان می باشد

 

  

 اجتماعی گزارش عملکرد   •

، 30/09/1401منتهی به  این شرکت از محل مسئولیت های اجتماعی مصوب مجمع عمومی عادی سالیانه مربوط به عملکرد سال    

دیگر اقدامات انجام شده    چند مورد کمک به افراد بی بضاعت و بی سرپرست و همچنین اهدای آجر رایگان نموده است.   هاقدام ب

 در راستای مسئولیت اجتماعی شرکت، به قرار زیر است: 

 .انجام معاینات قبل از استخدام و ادواری سالیانه ✓

 . تشکیل کمیته حفاظت فردی و بهداشت کار به صورت ماهیانه به جهت رفع مشکلات ایمنی و بهداشتی ✓

 . بهداشتشناسایی و ارزیابی ریسک ها و مخاطرات ایمنی و  ✓

 . بررسی و تحقیق حوادث رخ داده در کارگاه ها و ارائه راهکارهای مناسب و پیشگیری از آنها ✓

 .نظارت مستمر بر عملکرد ایمنی و بهداشتی پرسنل و هم چنین استفاده پرسنل از تجهیزات حفاظت فردی ✓

 .تشکیل کمیته رفاهی پرسنل ✓

 .تهیه برنامه غذایی متنوع در طول هفته برای پرسنل ✓

 .دوره جوشکاری - 2دوره بازاریابی  -1برگزاری دوره های مختلف فنی و حرفه ای جهت آموزش پرسنل از جمله :  ✓

 .برنامه ریزی جهت برگزاری دوره های مختلف آموزشی جهت ارتقا سطح دانش فنی پرسنل ✓

 برگزاری سالگرد شهادت حاج قاسم سلیمانی در سال مالی جاری.  ✓

 .  ک به معیشت پرسنل تحت عناوین روز کارگر، اعیاد ملی، اعیاد مذهبی و... پرداخت های غیرنقدی جهت کم  ✓

 پرداخت وام به پرسنل و همچنین معرفی کارکنان به بانک سپه جهت دریافت وام.  ✓

 آذین بندی مبادی ورودی و ساختمان های شرکت.  ✓
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 نصب بنرهای تبریک اعیاد.  ✓

 بین کارکنان و افراد بی بضاعت.  تهیه و توزیع بسته های آجیل در شب یلدا و عید نوروز ✓

 

   زیست محیطی  گزارش عملکرد •

کنترل عوامل زیان آور زیست محیطی یکی از مهمترین برنامه های شرکت بوده و هست، اهتمام به جلوگیری و کاهش تولید  

سازمان های نظارتی همواره مد  آلاینده های هوا و کنترل آنها در محدوده مجاز، جلوگیری از آلودگی خاک و جلب نظر مثبت  

باشد و در زمان احداث و نصب نیز برای صرفه جوئی انرژی تمهیدات   از آنجائیکه خط تولید این شرکت مکانیزه می   نظر می باشد.

ل می  مبع  درصد صرفه جویی  25حدود  لازم اندیشیده شده لذا از نظر مصرف برق و سوخت در مقایسه با کارخانجات مشابه تا  

 ر ادامه به مهمترین اقدامات انجام شده شرکت در راستای مسائل زیست محیطی اشاره می گردد. د .آید

 .اندازه گیری عوامل زیان آور واحد های تولیدی و سعی و تلاش در راستای کنترل این عوامل ✓

 . نظارت مستمر بهداشتی بر آب شرب ، آشپزخانه ، امکان عمومی و غیره کارخانه  ✓

لازم به ذکر است بعد از برداشت اصولی از معدن مواد   مترمربع فضای سبز موجود در محوطه کارخانه.  500,5احیای   ✓

 . اولیه در محل های برداشت شده اقدام به درختکاری و فضای سبز می شود

 .کاشت گیاهان با مصرف آب کم و سازگار با محیطهای کم آب در فضای سبز جایگزین چمن ✓

 . بح زود یا دیر هنگام شب، برای محدود کردن تبخیر و جلوگیری از سوختن گیاهانآبیاری در صانجام عملیات  ✓

 جداسازی آبیاری فضای سبز از آب شرب  ✓

 . نظافت باغچه ها نظافت محیط کارخانه از علف های هرز و پاکسازی و  ✓

زیست و استفاده  بازیافت حرارتی از کوره تونلی توسط کانالهای هوا به خشک کن بمنظور جلوگیری از آلودگی محیط   ✓

 . از انرژی آن

انجام نمونه برداری فصلی از گازها و ذرات تنها خروجی آلاینده شرکت واقع در کوره تونلی و اخذ تائیدیه از اداره کل   ✓

 محیط زیست استان گلستان مبنی بر عدم آلودگی محیط زیست در محیط کارخانه. 

 . خشک کن  استفاده از مشعلهای استانداردتنظیم نسبت سوخت به هوای ورودی مشعل های کوره و  ✓

 .تمیز کردن و تعویض مرتب فیلترهای سیستم تهویه ✓

 .تعمیر دربهای خشک کن و بررسی عملکرد صحیح درب های خودکار )جلوگیری از نشتی هوا( ✓

شده  تنظیم دمای داخلی برای سیستمهای گرمایشی و سرمایشی در محل حضور افراد، براساس حدود مجاز مشخص  ✓

در ماه های گرم سال و در    28درجه در ماه های سرد، حداقل    20مقررات ملی ساختمان )حداکثر    19در مبحث  

 . درجه در ماه های گرم سال(  25مناطق گرم و مرطوب حداقل 

 .کنترل سیستم گرمایشی و سرمایشی و اصلاح لوله کشیهای معیوب ✓

 .در حد نیازکاهش درجه حرارت آب گرم مورد استفاده در ساختمان  ✓

 .کاهش درجه سیستمهای گرمایش در تعطیلات و مواقع غیر ضروری ✓
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استفاده از پنجره های دو جداره به خصوص پنجره های مجهز به شیشه های با شدت تشعشع کم به منظور جلوگیری  ✓

 .از اتلاف انرژی

رهای معیوب و تعمیر لوله بررسی دورهای تجهیزات لوله کشی جهت جلوگیری از نشتی )برنامه منظم تعویض واش ✓

 . های آب آسیب دیده(

 . تعمیر و بهسازی شبکه های توزیع فرسوده و قدیمی آب ✓

 . نظارت مستمر بر لوله ها و شیر آلات به جهت اطمینان از عدم وجود نشتی آب ✓

 .استفاده از محصولات قابل تعویض و غیرقابل دور ریز و سازگار با محیط زیست ✓

 . کیفیت و با حداقل بسته بندیخرید محصولات با  ✓

 . تهیه ظروف ویژه و ایجاد مکانهای مخصوص زباله به منظور تفکیک پسماند ✓

 .هدف گذاری کمی جهت کاهش زباله ✓

سفارش اقلام مصرفی مطابق با نیاز سازمان به منظور به حداقل رساندن پسماند )انتخاب محصولات، کالاها و تجهیزاتی   ✓

 . تری می گردد(که منجر به تولید پسماند کم

 .نگهداری و تعمیر تجهیزات در اولویت نسبت به تعویض آن ✓

تفکیک زباله، کاغذ، شیشه، بطری های پلاستیکی، قوطی های فلزی، پسماندهای آلی )خوراکی(، سایر پسماندها و   ✓

 .کنترل مستمر تفکیک آنها

، پلاستیک، فلزات، شیشه، پسماند آلی(  بررسی امکان فروش زباله های تفکیک شده به بازیافت کنندگان )کاغذ، مقوا ✓

 .و انعقاد قرارداد بازیافت مقوا و کاغذ و فروش کاغذ باطله

 .توسط ماشین های بخشداری به محل دفن زبالهانتقال آن پسماندهای اداری و پرسنلی کارکنان و  جمع آوری ✓

 . 45001ISO,  14001ISOاخذ گواهی  برایانجام اقدامات لازم  ✓

 

 

  عملکرد اقتصادیگزارش   •

درصد از سهم بازار آجرهای سفالی در استان   15بیش از  مختلف  نوع محصول    7تولیدی مرجان کار با تولید  شرکت بازرگانی  

نفر فرصت شغلی    140به طور مستقیم برای بیش از    گذشته  سال مالی  طی  و منطقه را ازآن خود کرده است. این شرکت در  

 ایجاد نموده است. 
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شرکت به شرح جدول ذیل جلب  و اقتصادی  سهامداران محترم را به گزارش عملکرد اجتماعی و زیست محیطی    نظر  در ادامه  

 : نماید می
 

 و اقتصادی   محیطی  زیست  و  اجتماعی  عملکرد  گزارش  خلاصه

 30/09/1401 31/03/1401 31/03/1402 مقیاس  

 اجتماعی 

کمک و هدایا به خانواده های بی  

 سرپرست 
 میلیون ریال 

461 30 516 

 7.851 7.161 3.744 ( 20قالب)همگن بلوک کمک در قالب آجر رایگان  

 140 143 143 نفر  کارکنان  کل  تعداد

 %99 %99 %99 در صد وقت   تمام  کارکنان  درصد

 %1 %1 %1 در صد وقت   پاره  کارکنان  درصد

  کل  به  خانم  کارکنان  تعداد  نسبت

 کارکنان
 در صد

11% 11% 11% 

 0 0 0 نفر  ن سانحه دیده کارکنا  تعداد

 محیط زیست 

کاشت درختان،گیاهان و ایجاد  

 فضای سبز 
 میلیون ریال 

- 844 
3.913 

هزینه های باغبانی و نگهداری  

 فضای سبز 
 میلیون ریال 

302 - 
211 

 140.760 39.000 557.700 لیتر گازوییل   سوخت  مصرف

 7.839.511 3.972.157 3.399.270 متر مکعب  گاز طبیعی  سوخت  مصرف

 7.331.048 3.859.120 3.757.552 وات کیلو   برق   مصرف

 اقتصادی 

 185.823 88.391 150.550 ریال   میلیون عملیاتی   سود

 210.215 99.598 154.564 ریال   میلیون مالیات   از  قبل  سود

 160 ---  ----  ریال  نقدی   سود

 75.005 36.553 50.563 ریال   میلیون اداری   عمومی  های  هزینه

 34.608 36.092 47.076 ریال   میلیون مالیات پرداختنی

 37.627 17.786 18.000 ریال   میلیون شده   پرداخت  مالیات  مبلغ
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 م: مهمترین منابع ریسک ها و روابط چهاربخش  

 یتکنولوژ رییتغ  سکیر

 ونیاتوماس  یبرتر  ل یدل  به  آن  سات یتاس  و   آلات   نیماش  یول   د ی نما  ی م  تیفعال  که   است  دهه  دو   از  ش یب  نکهیا  رغم یعل  کارخانه

 کوره  به  نسبت  که  یتونل  کوره   وجود  و  ،کمتر  پرسنل  یروین  یریبکارگ  و  دیتول  ندیفرآ  در  یانسانکمتر نیروی    دخالتو    دیتول  خط

  و   شودیم  افت ی  باز  یتونل  کن  خشک  یبرا  آن  حرارت  مازاد  و  دهد   یم   کاهش  را  یانرژ  مصرف%    25  تا   هوفمان  یسنت  یها

  مدرن  از یکاخیر ی دهه دو در  و گرفته قرار یبهتر طیشرا در  هدف  یها  استان در رقبا  به نسبت مجموعه از ی تیریمد یبانیپشت

خرید یک دستگاه پرس جدید که به دلیل استفاده مستمر مستهلک    – الف    موارد    بجز  و   بوده  ی نیماش  آجر  کارخانجات   نیتر

با اصلاح بخش هایی از خط جابجایی تولید ظرفیت خروجی از پرس را میتوان    -گردیده، میتواند ظرفیت تولید را افزایش دهد  ب

  در  را  یانسان  یروین  حجم  مناسب  روبات  یداریخر  با  تواندیم  که  محصول  هیتخل  و  یریبارگ  بخشخط جابجایی    -افزایش داد ج

 . بود  نخواهد یچندان ی نگران یجا شده  استفاده یتکنولوژ  شدن منسوخ بابت از موارد  ریسا در دهد  کاهش قسمت نیا

لازم به توضیح است با عنایت به قدمت فعالیت شرکت، ماشین آلات موجود به دلیل فرسودگی کارایی قبلی را ندارند با اینکه  

تعمیرات پیشگیرانه انجام میپذیرد ولی توقفات تولید در امور مکانیکی و برقی افزایش یافته که باعث گردیده حجم تولید کاهش  

 . سال بدون وقفه روشن و در حال کار میباشد 20یابد و کوره تونلی نیز حدود 

 ریسک تغییرات در ظرفیت تولید

ود دو دهه بدون وقفه روشن و در حال کار می باشد و ماشین آلات موجود نیز با توجه به قدمت فعالیت شرکت، کوره تونلی حد

کارایی قبلی را ندارند مدیریت شرکت به منظور جلوگیری از کاهش ظرفیت عملی مورد انتظار، اقداماتی در جهت حفظ توان 

قی در دستور کار قرار داده که باعث گردیده  عملیاتی نظیر تعمیرات پیشگیرانه و توقفات برنامه ریزی شده را در امور مکانیکی و بر

حجم تولید تثبیت گردد با این حال با اینکه تولید در سه شیفت کاری انجام میشود لذا نیاز به بررسی و بهبود  عملکرد کوره  

یی تا  تونلی، پرس و دستگاه سیتینگ که اصلی ترین بخش های خط میباشد و با ایجاد راهکار مناسب در تغییرات خط جابجا

 حدودی میتوان حجم تولید را افزایش داد. 

 ریسک نرخ فروش 

 و  است مرسوم یگذار متیق در 3 درجه محصولات به کشور در که باشد یم یمحصولات از دسته آن جزء آجر دیتول  کهیآنجائ از

 استان   در  ینیماش  آجر  کنندگان  دیتول   صنف  توسط  ابتدا  فروش  نرخ  شود،  ینم  یا  استفاده  چیه  دهایبس  سو  و   یدولت  امکانات  از

  و   محصولات  مصرف  جهت  به   ی فعل  بازار  مناسب   تیوضع  به  ت یعنا  با   رسد   ی م  دیی تأ   به   و   ارسال  صمت  اداره   به  و   م یتنظ  و  هیته

  ی م   افتد  یم   اتفاق   کباری  وقت  چند   هر  که  یانرژ  و   ها   هیکرا  ه،یاول  مواد  و  خاک   د یخر  از  اعم  مختلف  یبخشها  در  متهایق  شیافزا

  اقدامات  شرکت،  محصولات  بودن برند   و   صنف  در  شرکت نفوذ  به  ت یعنا با   که   ابد ی  ش یافزا  آن  اساس   بر زین  فروش   متیق یستیبا

 . باشد ی م انجام حال در متیق شیافزا یبرا لازم
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   یقانون  ملاحظات  سکیر

حوزه است. ارکان  نیبه ا یتخصص ریغ  گرانی؛ اجازه ورود بازرانیمعمول حوزه ساختمان در ا ریغ   یها  دهیاز مشککلات و پد  یکی

 نیاز ا کیاسکت. هر   یی«و اجرا  یحوزه خدمات مهندسک»و    ی«و قانون  یشکهر  تیریمد »  ؛«گذار هیسکرما»حوزه سکاختمان   یعلم

 بهلذا   صککنعت خواهد شککد نینامتجانس در ا  یها  دهینباشککد باعث بروز پد  دارمناسککب خود برخور  گاهیاز جا  لیارکان؛ به هر دل

  تامین   کار، قوانین در  کارفرما تعهدات و نیسکت حکمفرما شکرکت بر  خاصکی قوانین و  مقررات  عمومی، مقرات  و قوانین  اسکتثناء

 نحو به  زیسکت محیط  و طبیعی  منابع  بهادار، اوراق  و بورس  های سکازمان  به تعهدات  و  تجارت  و مسکتقیم  های  مالیات  اجتماعی،

 .است نخورده چشم به توجهی قابل اشکال تاکنون و داشته قرار توجه مورد احسن

 جر آرقابت و وضعیت رقابت در صنعت    ریسک

در میان واحدهای صنعتی تولید آجر در استان گلستان، شرکت بازرگانی و تولیدی مرجان کار یکی از تواناترین و بزرگترین 

 بازار منطقه را در اختیار بگیرد.شرکتهاست که توانسته است سهم عمده و موثری از 

این شرکت به لحاظ داشتن سابقه طولانی حضور در بازار آجر منطقه و داشتن تکنولوژی بالا و تولید محصولات باکیفیت، یکی  

 از شناخته شده ترین شرکتها در سطح منطقه می باشد و در واقع یکی از رهبران بازار آجر در منطقه است.

ایط حاکم بر بازار حتی کارخانجات مهم در بازار هدف هم نمی توانند با ظرفیت کامل تولید داشته باشند  بطورکلی به دلیل شر

و در حال حاضر در سطح منطقه این شرکت از معدود کارخانجاتی است که با حداکثر ظرفیت خود در سه شیفت کاری فعالیت  

 در منطقه، سهم مناسبی از بازار هدف را در اختیار داشته باشد. واحد تولیدی 30دارد و توانسته است با وجود فعالیت بیش از 

لذا سایر شرکتها به دلیل تولید محصولات با کیفیت پایین، توان رقابت را نداشته و این شرکت در حجم بیشتر و با نرخ بالاتر  

 محصولات خود را به بازار عرضه می نماید. 

 ساختمان   صنعت  بر   حاکم  رکود  تداوم   ریسک

مالی    دوره در  درصد    44  از نظر ریالی معادل   شرکت  فروشحجم    ، عمرانی  های  پروژه   و  ساختمان  صنعت  بر   حاکم   رکود علیرغم  

  در سال   شرکت  فعالیت  سطحنسبت به دوره مشابه سال قبل رشد داشته و    1402/ 31/03منتهی به  ماهه    ششمیان دوره ای  

 10خط دوم تولید بلوک تیغه دیواری نیز با یک شیفت  همچنین  یافت و    خواهد  ادامه  پیش بینی شده  تیظرف  بامالی آتی نیز  

 . ادامه خواهد دادفعالیت  به روز در هفته 6ساعته و
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 ریسک تامین مواد اولیه 

. با خرید  درصد بهای تمام شده محصولات را به خود اختصاص می دهد  12تا    7تقریبا بین  بهای خاک )نهاده های تولیدی(  

اگر چه مشکل تامین خاک مورد نیاز تا حدود زیادی نرتف شده است اما به دلیل عدم    1400متری در سال    75.000معدن  

ود بهای تمام شده خاک  به پیمانکار برون سپاری شده که این به نوبه خبرخورداری از ماشین آلات استخراج، عملیات استخراج  

 استخراجی را تحت تاثیر قرار می دهد. 

 ریسک ورود کالای جانشین 

از آنجائیکه ماشین آلات موجود برای تولید بلوک سفالی سقفی طراحی گردیده ولی در چند سال اخیر تولید و بهره برداری از 

دلیل سرعت در نصب و کم وزن بودن آن باعث شده  یونولیت )پلی استایرن( که جایگزین بلوکهای سقفی سفالی گردیده به  

درصد پوشش های ساختمانها با یونولیت احداث شود و اداره استاندارد با تدوین شرایطی بهره برداری آن در ساختمانها    95حدود  

جایگزین بلوک  را مورد تائید قرارداده و فروش بلوک سقفی سفالی تحت تاثیر این محصول به شدت کاهش پیدا نموده است. لذا  

 ( با حجم و وزن کمتر تولید گردیده که منجر به کاهش ظرفیت تولید نیز می گردد. هسقفی از محصولات سفالی )تیغ

اخیرا استفاده از بتن سبک هبلکس در ساختمان های چندین طبقه به جای تیغه های دیواری به دلیل سبکی، عایق حرارت و 

داری قرار میگیرد و این محصول نیز میتواند در آینده جایگزین جدی برای تیغه های  صدا بودن در ساختمان ها مورد بهره بر

 سفالی دیواری باشد. 

 معاملات با اشخاص وابسته 

  .معاملات با اهمیت با شرکت های وابسته و همگروه صورت نمی پذیرد"با عنایت به شرایط خاص شرکت و ماموریت محوله عمدتا

روه مدیریت سرمایه گذاری امید قرار شد تهیه مواد نسوز کف واگنها و کوره از شرکت ساگار  شرکت گبا تأکید مدیریت جدید  

 که از شرکتهای همگروه می باشد استفاده گردد. 
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 خدمات   و توسعه،   قیتحق  غات، یتبل  مت، یق  ت، یفیشامل: ک  آجرسفال  در بازار  یعوامل رقابت

داخل کار اسکتفاده می شکوند، لذا برای مصکرف کننده نهایی کیفیت و درصکد ضکایعات در از آنجایی که این مصکالح به اصکطلاح، 

مقایسکه با سکایر تولید کنندگان آجرسکفال برای خریدار مهم اسکت همچنین دارا بودن ابعاد اسکتاندارد جهت کاربری راحت تر 

ار آن آیتم قیمت و شکرایط پرداخت نقش  برای دیوار چینی از جمله عواملی اسکت که مورد توجه سکازندگان می باشکد و در کن

 بسیار مهمی را در فروش محصول دربازار هدف بازی می کند.

البته موضکوع سکبکی سکازه و سکرعت سکاخت و سکاز در مقایسکه با محصکولات جایگزین، عامل تأثیرگذاریسکت که هم اکنون  

 شرکتهای تولید کننده آجرسفال را به چالش کشیده است.

قیق و توسکعه از جمله در راسکتای سکبک سکازی محصکول، فعالیتهای ارائه خدمات در زمینه حمل و نقل بار یا  انجام فعالیتهای تح

 .ارائه خدمات مشاوره ای به مشتریان و غیره، همگی می تواند جزء مزیتهای رقابتی هر تولید کننده ای قرار می گیرد

 

 شرکت   اختیار  در  مالی منابع

و    ریال  میلیون  46.136  معادل   نقدی  وجوه  شرکت  ،1402  خرداد  31منتهی به    ماهه  ششدوره مالی میان دوره ای    پایان  در

  و مواد موجودی ریال، میلیون 128.989   معادل غیرتجاری  و تجاری های دریافتنی  ،میلیون ریال 38گذاری بلند مدت  سرمایه

   349.181  معادل   جاری  بدهی   مجموع  و  ریال  میلیون  278.891   معادل  جاری  دارایی  مجموع  ریال،   میلیون    97.402  معادل   کالا

   .است داشته ریال میلیون
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 اندازها  چشم  و   عملیات  نتایجم:  پنج بخش  
 

 جاری  مطالبات
  128.989جاری به مبلغ  دوره  در  میلیون ریال بوده که    13.674، مبلغ  قبل  دوره مالی مشابه سالدر    شرکتجاری    مطالبات

علت افزایش مطالبات به دلیل تغییر سیاست فروش برای    (. افزایش  درصد  843  حدودیافته است )یعنی    افزایشمیلیون ریال  

ریال اسناد    میلیون  97.774  نماینده های اصلی شرکت از نقدی به اعتباری می باشد. قابل ذکر است از مبلغ مطالبات فوق، مبلغ  

  میان دوره ای شش ماهه   مالی  دوره  پایان  در  شرکت  مطالبات  مانده  به  توجه  باهمچنین    در جریان وصول نزد بانک می باشد.

  مدیریت. است داده  تشکیل مشتریان  از مطالبات وصول پیگیری منظور به ای کمیته شرکت مدیریت ،1402 /31/03منتهی به 

 ، نقدینگی خود را حفظ نماید. نقد وجه مدیریت و  مطالبات موقع به وصول با تا تلاش می نماید شرکت

 کالا   و  مواد   موجودی

بوده    66.952مبلغ  ،  قبلمشابه سال    مالی دوره  در    شرکت  کالای  و  مواد  موجودی ریال  مبلغ    دوره در  که  میلیون  به  جاری 

از دپو مواد اولیه برای    یناش   موجودی  افزایش  علت.  (افزایشدرصد    45یافته است )یعنی حدود    افزایشمیلیون ریال     97.402

   مورد گزارش بوده است.مدت نزدیک به دو سال مصرف خطوط تولید و خرید قطعات ضروری و مورد نیاز در دوره 

 ثابت   داراییهای

 937.559جاری به مبلغ    دوره میلیون ریال بوده که در    794.316، مبلغ  قبل سال    دوره مالی مشابه  در  شرکت  ثابت  داراییهای

و تعمیرات اساسی  گیربکس چرخ دنده های  خریداز که ناشی  ( درصد افزایش 18میلیون ریال افزایش یافته است )یعنی حدود 

تکمیل  ماشین آلات تولیدی،  سایر قطعات    ، خرید  ماشین آلات و تجهیزات تولید نظیر واگن های کوره، سیتینگ، والس و ...  

 خرید ابزار و لوازم و تجهیزات   تعمیرات ساختمان تولید، تعمیر مخازن سوخت،پارکینگ سرپوشیده محوطه داخل کارخانه و  

اداری و تعمیرات اساسی   اثاثیه  دوربین های نظارتی و  خرید و نصب    تاسیسات برقی و کارگاه مکانیک، تراشکاری و جوشکاری،  

 دارایی ها بوده است. 

 مالیات پرداختنی 

 قطعی و تسویه شده است. 30/09/1400مالیات بر درآمد شرکت برای کلیه سال های قبل از 

برگ تشخیص به شرکت ابلاغ شده که مورد اعتراض .است  گرفتهقرار    امور اقتصاد و دارایی  یدگ یمورد رس  1400عملکرد سال  

 شرکت واقع شده است.

و    145و  143موضوع  مفاد مواد    یها  تیبا توجه به معاف  یابراز  اتی، مال1401آذر    30به     یمنته  یجهت عملکرد سال مال

در حسابها  محاسبه و  1401قانون بودجه سال    6( تبصره  4بند )   2و جزء    میمستق  یها  اتیقانون مال   105ماده    7و    4تبصره  

 است. منظور شده
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 پرداختنی   سهام  سود
میلیون   62.598جاری به مبلغ    دورهدر  میلیون ریال بوده که   98.399، مبلغ  قبلسال  دوره مالی مشابه    در  پرداختنی  سهام  سود

   .است ال یر 160مبلغ  1401و  1400های سالدر هر سهم   یسود نقد .(کاهش درصد   36)یعنی حدود یافته است   کاهشریال 

 سود  پرداخت  سیاست

شرکت به منظور پرداخت سود سهام مصوب اقدامات لازم  که  است ضروری نکته این ذکر سهام سود توزیع سیاست با ارتباط در

عدم ثبت نام در سامانه سجام و عدم اعلام شماره    ل یبدلا  کنیپرداخت سود سهام را انجام داده ل  یجدول زمانبند  ی افشا  لیاز قب

لازم به   است. ه دیاز سود سهام مصوب سنوات گذشته تاکنون پرداخت نگرد یاز سهامداران، قسمت یتوسط برخ یبانک  یحسابها

اطلاعات سهامداران را   لی تکم ای لازم جهت ثبت نام در سامانه سجام و  یها ینوبت اطلاع رسان نیذکر است که شرکت در چند

 شرکت بعمل آورده است. تیناشران)کدال( و پرتال سهامداران در وبسا یسامانه جامع اطلاع رسان  قیراز ط

 

 مالی  تسهیلات

 . باشدی م ی افتیدر مالی  لاتیتسه فاقد شرکت 1402 /31/03منتهی به شش ماهه   میان دوره ای دوره مالی انی پا در

 شرکت   عملکرد  نتایج

  علیرغم رکود حاکم بر صنعت ساختمان، شرکت   1402  /31/03به  منتهی  شش ماهه  میان دوره ای    مالیدوره  ر  د  شرکت  عملکرد

قبل    دوره مالی مشابه سالنسبت به    الیر  ونیلیم    430.762  به مبلغقالب بلوک همگن شده   8.350.690  معادل  فروش  حجم  با

قالب      374.154  از نظر تعدادیمیلیون ریال(    299.704قالب بلوک همگن شده به مبلغ    8.724.844  )حجم فروش معادل

درصدی نسبت به مبلغ فروش    44که بیانگر رشد    است  نموده  تجربه  رارشد    ربالمیلیون      131.058و از نظر ریالی معادل  کاهش  

 قبل می باشد.    مشابه سال  مالیدوره 

جاری به مبلغ   دورهمیلیون ریال بوده که در    174.778  ، مبلغدوره مالی مشابه سال قبلدر    رفته  فروش  کالای  شده   تمام  بهای

ریب نرخ حقوق و دستمزد،  ض  که متناسب با افزایش  درصد افزایش( 32میلیون ریال افزایش یافته است )یعنی حدود    230.618

  ها  هزینه کنترل با   می نماید تلاش بطور مستمر شرکت مدیریت سطح عمومی قیمتها و افزایش حجم فروش بوده و با این حال 

   . گردد شده  تمام  بهای  افزایش از مانع شرکت پرسنل توسط اساسی تعمیرات انجام و
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و دوره مالی مشابه   1401و سال مالی    31/03/1402منتهی به  ماهه    ششدوره مالی میان دوره ای  عملکرد شرکت برای  

 سال قبل:
 

 

 30/09/1401 31/03/1401 31/03/1402 شرح

 604.637 299.704 430.762 عملیاتی   درآمدهای

 ( 174.778) ( 230.618) عملیاتی  درآمدهای   شده  تمام   بهای

 
(345.210 )  

.144200 ناخالص  سود  124.926 259.427 

(350.56) عمومی و  اداری   فروش،  های  هزینه  (36.553)  (75.005)  

 1.401 18 969 عملیاتی اقلام  سایر

.550150 عملیاتی   سود  88.391 185.823 

 24.392 11.207 4.014 غیرعملیاتی  های  هزینهو   درآمدها  سایر

.564154 مالیات کسر  از  قبل  سود  99.598 210.215 

(2.608) 0 سنوات قبل   درآمد  بر   مالیات  (2.547)  

(6830.4) مالیات بر درآمد سال جاری   (16.190 )  (34.608)  

 173.060 80.799 124.096 خالص  سود

 261 120 186 پایه هر سهم   سود

 

 کارکنان:مشارکت   

داشتن نیروهای متخصص و کارآمد در صنعت از مهمترین ارکان به جهت تصمیم سازی و اجرایی نمودن تصمیمات مدیریت 

کلان می باشد از این رو شرکت بازرگانی و تولیدی مرجان کار با برگزاری دوره های آموزشی درون سازمانی و برون سازمانی  

نی خویش را در بالاترین جایگاه انتخاب و گزینش نماید. مدیریت شرکت اعتقاد دارد که  همواره در نظر داشته تا سرمایه انسا

با برای یکپارچگی بین کارگران می بایستی با حذف شرکتهای واسطه و عدم پرداخت هزینه های اضافی خود شرکت مستقیما  

 نماید. همکاران قرار داد منعقد 
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 فعالیت های توسعه منابع انسانی

برگزاری دوره های آموزشی تخصصی جهت بهبود و ارتقاء کیفیت ارائه خدمات کارکنان، به منظور افزایش بهره وری و    الف(

 راندمان کاری.

اطلاعات مربوط به بهبود کیفیت منابع انسانی، با عنایت به نیاز بخشهای مختلف درکارخانه، دوره های آموزشی درون و برون   ب(

 نسانی بسیارموثر بوده و اثرات مثبت آموزشها در عملکرد نیروها مثبت ارزیابی گردیده است. سازمانی در کیفیت نیروی ا

مشکلات مربوط به توسعه منابع انسانی: از آنجائیکه استان گلستان منطقه کشاورزی می باشد، بکارگیری نیروهای متخصص   ج(

با تجربه بدلیل بعد مسافت با مراکز صنعتی استان و    و با تجربه با دشواری انجام می شود و امکان همکاری افراد متخصص و

 تامین انتظار حقوق درخواستی متناسب با نوع صنعت میسر نمی باشد. 

دوره مالی میان دوره    اطلاعات مربوط به ترکیب نیروی انسانی شرکت از لحاظ تحصیلات، سوابق کاری و حوزه فعالیت، در  د(

 : بشرح ذیل می باشد 31/03/1402منتهی به ماهه شش ای 

 

 

 تحصیلی  مقطع                 

                                         

                 طبقه بندی پرسنل     

 جمع لیسانس و بالاتر  فوق دیپلم  دیپلم  متوسطه و راهنمائی  ابتدائی و 

 1 1 --  --  --  مدیر ارشد

 6 5 1 --  --  مدیر میانی 

 19 14 1 4 --  کارشناس

 10 7 1 2              --  تکنسین

 56 7 10 22 16 کارگر ماهر 

 51 1 2 10 39 کارگر نیمه ماهر 

 314 35 15 38 55 جمع

 

 . نیروهای محلی استخدام گردیده اندباشد و عمدتاً از سال می   6.5 درکارخانه  بق کاری نیروهای شاغل میانگین سوا
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 درآمدهای عملیاتی 

 
 

 ب( تولید 

 

 الف(فروش

 

      

 محصول نوع 

31 /03 /1402 31 /03 /1401 30 /09 /1401 

 میلیون ریال  قالب  میلیون ریال  قالب  میلیون ریال  قالب 

 249 29.000 209 24.000 5 600 8تیغه  

 92.671 8.677.461 51.922 4.801.065 67.730 4.447.480 10تیغه  

 3.065   236.650 713 50.010 2.687 128.850 13تیغه  

 417.405 26.096.934 224.176 13.775.772 303.889 13.003.914 15تیغه  

 2.472 110.680 1.137 50.850 725 25.740 20تیغه  

 75.656 1.618.273 17.060 468.669 50.226 640.043 20بلوک  

 11.489 238.296 4.487 102.570 5.499 45.760 25بلوک  

 603.007 37.007.294 299.704 19.272.936 430.762 18.292.387 جمع 

 1.630 10.925 0 0 0 0 خرپا فلزی 

 604.637 37.018.219 299.704 19.272.936 430.762 18.292.387 جمع کل 

  17.247.806 0 8.724.844  8.350.690     جمع همگن شده به بلوک 

 نوع محصول 
31 /03 /1402 31 /03 /1401 30 /09 /1401 

 قالب  قالب  قالب 

 29000 24.000 600 8تیغه  

 8.677.461 4.824.675 4.458.205 10تیغه  

 237.850 50.910 127.650 13تیغه  

 26.096.934 13.958.034 13.090.514 15تیغه  

 110.680 52.850 25.740 20تیغه  

 1.618.273 468.669 640.293 20بلوک  

 238.296 102.570 45.760 25بلوک  

 37.008.494 19.481.708 18.388.762 جمع 

 17.248.239 8.821.090 8.395.362 جمع همگن شده به بلوک 

 0 0 0 خرپا فلزی 
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در استان خراسان رضوی و خراسان شمالی بیشتر   "می باشد عمدتا  20*20*8که با ابعاد     8تقاضا برای محصول تیغه  8- تیغه   

آنجائیکه قیمت این محصول در کارخانجات مستقر در استان های فوق پائین تر از استان گلستان میباشد و هزینه   می باشد و از

حمل آن نیز به قیمت تمام شده اضافه می گردد، لذا فروش آن در سال جاری به دلیل عدم تقاضای بازار های فوق و مصرف  

در   8تعداد فروش محصول تیغه    است ناشی از موارد فوق می باشد.  جزیی آن در استان های گلستان و مازندران کاهش یافته

 یافته است. کاهشقالب   600به جاری مالی  دورهقالب بوده که در   24.000قبل، دوره مالی مشابه سال  

استان  در  20*20* 15به ابعاد   15و  20*20*13به ابعاد  13، 20*20*10به ابعاد  10محصولات تیغه   -  15و   13، 10تیغه  

کارخانه بزرگ و کوچک می    30های گلستان و مازندران مورد مصرف زیاد داشته و اغلب کارخانجات استانهای مذکور که بالغ بر  

باشد این محصول بیشترین ظرفیت تولیدشان را به خود اختصاص می دهد لذا رقابت برای فروش این محصول در بازارهای هدف  

ست چون کارخانه برای تولید محصولات با اندازه بزرگتر طراحی گردیده و تولید محصولات با  بسیار زیاد است لازم به توضیح ا

ابعاد بزرگ ظرفیت کارخانه را افزایش می دهد و تولید این محصولات ظرفیت را تحت تاثیر قرارداده و حجم تولید را کاهش می  

برای حفظ بازار مشتریان تولید این محصولات بسیار اهمیت   دهد با این حال به دلیل نبود تقاضا برای محصولات با حجم بزرگ و

 دارد و با توجه به این که کیفیت تولیدات نسبت به رقبا بالاتر است، قیمت فروش نیز بیشتر می باشد. 

قالب    13.775.772و    50.010،  4.801.065به ترتیب،  دوره مالی مشابه سال قبل  در    15و  13،  10تیغه    تمحصولافروش  تعداد  

در تیغه    کاهشدرصد  7)یعنی حدود  یافته است    تغییرقالب        13.003.914و    128.850،  4.447.480  جاری بهدوره  بوده که در  

   .(15درصد کاهش در تیغه  6و 13درصد افزایش در تیغه 158 ،10

در استان گلستان مصرف کمی داشته و به مقدار نیاز و اخذ سفارش    20*20*20تقاضا برای این محصول به ابعاد    –  20تیغه  

تولید می گردد گرچه تولید آن سود دهی بیشتری را برای شرکت بوجود می آورد ولی تولید و فروش آن کاملا مبتنی بر تقاضا  

قالب     25.740جاری به  دورهدر  قالب بوده که     50.850،ی مشابه سال قبلدر دوره مالانجام می شود. تعداد فروش این محصول  

 .( که ناشی از تقاضای بازار بوده استکاهش درصد  49یافته )یعنی حدود افزایش 

ابعاد    - 20بلوک سقفی    در استان گلستان و مازندران و به مقدار ناچیز در استانهای خراسان   40*20*20این محصول به 

بوده ولی بدلیل جایگزین شدن   زیاد  برای محصول مذکور  تقاضا  تقاضای بیشتری داشته در سنوات گذشته  رضوی و شمالی 

هولت و سرعت عمل در چینش در سقف و سبک سازی  استایرن( بجای بلوک سقفی سفالی بدلیل سبک بودن و سیونولیت )پلی  

درصد رسیده است. اخیراً با   5درصد ظرفیت کارخانه  به  80در طراحی ساختمانها بتدریج کاهش یافته و در طول چند سال از  

اد فروش این  افزایش بهای یونولیت و مواد اولیه پتروشیمی بلوک های سقفی با استقبال بیشتر انبوه سازان مواجه شده است. تعد

یافته است )یعنی    افزایشقالب      640.043جاری به    دورهدر  بوده که  قالب    468.669،  دوره مالی مشابه سال قبل  در  محصول  

 (. افزایشدرصد  37حدود 
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در استان گلستان و مازندران و به مقدار ناچیز در استانهای خراسان   25*40*20این محصول به ابعاد     -25بلوک سقفی  

رضوی و شمالی تقاضا داشته و در سطح منطقه تولید کننده انحصاری شرکت مرجان کار می باشد و مورد مصرف آن بسیار  

دوره مالی مشابه سال قبل  در  تعداد فروش این محصول  ناچیز و فقط در ساختمانهای دولتی و سالن های بزرگ مصرف دارد.  

 (.  کاهش درصد     55یافته است )یعنی حدود  کاهشقالب     45.760 جاری بهدوره  بوده که در قالب  102.570

 عملیاتی  درآمدهای شده  تمام بهای

به دوره مالی مشابه   نسبت 1402 /31/03منتهی به ماهه  ششدوره مالی میان دوره ای  در رفته فروش  کالای  شده تمام بهای 

  می و هزینه های سربار    مستقیم  دستمزد  افزایش  از  ناشی  شده  تمام  بهای افزایش    .است  یافته  افزایش   درصد 32  حدودسال قبل  

 : گردد  می تشریح زیر بشرح جداگانه بصورت مذکور عوامل از یک  هر افزایش علت. باشد

قالب      8.821.090  مقدار  از  شرکت  1402  /31/03ماهه منتهی به    ششمیان دوره ای    مالیدوره  در    تولید  مقدارمواد اولیه:   -1

  کاهش درصد    5همگن شده معادل    20بلوک    قالب     8.395.362  مقدار  به  قبل  دوره مالی مشابه سال  درهمگن شده    20بلوک  

جاری    دورهر  میلیون ریال که د  20.983، مبلغ  قبل  مشابه سال  مالیدوره    تمام شده مواد مستقیم مصرفی در  بهای.  یافته است

   (. کاهشدرصد  18یافته است )یعنی حدود  کاهشمیلیون ریال  17.223به مبلغ 

 شرح

31/03/1402 31/03/1401 30/09/1401 

 تن   - وزن  
 -مبلغ 

 میلیون ریال 
 تن   - وزن  

 -مبلغ 

 میلیون ریال 
 تن   - وزن  

 -مبلغ 

 میلیون ریال 

 45.461 310.144 16.465 119.182 35.862 181.409 معدن خاک استخراج از 

 38.116 199.480 20.983 102.362 17.223 98.073 خاک مصرفی  

 

جاری به    دوره  میلیون ریال که در 59.096  ، مبلغ  قبل  دوره مالی مشابه سال: دستمزد مستقیم در  مستقیم  دستمزدحقوق و  -2

  حقوق   افزایش  مستقیم،  دستمزد  افزایش  علت  درصد افزایش(.  27میلیون ریال افزایش یافته است )یعنی حدود    75.031مبلغ  

مرخصی    کار  قانون  الزامات  مطابق  پرسنل  مزایای  و و  کار  پرداخت سختی  که و  بوده  پرسنل  از  تعدادی  نشده  استفاده  های 

 .  بازنشسته شده اند
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میلیون   139.852  جاری به مبلغ    دورهمیلیون ریال که در    98.433  ، مبلغ  قبلدر دوره مالی مشابه سال  : هرینه سربار  سربار  -3

افزایش حقوق و مزایای پرسنل پشتیبانی    ،سربار  هزینه  افزایش  علت .  (   افزایشدرصد    42ریال افزایش یافته است )یعنی حدود  

درصد هزینه سربار( مطابق الزامات قانون کار و پرداخت سختی کار و برقراری مستمری کارکنان بازنشسته شرکت و   46)حدود 

 افزایش قیمت قطعات و مواد و ملزومات مصرفی و انرژی بوده است.

 

 

 عمومی و  اداری   فروش،  های  هزینه

  50.563جاری به مبلغ  دوره  در  که  میلیون ریال    36.553  ، مبلغقبلدر دوره مالی مشابه سال    عمومی   و   اداری  فروش،   های   هزینه

، افزایش حقوق و دستمزد طبق قانون اداره  افزایش عمده علت. (درصد افزایش 38ریال افزایش یافته است )یعنی حدود  میلیون

مالی جاری هزینه حقوق و دستمزد مدیر عامل و عضو هیات مدیره و همچنین     دوره و سایر هزینه های جاری بوده است. طی  کار  

میلیون ریال   5.023غیرموظف هیات مدیره جمعا بمبلغ  اعضای  حق الزحمه اعضای کمیته حسابرسی و حق حضور در جلسات  

 . گردیده است

 

 غیرعملیاتی  های  هزینه  و درآمدها  سایر

جاری به مبلغ  دوره  میلیون ریال که در    11.207، مبلغ    قبلدر دوره مالی مشابه سال    عملیاتی غیر  های  هزینه  و   درآمدها   سایر

از شناسایی سود حاصل از سپرده های سرمایه    ( که ناشیکاهشدرصد    64یافته است )یعنی حدود    کاهشمیلیون ریال      4.014

 می باشد. و فروش ضایعات آهن و ...   سود ناشی از فروش دارایی های ثابت و گذاری بانکی 
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    نسبت های مالی 
 

 
 

 

 شرح
واحد  

 سنجش 
 30/09/1401 31/03/1401 31/03/1402 نحوه محاسبه 

  الف ( نسبت های نقدینگی 

 90/0 88/0 80/0 دارایی های جاری / بدهی های جاری  مرتبه  نسبت جاری 

 33/0 19/0 50/0 دارایی های آنی / بدهی های جاری  مرتبه  نسبت آنی

 95/0 52/0 32/0 نقد حاصل از فعالیت عملیاتی / بدهی های جاری  مرتبه  نسبت گردش نقدی 

       ب ( نسبت های اهرمی 

 22/0 24/0 31/0 بدهی ها / دارایی ها  مرتبه  نسبت کل بدهی 

 78/0 76/0 69/0 حقوق مالکانه / دارایی ها مرتبه  نسبت مالکانه 

  

 54 28 35 عملیاتی / متوسط دارایی ها درآمدهای  مرتبه نسبت گردش دارایی ها

 57/4 42/2 70/2 بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی / متوسط موجودی مواد و کالا  مرتبه نسبت گردش موجودی ها 

 80 75 67 / نسبت گردش موجودی ها 365 روز دوره گردش موجودی ها

 24 90 6 مطالبات درآمدهای عملیاتی / متوسط  مرتبه نسبت گردش مطالبات

 15 2 30 / نسبت گردش مطالبات  365 روز دوره وصول مطالبات

  د ( نسبت های سودآوری  

 29/0 27/0 29/0 سود خالص / درآمدهای عملیاتی  درصد  نسبت سود خالص 

 15 43/7 10 سود خالص / متوسط دارایی ها درصد  نسبت بازده سرمایه گذاری  

 20 10 14 سود خالص / متوسط حقوق مالکانه درصد  نسبت بازده حقوق مالکانه  

 66/1 45/1 91/0 نقد حاصل از فعالیت عملیاتی / سود خالص  مرتبه نسبت نقد شوندگی سود  

  ( نسبت های ارزش بازار  و

 261 120 186 سود خالص / میانگین موزون تعداد سهام عادی ریال  ( EPSسود هر سهم )

 160 ---  --- مصوبه مجمع عمومی عادی سالیانه  ریال  ( DPSسود نقدی هر سهم )

 304 174 167 نقد حاصل از فعالیت عملیاتی / میانگین موزون تعداد سهام عادی  ریال  جریان نقدی هر سهم 

نسبت قیمت به سود هر  

 سهم
 قیمت پایانی / سود هر سهم مرتبه

61 
44/39 

25 



  

 ( ت بازرگانی و تولیدی مرجان کار )سهامی عامشرک

 مديريت تفسیری  گزارش

 1402 خرداد  31 منتهی به   ماهه  ششمیان دوره ای  مالی دوره برای 
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مهم ترین معیارها و شاخص های عملکرد برای ارزیابی در مقایسه با اهداف اعلام شده   :   ششم   بخش   

ساله از عملکرد شرکت به شرح زیر است:   5  تصویر  -1-6   
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1402/03/311401/03/311400/03/311399/03/3121398/03/31

ص ل ا خ ش  و ر ف

1402/ 03/ 31 شاخص ردیف    31 /03 /1401  31 /03 /1400  31 /03 /1399  31 /03 /1398  

 49.992 81.982 226.095 299.704 430.762 فروش خالص   1

.144200 سودناخالص   2  124.926 105.873 37.804 13.908 

.550150 سودعملیاتی  3  88.391 82.985 27.962 5.840 

096.124 سودخالص   4  80.799 79.405 29.962 5.477 



  

 ( ت بازرگانی و تولیدی مرجان کار )سهامی عامشرک

 مديريت تفسیری  گزارش

 1402 خرداد  31 منتهی به   ماهه  ششمیان دوره ای  مالی دوره برای 
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 ( ت بازرگانی و تولیدی مرجان کار )سهامی عامشرک

 مديريت تفسیری  گزارش

 1402 خرداد  31 منتهی به   ماهه  ششمیان دوره ای  مالی دوره برای 
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 ( ت بازرگانی و تولیدی مرجان کار )سهامی عامشرک

 مديريت تفسیری  گزارش

 1402 خرداد  31 منتهی به   ماهه  ششمیان دوره ای  مالی دوره برای 
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 سهم  هر  : تحلیل حساسیت سودهفتمبخش  

 ازای تغییرات نرخ  فروش  هتحلیل حساسیت درآمد عملیاتی و سود هر سهم ب

 درصد افزایش نرخ نسبت به دوره مشابه سال قبل 

 20 30 35 40 44 45 50 

 449.556 434.571 430.762 419.586 404.600 389.615 359.645 درآمد عملیاتی 

 ( 230.618) ( 230.618) ( 230.618) ( 230.618) ( 230.618) ( 230.618) ( 230.618) بهای تمام شده 

 218.938 203.953 200.144 188.968 173.982 158.997 129.027 سود ناخالص 

 325 303 297 280 258 236 191 سود ناخالص هر سهم 

 

 مفروضات:

از این رو درآمد فروش و بهای تمام شده تولید محصولات در شرکت به طور مستقیم متاثر از    هشرکت فاقد منابع و مصارف ارزی بود-1

 نوسانات نرخ ارز نمی باشد. 

نوسان نرخ    لذا تحلیل حساسیت سود هر سهم جدول فوق بر اساس  ،د نرخ فروش محصولات باتوجه به شرایط بازار در نوسان می باش-2

 فروش محاسبه شده است. 

 بهای تمام شده تولید ثابت در نظر گرفته شده است. -3

 

 

 

 

 

 

 



  

 ( ت بازرگانی و تولیدی مرجان کار )سهامی عامشرک

 مديريت تفسیری  گزارش

 1402 خرداد  31 منتهی به   ماهه  ششمیان دوره ای  مالی دوره برای 
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 بیانیه مأموریت: 

شرکت بازرگانی و تولیدی مرجان کار به عنوان یکی از تواناترین و بزرگترین شرکتهای تولید آجرسفال در استان های گلستان،  

برخوردار از تکنولوژی برتر تولیدی، منابع و زیر ساختهای لازم و همچنین حسن شهرت در میان مازندران و خراسان شمالی و  

تولید کنندگان و مصرف کنندگان شمال کشور می باشد و با درنظر گرفتن حفظ محیط زیست و کاهش آلودگی، بهینه سازی 

انرژی و اشتغال زایی در منطقه و تلاش در جهت رعایت استانداردها و ها و کاهش بهای تمام شده و  مدیریت هزینه  مصرف 

ینفعان خود از جمله نهادهای  ذافزایش بهره وری خود، در پی توسعه، عمران و آبادی منطقه و برآورده کردن نیازها و انتظارات  

و پیمانکاران زان  ساانبوهشامل    –ذیربط دولتی، تامین کنندگان اقلام و خدمات، کارکنان، سهامداران، نمایندگان فروش، مشتریان

و خریداران ساختمان، ساکنین محلی و شهروندان از طریق تولید و توزیع مصالح مورد مصرف صنعت  کنندگان  ساختمانی، مصرف

 ساختمان در منطقه شمال کشور و کشورهای همسایه می باشد. 

 

 اطلاعات تماس با شرکت 

 روستای باغ گلبن   نرسیده به -جاده نصرآباد -جاده گنبد 4گرگان، کیلومتر 

 017-32164528تلفن : 

 info@marjankarco.irآدرس پست الکترونیکی : 

  01732164460:سهامداران با شرکتاطلاعات مربوط به امور روابط 

 واحد مالی : مسئول پاسخگویی

 

           

 

 

 

  

 

 


