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 مقدمه 
 

 

حمد و سپاس به درگاه خـداوند سبحان كه تـوفيق خدمت به ما عنايت فـرمود و با درود و صلوات بـر محـمد و 

دستور العمل اجرايی افشای اطلاعات شركتهای ثبت شده نزد سازمان بورس و  7آل محمد  در اجرای مفاد ماده 

 10/31/1011،  73/30/1011، 77/31/1031،  31/30/1033و اصلاحيه های  30/30/1031اوراق بهادار مصوب 

 تفسيری مديريت بدين وسيله گزارش هيأت مديره سازمان بورس و اوراق بهادار  30/13/1011و ابلاغيه مورخ 

كه بر پايه  71/17/1017دوره مالی منتهی به را  برای  )سهامی عام(ركت فرآورده های تزريقی و دارويی ايرانش

 .مدارک و اطلاعات موجود تهيه گرديده بشرح ذيل تقديم ميدارد سوابق ،

 بوده و يکی از گزارش های هيأت مديره، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورتهای مالی  عنوانه گزارش حاضر ب

اطلاعاتی را در خصوص تفسير وضعيت مالی ، عملکرد مالی و جريان های نقدی شركت برای تشريح اهداف و 

 راهبردی خود جهت دستيابی به آن اهداف به عنوان مکمل و متمم صورتهای مالی ارائه می نمايد.

 

عام( طبق ضوابط تهيه گزارش گزارش تفسيری مديريت شركت فرآورده های تزريقی و دارويی ايران )سهامی 

 تفسيری مديريت تهيه شده است.

 

 اعضای هیات مدیره  و مدیر عامل
نام نماینده 

 اشخاص حقوقی
 امضاء سمت

 مدیر عامل و عضو موظف هیاٌت مدیره  یفرهاد رجیمهندس ا
 

  غیر موظف–رئیس هیاٌت مدیره   یدکتر محمد حسن واصف

 غیر موظف–نایب رئیس هیاٌت مدیره        مهندس احمد صالحی نیک   
 

  محمد حسن حاتمی هنزا    
قائم مقام مدیر عامل و عضو موظف 

 هیئت مدیره
 

 شرکت سرمایه گذاری آتیه صبا
روح  لیاسماع

  غیر موظف–عضو هیئت مدیره  نیالام
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 ماهیت کسب و کار

 

 تاریخچه

 

 

   

 

 

باكستر در موقعيت مکانی فعلی افتتاح و شروع بکار نمود و تحت  تحت عنوان  شركت دن 1000شركت درسال

به استناد لايحه  1003بهمن  73در مورخ .در اداره ثبت شركتها و مالکيت صنعتی به ثبت رسيد 0001شماره

 شورای انقلاب اسلامی در اختيار سازمان صنايع ملی ايران قرار گرفت . 1001خرداد  0/د و مصوبه 7713شماره 

نام شركت به فرآورده های تزريقی  31/37/1013ستناد صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ به ا

نوع شركت به سهامی عام تبديل گرديد و مجددا با توجه به  31/30/1071ايران)سهامی خاص(تغيير و در مورخ 

و دارويی ايران  به شركت فرآورده های تزريقی 10/17/1030پيش بينی توسعه فعاليت های شركت در مورخ 

 )سهامی عام (تغيير نام يافت.

 مفاهیم مربوط به اهم رویه های حسابداری -7

صورتهای مالی شركت اساساً بر مبنای بهای تمام شده تاريخی تهيه و در موارد مقتضی از ارزشهای جاری نيز 

ب طراسری مشاءتحصيل سهام شركت پخش س. سرمايه گذاری های بلند مدت شركت شامل استفاده شده است

موجودی مواد وكالا به اقل بهای تمام شده و خالص ارزش فروش تك تك اقلام  به بهای تمام شده ميباشد.

 انيدرصورت فزونی بهای تمام شده نسبت به خالص ارزش فروش، مابه التفاوت به عنوان ز . ارزشيابی می شود

متداول حسابداری تعيين كاهش ارزش موجودی شناسائی می شود.بهای تمام شده موجوديها با بکارگيری روشهای 

 . ميگردد

ميشود، مخارج بهسازی و تعميرات  یريبر مبنای بهای تمام شده اندازه گو نامشهود شركت  ثابت مشهود یدارائيها

اساسی كه باعث افزايش قابل ملاحظه ای در ظرفيت يا بهبود اساسی دركيفيت بازدهی يا عمرمفيدآنها ميگردد، 

. هزينه های نگهداری و دبعنوان مخارج سرمايه ای محسوب و طی عمر مفيد دارائيهای مربوطه مستهلك می شو

 هزينه های جاری تلقی و به حساب سود و زيان دوره منظور می گردد. تعميرات جزئی ، هنگام وقوع بعنوان

ثابت مشهود با توجه به عمر مفيدقانونی دارائيهای مربوطه)و با در نظر گرفتن آئين نامه  یدارائيها استهلاک

 محاسبه ميگردد. یبعد یو اصلاحيه ها 1010 رماهيت 01ق.م.م( مصوب 101استهلاكات موضوع ماده 

مستمر هريك از كاركنان برای هر  یيای پايان خدمت كاركنان براساس يك ماه آخرين حقوق و مزاياذخيره مزا

 .   گردديسال خدمت آنان محاسبه و در حسابها منظور م
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ارز  برحسب یتمام شده تاريخ یكه به بها یارز در تاريخ ترازنامه و اقلام غير پول یبا نرخ رسم یارز یاقلام پول

ر از تسـويه يا تسعي یناش یشود. تفـاوتها یارز در تاريخ انجام معـامله تسعير م یثبت شده است، با نرخ رسم

 شود. یم یناسايبعنوان  درآمد يا هزينه دوره وقوع ش یارز یاقلام پولـ

   حوزه  فعالیت-9

 اساسنامه بشرح زير است:  7موضوع فعاليت شركت طبق ماده 

 موضوعات اصلی -الف

 .پزشکی و توليد مواد اوليه مربوطه، دامارخانجات دارويی و تجهيزات پزشکیاحداث و مشاركت در ايجاد ك-

تجهيزات  مواد بيولوژيك و ملزومات دارويی، انواع مکمل ها، ،ساخت و بسته بندی محصولات دارويیتوليد و -

 مواد شيميايی و دامپزشکی. ،پزشکی

 ماشين الات و لوازم يدكی مورد نياز فروش و صدور محصولات. ،واردات مواد اوليه وتهيه و تدارک -

 موضوعات فرعی  -ب

 خدماتی و بازرگانی توزيعی، تاسيس و سرمايه گذاری در شركتهای توليدی،-

 مشاركت در سرمايه گذاری در ساير شركتها از طريق تعهد سهام شركتهای جديد و تعهد سهام شركتهای موجود.-

 كليه عمليات مالی و تجاری كه بطور مستقيم و يا غير مستقيم به سهام يا هريك از موضوعات فوق مربوط باشد.-

تجهيزات،اقلام و  پزشکی، مواد بيولوژيك و ملزومات دارويی، ،انواع مکمل ها واردات اقلام ساخته شده دارويی،-

 دستگاه های پزشکی و دارويی.

 ويی و تجهيزات پزشکیصادرات اقلام و محصولات دار-

 اصلی  های بازار ومحصولات -9

ميلی  1333و  033با توليد انواع ســرمهای تزريقی و شــســتشــو ) شــركت فرآورده های تزريقی و دارويی ايران 

ر داز طريق شركتهای توزيع دارو و توزيع آن  و تزريقی  ويالهای چشمی ،ميلی ليتری 0ويال آب مقطر   ليتری(؛

ــور  ــش داخل كش ــولات فوق را تامين و تحت پوش ــت بخش عمده ايی از نياز های داخلی به محص ــته اس توانس

 قراردهد.

 وضعیت رقابتی و جایگاه شرکت در صنعت -4

با توجه به تلاشی كه در سنوات اخير برای مکانيزه نمودن خطوط توليد با استفاده از ماشين آلات جديد و رعايت 

سته  ضمن ارتقاءكيفيت و افزايش توليد توان سته بندی بعمل آمده  صول كيفی كه در تامين مواد و اقلام ب ست اا

در توليد و فروش شايان ذكـر است كه شركت  .را به خود اختصاص دهد درصد از سهم بازار مصرف 00 "دوداـح

 هایسال طیکه ضمن آن ،و از جمله شركتهای مهم دارويی كشور به شمار ميرودبوده پيشتاز   L.V.Pمحصولات 

 جزو برترين های بورس قرار گرفته است .  1011 تا 1010
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 وضعیت و ترکیب سهامداران -5

ســهم، بــه ارزش اســمی هــر 30333تعــداد  )شــامل ميليــون ريــال 3در بــدو تأســيس مبلــ   ســرمايه شــركت
پايــان ســال مــالی افــزايش يافتــه اســت. در كــه طــی چنــد مرحلــه بــه شــرح زيــر  ريــال( بــوده 1333 ســهم

 ميليارد ريال می باشد. 033بال  بر  1017منتهی به اسفند ماه 

 تغییرات سرمایه شرکت

 تاریخ افزایش سرمایه
افزایش  میزان 

 )میلیون ریال(سرمایه
رمایه جدید )میلیون س

 ریال(
 محل افزایش سرمایه

 آورده نقدی و مطالبات سهامداران 3،333 - تاسيسبدو

 آورده نقدی و مطالبات سهامداران 73،333 170333 11/17/37

 آورده نقدی و مطالبات سهامداران 71،013 10013 03/11/30

 آورده نقدی و مطالبات سهامداران 07،373 710013 13/31/33

 از محل سود انباشته  113،333 070133 03/11/11

 از محل سود انباشته 7330333 130333 11/11/17

 از محل سود انباشته 0330333 7330333 11/33/10

 

ساس مصوبه هيات مديره و پيرو - شركت بر ا از  31/33/1017مورخ فوق العاده عمومی مجمع  برگزاری سرمايه 

شده  733ميليارد ريال به  033 سهام افزايش ميليارد ريال از محل مطالبات حال  صاحبان  يافته و آورده نقدی 

 به ثبت رسيده است. ندر اداره ثبت شركتها موسسات غير تجاری تهرا 37/37/1013در تاريخ  واست 
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 به شرح ذیل می باشد: 7921 اسفند ماه 92منتهی به ترکیب سهامداران و درصد مالکیت آنها 

 درصد سهام مبلغ کل  )میلیون ریال (  تعداد سهام نام و نا خانوادگی ردیف

 91 701.911 701.911.009 محتشمی حسین محمد 1

 74 54.202 54،202،922 (عام سهامی) صباتامین ذاریگ سرمایه شرکت 2

 3 97.139 97،139،004 کشوری بازنشستگی صندوق 3

 3 90.940 90،992،253 محتشمی عسل 4

 3 90.940 90،992،253 محتشمی یاسمین 5

 3 90.940 90،992،253 میری زهرا 6

 5 99.010 99،010،403 )سهامی خاص( صبا آتیه گذاری سرمایه شرکت 7

 5 97.379 97.379.590 نیک صالحی احمد 8

 9 79.145 79.144.139 محتشمی علیرضا 9

 9 77.490 77،495،530 تبریزی زاده صالح مریم 11

 79 41.037 41.037.907 سهامداران سایر 11

 700 400.000 400.000.000 جمع کل 
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 7921اسفند ماه  92منتهی به گزارش معاملات سهام 

 

 ماههای سال

تعداد دفعات 

 معامله شده

تعداد سهام 

 معامله شده

ارزش سهام 

-معامله شده 

 میلیون ریال

 قیمت بالاترین

 ریال-

پایین ترین 

 ریال-قیمت

-قیمت پایانی

 ریال

P/E  پایان

 ماه)مرتبه(

ارزش بازار 

پایان ماه 

)میلیارد 

 ریال(

75/3 1.207 1.594 3.000 990 92.015 99 فروردین  9.700 

97/3 1.099 1.900 1.222 7.072 790.927 07 اردیبهشت  9.059 

34/1 1.925 1.090 1.100 7.792 751.057 02 خرداد  9.723 

53/1 1.059 0.93 1.029 2.713 7.957.753 723 تیر   9.397 

00/3 1.424 1.900 3.443 0.929 390.023 905 مرداد  9.223 

02/70 2.931 1.057 2.572 79.005 7.415.095 530 شهریور  9.155 

 4.790 77.79 70.992 2.350 77.219 74.951 7.993.039 994 مهر

 5.151 75.42 3.994 0.700 70.030 70.455 7.940.205 920 آبان

 4.214 75.95 1.701 0.273 3.095 1.513 7.090.071 070 آذر

 4.392 79.04 0.322 0.517 1.505 4.905 003.193 453 دی

 4.329 79.72 0.233 0.000 1.970 7.511 994.913 971 بهمن

 4.250 79.95 1.030 0.107 1.490 79.797 7.190.272 959 اسفند

 

ميليون سهم محاسبه  733بر مبنای  1017*با توجه به افزايش سرمايه در جريان ، ارزش بازار سهام در پايان سال 

 شده است
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 ون سازمانی بر شرکترقوانین و مقررات و سایر عوامل موثر ب-0

 مهمترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از :

 مصوبات و مقررات داخل  شرکت کشوریقوانین و مقررات 

 اساسنامه شرکت قانون مالیاتهای مستقیم

  مجامع عمومیمصوبات  قانون کار و تامین اجتماعی

 مصوبات هیئت مدیره  قانون تجارت

 و دستورالعملهای  آیین نامه ها و اصلاحیه های بعدی آن 7944قانون امور پزشکی و دارویی مصوب 

 داخلی 

 و اهداف مدیریت برنامه راهبردی مقررات وزارت بهداشت ،درمان و آموزش پزشکیقوانین و 

 موضوعه نیقوان ریسا مجمع تشخیص مصلحت نظام 7931قانون رفع برخی از موانع تولید و سرمایه گذاری صنعتی مصوب 

  7924مصوب   کشور یو ارتقای نظام مال ریپذ رقابت دیقانون رفع موانع تول

  و نظام بانکی کشورقوانین و مقررات مرتبط دولتی 

  قانون بازار و اوراق بهادار و مقررات مربوط به شرکتهای پذیرفته شده در بورس و اوراق بهادار

  شده در بورس و اوراق بهادار رفتهیپذ یشرکتهادستورالعمل حاکمیت شرکتی،  

  7931قانون مالیات بر ارزش افزوده مصوب 

  توسعه ی ابزارها و نهادهای مالی جدیدقانون 

  و حسابرسی  استانداردهای حسابداری

  ییضوابط و مقررات مبارزه با پولشو

 بر عملیات جاری موثر بوده اند. و بعد لموضوعات مهمی که قب-1

شركت فرآورده های تزريقی و دارويی ايران در راستای بهينه سازی خطوط توليد و بهره گيری از امکانات جديد 

ا بوسعه خود ـت در راستای زريقی ( ـت و  )شستشو  وليد سرم ـوليد نيمه مکانيزه تـط تـع آوری خـضمن جم

زه تمام مکانيسرم بصورت توليد جديد  طـخ بهره برداری از نسبت به و دارو سازمان غذا  های العملدستوررعـايت 

شركت  نيزهم زمان  و ه است شدفروش  وافزايش توليد  ،كاهش هزينه  موجبكه  ،اقدام نموده  1017در دی ماه 

  .نموده استرا شروع  خودبه منظور ارتقاء كيفی محصولات ه با تجهيزات پيشرفته آزمايشگا بهره برداری از
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 اطلاعات مدیران شرکت-3

 ت مديرهأاعضای هي-1-3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی
 سوابق اجرایی

 دكترا غير موظف-ت مديرهأرئيس هي دكتر محمدحسن واصفی

 یدر سازمانها و شركتها تيريمد

 سال 03مختلف بال  بر 

غير موظف-ت مديرهنايب رئيس هيأ مهندس احمد صالحی نيك
كارشناسی 

 ارشد

مديريت در شركتهای مختلف 

خصوصاً شركت فرآورده های 

 سال 03بال  برتزريقی 

 ت مديرهمدير عامل و عضو موظف هيأ مهندس ايرج فرهادی
كارشناسی 

 ارشد

 یدر سازمانها و شركتها تيريمد

 سال 03مختلف بال  بر 

 محمدحسن حاتمی هنزا
 ائم مقام مديرعامل و عضو موظف هيأتق

 مديره
 كارشناسی

 یدر سازمانها و شركتها تيريمد

 سال 03مختلف بال  بر 

 اسماعيل روح الامين 
به نمايندگی از شركت سرمايه گذاری آتيه 

 غير موظف  -ت مديره عضو هيأصبا 

كارشناسی 

 ارشد

مديريت در سازمانها و شركتهای 

 سال 73بيش از  مختلف 
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 مديران اجرايیو  ينمعاون-7-3

 

 

 

 

 تحصیلات/ مدرک حرفه ای تاریخ انتصاب  سمت نام و نام خانوادگی

 داروسازی عمومی دكترای 30/30/11توليد و بهره برداریمعاون  علی صفا

 سولماز غفاری
معاون تحقيقات و امور 

آزمايشگاهها
 داروسازی تخصصی دكترای 31/37/17

 ارشد كارشناسی 31/33/11 مدير امور مالی محمد رئوفيان

 كارشناسی 71/37/37 مدير اداری و منابع انسانی معصومه صادقيان

 سعيد كريم بيگی
مدير صادرات و مهندسی 

 صنايع
 كارشناسی 10/37/31

 عليرضا اذانی
مدير آزمايشگاه های كنترل 

 كيفيت 
 داروسازی عمومی دكترای 70/37/11

 داروسازی عمومی دكترای 31/31/17 مسئول فنی  مهدی ملکی

 كارشناسی 10/31/11 مدير فنی و  مهندسی عقيل حسينی

 كارشناسی ارشد 31/33/17 مدير بازرگانی كاميار دهگاهی

 داروسازی عمومی دكترای 31/11/17 7مدير واحد توليد  اد شربت خوریزبه

 كارشناسی 13/31/37  1واحد توليد مدير   مسعود زينالی فرد

 كارشناسی 77/11/17  0 مدير واحد توليد منيره السادات شريفی

 كارشناسی 31/30/10 مدير برنامه ريزی و انبارها فرزاد طالبی

 عمومی دكترای 31/33/11 مدير فروش و بازاريابی ايرج غلام نژاد جاويد

 كارشناسی ارشد 31/31/10 مدير حسابرسی داخلی مصطفی بزرگ
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 ساختار واحد تجاری و نحوه ارزش آفرینی-2

همواره مشتری مداری را از جمله اصول اين شركت ضمن رفع نيازمندی های كشور در جهت منافع آحاد جامعه 

لذا تکريم و احترام به حقوق  قلمداد نموده است سرمايه واقعی  آنان را بعنوان دانسته و  خودمحوری فعاليت های 

 با توجه به مراتباهداف عاليه شركت بوده و خواهد بود  و يکی از مهمترين مسئوليتها هميشه مصرف كنندگان 

 :ب نشان ها و عناوين زير شده است موفق به كسفوق شركت 

 10در سال Bainexدريافت نشان زرين كيفيت و مرغوبيت توليدات از اجلاس متخصصين  (1

انتخاب مديريت عامل شركت بعنوان مديركارآفرين و برتر كشور ازسوی مجلس شورای اسلامی، وزارت  (7

 10و 10صنعت ،معدن وتجارت و اتاق بازرگانی ايران در سالهای 

 1010 سال در  EBCLاروپا  اتحاديه مديريت شايستگی مدال و برند شهرت جايزه دريافت (0

، انتخاب نخست مشتريان و سرمايه گذاران در معاملات بورس   FCCدريافت نشان استاندارد بين المللی  (0

 10از كشورآلمان در سال

 17و11،  10، 17، 11انتخاب مديريت عامل شركت بعنوان مدير برتر و نمونه شهرستان ری در سال های  (0

 دريافت لوح تقدير در بهره وری و كيفيت از جشنواره ملی بهره وری (1

در پی اخذ   Quality Austriaاز شركت   Best Documentation Managementكسب لوح  (7

 گواهينامه مديريت كيفيت

ليه بين ك رسانی مناسب در، قابليت اتکا و اطلاعرنامه دركسب رتبه دوم كيفيت افشاقديدريافت ت (3

با افزايش رشد شاخص های مربوط در سال های  شده درسازمان بورس اوراق بهادار های پـذيرفتهشركت

 10و 10

 11و  10سال  دريافت گواهينامه رتبه سيمين از مركز ملی رتبه بندی اتاق بازرگانی (1

 1011گواهينامه مديريت پروژه دانشکده فنی شهيد چمران سال  اخذ  (13

 11در پايان سال  10331:7330و  10331:7310 (TCS)دريافت گواهينامه ايزو  (11

 17و  11 سال  در  IQNET 1331:7310گواهينامه ايزو و تمديد دريافت   (17

  17ال ثبت رسمی شركت در وزارت بهداشت كشور عراق به منظور صادرات محصولات درس  (10
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سی سی  0ويالهای چشمی يکبار مصرف و ويالهای توليد توسعه فعاليت های شركت خصوصاً در زمينه  (1

هزار  دصترجيحاً از شركت روملاگ سوئيس با هزينه تقريبی دو ميليون هشت  B.F.Sبا خريد يك دستگاه 

       ميليارد ريال 70حداقل با هزينه ای معادل  اسب نصب دستگاه فرانك سوئيس و همچنين ايجاد مکان من

لازم به توضيح است كه خريد دستگاه منوط به برقراری ارتباطات مالی با كشورهای اروپايی خصوصاً 

 سوئيس خواهد بود.

 ليتر در ساعت. 10333خريد يك دستگاه توليد آب مقطر با ظرفيت  (7

 بهبه لحاظ تامين برق دستگاه های حساس هنگام قطع برق  K.V.A 033گاه ژنراتور ـخريد يك دست (0

 ميليارد ريالحدود بيست  مبل  تقريبی

وبه منص یها ريانتقال سرم در سطح كانوا زاتي، تجه یبرق یانتقال سرم ، جك پالتها یبسکت ها ديخر (0

 كه در دست اقدام است. الير ارديليم 1 یبيبا مبل  تقر

 ONكانتر   کلپارتي– یكنترل یها ستميس  TOC- H.P.L.Cشامل   یشگاهيآزما یدستگاهها ديخر (0

LINE كه با توحه به شرايط ارزی كماكان در حال  الير ارديليم 73 یبيكانتر پرتابل با مبل  تقر کليپارت

 پيگيری است.

سيستم های اعلان حريق و كنترل دما و رطوبت گير اجرا و نصب دوربين های كنترل در دست اقدام  (1

 ميباشد.

 11توسعه توليدات در زمينه توليد سرم های تركيبی با توجه به موافقت های اصولی اخذ شده در سال (7

 گسترش فعاليت های تحقيقاتی و توسعه بازار داخلی و صادرات در حد امکانات (3

 

 

 

 

 

 

 

 راهبردهای مديريت برای دستيابی به آن اهداف يريت ومد اهداف
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تحريمهای بين ) تحولات اقتصادی بهميتوان را ارزش شركت  محيط كسب و كار و گذار برهای اثر ريسك-1

ی نوع كالا، منابع مالی) و چرخه های تجاری (...بهره های بانکی ونرخ افزايش  ،افزايش نرخ ارز، تورم ،المللی

 تحولات فن آوری و ،عرضه و تقاضا، وضعيت صنايع مرتبطبازار رقبا، اقدامات ، قيمت گذاری محصولات ،توليدی

در سال مالی جاری مديره  تأهياشاره نمود كه در اين خصوص  اینوع مديريت و ساختار هزينه و همچنين ...( 

و ) لن اتيپلی پروپيلن و پلی موادارز )تامين مواد اوليه تاثير پذير از نرخ و خريد در و مناسب  با اقدام به موقع

های اثر گذار بر فعاليت  ريسكتلاش نمود  ،از منابع مالی مديريت استفاده همراه ه ب GMPهای ه يدييدريافت تا

  .دهدكاهش را شركت و ارزش 

  ،وصول مطالبات بابت فروش محصولاتاز وجوه حاصل شامل كه منابع مالی شركت از با استفاده  ت مديرهأهي -7

 ؛ردهنيروی انسانی ماهر و تحصيل ك مالی ماننددر كنار منابع غير فتی از بانکها ياسود سپرده بانکی ،تسهيلات در

سابقه و شهرت برند توانسته است  ،برخورداری از دانش فنی و توسعه يافتگی روشها و استانداردها و اصول كار

 .توسعه كمی و كيفی برآورده نمايدخصوص افزايش سود آوری و توقعات سرمايه گذاران را در 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مهمترین منابع و ریسک ها و روابط
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 باشد. بشرح جدول ذیل می ختار و کفایت  سرمایه ای شرکت ساوضعیت -4

                                                                                                                             )ارقام به میلیون ریال(                                                                                                                                                                                     

سال                                                 

 شرح
 7925سال                7920سال 7921سال

 سرمایه

 اندوخته قانونی

 از محل مطالبات افزایش سرمایه

400.000 

40.000 

900.000 

400.000 

40.000 

- 

400.000 

92.097 

- 

 سود خالص

 سود )زیان( انباشته تعدیل شده

 سود سهام مصوب

 از محل سود انباشتهافزایش سرمایه 

515.190 

497.499 

400.000 
- 

904.910 

949.095 

934.000 

- 

902.177 

493.102 

990.000 

900.000 

 تخصیصسود قابل 
521.759 499.477 913.490 

 سود )زیان( انباشته
521.759 497.499 952.923 

 حقوق صاحبان سهم
7.991.759 307.499 123.490 

 درصد-بدهی به حقوق صاحبان سهام
97 59 97 

 

نگهداری سود انباشته مرتبط با سنوات قبل در ، شركت با بررسی تراز نامه و نسبت حقوق صاحبان سهام -1-0

 ت مديره می باشد.أجهت پوشش نسبت های مالی مرتبط با توان مالی بوده و بهبود آن مورد نظر هي

طبق مصوبه مجمع و انجام افزايش سرمايه 1017در مرداد ماه سال شركت مصوبه هيئت مديره به با توجه -7-0

از محل مطالبات حال شده سهامداران و آورده نقدی در شش ماهه دوم  31/33/1017عمومی فوق العاده مورخ 

 . ه استدرصد كاهش يافت 71، نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام به 17سال 
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 باشد . می لبشرح جداول ذی ضعیت اقلام ترازنامه ،صورت سود و زیان و صورت جریان وجوه نقدو-5

 وضعيت اقلام تراز نامه  -1-0

 ميليون ريال–مبل  

 7925سال                7920سال 7921سال شرح
 مبل  مبل  مبل 

 دارایی جاری

 دارایی غیر جاری 

7.094.911 

525.505 

320.913 

 490.149 

192.055 

979.255 

 7.049.070 7.971.790 7.072.339 جمع داراییها 

 بدهی جاری

 بدهی غیر جاری 

991.090 

45.109 

479.900 

49.993 

970.075 

93.715 

 944.720 455.031 939.192 جمع  بدهیها

 123.490 307.499 7.991.759 حقوق صاحبان سهام 

 7.049.070 7.971.790 7.072.339 جمع بدهیها و حقوق صاحبان سهام

  اقلام سود و زيان– 7-0

 

                                  سال                                               
 شرح      

 7925سال                7920سال 7921سال

 ريال-ميليون  ريال-ميليون ريال-ميليون

 153.270 351.549 7.971.429 درآمدهای عملیاتی

 912.139 947.991 403.755 بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

 70.707 2.720 4.743 سایر اقلام عملیاتی

 - 4.509 79.733 هزینه های مالی

 452.713 402.513 109.703 سود عملیات درحال تداوم قبل از مالیات

 902.177 904.910 515.190 سود خالص
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 وضعيت صورت جريان وجوه نقد  -0-0

 ميليون ريال–مبل  

سال                                                                                                                     

                  7925سال 7920سال 7921سال شرح

 0070130 7030307 7070000 جریان خالص ورود وجه نقد ناشی از فعالیتهای عملیاتی

 (1730700) (1070037) (7010710) بازده سرمايه گذاری و سود پرداختی بابت تامين مالی 

 (710073) (170107) (1300131) ماليات 

 (1310007) (730100) (000303) فعاليت های سرمايه گذاری

 - 330337 (130031) فعالیتهای تأمین مالی

، صورت جريان وجه نقد با تغييرات قابل ملاحظه ايی روبرو  71/17/17در پايان عملکرد دوره مالی منتهی به-

ميليون 7030307شده است كه ميتوان به افزايش جريان خالص ورود وجه نقد ناشی از فعاليتهای عملياتی از مبل  

اشاره نمود كه  71/17/17منتهی به در دوره عملکرد  ميليون ريال 7070000ريال در پايان سال مالی قبل به 

لت آن، تغييرات چشمگير در اقلام ترازنامه ايی متاثر بر جريانهای نقدی ناشی از كاهش دريافتنی ها و پرداختنی ع

 های تجاری دانست .

 اطلاعات شرکت سرمایه پذیر-0

 طب )سهامی خاص(شرکت پخش سراسری مشاء-

تحت نام  و موسسات غير تجاری تهران در اداره ثبت شركتها 1071اين شركت در تاريخ پنجم مهر ماه سال 

به نام  33/17/33. طبق صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ به ثبت رسيد شركت توليدی مشاءطب تهران

تغيير يافت و ماده يك اساسنامه اصلاح گرديد . موضوع فعاليت اين شركت طب شركت پخش سراسری مشاء

پخش و توزيع هر گونه كالا و محصول مجاز در داخل و خارج از  ش،خريد و فرو واردات، عبارت است از صادرات،

ارائه خدمات مربوط و انجام كليه عمليات مرتبط و مجاز و  ،ر حمل و نقل جاده ايی داخلی كالاانجام امو كشور،

 تجهيزات پزشکی بوده است.مورد گزارش پخش انواع دارو و  سال مالیبازرگانی است و در 
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 رمایه پذیر:اطلاعات شرکت س

 92/79/21آخرین وضعیت شـرکت سرمایه پذیر در تاریخ

 شـــــرح
 سرمایه گذاری مستقیم در شرکت مشاء طب

 7920سال  7921سال 

ی
وم

عم
ت 

عی
ض

و
 

 پخش دارو فعالیت اصلی

 19،000 970،000 میلیون ریال -آخرین سرمایه ثبتی 

 22.29 22.29 درصدسرمایه گذاری درشرکت سرمایه پذیر 

 705 750 نفر -نیروی انسانی شاغل 

ی
ه ا

ام
ازن

تر
م 

لا
اق

 

 109،992 159،449 میلیون ریال -دارائیها 

 039،257 557،475 میلیون ریال -بدهیها 

 13،933 907،093 میلیون ریال -حقوق صاحبان سهام 

ی
یان

و ز
د 

سو
م 

لا
اق

 

 191،901 200،250 میلیون ریال -درآمد عملیاتی

 0،472 (90،540) میلیون ریال -سود خالص بعداز کسر مالیات  -زیان 

 190    - سود سهام پیشنهادی

EPS  32 (25) ریال -سود خالص هر سهم 

DPS  70 - ریال -سود قابل تقسیم هر سهم 
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 میلیون ریال-مبالغ  مشاءطب -گزارش سود و زیان  در شرکت سرمایه پذیر

            

  7920سال    7921سال   شـــــرح

  191،901  200،250 درآمدهای عملیاتی 

 (090،324) (392،499) بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی 

  700،479  797،591 سود ناویژه 

 (709،700) (792،121) کسر میشود :هزینه های فروش ،عمومی و اداری

  971 (5،377) خالص سایر درآمدها و هزینه های عملیاتی

 (79،432) (77،090) هزینه های مالی

  99،913  5،701 خالص سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

  0،472 (90،540) سود خالص قبل از کسر مالیات

  0  0 کسر میشود : مالیات

  0،472 (90،540)     سود)زیان( خالص

EPS 32 (25)       هر سهم  

  70،351  0،904 دورهسود انباشته اول 

 (4،320) (9،309) تعدیلات

 (2،900) (190) سود سهام مصوب 

  9،090 (73،023) سود)زیان( قابل تخصیص

 (404)    -                                        کسر میشود : اندوخته قانونی

  9،509 (73،023)   سود)زیان( انباشته پایان سال 

  19،000،000  970،000،000 تعداد سهام

  DPS   - 70 سودهرسهم قابل تقسیم

  17،247،999  975،394،070 تعداد سهام شرکت فرآورده های تزریقی و دارویی ایران 

 سود حاصل از سرمایه گذاریها   
- 190 
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  سرمایه انسانی و فکری-1

، در راستای فعاليت های منابع ارزشمند شركت هيسرمابعنوان  با اعتقاد كامل به نيروی انسانی شاغل در مجموعه

پرسنلی اطلاعات  71/17/1017 خيتا تار ضمن بهبود كيفيت منابع انسانی و افزايش بهره وری نيروی كارانسانی 

 بشرح ذيل می باشد.

انتظار ميرود و بوده نفر با شرايط و ويژگی های زير در شركت مشغول بکار 003داد تع 1017سال مالی پايان  در

 .تغييری در تركيب نيروی انسانی بوجود نيايد 1013مالی  تا پايان سال

 1017عملکرد سال تا پايان تركيب پرسنل به تفکيك نفرات واحدها 

معاونین و 

  مدیران اجرایی

 ،امور مالی 

و فن  اداری

 آوری اطلاعات

 تحقیق و توسعه  تولید

 و ؛کنترل

 تیفکی تضمین

بازرگانی ، 

و فروش 

 مارکتینگ

برنامه ریزی و 

 انبار ها

فنی و 

 مهندسی

73 50 701 49 79 71 97 

 1017عملکرد سال تا پايان تركيب سنی پرسنل به تفکيك نفرات 

 به بالا 50 50-40 45-47 40-90 95-97 90-90 95-90

74 05 27 30 91 92 70 

 1017عملکرد سال تا پايان سطح تحصيلات پرسنل 

 زیر دیپلم دیپلم فوق دیپلم لیسانس فوق لیسانس دکترا

2 99 15 93 709 40 

 سرانه آموزشی )نفر ساعت(

 7925سال  7920سال  7921تا پایان عملکرد سال 

4/0 9/0 0/5 

 

در ارتباط با حفظ منافع با توجه به افزايش سرمايه از محل مطالبات حال شده و آورده نقدی سهامداران  -3

موده نطبق برنامه زمانبندی اعلام شده سود سهامداران  كليهاقدام به پرداخت  ،نقدينگیذينفعان و ادامه سياست 

 است .

، مجموع ميليون ريال7000001معادل  موجودی نقد 71/17/1017به منتهی یمالسال دوره عملکرد  انيپاتا  -1

ميليون ريال 7300711ريال و مجموع بدهی های جاری معادل ميليون  101710077دارايی های جاری معادل 

روش، فافزايش بوده است كه فاقد كسری سرمايه در گردش ميباشد. شركت با تقويت راه های تامين مالی مانند 
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ای ايه طرحهای سرمتکميل و نسبت به تامين هزينه های عملياتی اخذ تسهيلات بانکیووصول مطالبات تلاش در 

  اقدام نموده است . 

 منتهی یمالسال طی مديره  تأهي اتناشی از قراردادهای منعقده و مصوب ان تکميل دارائيهای در جريجدول -13

 است. بوده زير بشرح 71/17/1017به

 ميليون ريال–مبل  

 تعهدات سرمايه ای
مبل  

 پرداختی

مبل  تعهد 

 شده
 زمان

پایان دی ماه سال تکمیل شده در - 42.702 تجهیز ساختمان خط تولید باتل پک جدید

7921 

پایان دی ماه سال تکمیل شده در - 707.514 ماشین الات خط تولید باتل پک  تکمیل و راه اندازی 

7921 

پایان دی ماه سال تکمیل شده در - 92.120 تجهیز ساختمان جهت آزمایشگاههای جدید 

7921 

 

 .معاملات با اشخاص وابسته بشرح ذیل استمانده حسابهای نهایی در  -77

 ماهه بشرح ذيل ميباشد. 71/17/1017به یمنته یدوره عملکرد مالتا پايان معاملات با اشخاص وابسته 

 به ميليون ريال–مبل  

 شرح
مشمول  نام شخص وابسته

 792ماده 

فروش کالا 

تامین و 

 مواد اولیه

حسابها و اسناد 

 دریافتنی تجاری

سود سهام 

 پرداختنی

شرکت مشاءطب سهامی 

 خاص
ایرج فرهادی و محمد حسن آقایان 

 حاتمی هنزا
 - 742.974 - باشد می

 - - - می باشد آقای محمد حسن واصفی شرکت سینا دارو
 - - - نمی باشد - پتروشیمی اراکشرکت 

مقررات  وقانون تجارت می باشد منطبق با قانون مذكور صورت گرفته  171كليه معاملاتی كه مشمول مفاد ماده 

سرمايه  . ت مديره و اطلاع به بازرس قانونی شركت بشرح جدول انجام شده استأآن از لحاظ اخذ رای توسط هي

 711ميليارد ريال به  77 از30/37/1017طب بر اساس مصوبه مجمع عمومی فوق العاده مورخ شركت فرعی مشاء

است كه باعث كاهش در حسابهای دريافتنی به  ميليارد ريال از محل مطالبات حال شده سهامداران تغيير يافته

 افزايش در سرمايه گذاری بلند مدت در دفاتر شركت اصلی شده است .  "ميليارد ريال و متقابلا  100مبل  
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 رقبا در صنعت-79

ركت ش ،مشهد سازی ثامنشركت دارو ،تبريز قاضیسازی شهيد كشور شامل شركت دارورقبای شركت در سطح  

و  زیراه اندا ،با توجه به تركيب محصولات .باشند بخشی از خطوط توليد كارخانجات دارو پخش میشيراز سرم و 

انتظار ميرود شركت به مانند سنوات گذشته همچنان  ،افزايش توليد و فروش ،بهره برداری از خط توليد جديد

 اشد.را در اختيار داشته بو ويال های چشمی   L.V.Pاز بازار محصولات  عمده ایبخش 

 :ظرفیت -79

 

 ظرفيت عملی ظرفيت اسمی واحد سنجش نوع )گروه(محصولات

 1011سال  1017سال  1011سال  1017سال 

 بطری میلی لیتری 500سرم 

50.000.000 93.000.000 45.000.000 97.000.000 

 بطری میلی لیتری 7.000سرم 

 عدد و ویال تزریقیویال آب مقطر

93.000.000 90.000.000 90.000.000 91.540.000 

 عدد قطره چشمی

 

 .روز كاری در نظر گرفته شده است 033بر اساس  1017تعداد روزهای كاری در سال  -1-10

ظرفيت عملی حداكثر به  دستيابی بهره برداری كامل از امکانات توليد تا  1017در سال شركت  هدف  -7-10

خواهد  افزايش 1013در سال و فروش ، ميزان  توليد برداری از خط توليد جديد سرمهره ضمن آنکه با ب .بوده است

 .يافت
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   92/79/7921به یمنتهخلاصه عملکرد مالی -7

 )تجديد ارائه شده (                                                                                                            

 1011سال 1017سال شرح 

 ميليون ريال ميليون ريال الف(عملکرد مالی طی دوره 

 3070007 107170017 درآمدهای عملياتی
 

 0130310 7330110 سود عملياتی
 

 100131 100131 ساير درآمدها و هزينه های غير عملياتی
 

 0100071 0700773 سود خالص پس از كسر ماليات 
 

 (000070) (700301) تعديل سنواتی
 

 7030307 7070000 وجوه نقد حاصل از فعاليتهای عملياتی
 

   ب(اطلاعات و وضعيت مالی در پايان دوره 
 

 100170173 101110337 جمع داراييها
 

 0000137 7370703 جمع بدهيها
 

 0330333 0330333 سرمايه ثبت شده
 

 3110000 100070100 جمع حقوق صاحبان سهام
 

   ج(نرخ بازده)درصد(
 

 73 01 نرخ بازده داراييها
 

 07 00 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام)ارزش ويژه(
 

   د(اطلاعات مربوط به هر سهم
 

 0330333 7330333 تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع)هزارسهم(
 

 111 377 ريال–سود واقعی هر سهم 
 

 10333 -- ريال–سودنقدی هر سهم 
 

 10333 10333 ريال–ارزش دفتری هر سهم 
 

 ساير اطلاعات   

     031                     003                                                                  نفر –تعداد كاركنان  

   

 

 نتايج عمليات ، چشم اندازها ، معيارها و شاخصها برای ارزيابی عملکرد
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  92/79/7921به یعملکرد منتهگزارش مقداری تولید -9

 1011سال  1017سال  واحد سنجش شرح

 1101110033 7000010073 بطری سی سی 033محلول 

 1103170010 101700371 بطری سی سی 10333محلول 

 0307730710 0100110111 بطری جمع

 1100330003 0000333 عدد ويال آب مقطر

 0700303 1730313 عدد ويال تزريقی

 101070710 7101130137 عدد قطره چشمی

  

مدت مشابه نسبت به   تتوليد محصولا مقدار 71/17/1017ماهه منتهی به  17در  توليدبا توجه به عملکرد -1-7

تزريقی و قطره چشمی به ترتيب به ميزان ويال  ،درصد  0سی سی به ميزان  1333و  033سال قبل در محلول 

آب  ويالاند اين درحالی است كه به دليل تغيير درتركيب سبد محصول،  درصد افزايش داشته 773و  10

 .درصد كاهش داشته است 17معادلمقطر

 1017نسبت به سال  1013سی سی تا پايان سال  1333و  033ميرود توليد محلولهای انتظار  ضمن آنکه  

داشته  عدد(0703330333) افزايشدرصد  03 به ميزان ( و قطره چشمیعدد 0307330333 )درصد  7/77معادل 

 . باشد
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 92/79/7921به یمنته عملکرد گزارش مقداری و ریالی فروش -9

واحد  شرح

 سنجش

 1011سال  1017سال

 7707170133 7001170730 بطری سی سی 033محلول 

 1301170117 703000110 بطری سی سی 10333محلول 

 0000130317 0101030107 بطری جمع

 1000110303 107000333 عدد ويال آب مقطر

 7070133 0100173 عدد تزريقیويال 

 1303100301 7701110170 عدد قطره چشمی

 ميليون ريال–مبل  

 033در مقايسه با مدت مشابه سال قبل در محلول  71/17/1017دوازده ماهه منتهی به در   فروشمقدار  -1-0

اين در حالی است درصد كاهش داشته اند  17و  7سی سی و همچنين ويال آب مقطر به ترتيب معادل  1333و 

 درصد افزايش نشان ميدهد. 171و  10كه ويال های تزريقی و قطره چشمی به ترتيب معادل 

 یس 1333و  033 یمحلولهامقدار فروش با توجه به بهره برداری از خط توليد جديد  روديانتظار مضمن آنکه 

 .افزايش يابدعدد 0703330333و قطره های چشمی به عدد 03073303333به   1013سال  انيتا پا یس

اطلاعيه منتشر شده  مطابقسرم توسط سازمان غذا و دارو )محلول با توجه اعلام نرخهای جديد فروش انواع  -7-0

ماهه منتهی به  17درخالص فروش  ،1017سال  ی( در سه ماهه پايان30/13/1017در سامانه كدال مورخ 

 .درصد رشد داشته است 07 نسبت به مدت مشابه سال قبل  71/17/1017

واحد  شرح

 سنجش

 1011سال  1017سال 

 0770013 7010031 بطری سی سی 033محلول 

 7700070 7010071 بطری سی سی 10333محلول 

 3370370 103370117 بطری جمع

 110103 10300 عدد ويال آب مقطر

 770 10001 عدد ويال تزريقی

 000010 7110701 عدد قطره چشمی

 3070007 107170017  جمع
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در شرايط اقتصادی كنونی ،عدم ثبات بازار و همچنين نوسانات نرخ ارز ريسك پيش بينی و عدم قطعيت  -0-0

وسط دارو تفروش  نرخ های  یاحتمال شيبدون در نظر گرفتن افزا لذارويدادهای آتی اقتصادی افزايش يافته است 

 دپيش بينی ميگردالعمل تهيه گزارش تفسيری توجه به الزامات دستوربا  و  وزارت بهداشت یسازمان غذا و دارو

 .ددرصد افزايش ياب 07معادل  17نسبت به سال  13درسال فروش خالص مبل  

  خرید مواد اولیه و بسته بندی-4

به منظور كاهش اثرات نوسانات نرخ ارز و كنترل فرآيندها و بهبود مديريت شركت با توجه به شرايط اقتصادی ، 

 مي، سد PEگرانول از قبيل مورد نياز اقدام به خريد مواد اوليه  71/17/1017 به منتهی مالی سالدر طی مصارف 

قبل )سال ريال ميليون 7700110جمعا به مبل  از منابع داخلی و خارجی  موارد ريو سا PP، پودر  الوروناتيه

 نموده است . ميليون ريال ( 1310010

  92/79/7921به یعملکرد منتهصورت سود و زیان -5

 ميليون ريال–مبل  

 1011سال  1017سال  شرح

 3070007 107170017 درآمدهای عملياتی

 0010007 0330100 کسر میشود:بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

 0110731 3310007 سود)زيان( ناخالص

 100031 1170373 كسر ميشود:هزينه های فروش،اداری و عمومی 

 10113 00103 اضافه)کسر( میشود :خالص سایر درآمدها و هزینه های عملیاتی

 0130310 7330110 سود عملياتی

 00030 100133 كسر ميشود:هزينه های مالی 

 100131 100131 عملیاتیغیراضافه)کسر( میشود :خالص سایر درآمدها و هزینه های 

 0110073 7300133 سود عملياتی در حال تداوم قبل از ماليات

 1300737 1770033 كسر ميشود:ماليات بر درآمد

 0100071 0700773 سود خالص
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ميليون ريال 7110000معادل قبل سال مدت مشابه نسبت به  1017 مالی عملکرد سالسود خالص  افزايش -1-0

 می باشد. درصد(03)

نسبت به مدت مشابه سال   1017 مالی سال طیعملياتی و غير خالص ساير درآمدها و هزينه های عملياتی -7-0

ات ضايعكاهش مصرف بهينه مواد اوليه و آن مربوط به عمده كه علت است ميليون ريال كاهش يافته 00007قبل 

 باشد. می

  تسهیلات مالی دریافتی-0

  تسهيلات مالی دريافتی تغييراتخلاصه 

 ميليون ريال–مبل  

 1011سال  1017سال  شرح

 - 110100 سالمانده تسهيلات در ابتدای 

 7710013 1130331 سالتسهيلات دريافتی طی 

 (1770700) (7170703) اقساط پرداختی 

 110100 - سالمانده تسهيلات در پايان 

 130313 110110  سود و كارمزد 

 (170117) (110110) هزينه های مالی 

 10113 - بهره سنوات آتی

 

محدوديت های موجود  به دليل ريال تامين منابع مالی  ميليون1130331مبل   مالی 1017عملکرد سال در طی -

از سيستم بانکی تسهيلات ارداد و شرايط حاكم بر صنعت دارو در وصول مطالبات از شركتهای پخش طرف قر

 .است و تکميل پروژه ها شدهتامين مواد اوليه صرف  "كه عمدتاگرديده دريافت 

، ول مطالبات و افزايش سطح نقدينگیخصوص افزايش فروش های نقدی و كاهش دوره وصمديريت در  راهبرد

 .گرديده است 1017منجر به تسويه تسهيلات دريافتی شركت در پايان سال
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  هزینه های حقوق و دستمزد-1

 دستمزد و مزاياحقوق وخلاصه تغييرات هزينه های 

 ميليون ريال–مبل  

 درصد تغيير 1011سال  1017سال  شرح

 70 710300 310101 حقوق و دستمزد و مزايا 

 70 770100 730171 اضافه كاری

 03 730077 710011 بيمه سهم كارفرما 

 70 100001 700033 خاتمه خدمت كاركنان هزينه

 70 130733 100717 عيدی و پاداش

 13 00010 00730 ساير مزايا و هزينه های پرسنلی

 01 1010713 1310330 جمع

مربوط به نسبت به مدت مشابه سال قبل  1017ماهه سال 17عملکرد  یدر طافزايش حقوق ودستمزد  و مزايا 

 اجرای بخشنامه افزايش ساليانه حقوق و دستمزد مصوب  وزارت كار ميباشد .

 های تضمین کیفیت استاندارد -3

 و شامل برنامه تجزيه و تحليل عوامل خطرزا و كنترل نقاط بحرانی شركتاستانداردهای تضمين كيفيت جامع 

هد داند. سيستم تضمين كيفيت شركت اطمينان میسيستم رديابی محصولات است كه به طور كامل برقرار شده

 تانداردهایسا رعايت كيفيت را فقط بهاين شركت، كه سطوح دقيقی از تطابق با قوانين و مقررات حفظ شده است. 

را بر آن داشته است كه شركت المللی، های بين، بلکه اخذ گواهينامهاست سازمان غذا و دارو محدود نکرده

 ا دنبال كند .های بازرسی سختگيرانه ای رد مستمر و استاندارهای بازرسی
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  نسبت های مالی و جدول سود و )زیان( انباشته-2

 

792179207925

دارئیهای جاری

بدهیهای جاری

بدهیهای جاری

دارئیهای جاری

کل دارائیها

کل بدهیها

کل دارائیها

بدهیها

حقوق صاحبان سهام

حقوق صاحبان سهام

دارائیها

هزینه بهره 

بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی 

درآمدهای عملیاتی 

سود ناویژه

درآمدهای عملیاتی

سود خالص 

درآمدهای عملیاتی 

سود خالص 

دارائیها

سود خالص 

حقوق صاحبان سهام

بازده ارزش ویژه 

بازده دارائیها

درآمدهای عملیاتی 

دارائیها

بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی 

میانگین موجودی کالا

درآمدهای عملیاتی 

دارائیهای ثابت

درآمدهای عملیاتی

بدهکاران تجاری

بدهکاران تجاری

درآمدهای عملیاتی  ÷ 905

999939909روزدوره گردش عملیات

901

دوره گردش کالا
میانگین موجودی مواد وکالا

799روز
بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی ÷ 905

فعالیت

15

770

دوره گردش کالا+ دوره وصول مطالبات

727

9 یهای ثابت گردش دارائ

یها درصدگردش دارائ

روزدوره متوسط وصول طلب

مرتبهگردش بدهکاران

مرتبه

درصد

7.7

مرتبه

9مرتبهگردش  موجودی کالا

93

سودمندی وام 

درصد

9.4

سود آوری

درصدقیمت تمام شده به فروش

درصدسود ناویژه به فروش

سود به فروش)پس از کسر 

مالیات(

یها درصدبازده دارائ

مرتبه

9

79

49

05

9

49

درصد

705

40

0000

49

95

03

پوشش بهره 
( هزینه بهره + سود قبل از کسر مالیات)

مرتبه

بازده ارزش ویژه

54

90

41

94

اهرمی

درصدبدهی

بدهی به ارزش ویژه

نسبت مالکانه

0.59

05

0.97

39

71

()موجودی مواد و کالا+پیش پرداخت(- دارائی جاری

مرتبه

درصددارائی جاری 

9

49

9

09

نقدینگی

مرتبهجاری

11

آنی

جدول نسبتهاي مالي

09

42

90

40

9

9

10

99

0.90

743

7

19

9

9

7.5

975

0

91
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  سود )زيان( انباشته صورت

 ميليون ريال–مبل  

 1011سال عملکرد  1017عملکرد سال  شرح

 0100071 0700773 سود خالص

 0700031 0010031 سود انباشته ابتدای سال

 (000070) (700301) تعديلات سنواتی
 0070300 0710000 تعدیل شده –سود انباشته ابتدای سال 

 (7300333) (0330333) سود سهام مصوب

 - - افزايش سرمايه

 0770011 0170100 سود قابل تخصيص

 (171) - اندوخته قانونی

 0710000 0170100 سود انباشته پايان دوره

 

استراتژيك شركت طبق خط مشی های كيفيت در حوزه شاخص ها و معيارهای عملکرد متناسب با اهداف -13

 .های مالی؛منابع انسانی ،توليدی و فرايندهای داخلی بشرح ذيل ميباشد

 سهامدارانسود افزايش -

 نسبتهای مالی مناسب-

 و كاهش انحرافات تحقق بودجه -

 توليدمقداری افزايش راندمان -

 كاهش ضايعات و توقفات-

 مصرف بهينه مواد-

 محصولات جديدتوليد -

 افزايش سهم بازار مصرف -

 دريافت پروانه های جديد توليد-

 بهبود و ساده سازی فرايندهای عملياتی بر اساس سيستم مديريت كيفيت و اثر بخشی برنامه ها-

 افزايش اثر بخشی آموزش-

 افزايش سيستم های نرم افزاری و سخت افزاری مورد استفاده-

 پرسنل شاغل در شركت كادر تحصيل كرده افزايش و سطح سواد ارتقاء -
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 اقلام مصرفی وخريد مناسب و بموقع مواد  ،مين تأ-

 

تمامی شاخص ها با توجه به دوره های اندازه گيری خود بطور مداوم پايش شده و سوابق آن جهت بدست آمدن 

 در فواصل زمانیته نحوه عملکرد فرآيند آن نگهداری ميشوند و وضعيت مطلوب از طريق پردازش روندهای گذش

و با هدف رسيدن به آن هر گونه مغايرت و انحراف معين به جهت اطمينان از تداوم مناسب ، شايستگی و اثربخشی 

 .بيش از حد به عنوان يك مساله تعريف و جهت رفع آن اقدام ميشود


