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 عام(سهامداران محترم شرکت کالسیمین )سهامی

،  های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادارافشای اطلاعات شرکتدستورالعمل اجرایی  7در اجرای ماده 

و   60/31/6011، 23/30/6011 ، 27/31/6031،  31/30/6031مورخ  هایو اصلاحيه 30/30/6031مصوب 

های مالی برای ، گزارش تفسيری مدیریت به پيوست صورت سازمان بورس و اوراق بهادار ۀهيئت مدیر 31/33/6017

 شود.به شرح زیر تقدیم می 3011خرداد ماه  13مالی منتهی به سال 
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 مقدمه

باشد و با تأکيد بر ارائه منصفانه نتایج عملکرد مندرج در این گزارش درباره عمليات و وضعيت شرکت میاطلاعات 

 و در جهت حفظ منافع شرکت و انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه شرکت تهيه و ارائه گردیده است.

های مربوط به آن مطالعه شود. این گزارش های مالی و یادداشتمدیریت باید همراه با صورت گزارش تفسيری

باشد و کلماتی نظير نگری است که با رویدادهای آتی یا عملکرد مالی آتی شرکت در ارتباط میشامل جملات آینده

 لاتبيانگر جم که به شرکت مربوط است و اصطلاحات مشابهی« بينی، انتظار، خواسته، تمایل، احتمالاً، برآوردپيش»

 نگر است.یندهآ

های جاری از رویدادها و عملکرد مالی آتی شرکت بينینگر نشان دهنده انتظارات، باورها یا پيشجملات آینده

ها و مفروضات غير قطعی قرار دارند. بنابراین نتایج واقعی ممکن ها، عدم قطعيتاست. این جملات در معرض ریسک

 متفاوت از نتایج مورد انتظار باشد.است 
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 کسب و کار یتالف. ماه

 معرفی شرکت کالسیمین* 

از معادن، تغليظ و ذوب مواد معدنی،  یبرداراستخراج و بهره و اکتشافبا موضوع  6000شرکت کالسيمين در سال 

 شده است. تأسيس

شرکت، استحصال روی و سرب از ماده معدنی معدن سرب و روی انگوران اصلی و عمده سال است که فعاليت  07

 می باشد.و توليد و فروش کنسانتره و شمش روی و سرب 

این  .غرب شهر زنجان واقع شده است یلومتريک 600در شهرستان ماهنشان و در  ،انگوران یمعدن سرب و رو

. از معادن نادر در جهان است ، یفلز محتو یبالا ارينظر ع ازو معدن در مالکيت دولت جمهوری اسلامی ایران قرار دارد 

ست. بالا ا اريبا ع یتن رو ونيليچهار م ینيرزمیتن و در بخش ز ونيليمعدن انگوران در بخش روباز هشت م ریذخا زانيم

 دانشنامه آزاد( -)ویکی پدیا

 یرآهنيفلزات غ نیترو پرمصرف نیتراز مهم ومينيپس از مس و آلوم)که محصول عمده شرکت است(  یفلز رو

 یاژهايو آل زهيگالوان شتريب ، ی. کاربرد رورديگیاستفاده قرار م متعدد مورد عیاست و به خاطر خواص مطلوب آن در صنا

 مختلف است.

ننده و ک رهيذخ یهایباتر ،یو لوله کش نگیبلبر یاژهاي، آل کننده سوختنرم یعنوان افزودنه سرب بفلز کاربرد 

عنصر  نیمدرن ا ی. کاربردهاافتیگسترش فراوان  ، ینيماش عیو صنا ییايميش ، مواد ا ظهور خودرو، ب ییايميش یابزارها

 .باشدیم یاتم یهاروگاهيصدا و محافظ تشعشات در ن قیعا شه،يش ديتول ،یشامل اسلحه ساز
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 : جایگاه شرکت* 

به شرح در کشور  6011سال  درفروش داخلی و صادراتی ، توليد نظر از شرکت محصولات وضعيت توليد و فروش 

 : بوده است زیر

جمعوارداتتولید
مصرف 

داخلی
جمعصادرات

درصدتندرصدتندرصدتنتنتنتنتنتنتن

190,000184190,18445,000145,000190,00031,3401659,19120418,611128شمش روی

سهم از 

صادرات
نوع محصول

شرکت کالسیمینکشور ایران

مصرف/ صادراتتولید/ واردات

تولید
سهم از 

تولید

فروش 

داخلی

سهم از 

فروش 

داخلی

صادرات

 

 : قوانین و مقررات حاکم بر شرکت* 

 : مقررات حاکم بر فعاليت شرکت عبارتند ازترین قوانين و مهم

 اساسنامه شرکت -

 قانون تجارت -

 های مستقیمقانون مالیات -

 قانون مالیات بر ارزش افزوده -

 قوانین کار و تأمین اجتماعی -

 مقررات مربوط به محیط زیست -

 های سازمان بورس و اوراق بهادار، مقررات و دستورالعمل قوانین -
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 ها:* موقعیت فعالیت

 : های توليدی شرکت به شرح زیر در استان زنجان واقع شده استکارخانه

 .هزار تن کنسانتره روی خام، واقع در شهرستان دندی 300با ظرفیت عملی تولید  «تغلیظ»کارخانه  -

هزار تن شمش  40مجموعاً با ظرفیت عملی واقع در شهرستان زنجان « روی زنجان»واقع در شهرستان دندی و  «روی دندی»های کارخانه -

 روی.

  .محصول مورد مصرف در کارخانه روی دندیواقع در شهرستان دندی با تولید فلز محتوا )هیدروکسید روی(  BZSکارخانه  -

 

 :است  زیر جدول، به شرح 06/30/6033پایان سال مالی منتهی به ترکيب سهامداران عمده شرکت در 
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 * اطلاعات مدیران شرکت:

 می باشد: زیرمدیرعامل و مدیران اجرایی شرکت به شرح  اعضای هيئت مدیره،مشخصات و سوابق 

file:///C:/Users/m.zeinali/Desktop/مجمع%2098/تفسیری%20مدیریت/جدول.xlsx
file:///C:/Users/m.zeinali/Desktop/مجمع%2098/تفسیری%20مدیریت/جدول.xlsx
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تحصیلاتسمتنام و نام خانوادگی
تاریخ شروع 

فعالیت
سوابق مهم اجرایی

مهدی محمدخانی
رئیس

هیئت مدیره
1397/09/06کارشناسی

20 سال سابقه در امور بازرگانی، صادرات و واردات و 8 سال سابقه

مدیر عاملی و عضو هیئت مدیره

محمود علی محمدی
نایب رئیس

هیئت مدیره
18 سال سابقه مدیرعاملی و عضو هیئت مدیره1397/09/06کارشناسی

محمود شهشهانی پور
عضو

 هیئت مدیره
1399/09/09دکتری

29 سال سابقه امور حسابرسی و حسابداری، عضو هیئت مدیره شرکت توسعه معادن 

روی ایران، مدیر ناظر و حسابرسی داخلی شرکتهای هلدینگ بورسی، عضویت در 

هیئت مدیره شرکتهای بورسی و غیر بورسی

محمود علی پور جدی
عضو

هیئت مدیره
1399/09/09کارشناسی

عضو هیئت مدیره و مدیر مهندسی لوله و ماشین سازی، قائم مقام شرکتهای گروه 

سایپا و ایران خودرو، مدیر کنترل پروژه ساز گستر سایپا و مدیرعامل شرکت 

بازرگانی اقلام کالا و توسعه معادن روی ایران

عباسعلی بنفشه
عضو

هیئت مدیره
1399/09/09کارشناسی ارشد

1398/05/02کارشناسی ارشدمدیرعاملفرشاد صبری
مدیرعامل و عضو هیئت مدیره سیمان، قائم مقام، رئیس هیئت مدیره و نماینده تام 

الاختیار مجتمع المهدی،

عماد آب خشک
مدیر مجتمع سرب و روی 

انگوران
1398/07/01دکتری فرآوری مواد معدنی

مدیر کارخانه شرکت زرین روی، مدیر تولید شرکت ذوب روی بافق، مدیر برنامه 

ریزی شرکت ذوب روی بافق، مدیر مجتمع شرکت ذوب روی بافق

مدیر کارخانه تغلیظمحمد حسین رستم لو
کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی

- استراتژیک
1393/09/25

مسئول شیفت شرکت معدنی و راه سازی مبین )معدنکاران انگوران(کارشناس تولید 

ایشگاه مکانیک خاک وزرات راه استان زنجان کارخانه تغلیظ و آزم

1393/11/01کارشناسی ارشد فرآوری مواد معدنیمدیر کارخانه روی زنجانمحمد رجائی نجف آبادی

مدرس دانشگاه، شرکت مهندسی و تحقیقاتی فلزات غیر آهنی، 

کارشناس آزمایشگاه، رئیس شیفت و رئیس برنامه ریزی و نظارت 

شرکت کالسیمین

مدیر دفتر فنی و پروژه هامهدی حسنی
کارشناسی مهندسی صنایع

برنامه ریزی
1393/03/01

سرپرست کارگاه در شرکت اشراق صنعت زنجان، مدرس دوره های 

مدیریت برنامه ریزی و کنترل پروژه، مدیر برنامه ریزی و توسعه شرکت 

پارس گرما و شرکت جهاد نصر زنجان، نائب رئیس شرکت اشراق صنعت 

زنجان

رامین محمدی نیایی
مدیر امور معادن و تأمین 

مواد معدنی

کارشناسی ارشد زمین شناسی

- پترولوژی
1393/06/01

مدیر امور معادن و تامین مواد معدنی، رئیس مرکز آموزش علمی کاربردی 

شرکت کالسیمین،مدیر پروژه های اکتشافی وابسته به شرکت توسعه 

معادن روی ایران

1400/02/01کارشناسی ارشد ادیان و عرفانمدیر منابع انسانیسیدکریم حری زنجانی
کارشناس فرهنگی بنیاد شهید، مسئول انبار خاک و کارشناس مسئول روابط عمومی 

شرکت توسعه معادن روی ایران، مدیر منابع انسانی شرکت اسید سازان

 اعضای هیئت مدیره

مدیران اجرایی
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 به اهداف یابیدست یاتخاذ شده برا یو راهبردها یریت. اهداف مدب

 : * اهداف

 تن( 37,000تن شمش روی )سالانه  100یابی به تولید روزانه دست -

 یابی به تولید سبزدست -

 : * راهبردها

 .منابع داخلی یا واردات بهبود وضعیت تأمین ماده معدنی )خاک( از طریق -

 .BZSخط تولید  از افزایش راندمان -

 .SOاجرای پروژه خط تولید کنسانتره از خاک های سولفوره  -

 منابع. نرفت افزایش راندمان خطوط تولید و جلوگیری از هدر -

 در جهت رفع آلایندگی محیط زیست. بهبود تجهیزات کارخانه و نوسازی خطوط -

 های آتی :برنامه* 

 : SOتشریح جزئیات پروژه 

 یخشب نيکربناته و سولفوره و تام-سولفوره ریذخا یارسازيهدف پرع شرکت کالسيمين)مجتمع دندی( با در  SO پروژه

 و یگذار هیسرما نهیبر سخت افزار موجود و با حداقل هز هيبا تکاز معدن انگوران و سایر معادن داخلی ایران از خوراک 

وژه امکان پر نیشدن ا یاتي. با عملدیگرد یاجرا و راه انداز ،یطراح شرکت کالسيمين موجود  یها ليپتانس یريبا بکارگ

 واهد بود.خ ریمکان پذدندی کالسيمين  اکربناته و سولفوره در مجتمع -کربناته، سولفوره یخاک ها هيکل یارسازيپرع

هزار تن  01هزار تن ماده ی معدنی ورودی )خوراک(، امکان توليد  610با تامين  SOبا توجه به ظرفيت سالانه پروژه 

هزار و  2درصد و  22تن کنسانتره روی اکسيده با عيار روی  033هزار  621درصد ،  03کنسانتره روی سولفوره با عيار 

می و کيفی خوراک ورودی درصد وجود خواهد شد. جدول ذیل مشخصات ک 03تن کنسانتره سرب نقره دار با عيار  033

 و محصولات توليد شده ی این پروژه را نشان می دهد: SOپروژه 
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 عیار )%( مقدار )تن در سال( مشخصات محصول

 000.111 خوراک
92Zn= 

0/0Pb= 

ره
نت
سا

کن
 

 =01Zn 60.111 روی سولفوره

 =99Zn 090.011 روی اکسیده

 =01Pb 9.011 سرب نقره دار

 

تن  333هزار و  20قابليت توليد سالانه  SOی حاصل از کنسانتره های توليدی در واحد ارزش افزودهفوق طبق جدول 

تن  6670هزار  تن شمش روی از محل کنسانتره روی سولفيدی و  61روی اکسيده ،  شمش روی از محل کنسانتره

 شمش سرب از محل کنسانتره سرب نقره دار را محقق خواهد نمود.

 

 : های اجتماعی* مسئولیت

 های دندی و ماهنشان.در منطقه فعالیت در شهرستان وری از نیروی انسانیحفظ اشتغال و توسعه و افزایش بهره -

 : زیست محیطیهای * مسئولیت

به منظور تحقق هدف توليد سبز و نگهداشت محيط زیستی عاری از آلودگی، در  مورد گزارش دورهشرکت طی 

های گوناگونی را توسط شرکتهای تأیيد صلاحيت شده از سوی پروژههای استان زنجان، مناطق فعاليت در شهرستان

 ادارات محيط زیست به مورد اجرا گذاشته است که از جمله می توان به قراردادهای زیر اشاره کرد:

 مطالعات زیست محیطی.قرارداد  -

 شناسایی عوامل زیان آور محیط کار.قرارداد  -

 حیط زیست به ارزش سالانه.لودگی مآقرارداد پایش  -

 ها.قرارداد تجهیزات کاهنده آلودگی خروجی دودکش -
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 پ. مهمترین منابع، ریسک ها و روابط

 * منابع مالی و غیر مالی مهم در اختیار شرکت

درصدی  636 بوده که رشدميليون ریال  23،100،170 های جاری بالغ برمجموع دارایی 06/30/6033تاریخ در 

 باشد.میميليون ریال  2،030،030 های غير جاری بالغ برهمچنين مجموع دارایی .داشته است

ه و های شرکت تهيباشد که متناسب با سياست، سهميه خاک معدن انگوران می ترین منابع غير مالی شرکتمهم

 شود.توليد مواد معدنی ایران تخصيص داده می

 سرمایه انسانی* 

 است.زیر به شرح سال  طیميانگين تعداد کارکنان 

جمعقراردادیرسمیجمعقراردادیرسمیجمعقراردادیرسمی

606,3116,33006,3616,36106,3016,301تعداد پرسنل توليدی

102032020020600تعداد پرسنل غير توليدی

236,6266,60606,3136,37006,3376,312جمع

شرح
برآورد سال 3011سال 3199سال 3198
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 در گردش* وضعیت سرمایه در گردش، شامل الزامات، تعهدات شرکت و راهبرد و توانایی شرکت در مواجهه با کمبود سرمایه 

جاری به ی ها، دارایی ميليون ریال 037,033های شرکت شامل وجوه نقد به مبلغ دارایی 6011مالی  سالدر پایان 

 ميليون ریال بوده است. 0,603,673های جاری به مبلغ ميليون ریال و بدهی 22,702,033 مبلغ

 در گردش شرکت شد به نحوی که در پایان سال خالص سرمایه  بهبود وضعيت خالص سرمایهاین موضوع باعث 

 يليون ریال بوده است.م 63,012,603رصدی نسبت به سال گذشته ، بالغ بر د 631با رشد در گردش شرکت 

 از این بابت دچار کسری سرمایه در گردش نشود.سال آینده ند در کشرکت برآورد می

 * منابع مورد انتظار برای تامین مالی

از محل منابع داخلی را دارد با این حال با توجه به حسن  6033های شرکت در سال شرکت توانایی تامين مالی پروژه

 ، در صورت نياز نسبت به اخذ تسهيلات بانکی اقدام خواهد شد. هاسابقه اعتباری شرکت نزد بانک

 تجزیه و تحلیل ریسک شرکت* 

 ریسک نقدینگی : 

جریان وجوه نقد عبارت است از عدم توانایی شرکت در پرداخت تعهدات، با توجه به ساختار مالی شرکت ریسک نقدینگی یا ریسک 

برای  های مناسبیدر شرایط عادی مشکلی ازلحاظ نقدینگی وجود ندارد، لیکن در صورت بروز هر گونه محدودیتی، شرکت ظرفیت

 دریافت تسهیلات بانکی دارد.

  سرمایه :ریسک ساختار مالی و کفایت 

اعتبار شرکت ها تا حدودی به ساختار سرمایه آنها وابسته است و در واقع اساس فعالیت شرکت به چگونگی تامین و مصرف منابع 

ذاری گمالی بستگی دارد. توانایی شرکت در مشخص ساختن منابع مالی بالقوه داخلی و خارجی برای فراهم سازی سرمایه جهت سرمایه

 های مالی و روالهای مالی، نسبتب از عوامل اصلی رشد و پیشرفت هر شرکت می باشد با توجه به صورتو برنامه ریزی مناس

 گونه ریسکی برای شرکت وجود ندارد.باشد و از این بابت هیچعملیات شرکت، ساختار سرمایه از وضعیت مناسبی برخوردار می
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 ریسک اعتباری  : 

تعهدات توسط شرکای تجاری یا طرفین معامله در معاملات و یا قراردادهای منعقده با  عبارت است از ریسک ناشی از عدم ایفاد

، قبل ای از مبلغ کالادر فروش داخلی با توجه به عرف معاملاتی شرکت و اینکه بخش عمدهمشتریان که منجر به زیان مالی گردد، 

لیل دشود. اما در فروش صادراتی بهگذاری میفروش و دوره قیمت گردد و الباقی آن نیز بر اساس شرایطاز تحویل آن نقداً دریافت می

جهت اعتبارسنجی، تسویه وصول مطالبات برخی از مشتریان، شرکت از   LCالمللی بانکی همانند بازگشایی های بینمحدودیت

 باشد.ریسک قابل توجهی برخوردار می

 ریسک نوسانات نرخ ارز : 

گردد و بخشی از درآمد حاصل از فروش شرکت در راسـتای صادرات لیدی شرکت صادر میبخشی از محصولات تو ییکهاز آنجا

ی گردد، بنابراین نوسانات نرخ ارز تاثیر به سزاییابد و از سـوی دیـگر بخشی از مواد اولیه نیز از کشورهای دیگر وارد میتـحقق می

شرکت خواهد داشت، مضافاً اینکه افزایش نرخ ارز علاوه بر اینکه از های در درجه اول بر درآمدهای شرکت و در درجه بعد بر هزینه

گذاری محصولات در بورس کالا نیز به افزایش درآمدهای شرکت نماید از نظر قیمتبعد صادراتی منافعی را برای شرکت ایجاد می

 منجر خواهد گردید.

 ریسک وضعیت مالیاتی : 

ت در شود با توجه به ماهیت فعالیت، شفافیت گزارشگری مالی شرکالی تعبیر میریسک وضیت مالیاتی به معنای کاهش شفافیت م

، از این بابت ریسک با اهمیتی شرکت را تهدید 1397سنوات گذشته و قطعی شدن و تسویه مالیات شرکت تا پایان سال مالی 

 نماید.نمی

 ریسک کاهش قیمت محصولات : 

)چه  LMEهای جهانی و بر مبنای بورس فلزات لندنت شرکت بر اساس نرخگذاری محصولابا عنایت به این موضوع که قیمت

پذیرد. قطعا کاهش قیمت محصولات تاثیر به سزایی در مبلغ فروش شرکت و بازارهای داخلی و چه بازارهای صادراتی( صورت می

 به صورت مستقیم بر سود شرکت خواهد داشت.

 دلار در 2,300الی  008,1دلار و قیمت سرب بین  008,2الی  002,2در حال حاضر قیمت هر تن روی در بازارهای جهانی بین 

 د.ها دارقیمتبینی ها حکایت از افزایش باشد، ایـن در حالی است که پیشنـوسان می



 

 ام(عشرکت کالسیمین )سهامی

 گزارش تفسیری مدیریت

 3011خرداد ماه  13سال مالی منتهی به 

60 

 

 م ها و تشدید آنیریسک ناشی از تحر : 

مشمول اولین  24/7/1397برجام و شروع تحریم های جدید علیه ایران، شرکت کالسیمین از تاریخ با خروج ایالت متحده آمریکا از 

های صادراتی و برگشت وجوه حاصل از آن و همچنین خریدهای خارجی ها شد که این موضوع موجب ایجاد ریسک در فروشتحریم

 این شرکت گردیده است.

ایجاد شده، تدابیری اندیشیده و تاکنون با اقدامات جایگزین محصولات خود را  هایشرکت کالسیمین برای برون رفت از محدودیت

 به فروش رسانیده است. هر چند بدیهی است که عوامل مذکور، باعث افزایش هزینه ها گردیده است.

 : ریسک عملیاتی 

هش گذاری دچار کانرخ بازدهی سرمایه شوندهای انجام کار به درستی تعریف و یا اجراء نمیهای داخلی و یا روشزمانی که سیستم

دم ها، ع: عدم استفاده بهینه از دارائی گردند عبارتند ازهای عملیاتی میخواهد گردید. برخی از عواملی که منجر به بروز ریسک

 .رضایت مشتریان یا شرکای تجاری و عدم هماهنگی در بین مسئولین ذیربط

 ریسک تامین مواد اولیه : 

ه وضعیت باشد که با توجه بهای اساسی برای شرکت تامین مواد اولیه میآیند و اهداف تولید در شرکت، یکی از ریسکبا توجه به فر

معدن انگوران و نحوه تخصیص مواد اولیه از طرف آن مجموعه به شرکت و همچنین ابهامات موجود در روابط بین المللی و تامین 

رسد انجام اقدامات اساسی در شناخت معادن جدید و یا انعقاد قراردادهای رسمی با به نظر می المللیمواد اولیه از طریق بازارهای بین

های مناسب و مسیرهای ارتباطی قوی جهت تامین مواد اولیه و یا رسد. در این راستا ایجاد شبکهکنندگان ضروری به نظر میتامین

 های سولفوره، ضروری و اساسی به نظر می رسد.های بهره برداری از خاک های اکسیده به خاک تغییر روش

 : ریسک محیطی و عوامل موثر بر قیمت 

دولت،  گذاری هایهای جهانی، مالکیت، شرایط جوی و اقلیمی، سیاستتحولات عمده در محیط کسب و کار شامل رقبا، تغییر قیمت

ده در دریافت وجوه حاصل از فروش صادراتی از جمله المللی وضع شده، مشکلات ایجاد شهای بینالمللی شامل تحریمقوانین بین

باشـند با تـوجه به ابهامات موجود در فضای بین المللی و فضای داخلی این وضعیت های محیطی میعوامل ایجاد کننده ریسک

 ریسک های بالقوه ای را برای شرکت ایجاد نموده است.
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  :ریسک زیست محیطی 

یطی صنایع معدنی در کارخانجات تغلیظ و ذوب روی و همچنین وجود پسماندها در این صنعت، های زیست محبا عنایت به آلودگی

به لحاظ حساسیت سازمان محیط زیست و وجود استانداردهای زیست محیطی، علیرغم تلاش برای رعایت استانداردهای مزبور، 

 ریسک تخصیص جرائم وجود دارد.

 روابط تجاری* 

باشد و شرکت می شرکت کالسیمیندرصد از سهام  49/57دارنده در حال حاضر شرکت توسعه معادن روی ایران )هلدینگ( 

 ترین شرکت تابعه هلدینگ توسعه معادن روی ایران است.بزرگترین و مهم کالسیمین

شرکت به طور متمرکز در های فروش محصولات گذاری انجام شده در هلدینگ توسعه، کلیه فعالیتدر چهارچوب سیاست

 شود.مدیریت می (های هلدینگ توسعهاز شرکت)شرکت بازرگانی توسعه صنعت روی 

 شرکت کالسیمین است.گروه سهام شرکت بازرگانی توسعه صنعت روی، متعلق به از درصد  35حدود 

 بندر عباس یرو دیتول)سهامی خاص(،  قشم یرو یایمجتمع ذوب و احهمچنین شرکت کالسیمین سهامدار عمده شرکتهای 

 باشد.می انیپارس ستیکاتال ییایمیش)سهامی خاص( و  سازان زنجان دیاس )سهامی عام(، زنگان یصنعت رو)سهامی خاص(، 

 باشد.، تولید شمش روی میبندر عباس یرو دیتولو   قشم یرو یایمجتمع ذوب و احشرکتهای فعالیت اصلی 
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 عملیات و چشم اندازهانتایج ت. 

 : موجودی مواد و کالا -1

 الس برآورد شرکت از تغییرات نرخ خرید مواد اولیه )به خصوص در زمینه ماده معدنی( این است که این نرخ در حد میانگین

 قبل داشته باشد. سالتری نسبت به گذشته باشد و دامنه نوسان محدود

 : تسهیلات مالی -2

تجارت و صادرات است که متناسب با نیازهای نقدی و اعتباری  ریالی نزد بانک میلیارد 200مجوز اخذ اعتبارات شرکت دارای 

 کند.ها استفاده میاز آن
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 ساله شرکت 5خلاصه نتایج عملیات  -

 های مهم در ارزیابی عملکرد شرکت به قرار زیر بوده است:نتایج عملیات شرکت بر تعدادی از مؤلفه

13991398139713961395

شرکت اصلی :

16,833,6057,185,8995,181,0235,263,7712,988,867درآمد فروش- میلیون ریال

12,049,0604,712,7173,264,1792,397,317996,544سود خالص- میلیون ریال

2,0082,3561,6321,199498سود پایه هر سهم- ریال

27,80321,24921,15535,44429,523مقدار فروش شمش روی- تن

31,34029,06731,74337,75433,879مقدار تولید شمش روی- تن

2,8832,1252,9833,0422,337متوسط نرخ LME- دلار آمریکا

191,164119,42758,65540,00037,800متوسط نرخ هر دلار آمریکا- ریال

6,000,0006,000,0006,000,0006,000,0006,000,000سرمایه شرکت- میلیون ریال
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 تولید:

مع مجتو کارخانه توليدی در شهرستان زنجان است که شامل )سه کارخانه( مجتمع  یکشرکت کالسيمين دارای 

کارخانه روی در مجاورت معدن سرب و روی انگوران و   BZSکارخانه  و کارخانه روی دندی ،انگورانتغليظ سرب و روی 

 باشد.کيلومتری شهر زنجان، می 0در  زنجان

 شمش رویو محصول کارخانجات روی دندی و زنجان، کنسانتره روی و سرب محصول مجتمع تغليظ 

 باشد.می

 :به شرح زیر است، آنعلل تغييرات عوامل مؤثر بر توليد و 

 د.باشبه کارخانه تغليظ میاز معدن سرب و روی انگوران مؤثر بر عملکرد توليد، خاک ورودی  عاملترین مهم -6

 از یک سو باليکن ين شده، أمای ازخاک مورد نياز کارخانه تغليظ از این معدن تبخش عمدهدر سنوات قبل 

های اخير و از سوی دیگر حضور رقبای جدید در در سال مذکورکاهش مقدار و عيار ماده معدنی معدن 

معدن، تغيير یافته است. این عوامل این ها، سهميه بندی ماده معدنی در منطقه و یا افزایش ظرفيت توليد آن

ناشی از  اکاهش توليد کنسانتره عمدت شده است.از این منبع خاک )ماده معدنی( ورودی منجر به کاهش 

 این موضوع بوده است.

ده مين ماأبا تو  کندناشی از آن را به خوبی مدیریت تغييرات و مخاطرات این  توانستهشرکت ین حال با ا

، سطح های باطلهو استفاده از خاکعمدتا کشور ترکيه(  -)در ایران و خارج از ایرانمعدنی از سایر معادن 

 کند.حفظ به خوبی را  شمش رویتوليد 

هزار  203 و توليد 6010و  6010های رسيدن به سطح توليد سال ،6033اهداف مدیریت برای سال یکی از 

 باشد.در سال میهزار تن  033و سپس افزایش آن تا تن کنسانتره 
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-بهرهمين ماده معدنی، أمدیریت ریسک ت برای این مقصود و همچنينراهبرد اساسی شرکت بر این اساس 

باشد که در سنوات می BZS (Basic Zinc Sulfate)واحد استحصال روی از کيک ليچ یا اصطلاحاً  برداری از

برداری از این واحد به مرحله تست سرد رسيده است. با بهره قبلگذشته به مورد اجرا در آمده و در سال 

 شود.میمين أمحل، تاز این  روی دندیبخشی از نياز ماده معدنی کارخانه  6017در تيرماه سال توليدی، 

ریسک ناشی از ضمن دستيابی به اهداف، بتواند  ،در این حوزه های مدیریتراهبردمجموعه رود انتظار می

 مين ماده معدنی را به نحو مناسب و مطلوب مدیریت کند.أت

 آلات و تجهيزات توليدی شرکتعامل مهم دیگری که بر عملکرد توليد شرکت مؤثر است، ماشين -2

 باشد.می

سال فعاليت شرکت، نوسازی و بازسازی خطوط توليد و تغيير تکنولوژی و فرآیندهای  07در طول قریب به 

های مختلف همواره مورد توجه بوده و اقدام لازم در این زمينه به عمل آمده توليد، متناسب با شرایط در زمان

 است.

و اصلاح  ، بهبودی نوسازی، بازسازیکارشناسی مؤید ضرورت اجرای پروژهای جدیدی برااخير های بررسی

 باشد.خطوط و تجهيزات و ماشين آلات توليد، می

 

بهبود آن )از منظر راندمان توليد و کاهش  در ادامهیکی از راهبردهای مدیریت برای حفظ سطح فعلی توليد و 

دف ه باشد.می ها( نوسازی خطوط فرسوده توليد و جایگزینی تجهيزات و ماشين آلات قدیمیهدر رفت هزینه

 باشد.درصدی راندمان توليد می 0گذاری مدیریت در این حوزه ارتقای 

باشد. تخصص و تجربه ارزنده مدیران و سرپرستان و روسای فاکتور مهم دیگر در توليد، نيروی انسانی می -0

لف سطوح مختواحدهای توليد در کنار توانمندی کارگرانی پر تلاش، توأم با انتقال صحيح و کامل تجارب در 

 و ساختار سازمان رسمی شرکت این عامل را به نقطه قوت شرکت تبدیل کرده است.
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های آتی و حفظ سطح مين منابع انسانی در پروژهأاین اطمينان وجود دارد که شرکت از توان لازم برای ت

 باشد.دیدی از این بابت متوجه شرکت نمیهتوليد برخوردار است و ضعف و ت

الی قبل تغيير با اهميتی در تعداد نيروی انسانی نداشته است اما تغييراتی در ترکيب مدیران شرکت در سال م

 های مدیریت و مدیریت مالی ایجاد شده است.اجرایی در حوزه

باشد. شرکت در این زمينه در مسایل و الزامات زیست محيطی یکی دیگر از عوامل موثر بر توليد شرکت می -0

 سازی خطوطاصولی و صحيحی داشته و با سرمایه گذاری اثربخش در تجهيز و بهينهسنوات گذشته راهبرد 

توليد و کارخانه ها و کاهش ميزان آلایندگی آنها توانسته مخاطرات ناشی از این موضوع را به خوبی مدیریت 

 کند.

ه در این زمينشرکت در  .باشدمسایل و الزامات زیست محيطی یکی دیگر از عوامل موثر بر توليد شرکت می -0

وط خطسازی و بهينهصحيحی داشته و با سرمایه گذاری اثربخش در تجهيز اصولی و سنوات گذشته راهبرد 

توانسته مخاطرات ناشی از این موضوع را به خوبی مدیریت کارخانه ها و کاهش ميزان آلایندگی آنها توليد و 

 کند.

رفته شده از سوی سازمان محيط زیست و قوانين و های در نظر گبا این حال ارتقای استانداردها و شاخص

واند تمحيط زیست به مورد اجرا در بياید، میهر چه بيشتر کيفيت مقرراتی که در نظر است در جهت بهبود 

 های جدیدی مواجه سازد.شرکت را با چالش

اری ای و همکمنطقه نيازدر همين رابطه شرکت با راهبرد ایجاد تشکيلات سازمانی مناسب برای تعاملات مورد 

 ه با این شرایط را دارد.ههمه جانبه با نهادهای مسئول، توانایی مواج

 های توليدی را در پیمدیریت در نظر دارد با حفظ شرایط فعلی که عدم آلایندگی مجتمع تغليظ و کارخانه

ی اجرایی و نظارتی هاداشته است، در جهت ارتقای استانداردهای زیست محيطی، همکاری لازم را با دستگاه

 در این خصوص معمول نماید.
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 :فروش

های هلدینگ بر اساس راهبردی که در سنوات گذشته برای تحقق اهداف فروش اتخاذ شد، استفاده از ظرفيت

 شرکتاز طریق  بازار فروش محصولاتو متمرکز دار عمده شرکت( در مدیریت تخصصی توسعه معادن روی ایران )سهام

 ه است.قرار گرفتتوجه و اجرا ، مورد بازرگانی توسعه صنعت روی

افزایش قدرت مذاکراتی فروش در تر بازارهای هدف، شناسایی بهتر و دقيقنتایج اتخاذ این راهبرد، منجر به 

ش بهبود عملکرد شرکت در حوزه فرو اًنهایتبازارهای جهانی و داخلی و حذف فرآیندهای نا صحيح فروش محصولات و 

 ه است.شد

ای هتواند روند و رویه گذشته فعاليتهای اقتصادی دولت و اعمال محدودیت بر صادرات میاز سوی دیگر سياست

 صادراتی شرکت را تغيير دهد.

 است: مشتمل بر موارد زیر بودهاًتعمدعوامل مؤثر بر فروش و علل تغييرات آن، 

و شمش سرب شامل شمش روی  اًعمدتدرصد از ارزش فروش محصولات شرکت، صادراتی است که  16 حدود -6

 باشد.می

 

لز فداد و ستد، قيمت و موجودی انبارهای تقاضا، مؤثر بر عملکرد فروش شرکت، شرایط حاکم بر  عاملترین مهم

 .است (LME) و به طور خاص بورس فلزات لندنروی در بازارهای جهانی 

محصولات شرکت اعم از شمش روی و کنسانتره سرب و هر محصول فرعی دیگر، در بازارهای فروش داخلی قيمت 

شود. متناسب با شرایط حاکم بر بازارهای بازار بورس لندن تعيين و فروخته میها در و صادراتی، بر اساس قيمت

کمتر ) دیسکانتیا های معاملاتی بازار( مت)بيش از قيپرميوم تواند شامل ها میگران، قيمتجهانی و رفتار معامله

 .باشدهای معاملاتی بازار( از قيمت

 است. کشور داخلدر عامل مؤثر دیگر بر عملکرد فروش شرکت، شرایط حاکم بر بازار ارز  -2
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 های جدید ارزی دولت، شرایط با ثبات تری در بازار ارز حاکم شود.تثبيت سياستانتظار غالب این است که با 

محصولات توليدی شرکت در شمول آن بخش از مقررات ارزی قرار گرفته است که ارز  ،ساس ضوابط ابلاغیبر ا

، دعرضه شو تعيين شده از سوی بانک مرکزی،و با قيمت مصوب ثبت  ،حاصل از صادرات آن باید در سامانه نيما

 عرضه کند. همچنين شرکت موظف شده بخشی از محصولات توليدی )شمش روی( را در بورس کالا

ز ار ،های قانونی است تا بتواند در چهارچوب موازین قانونیشرکت در تلاش برای استفاده حداکثری از ظرفيت

 حاصل از صادرات را به بالاترین نرخ قانونی قابل عرضه، به فروش برساند.

جزئی از آن به حساب  ،آهنیکه بازار فلزات غير ( Commodity Market) بازارهای کالاییهای اصلی در بازارگردان -0

، Cargillهای در کشور سوئيس و شرکت Gunvorو  Glencore ،Vitol ،Mercuriaهای شامل شرکت ،آیدمی

Koch ،ADM  در کشور آمریکا و شرکتTrafigura باشند.در کشور هلند می 

 

 معامله با بازیگران اصلیهای گذشته، امکان انجام بين المللی کشور طی سالتجاری ت اشرایط حاکم بر مناسب

های های راهبردی صحيح در حفظ سهم فروشبازارهای بين المللی را فراهم نساخته، با این حال اتخاذ سياست

یدهای بازارهای جهانی شده داز تری صادراتی و استفاده از امتيازات آن، منجر به انعقاد قرادادهای فروش با تعداد

 .شودضریب اطمينان بالا محقق  بادر سال آینده نيز ادامه یابد و اهداف فروش راهبرد  اینرود است. انتظار می

کيفيت بالای محصول شمش توليدی در گریدهای مختلف، نقطه قوت شرکت در عرصه رقابت در بازارهای  -0

ن تری)بزرگ ای در بازارهای هدف به خصوص کشور چين های تعرفهباشد با این حال سياستالمللی میبين

ر تواند بهای با عيار سرب معين( میار مصرف( و الزامات زیست محيطی )به طور مثال در استفاده از شمشباز

 عملکرد فروش شرکت موثر باشد.
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 مهمترین معیارها و شاخص های عملکرد برای ارزیابی عملکردث. 

های مالی )به عنوان عاملی درون زا( و ارزش سهام )به عنوان عاملی برون زا( نسبت ،به اعتقاد مدیریت شرکت الف(

 د.نباششرکت، می وضعیت مالیشاخص های مهمی برای ارزیابی 

 اند، به قرار زیر است:شرکت مؤثر بوده وضعیت مالیبرخی از راهبردها و نتایجی که بر 

نمونه ملی و یا استانی بوده و این موضوع ارزش، اعتبار و با توجه به اینکه شرکت در چند سال گذشته صادر کننده  -6

سياست راهبردی استفاده حداکثری از ظرفيت  گذشتهسال  درای را برای شرکت فراهم ساخته، امتياز رقابتی ویژه

درصد از سيستم  63اعتباری شرکت در اخذ تسهيلات ارزان قيمت اتخاذ و شرکت موفق به دریافت تسهيلاتی با نرخ 

 نکی کشور شد.با

، کليه مطالبات حاصل از فروش محصولات به طور منظم و شدهای صحيحی که در بخش فروش اعمال سياست با -2

 است. شدهکامل وصول 

های تحت کنترل، نسبت به اتخاذ سياست راهبردی حمایتی، متناسب با شرکتبا توجه به شرایط حاکم بر فعاليت  -0

 .نياز هر شرکت اقدام شد

 قشم یرو يایمجتمع ذوب و احهای از رشد و ارتقا توان سودآوری شرکتهای گروه از جمله شرکت بخش عمده ای

 سازان زنجان يدسا (11/13با درصد سهم مستقيم و غير مستقيم ) بندر عباس یرو يدتول،  (13/11)با درصد سهم 

( ناشی از 01/12)با درصد سهم  يانپارس يستکاتال يمياییش( و 10/31)با درصد سهم مستقيم و غير مستقيم 

 اتخاذ این رویکرد بوده است.

قراردادی  ماليات( ومانند سود سهام و شرکت توانسته کليه تعهدات مالی قانونی ) ،مناسبنقدی  وضعيتبه پشتوانه  -0

  BZSهای کالا و خدمات دریافتی( را به موقع پرداخت نماید. همچنين پروژه ها و صورت وضعيتصورتحسابمانند )

 شده است.مين مالی أت ،با استفاده از منابع حاصل از اندوخته طرح توسعه به طور کامل
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درصدی نسبت به ابتدای سال، بالغ بر  616با رشد  6011 ارزش بازار سهام شرکت به شرح جدول زیر در پایان سال -0

 ميليارد ریال بوده است. 631,703

 

ارزش بازارقیمت آخرین معاملهتعداد سهمتاریخ

درصدمیلیون ریالمیلیون ریالریالسهم

1398/12/282,000,000,00021,02042,040,000
3

1399/06/312,000,000,00053,550107,100,00065,060,000155

1399/09/306,000,000,00019,900119,400,00077,360,000184

1399/12/276,000,000,00018,290109,740,00067,700,000161

تغییرات )نسبت به ابتدای سال(
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لغ مبشامل )و نه محدود به( مقدار توليد و فروش،  ،از منظر مدیریت شرکتنتایج عملیات ارزیابی اصلی های شاخصب(

 .باشدو درآمد هر سهم میبه فروش ناخالص  نسبت سودفروش، 

 دورهت به نسب فروشمقدار توليد، تغيير با اهميتی در مقدار توليد و نتيجتاً و برنامه به واسطه ثابت بودن شرایط 

جنبه شاخص شرکت از در مجموع به لطف رشد قيمت جهانی محصولات و قيمت ارز، ، ليکن رخ نداده استقبل 

 لوبی داشته است که نتيجه آن در افزایش ارزش بازار شرکت به شرح فوق، مشهود است.های مذکور عملکرد مط

اشد بمنوط به افزایش توليد یا بهبود راندمان میرفاً های مذکور، صاستمرار این رشد در صورت ثابت ماندن قيمت

 که قبلا به تفصيل به آن اشاره شد.

 :است اند، به قرار زیربودهشرکت مؤثر  نتایج عملیاتکه بر  یعواملتغييرات 

دارای رشدی ، سود ناخالص و درآمد هر سهم  ، بهای تمام شده مبالغ فروش 6013 نسبت به سال 6011سال در  -6

 .باشدمیدرصد  601و  610،  73، 600به ترتيب معادل 

فروش محصولات )عمدتاً نرخ فروش شمش روی ، متأثر از افزایش نرخ افزایش نرخ رشد مبلغ فروش ، ناشی از 

LMEباشد.می (مقدار فروش )عمدتاً مقدار شمش روی ش درافزاینيز  ( و 

 فروشنرخ  دلار و متوسط 2,330بالغ بر  1601سال  شمش روی صادراتی درهر تن تحقق یافته متوسط نرخ فروش 

که به این ترتيب  بوده استدلار  2,330بالغ بر این دوره در  LMEبوده است. متوسط نرخ ریال 616,610ارز 

 .های فروش شرکت را مطلوب ارزیابی کردتوان نرخمی

ثابت بودن آن نسبت به سال گذشته و و  6011با توجه به معين و قطعی بودن برنامه مقداری توليد و فروش سال 

از تغييرات نرخ  متأثر فروش صرفاً مبلغنوسانات آتی  6033سال مالی بينی برای روند ثابت قابل پيشهمچنين 

LME .و نرخ تسعير ارز خواهد بود 
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ت . همچنين مدیریمدیریت شرکت بر این باور است که برنامه مقداری توليد و فروش به طور کامل محقق خواهد شد

بازار قبل  سالنسبت به و ارز کاسته خواهد شد و  LMEاز دامنه نوسان نرخ های  6033معتقد است در سال 

 تری را شاهد خواهيم بود.متعادل

 

ال مالی ساین نسبت در  است.درصد بوده  16معادل  6011سال در به کل فروش نسبت مبلغ فروش صادراتی 

 است. درصد بوده 76 گذشته، معادل

 

 رشددرصد 00 نسبت به سال گذشته به ميزان 1601در سال فروش رفته قيمت تمام شده هر تن شمش روی   -2

 داشته است.

 LMEافزایش نرخ خرید ماده معدنی )خاک( متأثر از افزایش نرخ ناشی از عمدتاً  6011سال در قيمت تمام شده  افزایش

تغيير در ترکيب ماده معدنی مورد های تبدیل در حدود نرخ تورم و تا حدودی نيز متأثر از و همچنين افزایش هزینه

 بوده است. استفاده از ضایعات و استفاده در فرآیند تغليظ

طه راب ،تمام شده قيمتتغييرات آتی در صورت حفظ روند و شرایط فعلی توليد، مدیریت شرکت معتقد است 

قانونی دستمزدها و تورم اقلام هزینه سربار در سال آینده  و و افزایش متعارف LMEمستقيمی با نوسانات نرخ 

ثير قيمت مواد مستقيم أتواند با کاستن از تمی BZSکارخانه از برداری هاما بهر. و در همين محدوده باشدداشته 

 توليد، روند گذشته را تحت تأثير قرار دهد.

 درصد بوده است. 01معادل   6013سال درصد و در  16معادل  6011سال نسبت سود ناخالص به فروش در  -0
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ال سناشی از فزونی شدت رشد قيمت فروش نسبت به شدت رشد قيمت تمام شده در  اًبهبود نسبت مذکور، عمدت

باشد، ضمن آنکه بخشی از این تغيير نيز مربوط به استفاده از تغيير در ترکيب خاک مصرفی و بعضاً می 6011

 باشد.استفاده از ضایعات در فرآیند توليد می

 تأمينموفقيت شرکت در  و نرخ ارز،  LMEاستمرار این رشد در دوره های مالی آتی، بستگی زیادی به رفتار قيمت 

 دارد. BZSماده معدنی )اعم از خرید از منابع داخلی و خارجی( و استفاده از ضایعات )کيک( در کارخانه 

ات جریانشامل )و نه محدود به( رشد  تاًعمد از منظر مدیریت شرکت، جریان های نقدیهای اصلی ارزیابی شاخصج( 

جه نقد ناشی از ومين مالی و رشد جریانات خروجی أهای تو فعاليت های عملياتیناشی از فعاليتنقد وجه  ورودی

 .ها می باشدگذاری و تا حدودی رشد جریانات ورودی وجه نقد ناشی از بازده سرمایه گذاریهای سرمایهفعاليت

ه های قبل ب، ليکن به واسطه عواملی که در بخشاندهای قبل بهبود داشتهها در مقایسه با دورهشاخصتمامی این  

های بعد در سطح محدودتری نوسان کنند و به هر حال، بخشی ها، در دورهرود این مؤلفهآن اشاره شد، انتظار می

 هداف ذکر شده دارد.از تغييرات آتی این نمادگرها، بستگی به اجرای راهبردها و تحقق ا

 ای مدیریت است و نشان دهنده انتظاراتهای حرفه، متأثر از قضاوت شودبينی میدر مجموع آنچه در مورد آینده پيش

 ، عدم هاها در معرض ریسکقضاوت ها وبينیهای جاری از رویدادها و عملکرد مالی است. این پيشبينی، باورها یا پيش

 ر قطعی قرار دارند. بنابراین نتایج واقعی ممکن است متفاوت از نتایج مورد انتظار باشند.ها و مفروضات غيقطعيت

 

 

 پایان

 

 

 



 

 ام(عشرکت کالسیمین )سهامی

 گزارش تفسیری مدیریت

 3011خرداد ماه  13سال مالی منتهی به 
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 اطلاعات تماس با شرکت

 1565613115:  کدپستی         7واحد  -15، پلاک  ، خیابان ترکمنستان ، خیابان مطهری : تهران آدرس

                                             021-88414731:  فکس دبیرخانه                                                        021-88428180-3:  تلفن

 2طبقه  1، پلاک اعتمادیه  شرقی 6خیابان نبش ، پایین تر از میدان پروین اعتصامی ،  اعتمادیه : زنجان

  4515636945:  کدپستی 

            024-33420021:   فکس                                                       024-33420014-16:  تلفن

 .irinfo@calciminپست الکترونیکی: 

 www.calcimin.irسایت شرکت: 

 واحد امور سهامداران شامل :اطلاعات مربوط به 

 3، واحد 15، پلاک  ، خیابان ترکمنستان ، خیابان مطهری : تهران آدرس امور سهام

 021-88449493:  فکس سهام                                              021- 88449488:  تلفن سهام

 1ک ، پلااعتمادیه  شرقی 6خیابان نبش ، پایین تر از میدان پروین اعتصامی ،  اعتمادیه : زنجان

                          024-33423005:  سهام نتلف

 zeinali@calcimin.irپست الکترونیکی سهام: 

 saham.calcimin.irپورتال سهامداران :   
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