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  مجمع عمومي عادي سالانه صاحبان سهام
  شركت فروسيليسيم خمين

  مقدمه

شركت  حاضر درباره فعاليت بدينوسيله گزارش ١٣٤٧اصلاحيه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه  ٢٣٢در اجراي مفاد ماده 
و به شرح بر پايه سوابق، مدارك و اطلاعات موجود تهيه ٢٩/١٢/١٤٠٠وضع عمومي شركت براي سال مالي منتهي به  و 

  ذيل تقديم ميگردد.

شده در صورتهاي مالي  گزارشهاي سالانه هيئت مديره به مجمع، مبتني بر اطلاعات ارائهگزارش حاضر به عنوان يكي از 
 .آورد بوده و اطلاعاتي را در خصوص وضع عمومي شركت و عملكرد هيأت مديره فراهم مي

ت حفظ عملكرد هيأت مديره و درجه با تأكيد بر ارائه منصفانه نتايج به نظر اينجانبان اطلاعات مندرج در اين گزارش
اطلاعات هماهنگ با واقعيتهاي  منافع شركت و انطباق با مقررات قانوني و اساسنامه شركت تهيه و ارائه گرديده است. اين

درست وكافي در اين  بيني نمود، به نحو موجود بوده و اثرات آنها در آينده تا حدي كه در موقعيت فعلي ميتوان پيش
گزارش حذف ز كنندگان ميشود، ا عدم آگاهي از آن موجب گمراهي استفادهگزارش ارائه گرديده و هيچ موضوعي كه 

  .به تاييد هيأت مديره رسيده است ٢٤/٠٢/١٤٠٢نگرديده و در تاريخ 

اعضاي حقوقي هيئت 

  مديره
  گاننمايند

  نوع عضويت

  (موظف/غير موظف)
  امضاء

شركت سرمايه گذاري 

  تجاري شستان

مرتضي استاد علي 

  مخملباف

  مديرهرئيس هيأت  
    غير موظف

شركت توسعه نگين 

  مكران

  حسن حمزه

 نايب رئيس مدير عامل و

  هيأت مديره
  موظف

  

شركت سرمايه گذاري 

  مهرگان تامين پارس
  بشير صالح غفاري

  غير موظف  عضو هيأت مديره
  

شركت مهندسي توسعه 

  پترو فرآيند كرخه
  سيد مصطفي خدايي

  غير موظف  عضو هيأت مديره

  

و سوي شركت سمت 

  توسعه ايرانيان
  نتيط يجلال آزاد

  غير موظف  عضو هيأت مديره
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  پيام هيات مديره به مجمع عمومي عادي صاحبان سهام

  اعضاي محترم مجمع عمومي شركت فروسيليسيم خمين

 اشتغالو  دانش بنيان، توليد "شركت در سال  كاركنانش و فعاليت هيات مديره ، مديران و لاگزارش حاضر حاصل ت
از مجمع عمومي محترم صاحبان سهام تقاضا ميشود با رهنمودهاي خود،  تقديم حضور ميگردد.كه باشد  مي "آفرين

م اين گزارش مورد توجه و عنايت مجمع يو اميدوار نمودههيات مديره را در انجام وظايف محوله همچون گذشته ياري 
    .صاحبان سهام قرار گيرد سالانهعمومي عادي 

 همچنينو  ديقتصاو ا لملليا بين يها نشيب ازفر متماو  ها تحريم،  تمشكلا متما دجوو غمر عليدر سالي كه گذشت ، 
سهامدار عمده(شركت رهنمودهاي مديرعامل محترم و معاونين در كنار افزايش هزينه هاي توليد ، با  ناوكر وسيرو عشيو

و كوشش شبانه روزي  تلاشو شركت هيئت مديره  و همچنين تدابير اتخاذ شده در سرمايه گذاري تجاري شستان)
مجاهدان عرصه توليد در شركت ، عليرغم وجود نوسانات متعدد در ورودي ها و خروجي هاي محيط كسب و كار ، نتايج 

خت ها و ساز و كارهاي بيانگر آن است كه بنيادي محكم، پويا و منعطف در زير ساي كه گذشت عملكرد همكاران در سال
   .نهادينه شده است شركت فروسيليسيم خمين

شركت در ايفاء مسئوليت اجتماعي خود در قبال محيط زيست و جوامع محلي غافل نبوده و همواره سعي نموده است با 
ع فعال با حساسيت نسبت به مسائل اجتماعي ، فرهنگي و محيطي توجه نموده و با اتخاذ موض اخلاقيتوجه به اصول 

   .نسبت به محيط كسب و كار خود تاثيري مثبت بركار ، جامعه و كاركنان داشته باشد

 تر ايجاد تغييرات بنيادي براي شناخت علمي دآتي با همت تيم مديريتي و همكاران با تجربه و جوان درصد سال هايدر 
در اين  .كردن دامنه فعاليت بازار سازي هستيمتر  هاي مختلف مشتريان و گسترده بازار ، برقراري ارتباط موثر با گروه

ايم براي مشاركت ذهني شما عزيزان به  گزارش ، تنها به دنبال فهرست كردن موفقيت ها نيستم بلكه آنرا مجالي يافته
 . تان براي تصحيح راهبردها جهت تداوم ارزش آفريني براي ذينفعان منظور دريافت رهنمودهاي ارزنده

 )عج(و در پناه توجهات حضرت وليعصر )ع(رو توسل به ائمه اطها) اللهلاجل ج(بر ذات اقدس باري تعاليبا توكل  انشااله
حركت در مسير اقتصاد مقاومتي و اجراي منويات مقام معظم رهبري در سال جاري و سال هاي آينده به برنامه هاي از 

منافع ملي اين صنعت و ثري در جهت ارتقاي اين شركت گامهاي مو كاركنانپيش تعيين شده دست پيدا كرده و توسط 
  مرز و بوم برداريم.

  فروسيليسيم خمينهيات مديره شركت 
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  و معرفي شركت تاريخچه 

گسترش و بالا بردن توان صنعتي مشاركت درشركت پيام هوناميك با هدف سرمايه گذاري در بخش صنايع معدني و 
تاسيس و  با توجه به نياز صنايع  ١٣٩٠تأمين نيازهاي صنعتي خصوصأ صنايع معدني و فلزي كشور  در سال كشور و 

فولاد به محصول فروسيليسيم به عنوان ماده مكمل و برنامه توسعه كشور در حوزه گسترش اين محصول استراتژيك، با 
هزار تن در  ١٢فيت واحد توليد فروسيليسيم به ظر تصميم بر احداث ١٣٩٤هاي موجود، در سال  در نظر گرفتن توانمندي

شركت پيام هوناميك پس از بهره برداري از كارخانه توليد فروسيليسيم و موفقيت هاي كسب شده در  سال گرفته شد.
 "شركت فروسيليسيم خمين"نام خود را به  ١٣٩٧اين صنعت، با تمركز به توليد اين محصول در خرداد ماه سال 

   تغيير داد.

تن پودرميكروسيليكا در سال، واقع در  ٤٠٠٠تن فروسيليسيم و  ١٢٠٠٠خمين با ظرفيت اسمي توليد  شركت فروسيليسيم
متر مربع با پتانسيل اجراي حداقل  ١٣٥٠٠٠استان مركزي و در شهرك صنعتي شهرستان خمين و در زميني به مساحت 

اين . با حضور مسئولين محترم كشوري و استاني افتتاح گرديد ١٣٩٦بهمن سال  ٢٥طرح توسعه در زمينه فروآلياژها در  ٢
جهت تامين برق مورد نياز شركت با هدف توليد بخشي از فروسيليسيم كشور و صادرات اين محصول تاسيس گرديده و 

از ظرفيت اين پست  كه كيلو ولت در محل پروژه نمود ٢٠به  ٦٣كارخانه اقدام به احداث يك واحد پست برق اختصاصي 
  استفاده گرديد.هزينه بسيار كمتر از ايجاد يك پست جديد  صرف بادر فاز دوم توسعه 

منگنز  كويليفروس ديتول اي ميسيليفروس ديتول تيظرف شيافزا يبراپيشنهاد طرح توسعه شركت  ١٣٩٨در اسفند ماه سال 
تني توليد فروسيليس در دي ماه سال  ١٨,٠٠٠ارائه گرديد كه نهايتاً طرح  به شستان يمطالعات اقتصاد يجهت بررس

به بهره برداري رسيد و در  ١٤٠١آغاز و در اسفند سال  ١٤٠٠مورد تاييد قرار گرفت. اين پروژه در ارديبهشت سال  ١٣٩٩
  مدار توليد قرار گرفت.

شركت فروسيليسيم  زمان بورس و اوراق بهادار،با توجه به الزام عرضه سهام شركت هاي زير مجموعه شستان در سا
در فرابورس ايران عرضه   ١٤٠١خمين به عنوان اولين شركت از شركت هاي زير مجموعه شستان در تير ماه  سال 

  گرديد.

شركت فروسيليسيم خمين توانسته با به كارگيري به روزترين تجهيزات خط توليد و آزمايشگاه مجهز كنترل كيفيت و 
ليه استانداردهاي كيفي و زيست محيطي، محصولي با كيفيت و قابل عرضه در بازارهاي داخلي و خارجي جهت رعايت ك

اي پايدار و حفاظت از در اين طرح در جهت توسعهگري توليد نمايد.اژسازي و ريختهمصرف در صنايع فولاد، چدن، آلي
ري براي كنترل گازهاي آلاينده استفاده شده است. ها و تجهيزات غبارگيمحيط زيست منطقه، از يكي از بهترين روش

برداري از دو واحد معدن سنگ سيليس در منطقه همچنين براي تامين مداوم مواد اوليه خود اقدام به اكتشاف و بهره
ه برداري از اين مجموعه توليدي در كنار تامين نياز كشور و صادرات محصول بمحلات و شازند اراك نموده است. با بهره

نفر از جوانان  ٢٧٠بويژه كشورهاي اروپايي و حاشيه خليج هميشه فارس، زمينه اشتغال مستقيم بيش از  بازار هاي جهاني
همگام با دانش روز دنيا و در راستاي اهداف نيز واحد تحقيق و توسعه شركت  ين مرز و بوم نيز فراهم شده است.برومند ا

   باشد.توليد و كاهش مصرف انرژي و افزايش راندمان توليد در حال فعاليت ميسازماني با بهبود و توسعه فرآيندهاي 
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 شركت فروسيليسيم خمين اهدافماموريت ، چشم انداز ، ارزش هاي سازماني و  

 ) ماموريتMISSION(  

 دياز تول يكيكارآمد به عنوان  يجوان و متخصص و تكنولوژ يروهايبر ن هيبا تك نيخم ميسيليشركت فروس
و  اژيدر صنعت فروآل يتوسعه ا ياز طرح ها ياجرا و بهره بردار د،يتول يكشور در راستا اژيفروآل يكنندگان اصل

فولاد  عيصنا ازي، جهت رفع ن داريو توسعه پا نفعانيذ يارزش افزوده ،خلق منافع برا جاديوابسته با هدف ا عيصنا
  .دينما يم تيفعال يگر ختهيو ر يساز

 ) چشم اندازVISION(  

  "در كشور و منطقه اژيفروآل ديمطرح در تول يبا برند ايسرآمد و پو يشركت"

  

 هاي سازماني (ارزشValues( 
 ؛يمدار تيو ولا ينيمنطبق بر نظام د 

 نفعان؛يذ هيحقوق كل تيو رعا يمدار قانون 

 ؛يمدار ياصول مشتر تيو رعا تيفيبه ك اهتمام 

 و بهبود مستمر؛ يسازمان يبه تعال اهتمام 

 كاركنان؛ يزندگ تيفيو ك منيكارا طيبه مح توجه 

 ؛ يو كار گروه يو مشاركت جمع يخردورز هيبر دانش، روح ديتاك 
 تهايفعال هيدركل ستيز طيوتوجه به مح ياجتماع يريپذ تيمسئول 

 

 اهداف راهبردي  
 يمحصول در كلاس جهان يفيك ديتول نهينخست كشور در زم گاهيكسب جا 

 ميسيليفروس يداخل دياز تول يدرصد ١٠به سهم  يابيدست 

 يديدرصد از محصولات تول ٥٠ صادرات 

 وابسته عيو صنا اژهايدر گروه فروآل يديمحصول تول يبخش تنوع 
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  گزيده اطلاعات 

 

  اطلاعات عملكرد مالي طي سال ( مبالغ به ميليون ريال) : -الف 

  ٤٠٠١  ١١٤٠  

,٤  درآمد خالص ٦٧٢ ,٤,٢٤٠,٤٦٦ ٩٦٩ 

 ٢,١٧٠,٨٩٠ ١,٣٠٣,٥٤١  سود عملياتي

,٥٣٦  ساير درآمد(هزينه)هاي غيرعملياتي ٥٨٧  ١٦١,٧٧٢ 

 ٢,٣١٩,٣٨١ ١,٨٤٠,٢٩٩  سود خالص

 ٢,١٢١,٨٩٠ ٤٢٧,٧٨٧  وجوه نقد حاصل از عمليات

  %٥٧,٥  %٣٣  حاشيه سود ناخالص

  %٥١  %٣١  حاشيه سود عملياتي

  %٥٤,٦  %٤٣  حاشيه سود خالص

  اطلاعات وضعيت مالي در پايان سال (مبالغ به ميليون ريال) -ب 

 ٥,١٨١,٤٢٢ ١٠,٦٤٧,٥٨٧  جمع دارايي ها

,٧  جمع بدهي ها ٥٠٧ ,١,٨٢٥,٣٢٨ ١٩٥ 

 ٨٠٠,٠٠٠ ٨٠٠,٠٠٠  سرمايه ثبت شده

 ٣,٣٥٦,٠٩٤ ٣,٥٧٢,٣٩٣  جمع حقوق صاحبان سهام

  نرخ بازده (درصد) : -ج 

  %٤٤,٧  %١٧,٣  درصد –نرخ بازده دارايي ها 

  %٦٩  %٥١,٥  درصد -نرخ بازده حقوق صاحبان سهام (ارزش ويژه)

  اطلاعات مربوط به هر سهم : –د 

 ٨٠٠,٠٠٠,٠٠٠ ٨٠٠,٠٠٠,٠٠٠  تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع

  -  -  ريال –سود واقعي هر سهم 

  ٨٩٩,٢  ٢٩٧,٢  ريال –سود نقدي هر سهم 

  ٠٠٠,١  ٠٠٠,١  ريال –ارزش دفتري هر سهم 

  ساير اطلاعات : –ه 

  ١٦٤ ٢٣٤  نفر (پايان سال) –تعداد كاركنان 



 

 ٨  شرکت فروسيليسيم خمين                                   

 رهـــزارش سالانه هيــأت مـديـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
 ١٤٠١اسفند  ٢٩ى منتهى به ـمال الـس

  در صنعت توليد فروسيليسيم شركتجايگاه  

در سال  فاز اول شركت فروسيليسيم خمين به عنوان يكي از توليد كنندگان صنعت فروآلياژ كشور پس از بهره برداري
آلياژ فروسيليسيم به وحضور موفق و پررنگ در عرصه توليد فرو  ١٤٠١همچنين بهره برداري از فاز دوم در سال و  ٩٦

مد در عرصه آتن در سال جايگاه خود را به عنوان يكي از شركت هاي سر ٣٠,٠٠٠لحاظ كمي و كيفي ، توانسته با ظرفيت 
   ده را در اختيار گيرد. از سهم توليد اين ما  %١١توليد اين محصول كسب نموده و 

  يم در كشور به شرح ذيل مي باشند:توليد كنندگان فروسيليس

 درصد توليد نسبت به كل تن -ظرفيت موقعيت نام شركت

 ٢٣% ٦٠,٠٠٠ لرستان شركت صنايع فروآلياژ ايران

 ١٢% ٣٢,٠٠٠ همدان شركت آهن و سيليس آذرخش

  ١١%  ٣٠,٠٠٠  مركزي  شركت فروسليسيم خمين

 ٩,٥% ٢٥,٠٠٠ سمنان فروسيليس ايرانشركت 

 ٩,٥% ٢٥,٠٠٠ سمنان فروآلياژ پارس دامغان

 ٩% ٢٤,٠٠٠ همدان شركت فروسيليس غرب پارس

 ٧% ١٨,٠٠٠ همدان شركت فروآلياژ آسا آذرين

 ٥,٥% ١٥,٠٠٠ همدان لوتوس آدلي

 ٤,٥% ١٢,٠٠٠ آذربايجان غربي كاني آلياژ

 ٢% ٦,٠٠٠ مركزي شركت فروآلياژ كاويان

 ٢% ٦,٠٠٠ اصفهان شركت فروآلياژ اكسين

 ٢% ٥,٠٠٠ اصفهان شركت آلياژ گستر هامون

 ٢% ٤,٠٠٠ البرز شركت آلياژسازان اشتهارد

 ١% ٢,٠٠٠ اصفهان شركت آلياژ صنعت اميد سپاهان

 ١٠٠% ٢٦٤,٠٠٠ - مجموع

  

  

  

  

  



 

 
 

 رهــسالانه هيــأت مـديـزارش ـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
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 موضوع فعاليت شركت طبق اساسنامه 

 يو فرآور ديآزمون ها مرتبط با تول هيها ، انجام كل اژيو فروش فروآل ديو خر دياعم از تول يمعدن يها تيانجام فعال
 ،يفلز ريو غ ياز معادن فلز يفرآور ،ييكانه آرا ،ي، اكتشاف، استخراج، بهره بردار يشگاهي، ارائه خدمات آزما اژيفروآل

نصب و  ه،يته د،يآن، خر يشده و حق العمل كار يخام و فرآور يمواد معدن عيو فروش و توز ديخر ،يمعدن عيصنا جاديا
در ارتباط با  ازيو مصالح مورد ن ساتيتاس زات،يآلات، تجه نيانواع و اقسام ماش يبازرس ر،يو تعم ينگهدار ،يراه انداز

از  يكيو تكنولوژ يدانش فن نمشاوره و فراهم نمود ،يانجام خدمات مهندس ،يوابسته معدن عياحداث كارخانجات و صنا
و مشاركت با اشخاص  يو مهندس يبه منظور ارائه خدمات فن يمانكاريپ يخارج از كشور، انعقاد قراردادها ايداخل و 

 يعمران يها تيفعال هيانجام كل ،يگذار هيسرما يشركت ها و موسسات مجاز، جلب مشاركت در طرح ها ،يحقوق ،يقيحق
 يمجاز بازرگان يكالاها هيفروش، صادرات و واردات كالا و خدمات و پخش كل و ديخر از،مج يو بازرگان يو اقتصاد

 ،يخصوص اي يدولت ،يحقوق اي يقيدر داخل كشور اعم از اشخاص حق يندگينما ياعطا ايمرتبط با صنعت و معدن، اخذ و 
 ،يخارج اي يداخل يها شگاهيماشركت در ن ،يو خصوص يدولت يها دهيمزا ايشركت در مناقصه ها و  ،يحق العمل كار

 نيو قوان يعقود اسلام هيدر قالب كل ياليو ر ياعم از ارز يو اعتبار يبانك لاتياخذ وام و تسه ياعتبارات اسناد شيگشا
. يخصوص اي يدولت ،يموسسات اعتبار اياز بانكها  يبانك ياستفاده از انواع ضمانت نامه ها نيكشور و همچن يجار

انجام موضوعات  يو فروش سهام بنگاه ها و شركت ها. (در صورت ضرورت قانون ديو خر يگذار هيمشاركت و سرما
  )ربطيلازم از مراجع ذ يفوق پس از اخذ مجوزها تيفعال

  

  ساختار سازماني شركت 

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 ١٠  شرکت فروسيليسيم خمين                                   

 رهـــزارش سالانه هيــأت مـديـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
 ١٤٠١اسفند  ٢٩ى منتهى به ـمال الـس

 وضعيت سرمايه و تغييرات آن 

براساس مجمع و  گرديد با سرمايه يك ميليون ريال منقسم به يكصد سهم ده هزار ريالي تاسيس ١٣٩٠شركت در سال 
و ميليارد ريال افزايش پيدا كرده  ٥٠٠ميليارد ريال به  ١٠٠سرمايه شركت از مبلغ  ١٨/٠٤/١٣٩٨عمومي فوق العاده مورخ 

 ميليارد ريال افزايش يافت. ٨٠٠ميليارد ريال به  ٥٠٠نيز از  ١٣٩٩در سال 

با نام تمام پرداخت  يالير ١٠٠٠سهم  ونيليم ٨٠٠شامل  ال،ير ارديليم ٨٠٠مبلغ  ٢٩/١٢/١٤٠٠ خيشركت در تار هيسرما
  باشد. يشده م
  

   تعداد سهمصاحبان سهام و  

است: ريبه شرح ز يمال تيصورت وضع خيسهامداران در تار بيترك  

 ٢٩/١٢/١٤٠٠ ٢٩/١٢/١٤٠١ نام صاحبان سهام

 تعداد سهام تعداد سهام

٢٤١,٢٦٥,٦٣٤ سرمايه گذاري تجاري شستان  ٠٠٠,٩٩٦,٧٩٩  

٩٢١,٢٦٦,٧٩ صندوق سرمايه گذاري بازار گرداني مهرگان  ٠ 

انيرانيايفرداگسترشيگذارهيسرماصندوق  ٠٠٠,٤٠٠,١٥  ٠ 

)خاصي(سهامهيگسترسرماهيسايگذارهيسرماشركت  ٧٦٧,٧٢١,١٢  ٠ 

٠٧١,٣٤٤,٥٨ ساير  ٠٠٠,٤  

 ٨٠٠,٠٠٠,٠٠٠ ٨٠٠,٠٠٠,٠٠٠ 

 

  سال انيتعداد سهام اول سال و پا قيصورت تطب

 

١٤٠١ گردش  ٤٠٠١  

 ريال ريال

٠٠,٠٠٠,٠٠٠٨ مانده در ابتداي سال .٠٠٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠٥, ٠٠٠  

٠٠٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠٣, ٠ افزايش سرمايه از محل مطالبات سهامداران  

٠٠٠٨٠٠,٠٠٠,٠٠٠, مانده در پايان سال  ,٠٠٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠٨  
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  شركتاعضاء هيئت مديره فعلي 

  سمت  مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي
  نوع عضويت

  (موظف/غير موظف)
  شروع عضويت در هيئت مديره

مرتضي استاد علي 

  مخملباف

  ارشدكارشناسي 

  مديريت
  ٠٤/٠٧/١٣٩٧  غير موظف  رئيس هيأت مديره

  حسن حمزه
  كارشناسي ارشد

  مهندسي شيمي 
هيأت  رئيسيب نا

  مديره و مدير عامل
  ١٠/٠٨/١٣٩٩  موظف

  سيد مصطفي خدايي
  كارشناسي ارشد 

  مديريت تكنولوژي
  ٠٣/٠٩/١٣٩٨  غير موظف  عضو هيأت مديره

  نتيط يجلال آزاد
  كارشناسي 

  حسابداري
  ١٠/٠٨/١٣٩٩  غير موظف  عضو هيأت مديره

  بشير صالح غفاري
  كارشناسي

  معدن
  ٢٤/٠٣/١٤٠٠  غير موظف  عضو هيأت مديره

  
  

  فعاليت اعضاي هيئت مديره

  سمت  خانوادگينام و نام 
عضويت همزمان در هيئت 

  مديره ساير شركت ها
  دفعات حضور در جلسات و كميته ها

  هيئت مديره  
كميته 

  حسابرسي

كميته 

  انتصابات

كميته 

  ريسك

  ٩  ٨  ٠  ٢٣  خير  رئيس هيأت مديره  مرتضي استاد علي مخملباف

  حسن حمزه
هيأت  رئيسايب ن

  مديره و مدير عامل
  ٩  ٨  ٠  ٢٣  خير

  ٨  ٨  ٠  ٢٣  خير  عضو هيأت مديره  خداييسيد مصطفي 

  ١  ٠  ١٧  ٢٣  خير  عضو هيأت مديره  نتيط يجلال آزاد

  ٠  ٠  ٠  ١٧  خير  عضو هيأت مديره  بشير صالح غفاري

  
براساس فرآيند تعيين ميزان پاداش اعضاي هيأت مديره  فروسيليسيم خمينحقوق و مزاياي اعضاء هيأت مديره شركت *

 ١٧,٠٠٠,٠٠٠، لازم به ذكر به ازاي حضور در هر جلسه مبلغ در جلسات تعيين مي گردد و حق حضور اعضاء غيرموظف
  هيئت مديره در نظر گرفته خواهد شد. غير موظف ريال براي اعضاي

  
  
  



 

 ١٢  شرکت فروسيليسيم خمين                                   

 رهـــزارش سالانه هيــأت مـديـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
 ١٤٠١اسفند  ٢٩ى منتهى به ـمال الـس

  تركيب و اعضاي كميته هاي شركت

شركت هاي پذيرفته شده در سازمان بورس و اوراق و بهادار، با تصويب  به منظور رعايت دستورالعمل حاكميت شركتي
هيئت مديره، كميته مدريت ريسك ، كميته انتصابات و كميته حسابرسي و همچنين منشورهاي مربوطه و منشور هيئت 

  باشد :مديره تصويب گرديد و سازو كارهاي مربوطه جاري گرديد. اهم وظايف و اعضاي كميته ها به شرح ذيل مي 

  كميته ريسك

 وظايف كميته به شرح زير مي باشد: 

  شركتهمياري و تلاش موثر در جهت تحقق اهداف  - 

 ك شركت براي تصويب در هيئت مديره. ستهيه و پيشنهاد راهبردهاي مديريت ري - 

بررسي ، اظهار نظر و يا ارائه پيشنهاد براي كاهش يا برطرف كردن ريسك هايي كه تشخيص  - 

 يا از سوي واحدها و مديريت هاي شركت گزارش مي گردد.  داده مي شود و

تدوين گزارش فعاليت سالانه شامل معرفي اعضا و سوابق آنها، اهم وظايف، فعاليتهاي انجام شده،  -
 مديره به مجمع عمومي. هاي آتي جهت درج در گزارش فعاليت هيئت دستاوردها و برنامه

  حق راي  نقش  سمت

  دارد  رئيس كميته  عضو غير موظف هيئت مديره

  دارد  عضو دائم  مدير عامل

  دارد  عضو دائم  مدير بهره برداري

  دارد  عضو دائم  مدير مالي و اداري

  دارد  كميتهدبير  مدير برنامه ريزي

  ندارد  مدعو  ساير مدعوين(حسب مورد)

  

  كميته انتصابات

  وظايف كميته به شرح زير مي باشد:

  ت مديرهئنامزدهاي هيبررسي و احراز شرايط مقرر براي  - 

  ت مديرهئپيشنهاد انتصاب و بركناري مدير عامل و مديران اصلي به هي - 

  ت مديرهئپيشنهاد نامزدهايي براي عضويت در كميته هاي تخصصي به هي - 

ت مديره براي ئپيشنهاد برنامه آموزشي و اتخاذ سياست هاي لازم به منظور توجيه وظائف هي - 

  مديرعامل و مديران اصليت مديره، ئاعضاي جديد هي

  ايجاد سازوكاري در راستاي گزينش، نگهداشت و ارتقاء مديران شايسته در شركت  - 
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ت مديره و نظارت برحسن ئبررسي و تاييد دستورالعمل سرمايه انساني شركت جهت تصويب در هي - 

  اجراي آن 

  نظارت بر حقوق و مزاياي مديرعامل و مديران اصلي شركت. -

  حق راي  نقش  سمت

  دارد  رئيس كميته  عضو غير موظف هيئت مديره

  دارد  عضو دائم كميته  عضو غير موظف هيئت مديره

  دارد  عضو دائم كميته  مدير عامل

  ندارد  دبير كميته مدير منابع انساني شركت

  ندارد  مدعو  مدير برنامه ريزي

  ندارد  مدعو  ساير مدعوين(حسب مورد)

  

  كميته حسابرسي

  زير مي باشد:وظايف كميته به شرح 

 هاي داخلي مناسب و اثربخش بمنظور :مسئوليت استقرار و بكارگيري كنترل

 دستيابي به اطمينان معقول از قابليت اتكا و بموقع بودن گزارشگري مالي - 

 نگهداري مستندات مناسب در خصوص معاملات و رويدادها - 

 منطقي بودن اطلاعات مالي پيش بيني شده - 

  اهميت  افشاي كامل دلايل مغايرت با مقايسه واقعي با بودجه و - 

با هيات مديره مي باشد.همچنين مسوليت ارزيابي و گزارشگري كنترلهاي داخلي  افشاي فوري اطلاعات مهم
  عهده هيات مديره است. همذكور ب

  حق راي  نقش  سمت

  دارد  رئيس كميته  عضو غير موظف هيئت مديره

  دارد  عضو كميته  عضو مستقل

  دارد  كميتهعضو   عضو مستقل

  ندارد  دبير كميته  رئيس حسابرسي داخلي

  
  
  



 

 ١٤  شرکت فروسيليسيم خمين                                   

 رهـــزارش سالانه هيــأت مـديـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
 ١٤٠١اسفند  ٢٩ى منتهى به ـمال الـس

    شركت حقوقي محيط 

  از: ستا رتعبا شركت فعاليت بر حاكم مانيزسا ونبر ملاعوو  راتمقر،  نيناقو مهمترينبرخي از 
 رتتجا نقانو   
 جتماعيا تامينو  ركا نقانو   
 مستقيم يها تماليا نقانو    
 ودهفزارزش ا بر تماليا نقانو   
 يسمورتر مالي تامينو  پولشويي با رزهمبا نقانو   
 انتهر داربهاو اوراق  رسبو نمازسا توسط بلاغيا بطاضوو  ها لعملراستوو د داربهااوراق  زاربا نقانو   
 محيطي يستز راتمقرو  نيناقو   
 شركت همدير تهياو  عمومي مجامع تمصوبا   
 و واردات دراتصا راتمقرو  رتتجا بر حاكم راتمقرو  نيناقو  

  
 شركت قانوني بازرسحسابرس مستقل و  

آرمان نوين موسسه حسابرسي و  حسابرس مستقل و بازرس قانونيبه عنوان  حافظ گامشركت و موسسه حسابرسي 
  انتخاب گرديد. ٢٩/١٢/١٤٠١براي سال مالي منتهي به  به عنوان بازرس علل البدل رسيدگي

  
 تغيير نام  شركت  

مبني بر عدم ورود شركت به حوزه هاي  ٩٦در زمستان  تجاري شستانبا توجه به اعلام نظر شركت سرمايه گذاري 
  تمام بررسي و طرح هاي صورت گرفته به صورت راكد باقي مانده و متوقف گرديد.، سرمايه گذاري 

و طي برگزاري مجمع عمومي كه به صورت فوق العاده در تاريخ  تجاري شستانسرمايه گذاري با تصميم شركت 
  تغيير كرد. فروسيليسيم خمينبه  پيام هوناميكبرگزار گرديد نام شركت از  ٠٧/٠٣/٩٧

 
 قوانين ماليات هاي مستقيم-معافيت هاي مالياتي 

  در واحدهاي توليدي يا : درآمد ابرازي ناشي از فعاليت هاي توليدي و معدني اشخاص حقوقي غير دولتي ١٣٢ماده
معدني كه از تاريخ اجراي اين ماده از طرف وزارتخانه هاي ذيربط براي آنها پروانه بهره برداري صادر يا قرارداد 
استخراج و فروش منعقد مي شود. از تاريخ شروع بهره برداري يا استخراج يا فعاليت به مدت پنج سال و در مناطق 

 ال با نرخ صفر مشمول ماليات مي باشند.كمتر توسعه يافته به مدت ده س
  ماليات با نرخ صفر براي واحدهاي توليدي و خدماتي و ساير مراكز موضوع اين ماده كه داراي بيش از پنجاه نفر

نيروي كار شاغل باشند چنانچه در دوره معافيت، هر سال نسبت به سال قبل نيروي كار خود را حداقل پنجاه درصد 
 ازاي هر سال افزايش كاركنان يك سال اضافه ميشود.افزايش دهند، به 

  دوره برخورداري محاسبه ماليات با نرخ صفر براي واحدهاي اقتصادي مذكور موضوع اين ماده واقع در شهركهاي
 صنعتي يا مناطق ويژه اقتصادي در مناطق كمتر توسعه يافته، به مدت سه سال افزايش مي يابد.



 

 
 

 رهــسالانه هيــأت مـديـزارش ـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
 ١٤٠١اسفند  ٢٩ى منتهى به ـمال الـس
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 ،ماليات سالهاي بعد از دوره محاسبه ماليات با نرخ صفر مذكور در صدر اين ماده تا زماني  در مناطق كمتر توسعه يافته
 كه جمع درآمد مشمول ماليات واحد به دو برابر سرمايه ثبت و پرداخته شده برسد، با نرخ صفر محاسبه مي شود.

 اول در هر برنامه پنج ساله،  فهرست مناطق كمتر توسعه يافته شامل استان، شهرستان، بخش و دهستان در سه ماهه
توسط سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور و با همكاري وزارت امور اقتصادي و دارايي با لحاظ شاخص هاي نرخ 

 بيكاري و سرمايه گذاري در توليد تهيه مي شود و به تصويب هيات وزيران مي رسد.
 

، شركت (مشروط ٣١/٤/١٣٩٤ماليات هاي مستقيم مصوب قانون اصلاح قانون  ١٣٢در نتيجه با توجه به مضمون ماده 
سال محاسبه ماليات با نرخ صفر خواهد  ١٣به اينكه اظهارنامه مالياتي خود را وفق مقررات تسليم نمايند) مشمول حداقل 

م در سال موضوع توضيح ذيل آن با توجه به اينكه كارخانه توليد فروسيليسيو ٣و  ١٣٢سال موضوع صدر ماده  ١٠بود كه 
  شهرك صنعتي خمين واقع است.

    



 

 ١٦  شرکت فروسيليسيم خمين                                   

 رهـــزارش سالانه هيــأت مـديـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
 ١٤٠١اسفند  ٢٩ى منتهى به ـمال الـس

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 عملكرد شركت: ٢  فصل

  )٢٩/١٢/١٤٠١تا  ١/٠١/١٤٠١(در دوره 
 

   



 

 
 

 رهــسالانه هيــأت مـديـزارش ـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
 ١٤٠١اسفند  ٢٩ى منتهى به ـمال الـس
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  معرفي محصولات شركت: 

  فروسيليسيم:

فروسيليسيم آميژاني است از آهن و سيليسيم كه از طريق حرارت دادن و ذوب و احياي اكسيدآهن و سيليس (كوارتز) 
  .هاي قوس الكتريكي توليد مي شود¬سنگ، كك متالورژي و ذغال چوب در كورهتوسط مواد كربني مانند ذغال 

  : يمكاربرد هاي فروسيليس
فروسيليسيم در كارخانه هاي فولاد سازي و ريخته گري به عنوان منبع تامين سيليسيم استفاده مي شود. همچنين در 

ژن زدايي استفاده و در توليد فرو آلياژ ها به روش تمام فولاد هاي ساده كربني، كم آلياژي و پر آلياژي به منظور اكسي
سيليكو ترميت بكار مي رود.سيليسيم نقش عنصر آلياژي در توليد فولاد هاي الكتريكي كه در هسته ترانسفورمرها و 

  .الكتروموتورها استفاده مي شوند را دارد
  :زير مي باشدفروسيليسيم كاربردهاي متنوعي در صنعت دارد اما مهم ترين آنها به شرح 

   الف) اكسيژن زدايي در فولادسازي
   ب) عنصر آلياژي در توليد فولاد و چدن

   پ) جوانه زايي در ريخته گري چدن هاي خاكستري
  ت) ماده احياء كننده در توليد ساير فروآلياژها

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  
  
  



 

 ١٨  شرکت فروسيليسيم خمين                                   

 رهـــزارش سالانه هيــأت مـديـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
 ١٤٠١اسفند  ٢٩ى منتهى به ـمال الـس

   پودر ميكروسيليكا
  

فروسيليسيم در كوره قوس الكتريكي است. پودر ميكروسيليكا خاصيت پودر ميكروسيليكا محصول جانبي فرآيند توليد 
سوپر پوزولاني دارد و در بتن ريزي هاي مربوط به ساخت سازه هاي دريايي، سازه هاي با رده مقاومتي بالا و كليه 

سازي  هايي كه در معرض حملات شيميايي به خصوص يون كلر و سولفات قرار دارند ، همچنين در صنايع راه¬سازه
(توليد آسفالت هاي فوق مستحكم) ، صنايع پليمر و نسوز و صنايع شيميايي (توليد كفپوش هاي اپوكسي و پلي اورتان) 

  كاربرد زيادي دارد.
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 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام
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  :بررسي عملكرد توليد 

با توجه به تنوع مواد اوليه و در نتيجه تغييرات درصد عناصر تشكيل دهنده فروسيليسيم ازجمله سيليسيوم،آهن و آلومينيم 
بندي نمود جهت عرضه به بازار هاي هدف دسته گريدبندي تعريف شدهدر روند توليد، اين شركت محصولات خود را در 

ش نمود تا سهم خود را در بازارهاي هدف تعيين و نقش خود را در اين صنعت هاي دقيق، تلاريزيو از همان ابتدا با برنامه
  .پررنگ نمايد

به دليل پيوسته بودن توليد كارخانه ملاك برنامه ريزي وتوليدكارخانه، مذاب ريخته شده مي باشد اما با توجه به در جريان 
بندي، شاخص نهايي دايش و جدا بودن فرايند بستهبودن حجم قابل توجهي از اين مقدار در بستر ريخته گري و جريان خر

  .مقدار محصول بسته بندي شده مي باشد كه قابليت عرضه به بازار را دارد

  گزارش عملكرد تجمعي توليد 

  

    

  ٢٩/١٢/١٤٠١ظرفيت اسمي توليد فروسيليسيم در دوره مالي منتهي به  %٧٧تحقق 

به دليل محدوديت هاي اعمال شده از سوي وزارت نيرو در مصرف  )٢٩/١٢/١٤٠١مالي منتهي به  (سالدر سال مالي مورد گزارش-*

يا با توان پايين صورت مي  متوقف بودهو همچنين اواسط زمستان ، فرآيند توليد در بازه قيد شده يا ماه  شهريورانرژي در دوره خرداد تا 

نسبت به ظرفيت اسمي شركت كاهش يافته است كه ميزان تناژي فروش  %٢٣تناژ توليد شركت به ميزان  گرفته است، بر همين اساس

 نيز متاثر از اين موضوع بوده است.
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 ٢٠  شرکت فروسيليسيم خمين                                   

 رهـــزارش سالانه هيــأت مـديـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
 ١٤٠١اسفند  ٢٩ى منتهى به ـمال الـس

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

در فصول بهار و تابستان عملكرد توليدي شركت كاهش يافته و با توجه به استمرار محدوديت برق در فصول ياد  مبني بر كاهش توان مطابق دستور وزارت نيرو *
  .بودجه و برنامه شركت براساس شرايط جديد مورد بازبيني قرار گرفته است ،شده
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سال گذشته ٣روند توليد فروسيليسيم دانه بندي شده طي 

تناژ توليد ظرفيت اسمي درصد تحقق ظرفيت اسمي
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برنامه و بودجه عملكرد

90%

١٤٠١درصد تحقق برنامه توليد در سال 

76%

١٤٠٠درصد تحقق برنامه توليد در سال 
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ميكروسيليكا جزء محصولات جانبي فرآيند توليد فروسيليس مي باشد، توليد كمتر آن به ازاي هر تن مذاب * با توجه به اينكه پودر 
  فروسيليس نشان دهنده بهره وري بالاتر فرآيند توليد مي باشد.
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كيلو گرم ميكروسيليكا توليد شده به ازاي هر تن توليد مذاب فروسيليسيم
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 ٢٢  شرکت فروسيليسيم خمين                                   

 رهـــزارش سالانه هيــأت مـديـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
 ١٤٠١اسفند  ٢٩ى منتهى به ـمال الـس

 عملكرد فروش:(تناژي،ريالي،ارزي) 

سال گذشته اقدامات مهمي در اين زمينه هاي آن در بقاي سازمان، طي با توجه به اهميت فروش و استراتژي
  صورت گرفت كه به اختصار به آن اشاره خواهد شد:

 تهيه برنامه بازاريابي شركت در ادوار سه ماهه 

 هاي اروپاييتشكيل كارگروه صادرات به منظور شناسايي بازارهاي هدف و شروع صادرات به كشور  
  جهت فروش محصولات ي كوتاه مدت توافق نامه هاعقد 

 هماهنگي و دريافت تاييديه از شركت هاي بين المللي صادر كننده گواهي كيفيت محصول جهت صادرات 

  هلند و اماراتايتاليا، ارمنستان آذربايجان، ،تركيهصادرات و ارسال چندين محموله از محصولات كارخانه به كشور هاي ، 
  و...

  ، فولا آلياژي ايران و ... ذوب اهن اصفهانفروش مستقيم به فولاد سازهاي بزرگ مثل فولاد مباركه اصفهان ، فولاد ارفع ، 

 كوچك و شناسايي بهتر مشترياني و صادراتي فروش جهت تسهيل در فروش داخل انانتخاب كارگزار 

  و ركود حاكم بر بازارفروش پودر ميكروسيليكا با توجه به كاربرد آن در صنعت ساختمان 
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١٣٩٩سال    ١٤٠٠سال   ١٤٠١سال   

مقايسه برنامه و عملكرد تناژ فروش فروسيليسيم طي سه سال گذشته

برنامه و بودجه تناژ فروش

88%

١٤٠١درصد تحقق بودجه تناژي فروش در سال 

77%

١٤٠٠درصد تحقق بودجه تناژي فروش در سال 

به دليل محدوديت هاي اعمال شده از سوي وزارت نيرو در مصرف  )٢٩/١٢/١٤٠١مالي منتهي به  (سالدر سال مالي مورد گزارش-*

يا با توان پايين صورت مي  متوقف بودهو همچنين اواسط زمستان ، فرآيند توليد در بازه قيد شده يا ماه  شهريورانرژي در دوره خرداد تا 

نسبت به ظرفيت اسمي شركت كاهش يافته است كه ميزان تناژي فروش  %٢٣تناژ توليد شركت به ميزان  گرفته است، بر همين اساس

 نيز متاثر از اين موضوع بوده است.



 

 ٢٤  شرکت فروسيليسيم خمين                                   

 رهـــزارش سالانه هيــأت مـديـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
 ١٤٠١اسفند  ٢٩ى منتهى به ـمال الـس
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سال گذشته ٣درآمد حاصل از فروش محصولات طي 

درآمد حاصل از فروش محصولات

1.4%

١٤٠٠نسبت به سال  ١٤٠١درآمد حاصل از فروش محصولات سال رشد

90%

١٤٠١سال  دردرصد تحقق بودجه 
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  :عملكرد صادرات 

مشكلات تبادل ارز و حمل و نقل توانست  وجودبا  ١٤٠١ اسفند ٢٩منتهي به  شركت فروسيليسيم خمين طي سال مالي
كه  به صورت مستقيم صادرات نمايد ، هلند و اماراتايتاليا، ارمنستان آذربايجان، ،تركيهكشور هاي به صورت مستقيم به 

 . در ادامه اطلاعات عملكردي آن ارائه شده است

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

در فروش  تياولو ،يمحصولات در سه ماهه دوم و سوم سال جار يداخل يها متينسبت به ق يصادرات يها متيبودن ق نييبا توجه به پا*
  .ديامر موجب كاهش صادرات گرد نيمحصولات قرار گرفت و هم يداخل

  

  

  

  

  

  

  

  

  

31% 32%

41%

29%

١٣٩٨سال  ١٣٩٩سال  ١٤٠٠سال  ١٤٠١سال 

صد
در

سال گذشته ٤نسبت تناژي صادرات به فروش فروسيليسيم طي 

29%

١٤٠١نسبت تناژ صادرات به فروش در سال 
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تن

سال گذشته ٣تناژ صادرات فروسيليسيم طي 

برنامه صادرات تناژ صادرات فروسيليسيم

67%

١٤٠١درصد تحقق برنامه صادرات سال 



 

 ٢٦  شرکت فروسيليسيم خمين                                   

 رهـــزارش سالانه هيــأت مـديـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
 ١٤٠١اسفند  ٢٩ى منتهى به ـمال الـس
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68%

١٤٠١درصد تحقق برنامه ارزي صادرات سال 
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برنامه  ريالي صادرات مبلغ ريالي صادرات  

71%

١٤٠١درصد تحقق برنامه ريالي صادرات سال 
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  محصولات:جزييات صادرات 

 ١١٤٠  ١٤٠٠ 

  مبلغ(ريال)  مقدار(تن)  مبلغ(ريال)  مقدار(تن) محصول

 ١,٧١٠,٦٦١,٥٧٤,٠٦٨ ٣٧٤٠  ١,١٤٢,٣٥١,٢٤٤,٥٤٨ ٢٦٥٣ فروسيليسيم

٠٦٠,٦٨٧,٣٦٦,١٧ ١١٧ سرباره و ته پاتيل  ٢٨,٩٥٠,٠٦٨,٥٤٠ ٢٢٣ 

 ٨,٠٩٢,٢٣٧,٦٥٨ ١١٤ ٦,١٣٧,٧٩٥,٠٨٨ ٤٩ غبار فروسيليس

 ١,٧٤٧,٧٠٣,٨٨٠,٢٦٦ ٤٠٧٧ ١,١٦٥,٨٥٥,٨٢٦,٢٣٦ ٢٨١٩ جمع

  

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

 

 

 

فروردين ارديبهشت خرداد تير  مرداد شهريور مهر  آبان  آذر دي بهمن اسفند

فروش كل 974 979 822 385 236 500 575 794 757 1,146 1000 879

فروش داخلي 674 532 375 335 236 400 476 670 607 904 604 532

فروش صادراتي 300 447 447 50 0 100 99 124 150 242 396 347
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١٤٠٠روند فروش كل و صادرات در سال 

فروش كل فروش داخلي فروش صادراتي

14%

27%

32%

28%

١٤٠١درصد تناژي فروش فروسيليسيم بر اساس گروه مشتري سال 

كارگزاري ها و ساير فولادسازان خرد فولادسازان بزرگ صادرات



 

 ٢٨  شرکت فروسيليسيم خمين                                   

 رهـــزارش سالانه هيــأت مـديـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
 ١٤٠١اسفند  ٢٩ى منتهى به ـمال الـس

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
  و برنامه ريزي انجام شده جهت صادرات اين دانه ميلي متر در داخل كشور  ٠-٣و  ٣-١٠با توجه به محدوديت هاي فروش دانه بندي هاي

 بندي ها عملكرد واحد فروش شركت در حوزه فروش از لحاظ دانه بندي موفق بوده است .
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 رهــسالانه هيــأت مـديـزارش ـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
 ١٤٠١اسفند  ٢٩ى منتهى به ـمال الـس

29 

  

 

  

  آمار خريد و مصرف مواد اوليه:

 خريد

  درصد تغييرات  ١٤٠٠سال   ١٤٠١سال   واحد سنجش  عنوان رديف

%١٢٢ ٧,٣٨٦ ١٦,٤٥٢  تن سنگ سيليس 1  

%-١٧ ٦,٨٩٧ ٥,٧٠٠  تن زغال سنگ 2  

%٧٠ ١,٩١٢ ٣,٢٤٣  تن كك متالورژي 3  

%-١ ٥,٩٢٥ ٥,٨٨٩  تن سمي كك 4  

%٨٩٠ ٥٠ ٤٩٥  تن خمير الكترود 5  

%٨٦ ٢,٣١٧ ٤,٣١٣  تن پوسته اكسيدي 6  

 
 

 مصرف مواد اوليه

  درصد تغييرات  ١٤٠٠سال   ١٤٠١سال   واحد سنجش  عنوان رديف

%-٢٦ ٢٤,٧١٢ ١٨,٢١٥  تن سنگ سيليس 1  

%٢ ٥,٦٢٩ ٥,٧٧٣  تن زغال سنگ 2  

%١٢ ٢,٨٤٤ ٣,١٧٩  تن كك متالورژي 3  

%-٢٠ ٤,٤٩٠ ٣,٦٠٧  تن سمي كك 4  

%-٧ ٤٧٩ ٤٤٥  تن خمير الكترود 5  

%١ ٢,٧٥٤ ٢,٧٩٨  تن پوسته اكسيدي 6  

  
  .سال و پيش بيني مواد براي هر دو فاز بوده استراه اندازي طرح توسعه در انتهاي به دليل  ١٤٠١ميزان خريد مواد اوليه در سال  افزايش* 
  .باشد ميو همچنين توقف كوره و عدم توليد   رهكو رژشا تركيبدر  اتتغيير بعلت اوليه ادمو فمصردر  ) يشافزا يا كاهش(اتتغيير علت*
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٩٩سال  ١٤٠٠سال  ١٤٠١سال 

تن

آمار فروش محصولات جانبي

ميكروسيليكا سرباه و ته پاتيل

42%

١٤٠٠نسبت به سال  ١٤٠١تغيير فروش سرباره و ته پاتيل سال 

251%

١٤٠٠نسبت به سال  ١٤٠١تغيير فروش غبار ميكروسيليكا سال 



 

 ٣٠  شرکت فروسيليسيم خمين                                   

 رهـــزارش سالانه هيــأت مـديـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
 ١٤٠١اسفند  ٢٩ى منتهى به ـمال الـس

  منابع انساني: 

امروزه منابع انساني با ارزشترين عامل توليد و مهمترين سرمايه هر سازمان است. به عبارت ديگر منابع انساني هر سازمان 
منبع اصلي ايجاد مزيت رقابتي ميباشد كه موفقيت سازمان نيز تا حد زيادي وابسته به آن است. لذا يكي از استراتژي هاي 

از بدو تاسيس، تمركز بر منابع انساني و ايجاد مزيت رقابتي از طريق كاركنان بوده كه با  شركت فروسيليسيم خمينمهم 
توجه به نقش كليدي كاركنان در رشد و توسعه و موفقيت شركت در محيط متغير و چالشي، شركت همواره سعي بر جذب 

ت به قرار جداول ذيل لار اساس تحصيداشته است. تركيب كاركنان شركت ب اخلاقنيروي انساني شايسته و كارآمد و با 
  .ميباشد

  قراردادي  )نيرو(شركت تامين  برونسپاري مجموع
پرسنل  تعداد

  حسب نوع قرارداد
  تعداد   جذب شده  تعداد   جذب شده  كل  جذب شده

٧٤  ٤٦    ٢٠٢  ١٨٨  ٢٧٦  ٢٣٤  

  

  

  

  

  

  

تر هستند كه حاكي لاكارشناسي و با تحصيلاتنيروي انساني شركت داراي  %٤٠ قريب بهگردد  حظه ميلاهمانطور كه م
  .از توجه شركت به دانش و تخصص ميباشد

، فوقاز سوي ديگر، تركيب نيروي انساني شركت به لحاظ سني نيز تركيب جواني ميباشد. به طوري كه مطابق جدول 
  .مي باشدسال  ٢٣ ميانگين سن پرسنل

 ٣٤ ميانگين سن پرسنل ١٦٧ تعداد كل پرسنل موجود
  نسبت سطح تحصيلات پرسنل 

 مجموع ديپلم و زير ديپلم كارداني كارشناسي كارشناسي ارشد سطح
 ٢٣٤ ١٢٦ ١٦ ٨١ ١١ تعداد

 %١٠٠ %٥٤ %٧ %٣٤ %٥ درصد

 درصد نيروهاي بومي جذب شده

%٣٩  

دكارشناسي ارش
٥%

يكارشناس
٣٤%

كارداني
٧%

پلمديپلم و زير دي
٥٤%

سطح تحصيلات پرسنل شاغل در شركت
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  آموزش: 

به ابزارهايي مجهز كنند تا توان مقابله با سازمانهاي بزرگ براي همسويي با تغييرات محيطي و بقاء خود ناچارند خود را 
ت پيرامون خود را داشته باشند. يكي از مهمترين اين ابزارها، نهادينه كردن فرآيند آموزش در سازمان و تبديل لاتحو

است. امروزه آموزش به عنوان منشأ كسب امتياز در رقابتهاي تجاري تلقي ميشود. در  سازماني يادگيرندهشدن به 
ف نظام آموزش در يك سازمان به عنوان يكي از كاركردهاي مهم مديريت منابع انساني فراهم آوردن زمينهاي واقع هد

است كه براساس آن تواناييهاي بالقوه افراد به فعل درآيد و استعدادهاي آنان شكوفا گردد. در واقع از آنجاييكه آموزش 
محيط متحول سازماني ميشود و به تبع آن انطباق سازمان را با باعث انطباق و سازگاري هر چه بيشتر نيروي انساني با 

محيط بيروني فراهم ميكند، هرچه دانش و مهارتهاي نيروي انساني با پيشرفتهاي علمي و تغييرات تكنولوژيكي هماهنگي 
نيز، همانند  خمينشركت فروسيليسيم  .تر مي رودو انطباق بيشتري داشته باشد درجه اطمينان موفقيت فرد و سازمان بالا

شمارد و در  ساير سازمانهاي موفق، آموزش را به عنوان يكي از اصلي ترين استراتژيهاي توانمندسازي نيروي انساني مي
مديران توانست و  هاي مختلف از جمله آموزش كاركنان ريزيهاي مستمر و اجراي آنها در حوزه با برنامه گذشته سال

  .تشريح ميگردد ١٤٠١بزند. در ادامه مختصري از فعاليتهاي آموزشي سال سال آموزشي تاثيرگذاري را رقم 

  درون سازماني/ آنلاين  برون سازماني   تعداددوره آموزشي  ساعت آموزش   نوع آموزش
  ٢٩  ١  ٣٠  ٦٠٧٠  يو تخصص يفن

  ٣  ٠  ٣  ٣٨٩  HSEحوزه 
  ٣٢  ١  ٣٣  ٦٤٥٩  جمع 

  

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

يآموزش هاي فني تخصص

٩٤%

HSEآموزش هاي 

6%



 

 ٣٢  شرکت فروسيليسيم خمين                                   

 رهـــزارش سالانه هيــأت مـديـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
 ١٤٠١اسفند  ٢٩ى منتهى به ـمال الـس

  فهرست برخي از دوره هاي برگزار شده

  عنوان دوره آموزشي رديف 
مدت دوره 

  (ساعت)
تعداد افراد شركت 

  كننده

 ١٦ ٦ يصنعت يها وريو درا نورتريا 1

 ١٨ ١٠ قيكنترل و ابزار دق 2

 ١٦ ١١ يبرق صنعت يمبان 3

4 plc ١٨ ١٠ منسيلوگو ز 

5 CATIA ١٠ ٣٥ شرفتهيپ 

 ١ ٤٥ شگاهيبدو استخدام پرسنل آزما يآموزش ها 6

 ٢ ٥٠ اتاق كنترل اپراتوربدو استخدام پرسنل كوره  يآموزش ها 7

 ٢ ٥٠  يحسابدار يبدو استخدام پرسنل مال يآموزش ها ٨
 ١٩ ٣٩  SPCكنترل فرآيند آماري  ٩

 ١٤ ١٠  آموزش راهبري كوره  ١٠
 ٩ ٢٦  ١٧٠٢٥استاندارد  ١١
 ١٠ ٤  آموزش  دستورالعمل هاي بورس ١٢
 ٦ ٥  SCBAآموزش نحوه استفاده از كپسول  ١٣
 ٢٦ ١٧  ISO 9001الزامات  ١٤
 ٩٠ ٤  پورتال تردد ستميآموزش س ١٥
 ٢ ٨  كيكروتيم يمهندس ١٦
 ٣ ٤  ياتيو مقررات مال نيقوان ١٧
 ٣ ٤  ياجتماع نيو تام  مهيكار  ب يو مقررات اجرائ نيقوان ١٨
 ١ ٣  ياطلاعات  گاهيپا تيآموزش امن ١٩
 ٨ ٨٠  توسعهآموزش كاركنان اپراتور شارژ كوره طرح  ٢٠
 ٣ ٦٠  آموزش كاركنان  نسوز كار  طرح توسعه ٢١
 ٤ ٦٠  طرح توسعه ريآموزش كاركنان  اپراتور شارژ خم ٢٢
 ٦ ١٦ در آزمايشگاه آزمون يروش ها يوصحه گذار قيتصد ٢٣
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  برنامه و بودجه: وضعيت عملكرد و تطبيق با 
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   توسعهكيفيت ، بهبود و  

  شاخص هاي كيفي محصول 

  

  

  

  

  

  

  

80% 80% 80%80% 83% 85%

٩٩سال  ١٤٠٠سال  ١٤٠١سال 

صد
در

سال گذشته ٣شاخص نسبت دانه بندي محصول طي 

٦٠-١٠شاخص دانه بندي  توليد شده ٦٠-١٠درصد دانه بندي 

60% 60% 60%

41% 45% 40%

٩٩سال  ١٤٠٠سال  ١٤٠١سال 

صد
در

سال گذشته ٣طي A (Al<2 &  Si>72)شاخص آناليزمحصول گريد

شاخص آناليز محصول درصد محصول توليد شده با آناليز طبق شاخص
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  تن در سال ١٨٠٠٠پروژه طرح توسعه شركت به ظرفيت  
  

 و انجام به  سيليمعدن س ديبا فرض خر ميسيليتن فروس ١٨٠٠٠ ديتول يشستان برا ٨٧٠طرح طبق مصوبه  يبازنگر بيتصو
  ٩٩ماه  ديدر  EPC روش

 از محل  ٢٥و  يبانك لاتياز محل تسه ياهيمخارج سرما %٧٥ نيبا فرض تام الير ارديليم ٧٨٥٦كل:  يگذار هيسرما حجم %
  آورده سهامدار

 IRR  ثابت – يالي(ر%٢٥پروژه (و IRRE  ر ٣٣پروژه)%ثابت – يالي(   
 ١٤٠١تا  ١٤٠٠سال ( ٢ساخت پروژه : دوران(  
 ١٤١٧تا  ١٤٠٢سال ( ١٦: يبهره بردار دوران(  
 ١٤٠٥( سال ٣,٧پس از اتمام دوره ساخت : يعاد يگذارهيبازگشت سرما دوره(  
 ١٤٠٨سال ( ٦,٩٨متحرك پس از اتمام دوره ساخت : يگذارهيبازگشت سرما دوره( 

  ٢٤/١٢/١٤٠١بهره برداري از پروژه در تاريخ 

  
  
  

  بازنگري و تغيير در حجم سرمايه گذاري طرح:

سهامدار عمده ، شركت فروسيليسيم با توجه به تغييرات چشمگير در هزينه هاي مورد نياز سرمايه گذاري طرح و پيرو مكاتبات انجام شده با 
خمين جهت تامين منابع و پيشبرد طرح و رسيدن به بهره برداري و عوايد ناشي از طرح در زمان پيش بيني شده نسبت به بروزآوري 

  مفروضات و هزينه هاي طرح  اقدام نمود كه اين تغييرات و مقايسه آن با مطالعه امكانسنجي قبلي به شرح ذيل ميباشد :

طرح ، افزايش هزينه هاي تامين برق از جمله گواهي اوراق ظرفيت برق ، افزايش  EPCده تغييرات ناشي از افزايش هزينه هاي پيمان عم
  قيمت مواد اوليه و هزينه هاي مورد نياز توليد آزمايشي و سرمايه در گردش مي باشد.

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

 ٣٦  شرکت فروسيليسيم خمين                                   

 رهـــزارش سالانه هيــأت مـديـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
 ١٤٠١اسفند  ٢٩ى منتهى به ـمال الـس

  ساير اقدامات انجام شده در سال مالي مورد گزارش: 

 عرضه اوليه سهام شركت در فرابورس 

  تني شركت ١٨٠٠٠بهره برداري از طرح توسعه 

  بهبود و اصلاح ساختار بهاي تمام شده محصولات 

  راهكاران  آموزشاستقرار سامانه هاي نرم افزاري 

 ادامه اجراي طرح طبقه بندي مشاغل  
 ريجا اتتعهد موقع به تسويه رمنظو به شركت نقدينگي مناسب مديريت   
 يمركز بانك يها لعملراستوو د نيناقو بچورچادر  دراتصااز  حاصلارزي  اتتعهد موقع به ييفاا    

 يسمورتر مالي تامينو  پولشويي با رزهمبا نيناقو ايجرا يستادر را مناسب يها لكنتر ديجاا يپيگير 

  

  گزارش پايداري 

  الف: بعد محيط زيست

 عتنو بمخر رثااز آ يجلوگير،  ژينرا رفمصا كاهش،  يستز محيط حفظو  انندوشهر قحقو به امحترا ضمن سيليسيم خمينوفر شركت
  ست :ا شتهدا يلذ حشر به اوممد رطو به ماتياقدو ... ا يستيز

  

  كاهش مصارف انرژي

 شاخص گذاري جهت كنترل ميزان مصرف برق كارخانه -

 به ارهجددو يها هپنجراز درب و  دهستفاا لمثا رطو (به.بالاتر ژينرا نندمارا با اتتجهيزاز  دهستفاو ا اتتجهيزدر  اتتغيير ديجاا -
آب  يبالا فمصر ليلد به بيآ يكولرهااز  دهستفاا كاهش،  فمصر كم يها لامپاز  دهستفا، ا معمولي يها هپنجردرب و  يجا

 رفت آب و ...) در كوره و جلوگيري از هدر استفاده از سيستم خنك كننده بسته جهت گردش مداوم آب،  پايين نندماو را

 سبز يفضا يشافزو ا ريبياآ نندمارا دنبر بالا جهتاي در  هقطر ريبيااز آ دهستفاا - 

  

  كاهش آثار مخرب تنوع زيستي

 محيط كلاداره  ايبر خاطر نطميناا ديجاا همچنينو  گيدلوآ لكنتر اتتجهيز دنبو لكنتر تحتاز  نطميناا جهتدر  شركت -
بر روي كوره به جهت ممانعتاز  Baghouseنصب سيستم هاي فيلتراسيون  -١نصب :  به به امقدا خمينن انندوشهرو  يستز

نصب سيستم هاي فيلتراسيون بر روي ساير تجهيزات مانند دستگاه سنگ شكن جهت كاهش  -٢نشت غبار گازها در هوا  
   آلودگي محيطي

 چهريكپا مديريت سيستم قالبدر  اردستاندا ينا تماالزآوري ا وزبرو  ISO ١٤٠٠١: ٢٠١٥ اردستاندا ارستقرا -
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 ردمو يها شركت با سالانهو  دهنمو اتتجهيز موقع به نسيواكاليبر به امقدا هشد نصب يها سيستم لكنتر جهتدر  شركت -
  .نمايد مي منعقدارداد قر يستز محيط نمازسا دعتماا

 يها هزينه معلاا (مانند. مركزي نستاو ا خمين نشهرستا يستز محيط كلاداره  با مستمر رتصو به زملا تمكاتبا منجاا -
 )..و يستز محيط به رهكو تتوقفا معلاا، يستز محيط قالبدر  هشد منجاا سالانه

 به صورت دوره اي بمعيو يفيلترها تعويضو  سالانه رتبصو لايندگيآ لكنتر يفيلترها خريد -

 يستز محيط سامانهدر  ثبتو  فصلي رتصو به ريظهاا دخو حطر قالبدر  محيطي يستز يها پايش انجام -

 افهدا مستمرو  ماهانه پايشو  سالانه رتبصو يستز محيط نكلاو  دخر افهدا ينوتد -
 پسماندهاو  ئدزا ادمو مستمر لكنترو  ئدزا ادمو مديريت لعملراستود ينوتد -

 لكنتر جهتدر  محيطي يستز يها يسكر اريضطرا يطاشر ساليانه يهارمانو انجام - 
 محيطي يستز رزبا يها جنبه لكنترو  ساييشنا -

  يستز محيط كلاداره  به ارشگز يهو ارا يستيز محيط يها جنبه دنبو لكنتر تحت جهتدر  علمي كزامر با اردادقر عقد - 

  اقدامات انجام شده در خصوص كاهش آثار مخرب تنوع زيستي

 اطراف كورهموضعي  يگيرهارغبا حصلاو ا زيسا بهينه -

 ساحت سوله انبارش غبار ميكروسيليكا -

 هشد شناسايي يها يسكر كنترلي تمااقدا منجاو ا يندهاآفر محيطي يستز يها يسكر يابيرزا -

 رهكو رژشااز  بچو لغاو ذ بچو دهخر حذف -
 شركتسبز  يفضا توسعه -

 خانگي رفمصااز  حمايت جهت به قبر انتو كاهشاي در  منطقه قبر شركت با ريهمكا -

 سيليسيموفر توليد خط توسعه حطرو  دموجو توليد خط محيطي يستز پايشو  مديريت نامهبر - 

  

  نمشتريا يداز د محيطي يستز مسائل عايتر

   و  شتابهد يمني، ا كيفيت صخصودر  نمشتريا نظر يافتو در مانيزسا ونبر طتباار يها يهرو ارستقرو ا تدوين با شركت -
 .هدد مي ارقر لكنتر تحتو  سيربر قانوني تماالزا قالبرا در  هشد يافتدر نمشتريا اتنظر،  محيطييست ز

 لمحصو محيطي يستز تطلاعاا ها برگه يندر ا كه دشو ميداده  تمحصولا شتيابهد يمنيا تطلاعاا گبر نمشتريا كليه به -
 .باشند شتهرا دا زملا يها داريبر هبهر نمشتريا تا ددگر مي كرذ

  

  آن با ردبرخو هنحوو  تضايعا تفكيك

 ديجاا با نيناقو مطابقو  دهنمو شناساييرا  پسماندها كليه،  پسماندهاو  ئدزا ادمو با مرتبط يها لعملراستود تدوين با شركت -
 .نمايد مي حصلاذي  رانپيمانكا به پسماندها وشفرو  زيسااجد به امقدا ا،مبداز  تفكيك

 بفاضلا جيوخرو  دهبو متصل صنعتي كشهر بفاضلا شبكه به يستز محيط تماالزا سساا بر نيز خانهركا بفاضلا سيستم -
 مي باشد. لكنتر تحتو  يگير ازهندا نيز
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ستان شهر يستز محيط لكنتر تحتو  هيددگر اريگذربا يستز محيط سامانهدر  خانهركادر  هشد شناسايي يپسماندها كليه - 
  دارد. ارقر خمين

  ب: بعد مسئوليت اجتماعي

 منجاا به امقدا جامعهو  انندوشهر،  نكناركا لقبادر  دخو جتماعيا مسئوليت به تعهدو  يپايبند يستادر را سيليسيم خمينوفر شركت
  ست:ا دهنمو يلذ يهاركا

  كمك هاي عام المنفعه

 مساعدت مالي به بازنشستگان نيروهاي مسلح(درمان) -

 مساعدت به هيئت هاي ورزشي خمين - 
 مساعدت به آسايشگاه كهريزك و انجمن بيماران كليوي -

  بستهوا تخدما زيسا بوميو  منطقهدر  فني نشدا ءتقاار -
  نستاا ديقتصاا شدر به كمك جهت منطقهاز  شركت يها خريد تمركز -

  بومي نسانيا يهاونيراز  دهستفاو ا منطقهدر  ييزا اشتغال -

 مساعدت به انجمن حمايت از خانواده هاي زندانيان -

 

  

 دريافت گواهينامه هاي بهداشت و سلامت كاركنان

را  نكناركا شتيابهد يمنيو ا سلامتاي  حرفه شتابهد سشناركا بجذ با همچنينو  شتابهد يمنيا حدوا ارستقرا با كتشر -
 دارد. لكنتر تحت

از  بخشي امستخدا وبداز  پزشكي يها هندوپر تشكيل،  سالانه رتبصوادواري  تمعاينا منجا، ا امستخدا وبد تمعاينا منجاا -
 .باشد مي نكناركا سلامت لكنتر جهتدر  شركت كنترلي يها فعاليت

 يمدا رتبصو نكناركا زنياو  شتيابهد يمنيا يها يابيارز سساا بر ديفر حفاظت ازملو يدخر -

 شتابهد يمنيا يهااردستاندا سساا بر هشد اريخريد ديفر حفاظت ازملو كيفي لكنترو  تست -

 يها يمميز منجاو ا حدهاوا شتيابهد يمنيا يها لعملراستود قالبدر  ركا حفاظت بكتا قانوني تماالزا  ايجرروز آوري و ابه  -
 ها لعملراستود ستدر ايجرا دنبو لكنتر تحت جهتدر  سالانه

 چهريكپا مديريت سيستم قالبدر  ISO ٢٠٠١٨: ٤٥٠٠١ اردستاندا ارستقرا -

 شتابهد مركز تماالزا قالبدر  سلفو  خدماتي نكناركا ايبر سلامت يها نامه هياگو خذا -

 ناوكر ريبيما صخصودر  شتابهد مركز بلاغيا يها لعملراستوو د تماالزا ارستقرو ا ناوكر پيدميا نمادر ز شتيابهد ازملو يدخر -

 خمين پزشكي معلو هنشگادا نظر تحت سالانه رتبصو ركا محيطآور  نياز ملاعو يگير ازهاند -

 اخذ گواهينامه هاي سلامت براي ماشين آلات و تجهيزات - 
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  رعايت حقوق مصرف كنندگان

 رختيارا در ا لمحصو شتيابهد يمنيا تماالزا كليه نمشتريا به شتيابهد يمنيا تطلاعاا يها برگه اردادنقر رختيادر ا با شركت -
 . هددمي ارقر نمشتريا

 .دشو مي اردادهقر نمشتريا رختيادر ا تمحصولا كيفي نتايج كليه -

 محيطي يستو ز شتابهد يمني، ا كيفيت صخصودر  نمشتريا يها شكايت،  مانيزسا ونبر طتباار يها يهرو ارستقرا با كتشر -
 يمشتردر  ضايتر ديجاا بارا  نمشتريا شكايتو  دهنمو نمشتريا سايتاز  يدزدبا به امقدا ها شكايت تحليل باو  دهنمو يافترا در
 .نمايد مي فبرطر

 توليد ظرفيت يشافزو ا توسعه حطر ايجرا به امقدا جديد نمشتريا ديجاو ا اريمد يمشتر جهتو در  زاربا تحليل با شركت -
 ست.ا دهنمو
  

  ساعات آموزشي

 سالانه رتبصو شركت ايمنيو  تخصصي شيزموآ نيازسنجي -
 در قالب برنامه آموزشي ساليانه هشد شناسايي شيزموآ يهادوره  منجاا ييزر برنامهو  اريگذ فهد -

 اي حرفه صلاحيتداراي  مجرب و ساتيدا توسط شيزموآ يهادوره  برگزاري -

 شيزموآ برتر بنتخاا جهت شيزموآ رانپيمانكاو  ساتيدا ارزيابي -

 ارزيابي اثربخشي دوره هاي آموزشي برگزار شده  -

  

  اقتصاديب: بعد 

 رسبودر  ارانسهامد وشفرو  خريد نددر رو تسهيلو  تسريعو  نقدينگي حفظ جهت به نيداگرزاربا اردادقر عقد -

 آن به بستهوا قانوني يها معافيتو  ياامزاز  كامل دهستفاارزي و ا اتتعهد فعر موقع به مانجا -

 توليد ظرفيت يشافزو ا توسعه حطر بهره برداري از -

 ارانسهامد وتثر يشافزوري و ا هبهر افزايش -

  جيرخاو  خليدا قيمتو ارزان  موقع به يخريدهادر  مديريت با توليد يها هزينه لكنتر - 

  

  

  

  

  

  



 

 ٤٠  شرکت فروسيليسيم خمين                                   

 رهـــزارش سالانه هيــأت مـديـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
 ١٤٠١اسفند  ٢٩ى منتهى به ـمال الـس

  موضوعات حقوقي 

  گزارش پرونده هاي حقوقي و جزايي شركت به شرح ذيل مي باشد:

  مختومه:پرونده هاي 

  آخرين وضعيت  موضوع دعوي  خوانده/ مشتكي عند  خواهان/شاكي  رديف

١  
شركت فروسيليسيم 

 خمين
شركت تامين نيروي پاليز 

  طنين
  صدور راي به پرداخت مطالبات و به نفع شركت  مطالبه طلب

  

  پرونده هاي در جريان:

  آخرين وضعيت  موضوع دعوي خوانده/ مشتكي عند  خواهان/شاكي رديف

١  
شركت فروسيليسيم 

 خمين
  شركت شمش رويال

مالي تعهدات اجراي عدم 
 در قرارداد

پرونده در دادگستري شهرستان خمين 
  صدور راي محكوميت در بخشي از قرار داد

٣ 
شركت فروسيليسيم 

  خمين

  آقاي اميد غضنفري
 خانم سوسن ابراهيمي

  در حال رسيدگي   مطالبه طلب
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 اخذ تاييديه كيفي محصولات از شركت بازرسي SGS هاي صادراتيبراي محموله 

 سيستم هاي يكپارچه مديريت هاي گواهينامه مميزي و تمديدIMS   از شركتTUV NORD  با اعتبارDAKKS   آلمان
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 ٤٢  شرکت فروسيليسيم خمين                                   

 رهـــزارش سالانه هيــأت مـديـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
 ١٤٠١اسفند  ٢٩ى منتهى به ـمال الـس

  گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني 
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 ٤٤  شرکت فروسيليسيم خمين                                   

 رهـــزارش سالانه هيــأت مـديـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
 ١٤٠١اسفند  ٢٩ى منتهى به ـمال الـس
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 ٤٦  شرکت فروسيليسيم خمين                                   

 رهـــزارش سالانه هيــأت مـديـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
 ١٤٠١اسفند  ٢٩ى منتهى به ـمال الـس

  

  



 

 
 

 رهــسالانه هيــأت مـديـزارش ـگـ
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  صورت هاي ماليگزيده اطلاعات :٣  فصل

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 ٤٨  شرکت فروسيليسيم خمين                                   

 رهـــزارش سالانه هيــأت مـديـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
 ١٤٠١اسفند  ٢٩ى منتهى به ـمال الـس

  اطلاعات صورت هاي مالي  

   سود و زيان 
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  صورت وضعيت مالي 

  

 



 

 ٥٠  شرکت فروسيليسيم خمين                                   

 رهـــزارش سالانه هيــأت مـديـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
 ١٤٠١اسفند  ٢٩ى منتهى به ـمال الـس

  صورت تغييرات در حقوق مالكانه 
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  صورت جريان هاي نقدي 

   



 

 ٥٢  شرکت فروسيليسيم خمين                                   

 رهـــزارش سالانه هيــأت مـديـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
 ١٤٠١اسفند  ٢٩ى منتهى به ـمال الـس

  نسبت هاي مالي 
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  مديريت سرمايه و ريسك ها 

  مديريت سرمايه 
 يساز نهيبه قياز طر نفعانيحداكثر كردن بازده ذ نيحاصل كند در ح نانيكند تا اطم يم تيريخود رامد هيشركت سرما

 ليو حقوق مالكانه تشك يشركت از خالص بده هيخواهد بود. ساختار سرما تيبه تداوم فعال ه،قادريو سرما يتعادل بده
و شركت در معرض  دياصلاح گرد ١٣٩٩و ١٣٩٨ يسالها در هيسرما شيشركت پس از افزا هي. ساختار سرماشوديم
 .ستيشده از خارج از شركت ن ليتحم هيالزامات سرما چگونهيه

  نسبت اهرمي

  نسبت اهرمي در پايان سال به شرح زير است :

 جمع     ماه ١٢تا  ٦بين      ماه ٦الي  ٣بين      ماه  ٣كمتر از      عندالمطالبه  ٢٩/١٢/١٤٠١

    -       ٢٦٧،٧٧٣    -   پرداختني هاي تجاري 
 
-    ٢٦٧،٧٧٣  

 ٤،٣٣٥،٠٠٧    -     ٤،٣٣٥،٠٠٧    -      -  ساير پرداختني 

   ٤٥،٤٩٥   ٤٥،٤٩٥    -   -   -  پيش دريافت ها

  ١،٤٧٧،١٣٠   ٧٣٨،٥٦٥     ٣٦٩،٢٨٣    ٣٦٩،٢٨٣   -  تسهيلات مالي

   ١،٩١٠  -    -   -    ١،٩١٠  سود سهام پرداختني

   ١٢٣،٦٩٧  -    -    ٢،٤٨٠    ١٢١،٢١٦  ذخاير

 ٦،٢٥١،٤٦٣    ٧٨٤،٥١٠    ٤،٧٠٤،٢٩٠    ٦٣٩،٥٣٦     ١٢٣،١٢٦  جمع 

  

  

  

  

  



 

 ٥٤  شرکت فروسيليسيم خمين                                   

 رهـــزارش سالانه هيــأت مـديـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
 ١٤٠١اسفند  ٢٩ى منتهى به ـمال الـس

  يمال سكير تيرياهداف مد 
 يها سكيبه ر سكير تهيباشد كه كم يم ينگينقد بسكيو ر ياعتبار سكيبازار ، ر سكيشامل ر يمال يها سكير

  .ديگزارش نما رهيمد اتيبه ه يها را كاهش دهد به صورت فصل سكياز ر يريپذ بياجرا شده نظارت خواهد كرد تا آس

 ريسك بازار

 ندهيموجود و آ يسهم بازار فروش محصولات شركت در بازارها شيعامل در حفظ و افزا نيمحصولات، مهمتر تيفيك
محصولات شركت  تيفياز ك ديخر نانيو سلب اطم يمشتر يتيمحصول ضمن آنكه نارضا كي تيفي. عدم كباشديم

فروشنده از لحاظ  يدر محل مصرف و برا داريخر يرا برا ينيخسارت سنگ توانديكننده را به دنبال خواهد داشت م ديتول
محصول سال  ديتول زانيموجود در م يها تيمحدود ياتيعمل سكيتنها ر دياز دست دادن بازار مصرف را فراهم نما

با توجه به  نيتن نموده است. همچن ١٨٠٠٠ زانيمحصولات به م ديتول تيظرف شيكه شركت اقدام به افزا باشديم
حجم  شوديم ينيب شيپ يماريب نيدر صورت ادامه ا ١٩ ديكوو روسيبا انتشار و ١٣٩٨اواخر سال  ازشده  جاديا طيشرا
در  ماتيها در تصم سكير يبا مابق يستيبايم سكير نيكه ا رديقرار گ ريو فروش محصولات شركت تحت تاث ديتول

آن و  يو نظارت بر اجرا يپروتكل بهداشت هينظر گرفته شود و مضافاً با توجه به اقدامات انجام شده از طرف دولت در ته
 تيگرفته شده توسط شركت اهم ريتداب ريهوشمند و سا ياجتماع يفاصله گذار ،يبهداشت يها هيتوص تيرعا نيهمچن

  خواهد بود. تيشركت كم اهم يها تيبه فعال از موارد ذكر شده يناش يها بيآس

  ارز سكير تيريمد

از نوسان  يريپذ بي. آسرديگياز نوسانات نرخ ارز قرار م يريپذ بي، در معرض آس جهيدهد كه در نت يرا به ارز انجام م يشركت ، معاملات
  ارائه شده است. ٣١ ادداشتيشركت در   يو ارز يپول يها ييدارا يشود. مبالغ دفتر يم تيريارز مد  سكير تهيكم  قينرخ ارز از طر

  ها متيق ريسا سكير

و ذوب  يفولاد يشركت ها متياز ق يدرصد زيو ن سيليفروس يجهان متينوسانات ق يشركت،بر مبنا متيق راتييتغ
كالا و نوسانات نرخ ارز قرار دارد كه خارج از كنترل شركت  متيق سكي. لذا شركت در معرض رگردديم نييآهن تع

 نكهيو بازار دارد. به عنوان مثال با توجه به اشركت  تمحصولا دينحوه تول درينقش مهم يجهان متيق ني.بنابر اباشديم
كه  يتا زمان نيا رد،بنابريگيصورت م نهينسبتا كم و به نهيخام با هز هيمواد اول هيلذا،ته باشديمعادن م يشركت دارا

 اتيدهد،هادامه  يجهان متيكالا را با نوسانات ق متيسطح ق توانديدارد، م يدسترس يو محل يشركت به منابع داخل
 سكيشركت در معرض ر نيكرده است.همچن جاديكالا ا متيق سكيكاهش ر يبرا تيريمد ياستراتژ كيشركت  رهيمد
 هياز سرما يها در اوراق بهادار مالكانه قرار دارد. برخ يگذار هياز سرما يام) ناشاوراق بهادار مالكانه (سه متيق يها

.شركت بطور شوديم ينگهدار كيهدف استراتژ ياهداف مبادله برا يجا بهها در اوراق بهادار مالكانه در شركت  يگذار
    .كنديرو مبادله نم يگذار هيسرما نيفعال ا
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  مديريت ريسك اعتباري

 انيخود ناتوان باشد كه منجر به ز يتعهدات قرارداد يفاياشاره دارد كه طرف قرارداد در ا يسكيبه ر ياعتبار سكير
كه خود  باشديكشور م يبزرگ و معتبر فولاد ياز فروش به شركت ها يشركت شود.عمده درآمد شركت ناش يبرا يمال

شركت با استفاده  نيگردد. همچن يم انيتوسط مشتر تعهدات يفايدر ا ياز ناتوان يناش ياعتبار سكيمنجر به كاهش ر
  كند. يم يو اعتبارده يرا بررس انيمشتر ريسا ياعتبار سكيخود، ر يمعاملات قيو سوا يعموم ياز اطلاعات مال

        

 مديريت ريسك نقدينگي

مدت و  انيكوتاه مدت ، م تيريمد يمناسب برا ينگينقد سكيچهارچوب ر كي ،ينگينقد سكير تيريمد يشركت برا
سپرده  ينگهدار قيرا از طر ينگينقد سكيكرده است. شركت ر نييتع ينگينقد تيريوجوه و الزامات مد نيبلند مدت تام

مقاطع  قيتطب قيو ازطر يشده و واقع ينيب شيپ ينقد يها انينظارت مستمر بر جر قي، از طر يبانك لاتيو تسه يكاف
          كند. يم تيريمد ،يمال يها يها و بده ييدارا ديسر رس

         

٢٩/١٢/١٤٠١     عنوان     ٢٩/١٢/١٤٠٠  

 ريال   ميليون   ريال   ميليون      

  ١,٨٢٥,٣٢٨    ٧,٠٧٥,١٩٥      جمع بدهي

     موجودي نقد
(١٩٥,٤٠٩)   (٤٤٢,٠٢٥) 

  ١,٣٨٣,٣0٣    ٦,٨٧٩,٧٨٥     خالص بدهي

,٣,٥٧٢     حقوق مالكانه ٩٣٣    ٣,٣٥٦,٠٩٤ 

%٤١   ١٩٣%   درصد)بدهي به حقوق مالكانه( نسبت خالص  
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  نگاهي به آينده: ٤  فصل
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 ١٤٠٢ سال برنامه  و بودجه 

  

  ١٤٠٢بودجه سال   واحد سنجش  شرح

  ٢٢,٥٠٠ تن مقدار توليد محصول اصلي

 ٢٢,٥٠٠ تن مقدار فروش محصول اصلي

صادرات محصول اصليمقدار   ٩,٠٠٠ تن 

%٤٠ تن حجم صادرات به فروش كل  

  

  ١٤٠٢بودجه سال   واحد سنجش  شرح

  ١١,٧٦٩ ميليارد ريال درآمد عملياتي

 ٥٨٥,٦٥٠ هزار ريال / تن متوسط نرخ فروش

 ١٢,٩٧١,٠٠٠ دلار حجم ارز صادرات

 ٢٨٥,٠٠٠ ريال نرخ دلار

  

 

  

  

 

  

  

  

  

  

 



 

 ٥٨  شرکت فروسيليسيم خمين                                   

 رهـــزارش سالانه هيــأت مـديـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
 ١٤٠١اسفند  ٢٩ى منتهى به ـمال الـس

  جديد :ساير موارد مهم در سال مالي  

 مديريت بر هزينه ها و بررسي راهكار هاي كاهش هزينه در تامين مواد اوليه 

  نقدينگي شركت مديريتتمركز بر  

 شركت دن سيليس ابهره برداري از مع  

  انجام طرح هاي بهبود و سرمايه گذاري 

 ...و  

  :در دست بررسيطرح هاي بهبود و سرمايه گذاري 

ف
دي

ر
  

  محاسن اجرا نام طرح

١  

امكانسنجي ساخت مطالعه 

نيروگاه جهت تامين برق مورد 

  نياز كارخانه

حذف ريسك توقف توليد ناشي از محدوديت برق و عدم كاهش توليد فروسيليسيم و پايداري تناژ 
  توليد وتامين برق كارخانه در تمامي طول سال

  خريد معدن زغال سنگ  ٢
هاي موجود در خصوص معادن زغال تامين به موقع و با كيفيت زغال سنگ با توجه به محدوديت 

  سنگ و افزايش تقاضاي اين ماده معدني
  مديريت بهاي تمام شده تامين زغال سنگ با توجه به افزايش تقاضا و افزايش نرخ اين ماده  

٣  
افزايش دانسيته پودر 

  آن يفراور اي  ميكروسيليكا

محدوديت هاي انبارش آنها در  كاهش هزينه هاي انبارش و نگهداري پودر ميكروسيليكا با توجه به
  شرايط فعلي

  كاهش هزينه هاي بارگيري و حمل محصول ميكروسيليكا
  ايجاد مزيت صادراتي با توجه به افزايش دانسيته محصول

ارزش بخشيدن به محصول جانبي كارخانه از نظر كاربرد و قيمت و ايجاد ارزش افزوده و بالا بردن 
  ظرفيت استفاده در بازار

نه هاي انبارش و نگهداري پودر ميكروسيليكا با توجه به محدوديت هاي انبارش آنها در كاهش هزي
  شرايط فعلي

٤  
  پروژه جبران ساز

درصدي  ١٠(افزايش ظرفيت 
  توليد)

 ١٢٠٠با استفاده از نصب خازن هاي جبران ساز و افزايش تناژ توليد به ميزان حدود  cosФافزايش 
  مواد اوليه كربني و خمير الكترودتن در سال و كاهش مصرف برق ، 

  غبارگير سكوي ذوب گيري  ٥

  جلوگيري از ورود غبار به داخل  تجهيزات كوره و بالارفتن عمر مفيد تجهيزات و كاهش توقفات كوره
  كاهش غبار بر روي تابلوهاي جرثقيل و بالا رفتن عمر مفيد تجهيزات برقي

برخورد ماشين استوك به الكترودها و افراد مستقر  افزايش ديد ميداني راننده استوك و كاهش ريسك
  ٦٠٠٠در طبقه 

  كاهش ذرات معلق در هوا و جلوگيري از بروز بيماري هاي حاد تنفسي پرسنل

  توليد فروسيليكو منيزيم  ٦
توليد محصول جديد و ايجاد فضاي رقابتي در بازار به واسطه چند جزئي بودن محصول توليدي و ايجاد 

  ارزش افزوده

٧  
 سيليمعدن سنگ س ديخر

 ١٨٠٠٠جهت طرح توسعه 
  شركت يتن

تني جهت تامين سنگ سيليس به عنوان  ١٨٠٠٠طرح توسعه  FSخريد معدن سنگ سيليس مطابق 
  ماده اصلي توليد
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  از مجمع محترم پيشنهادات و درخواست ها 
 

 ٢٩/١٢/١٤٠١منتهي به  تصويب ترازنامه و صورت هاي مالي شركت 

 ١٤٠١براي سال مالي  و بازرس علي البدل بازرس قانوني نتخاب حسابرس وا 

 جهت درج آگهي هاي شركت الانتشارنتخاب روزنامة كثيرا 

  



 

 ٦٠  شرکت فروسيليسيم خمين                                   

 رهـــزارش سالانه هيــأت مـديـگـ
 به مجمـع عمومى صاحبـان سهــام

  (سهامي عام)شركت فروسيليسيم خمين
 ١٤٠١اسفند  ٢٩ى منتهى به ـمال الـس

 

 

 

 


